1- KONTROL ORTAMI

5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel tarafindan A oo . Fx;.kontm} ?al{.sma} a‘nn(?aAfarkmdallgl a{tlrabllmek
P p A DDA KOS L T L . IKIYK - L Bilgilendirme P igin Enstitii yoneticilerinin ve personelin katilim1
kontrol siireci, kurum I¢ Kontrol Koordinatérii ve Strateji Gelistirme ahif ve destek temin etmek amaciyla, Ust Yonetim Stirekli . . o
. - o . 1.1.1 I - . . . SGDB Toplantilart ile 2016 yilinda genis katilimli egitim
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. . bilgilendirme toplantilar diizenlenmesine devam edilecektir. A
gergeklestirilmistir.
i¢ kontrol sistemi kurulus galismalari kapsaminda, i¢ kontrole yonelik . o . o
farkindaligs artirabilmek igin y6neticiler ve personelin katilimi ile Yénetici ve personelin, i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin
o R " . - sandalis PR P X
. efitim gergeklestirilmis, larym "lg Kontrol Sistemi"” yaziim KOS - (far augwi ve sahipien! arurmaya yo:}nellkA OIara.k’ 1 Personel DB | Tiim Birimler [Egitim Programi Siirekli Hizmet igi egitim programi dénemlerinde.
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel programi  tamamlanmustir 1.1.2 |kontroliin, hizmet i¢i egitim programlarina dahil edilmesi
KOS 1.1 tarafindan sahiplenilmeli ve destekl o saglanacaktir.
‘ Her birimimizde ayr1 ayr1 ¢aligma gruplari olusturulmustur.
Enstitii ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus,
"[YTE ¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yénergesi" . o o . . . . o
hazirlanmustr. KOS Birim yoneticilerinin, i¢ kontrol sistemi yonetim modiilii iizerinden i¢ Birim Yoéneticisi
113 kontrol ¢aligmalarini izlemesi, eksiklikleri tespit etmesi ve Tiim Birimler Degerlendirme Stirekli
Enstitii i¢ kontrol sistemi "ydnetim modiilii" iizerinden yéneticilerin ©7 |diizeltilmesini saglamas: temin edilecektir. Raporu
calismalari izleyebilmesi ve degerlendirebilmesi hedeflenmistir.
Yoneticiler, i¢ kontrol si uygul da, sorumluluklart
Enstitii yonetici ve personelinin katilimu ile i¢ kontrol farkindalik gergevesinde, diiriist yonetim anlayisina sahip bir sekilde, mevzuata . .
o o . KOS . . L " .. - S Degerlendirme .
calismalari kapsaminda egitim alinmus, bilgilendirme toplantilar 121 aykari faaliyetleri engelleyerek, katilime1 yonetim anlayisina uygun Tiim Birimler Ust Yonetim Toplantilart Stirekli
yapilmistir. " |bir galigma ortam1 ve saydamlig1 saglayacak ve bu konuda personele P
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin ornek olacaktir.
" [uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. SGDB ¢ Kontrol Birimi tarafindan periyodik degerlendirme s :
L . . N Lo . - Degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmektedir. Kurum ve birim bazinda 6’sar aylik periyodik toplantilar yapilarak, i¢
KOS ) . 7 7. C - " .. Raporlart -
. T . 122 kontrol sistemi uygulamalar1 degerlendirilecek, iyi uygulama IKIYK Tiim Birimler Toplant Stirekli
I¢ kontrol Qallsmalﬂalj{ lfurum kOf)rdmatorlugu ve birim yoneticileri 2. meklerinin duyurulmas: saglanacaktir. - loplantt
sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Tutanaklart
KOS PR s P
131 Enstitiimiiz Etik Kurul’u olusturulacaktir. Ust Yonetim Senato Karari 31.12.2018
657 sayth Devlet Memurlan Kanunundaki hitkiimler KOs Etik Davrans ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi hazirlanacaktir. SGDB Ust Yonetim Yonerge 31.12.2018
uygulanmaktadir. 132
KOS Etik kurallar ile ilgili her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanin aktif olarak - Web Sitesi
. .. . . . Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olusturulmustur. Etik Kurulu web sayfasinda yayilanmasi ve tiim personelin SGDB Etik Kurul - Elektronik 31.12.2018
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu 133 [ e o 1
KOS 1.3 ilmesi tir Duyuru
kurallara uyulmalidir. Bilimsel Arast v -  haztl "
ilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesi hazirlanmigtir. i i ini Sitimi i ici egiti i ici egiti
$ Y1 g g §! KOS |Etik davranig llkel?nm.n, ada?y rrjemur egitimi ve hizmet i¢i egitim Personcl DB Tiim Birimler | Egitim Programi Siirekli Aflay mer'nur ve hizmet i¢i egitim programi
1.3.4 |programlarina dahil edilmesi saglanacaktir. donemlerinde.
Yoneticiler ve kurum personeline, etik dis1 davramislar sergilemeleri
KOS  [durumunda, ne gibi yaptirimlarla kargilasabilecekleri hakkinda, Etik . " .. Bilgilendirme N
1.3.5 |Kurul Yénergesinde belirlenen dogrultuda bilgilendirme toplantilart Etik Kurul Tim Birimler Toplantist Sirekli
diizenlenecektir.
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
Enstitiimiiz idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans
Programi web sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
. o Kalite Giivence Yonetmeligi geregince yiiriitiilen ¢alismalar ile Meveut uygulamalar yeterli giivence sagladigi
KOS 1.4 Faalg;:it:;?e (}?;nu;:::l; saydamlik ve hesap degerlendirme ve geri bildirim raporlar1 web sayfasinda yayinlamakta igin yeni bir diizenlemeye gerek
verebi sag| 1dir. ve duyurulmaktadir. bulunmamaktadir.
Enstitiimiiz Senato kararlari internet ortaminda yayimlanmaktadur.
Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda istenilen bilgiler ilgili birim
tarafindan yasal mevzuat ¢ergevesinde cevaplandiriimaktadir.




Etik Kurul tarafindan, Anayasa ve yasal mevzuat hiikiimleri

Hassas Gorevler

Anayasal ve yasal kurallara uygun bir sekilde adil ve esit bir yonetim KOS [dogrultusunda personele ve hizmet verilenlere adil ve esit . . ..
anlayis1 ile hareket edilmektedir. 1.5.1 |davranilmasina yonelik hassas gorevler ve uyulmasi gereken kurallar Etik Kurul Tiim Birimler ve ]i}:‘gsr;ma 31122018
belirlenerek, uygulamaya iliskin duyuru ve bilgilendirme yapilacaktir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit . . o .

KOS 1.5 Her y1l geleneksel Rektdr-Personel bulusmalart ile Rektor-Ogrenci

davranilmahdir. o . R
bulugmalari gergeklestirilerek yiizyiize iletisim saglanmakta, birebir . . I . . . o Anket sonuglari ve anket sonuglarinin
R e - P Ogrenci ve personele yonelik memnuniyet anketleri yilda en az bir Olgme ve Anket Sonuglar - .. S N .
iletisim kanallarinin disinda, grencilerin sosyal medya tizerinden KOS A ~ . . B N . - Personel DB - . o degerlendirilmesine iliskin degerlendirme raporu
iletmis oldugu taleplerin degerlendirilmesi de yapilmakta olup 152 kez diizenlenceek, yillik degerlendirme raporlars ile tespit edilen Degerlendirme - OIDB Degerlendirme Siirekli verileri kurum iyilestirme galismalarina esas

PP . - PR o olumsuzluklara yonelik 6nlemler alinacaktir. Birimi Raporlari . .

meveut durumun iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir. teskil edecektir.
Enstitiimiiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
giivenilirligi yasal mevzuat gergevesinde saglanmaktadir.
. KOS |Tim birimlerde is akis siiregleri, gérev tanimlari ve standart formlar . .. - Semalar
I¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda, i¢ kontrol sistem girisleri 1.6.1 |olusturulacaktr. Tiim Birimler - Formlar 31.12.2018

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler tamamlanarak, birimlerimizin is akis semalar olusturulmus, birim

KOS 1.6 dogru, tam ve giivenilir olmalidir. web sitelerinde birim hizmet envanterleri yayimlanarak paydaslarin

bilgilendirilmesi saglanmustir.
Enstitii bilisim sistemlerinin, biitiinlesik yonetim bilgi sistemine KOS Sistem
doniistiiriilmesi ve sistem kullanimlarinmn verimliliginin artiriimasi 162 Biitiinlesik yonetim bilgi sistemi olusturulacaktir. Bilgi islem DB | Ust Yonetim Kur;llumu 31.12.2019
gerekmektedir. o

Misyon, Organizasyon Yapis: ve Gorevler :

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev

KOS 2 |tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.

Enstitiimiiz misyonu Kurulug Kanunu ile belirlenmis bulunmaktadir. e . . Kurumsal

Enstitiimiiz vizyonu ise misyonu dogrultusunda Enstitiimiiz i¢ ve dis KOS 2019 Y”"_“?‘f‘ y“ururl-uge glre_cek olan 2019'20_23 St@_ejlk Plani'nda yer . Aidiyet

paydaslarinin katilim ve katkist ile hazirlanan stratejik planlama 211 alan Enstitiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin personele IKIYK SGDB Duygusunun Ocak 2019
. ot . s m o duyurulmasi saglanacaktir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, gallrmeilanv‘kapsammda belirlenmis, tiim paydaslarimizla Artmast

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi paylastimistir.

saglanmalidir. Enstitiimiiz birimlerinin, 2019 yilinda yiiriirliige girecek olan 2019-

Enstitimiiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, tiim birimlerimiz de KOS 2023 Stratejik Plani'nda belirlenen Enstitiimiiz misyon, vizyon ve IKIYK Kurumsal

kanunen kendilerine atfedilen gorevler gergevesinde misyon ve 212 temel degerleri dogrultusunda birim misyon, vizyon ve temel Tiim Birimler SGDB Pluarrl:lanb"ta 01.04.2019

vizyonlarini belirlemis ve gerekli duyurulari yapmislardir. "7 |degerlerini olusturmalar1 ve kurum iist ydnetim politikalar:

dogrultusunda planlama yapmalari saglanacaktir.

Her birimin ve birimlere ait alt birimlerin gorev tanimlari yazil hale KOS E_I_lsum ¢ konlmlﬂsnsteml u%e_rmden, her birimin e éh bl.rm?.lerm . - i¢ Kontrol

getirilmis ve personele duyurulmustur 201 |&Brev tanimlar gézden gegirilecek, hatalar ve eksiklikleri diizeltme Tiim Birimler Sistemi 31.12.2018
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare yoluna gidilecektir.

KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Birim bazindaki gorev tanimlari, her birimin kendi web sayfasinda . . o

yazih olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. ilan edilmigtir. KOS Birimlerin personel ve gorev degisikliginden kaynaklanan, gérev i¢ Kontrol
o X L X 220 tanimlari revize islemleri Enstitii i¢ kontrol sistemi tizerinden Tiim Birimler Sistemi Stirekli
Enstitii ig kontrol sistemi tizerinde de gerekli tanimlamalar 7 |yiiriitiilecek, personel bildirimi sistem tanimlamasi ile yapilacaktir. !
yapilmustir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
KOS 2.3 gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan Enstitii ic kontrol sistemi {izerinde tanimlanmistir KOS |Enstitii i¢ kontrol sistemi tizerinden, uygulamaya yonelik eksiklikler Tiim Birimler i¢ Kontrol 31122018
| gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele ¢ : stir. 2.3.1 [tamamlanacaktir. Sistemi o
bildirilmelidir.
- Enstitii Web
KOS Enstitii i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, mevcut birimler ve Sayfas1
. . . - . I L L 3 241 yeni kurulan birimler gézden gegirilerek, Enstitii teskilat semasinin SGDB Ust Yonetim - Giincel 31.12.2018
Idarenin ve bmmlermm. teskilat semas1 olmali ve Enstitlimiiziin ve tim bmm]enmmn. teskﬂ'flt semast (‘Jlusturulmus ve 1 | giincellenmesi saglanacaktr. Teskilat
KOS 2.4 [buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi buna bagli olarak gorev dagilimi belirlenmistir. Teskilat semamiz Semalart
belirlenmelidir. Enstitii web sayfasina yayimlanmistir. " — - -
I¢ kontrol ¢aligmalari kapsaminda, birimlerin teskilat semalar ve .
KOS . N o P . . . I¢ Kontrol
240 fonksiyonel gorev dagilimlarina iliskin revize ¢aligmalarini Tiim Birimler SGDB Sistemi 31.12.2018
© |ytritmeleri saglanacaktir.
Enstitiimiiz organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, KOS Birimler organizasyon yapilarini; yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap islevsel
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde 251 verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde Tiim Birimler Organizasyon 31.12.2018
. olusturulmustur. " |olusturacaklardir. Yapist
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel oS ’
: 5 iy . . . . . t] -

KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve KOS  [Personelin yetki ve sorumluluklarinin, hiyerarsik yapi gergevesinde Tiim Birimler lu?( [l)e‘f:—::?mun 31.12.2018
uygun raporlama iligkisini gdsterecek sekilde Enstitiimiiz imza yonergesi hazirlanmis olup, i¢ kontrol galigmalari 2.5.2 |aksayan yonleri tespit edilerek, iyilestirme yoluna gidilecektir. Kurul%ne;ﬂ o
olmaldir. kapsaminda yiiriitiilecek giincelleme ve degerlendirme raporlart — — — — - -

dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilacaktir. KOS Ust yetkl.hlerle. SOﬂlT[lllilar arasmdak} h%y.erarslk slireglerin . . . Hiyerarsik Siireg
253 standardize edilmesi ( Or: Harcama 6n izin onayi, atama, stratejik Tiim Birimler Planlamas 31.12.2018

kararlar vb.) saglanacaktir.




idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde

Her birimin, kendi faaliyetleri ile ilgili hassas gorev ve prosediirlerini

i¢ Kontrol

i¢ kontrol siireci kapsaminda gergeklestirilecek

s T . . . . R L KOS  [belirl i, belirl hassas go sediirlerin iist yoneti P, IKIYK . . - . X PR
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve Hassas gorevlerin belirlenmesine iligkin bir ¢aligma yiiriitilmemistir. cliriemest, beliriencn assas gore»\ive prosecuiriemn. ust yonetin Tiim Birimler Sistemi Hassas 31.12.2018  [degerlendirme toplantilar ile uygulamaya iliskin
2.6.1 |onayindan sonra i¢ kontrol sistemi iizerinde gerekli tanimlamalarinin SGDB N . .
personele duyurmalidir. e . Gorev Tanimlart sonuglar izlenecektir.
yapilmasi ve personele bildirilmesi saglanacaktir.
Birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin etkin bir sekilde Birim yoneticileri, gérevlerin sonuglarini izlemeye yonelik olarak,
gergeklestirilebilmesi igin Is Akis Semalar hazirlanmus, faaliyetlerin KOS |belirleyecekleri periyodik araliklarla toplantilar yapacaklar ve . .. Toplant1 PR
.. . PP X . . R . s . . Tiim Birimler Siirekli
gergeklestirilmesinde, birim yoneticisinin kontrol ve onay faaliyetleri | 2.7.1 |hizmetlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri Tutanaklar
belirlenmistir. baslatacaklardir.. Birim uygulamalari i¢ kontrol galigma gruplari
) . ) Tiim resmi yazisma iglemleri EBYS sistemi tizerinden, mali Kullanilan biitiin sistemler iizerinden yapilan islemlerde, gorev Birim Faalivet tarafindan izlenecek ve degerl.endiril.ecektir.
Her dﬁZCYFlek‘ yiinetlcller. verilen gorevlerin islemlerin takibi ise MYS iizerinden saglanabilmektedir. Personel KOS verilen personelin, o islemi yapma siiresi, stirekli olarak sistem Ra orlarly Bl.rlmler. tarafindan, bl"lm_ﬁ_‘ﬂh_}’eﬂel’l PETfOﬂﬁa“S
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar islerinin takibini saglayan ozliik sistemi gérevlendirme programi ve 272 iizerinden takip edilecek, birim tarafindan izleme-degerlendirmeye Tiim Birimler i ]p(ontrol Stirekli km.erle.n olusturularak ( birim ihale 1§lem.le.n
olusturmalidur. dgrenci islerinin takibini saglayan OBS sistemi mevcut olup o alinan verilere, birim faaliyet raporlarinda, performans degerlendirme si f Verisi verileri- birim 6deme islemleri verileri- birim
kullanilmaktadir. verisi olarak yer verilecektir. 1stem Verist hizmet igi egitim verileri vb.) kullanlan sistem
- P - s ~ P iizerinden izlenecektir.
Sistem tizerinde takip etme imkani olmayan gorevler i¢in birim
Mevcut izleme mekanizmalarmin birim durum degerlendirme ve KOS [y6neticilerinin, personelden geri bildirim isteme yoluyla (siiresi, . .. et .
PR - - o PR . L . | Tiim Birimler Geri Bildirim Stirekli
onerileri dogrultusunda gelistirilmesi saglanacaktir. 2.7.3 |gorevin 6zelligine gore yonetici tarafindan belirlenecektir) izlenmesi
saglanacaktir.
Personelin Yeterliligi ve Performans :
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS 3 - - .. .
uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
I¢ kontrol sistemi birim performans degerlendirmesi verileri, is
. - t 1 o giliml dre tiim birimlerin ihti .
Personel mevzuatt dogrultusunda merkezi olarak atanan idari Kos |@mm a{] Ve gorev dagl l,m arvm.a gore tim birim °."" ! 1yaf; R . .. Insan Kaynaklar
R . . L . duyudugu personel niteliklerinin ve sayisinin belirlenmesine yonelik | Personel DB Tiim Birimler Her Y1l
. L. R personeller, niteliklerine uygun pozisyonlarda gorevlendirilmektedir. 3.0 LT e .. . PSR Planlamas1 . . o
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve iist yonetim onay1 ve tiim birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklari i¢ kontrol sistemi birim performans
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik planlamasi gergeklestirilecektir. degerlendirmesi verileri kurumsal
olmalidir. Akademik insan kaynaklarinin yonetimi, IYTE Minimum Yiikseltme degerlendirmeye esas teskil edecektir.
ve Atama Olgiitleri Ile Ilgili Esaslar gergevesinde ve arastirma KOS  |Her yil, birimlerimizin insan kaynaklari planlamasina uygun olarak I i¢ Kontrol
o - . . - L . L. - . . Personel DB Tiim Birimler . . Her Yil
iiniversitesi se¢ilme misyonu dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 3.1.2 |personel istihdami saglama oranlari izlenecektir. Sistemi
Enstitiimiizde, gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek . . S N o . - " - i¢ Kontrol
i S S L oo - R L I¢ kontrol sistemi birim performans degerlendirme verileri ve tiim L
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve bilgi ve yetenege sahip yonetici ve personel se¢imi genel olarak KOS |birimlerin istiraki ile yapilacak insan kaynaklart planlamast Birim
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve saglanmaktadir. Ancak, kurumsal izleme ve degerlendirmeye iligkin o s yap . n P Personel DB Tiim Birimler Performans Her Y1l
. . o 3.2.1 |verilerinden hareketle Enstitii norm kadro ¢alismalari tamamlanarak . . .
yetenege sahip olmalidir. bir diizenleme mevcut olmayip, kurum norm kadro ¢alismalarina . . Degerlendirmesi
uygulamaya gegilecektir.
baglanilmamustir. - Norm Kadro
Yanetici ve personel diizeyinde pozisyonlar ile ilgili mesleki
. e . . L yetkinlik kriterleri belirlenmistir. Enstitii insan kaynaklar1 planlamasi ve norm kadro ¢alismalari - Personel
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev igin KOS - S < . - . Lo
KOS 3.3 en uygun personel segilmelidir Devlet personel politikalart nedeniyle, her goreve uygun mesleki 331 dogrultusunda mevcut personelin niteligine gore gorev dagilimi Tiim Birimler Personel DB Motivasyonu Siirekli
’ yeterlilige sahip personel se¢imi ancak miimkiin oldugu élciide “7 |degisikligi saglanacaktr. - Is Verimi Artigi
yapilabilmektedir.
idari personelin ise alinmast merkezi smavla, gorevde yiikselme ise
L . . ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilan Gorevde yiikselme yonetmeligi hiikiimleri geregince sinav
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve . N . R > SR Performans
. ) ) K > X gorevde yiikselme sinavlari ile gergeklesmektedir. KOS  |yapilmaktadir. Kamu personeli mevzuati degisiklikleri . L. N R
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel 41 |dosrul X | perfi degerlondi Kriterlerini Personel DB Tiim Birimler | Degerlendirme 31.12.2018
performansi gozéniinde bulundurulmalidir. Akademik personelin gorevde yiikselmesi ise mevzuat dogrultusunda 34 ogrultusunda, " utumsa per orm“aris . eeer e.n irme kriterlerinin Kriterleri
ayrintil sekilde diizenlenmis olan atama ve yiikseltme kriterlerine olusturulmast yoniinde galisma yiiriitiilecektir.
gore degerlendirilerek gergeklesmektedir.
- Egitim
Enstitiimiizde, bazi birim personeli zorunlu ve istege bagli dig Programi Personel Daire Baskanliginin koordinasyonunda,
destekli egitim galigmalarina katilmakta, birimlerin talepleri KOS | Yillik egitim faaliyetleri planlamasi yapilarak, olusturulan egitim . L - Egitim akademik ve idari birimlerimizin egitim
. AT . . - [P . R e L e R, A Personel DB Tiim Birimler . Her Yil . N .
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu [dogrultusunda egitim ihtiyaglar belirlenmekte ve ongoriilen egitimler| 3.5.1 |takvimi dogrultusunda egitimlerin yiiriitilmesi saglanacaktir. Materyali ihtiyaglar belirlenerek, yillik egitim plani
KOS 3.5 ihtiyac giderecek egitim faaliyetleri her y1l gergeklestirilmektedir. Ancak, egitimler yillik egitim planlamalariyla - Web'de yapilacaktir.
" |planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde yiiriitiilmemektedir. Yayinlama
giincellenmelidir. R L R Personel - Personel Daire Baskanlig: tarafindan
- e Egitim ¢aligmalarinin sonucuna iliskin katilimer memnuniyetinin ve ey . - L. L. .
Kalite giivence ¢aligsmalari kapsaminda, 2018 yilinda yillik egitim KOS ; AT L . L Ogrenci degerlendirilen anket sonuglart birimlerimize
S hizmet yararlanicilart memnuniyetinin 6lgiilebilmesine yonelik Personel DB Tiim Birimler . Her Yil N R
plani gergeklestirilmistir. 352 . . . Memnuniyet duyurularak, egitim planlamasi ve iyilestirme
kriterler belirlenecektir. 8 PG
Anketleri oOnerileri alinacaktir.
P?rsove.liAn yeterliligi ve perform@sl bagli oldugu Kamu personeline yénelik performansa dayalt bir degerlendirme Ka.mu personel mevz'mm h\'i.kﬁmléri gi»}ze?ilerek, i¢ komrolusistemi idari ve Performans
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez . . . o KOS  |birim performans degerlendirmesi verilerinden harcketle, tim . . .. N .
KOS 3.6 N .. . N . sistemi heniiz olusturulmadig i¢in kurumsal olarak da performansa . . Akademik Ana | Tim Birimler | Degerlendirme 01.07.2019
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel L . . ; 3.6.1 [birimlerden katilimcilarin yer alacagi kurumsal performans . .
P, . dayali bir degerlendirme sistemi olusturulmamustir. N 5 . . Calisma Gruplart Sistemi
ile goriistilmelidir. degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢aligmalarina baslanilacaktir.
Performans degerlendirmesine gore performanst KOS 3:.641 fie yer aldig1 gibi kamu persone} mevzt.xan d;gls}kllkle‘rl Idan.ve i - P?rfomgns
. X . L. - . - gozetilerek, kurumsal performans degerlendirmesi kriterleri Akademik Ana [ Tium Birimler | Degerlendirme 01.07.2019
yetersiz bulunan personelin performansint Yillik olarak gergeklestirilen degerlendirme sonucunda, idari- 3.7.1 lustulacakt 1 Grupl Kriterleri
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek akademik personele ve dgrencilere yonelik basari odiilleri olustulacaktir. Cahsma Gruplan terlert

performans gosteren personel i¢in ddiillendirme

verilmektedir.

’'4alN

Enstitii Odiil Yonergesi hazirlanarak, idari- akademik personel ile




mekanizmalari gelistiriimeldir. 372 ogrenci ddiillerine iliskin usul ve esaslar belirlenecek ve Personel DB Tiim Birimler | Odiil Yonergesi 01.07.2019
" |bilgilendirme yapilacaktir.
Personel l,s}l.hdaml’ er deglslu:me, USt. gore‘Vl?re.' Personel istihdamy, iist gorevlere atanma, 6zliik haklari gibi insan Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim,
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik PR A . R . - . S o .
I e kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar, yiiriirliikteki mevzuat KOS [performans degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan kaynaklari . .. - Yazili Prosediir
KOS 3.8 [haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin .. ; L . .. T . B Personel DB Tiim Birimler o . 01.07.2019
N . X X kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yer degistirme islemleri ise 3.8.1 [y6netimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenerek, - Bilgilendirme
dnemli hususlar yazilt olarak belirlenmis olmalt ve talepler ve birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadur. ersonele duyurulacak, web sayfasinda yayinlanacaktir.
personele duyurulmalidir. P yag g yap . pers e ’ S yay ’
Yetki Devri :
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a
KOS 4 |belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
KOS Imfa .Ye.tkllerl Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve Personcl DB Imze: Yetkll.erl Siirekli
4.1.1 |degisiklikler personele duyurulacaktir. Yonergesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi - Imza Yetkilleri
hazirlanmustir. " . a PP . Yonergesi
KOS Ic kgntrol- 1§ akis gureglerl, imza yetkisi yonergesi ile Tiim Birimler -i¢ Kontrol 31122018
i 4.1.2 |iliskilendirilecektir. si Lis Ak
KOS 4.1 Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri istemi Iy Akig
* |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Semalart
Ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali y1l basinda yetki devirleri, ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali y1l basinda yetki devirleri,
harcama yetkilileri, gereklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi ve harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi ve
muhasebe yetkilisi mutemetleri, taginir kayit kontrol yetkilileri, KOS  [muhasebe yetkilisi mutemetleri, tasinir kayit kontrol yetkilileri, Tiim Birimler SGDB Gorevlendirme Her Yil
piyasa fiyat arastirmas gorevlileri ve muayene kabul komisyonu 4.1.3 |piyasa fiyat aragtirmas: gorevlileri ve muayene kabul komisyonu
gorevlileri belirlenmekte, ilgili yerlere bildirilmektedir. gorevlilerinin belirlenerek, ilgili yerlere bildirilmesine ve
gorevlendirme yazilarinin yenilenmesine devam edilecektir.
. e - A Enstitii imza Yetkileri Yonergesinde gerekli degisiklikler yapilarak . .
Her yil, mal t kt tkil 1 K . X . . . - . Yetki D
Yetki devirleri. fist yénetici tarafindan belirl ;:Czl];nrg?n;lgz‘:zta :;;i‘;:; d:dlgl yetkili devirleri ve 4 g? veya Enstitii Yetki Devri Yonergesi hazirlanarak gerekli Personel DB Ust Yonetim Ycitinlcr i‘: 31.12.2018
etki devirlert, 1.15[ yonetici vtara 1N a.n. clirlenen g yap . 2. diizenlemelerin yapnlmasn saglanaca.ktlr. g
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
KOS 4.2 gdsterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, nemine ve riskine,
ilgililere bildirilmelidir. Mali konularin disinda, yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin KOS  [sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki devredilecek kiside Personcl DB Ust Yénetim Yetki Devri 31122018
sinirlarini gosteren yazili bir prosediir bulunmamaktadir. 4.2.2  |bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelik gibi hususlara dikkat Prosediirii
edilerek yapilacaktir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Mevzuat geregince hareket edilmektedir. KOS |Yonerge df:Iglslkhglnveya yonerge haznrlaflmasn.na yonelik olarak Personcl DB Ust Yénetim Yetki D.e.:v"n 31.12.2018
olmalidir. 4.3.1 |gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. Prosediirii
KOS 4.4 Yetki .devredllen p?rsune.l gorevin gerektirdigi bilgi, Ensmumuz.de yetkl. devredl!ecek personelin bilgi ve deneyim sahibi KOS |Yonerge df:Iglslkhglnveya yonerge haznrlaflmasn.na yonelik olarak Personcl DB Ust Yonetim Yetki D.e.:v"n 31.12.2018
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. olmasina dikkat edilmektedir. 4.4.1 |gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. Prosediirii
] ) o KOS |Yonerge d.eglsikhgluveya yonerge haZIr]aljlmasllr]a yonelik olarak Personel DB Ust Yonetim Yetki D.E.’vfl 31122018
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina . . . . P e 4.5.1 |gerceklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. Prosediirii
S A . ... |Yetki devreden ile yetki devredilen arasindaki bilgi akisi s6zlii olarak
KOS 4.5 [iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi erceklosmekte olup herhangi bir raporlamaya dayanmamaktadir. - . T o - B - K
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. gergekles p g P ya day: - KOS |Yonerge hiikiimleri dogrultusunda "yetki devri raporu! Tiim Birimler Yetki Devri Sirekli
4.5.2 |hazirlanacaktir. Raporu




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Eylem Bl i Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y ﬁngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Yapilacak Cikt/Sonug " Aciklama
Kod No Kod No " ) L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Planlama ve Programlama :
Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlari gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklar:
RDS 5 o
kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Enstitiimiiz stratejik planlama c¢alismalarina 2008-2012 déneminde
baslanilmugtir. ikinci donem 2014-2018 Stratejik Plani;
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik |gergeklestirilen i¢ paydas calistay1 ve olusturulan ¢aligma gruplarinin Enstitiimiiz stratejik planlart katilimer yontemlerle hazirlanmaktadir. - Stratejik Plan
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, katilimy, tiim birimlerin ve Enstitii i¢ paydaslarinin 6nerileri alinarak RDS Kalkinma Bakanlig: tarafindan hazirlanarak 2018 yilinda yiiriilige - Stratejik Plan
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |genis katilimili olarak hazirlanmistir. Ugiincii donem 2019-2023 511 giren kamu stratejik planlama mevzuati degisikleri dogrultusunda, SGDB Tiim Birimler [zleme ve 2019
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan Stratejik Plani da; tiim birimlerimizin ve Enstitiimiiz i¢ paydaslarinin o Enstitiimiiz stratejik plan hazirlama, izleme ve degerlendirme Degerlendirme
hazirlamalidir. g0riis ve Onerileri alinarak, dis paydas degerlendirmelerine yonelik caligmalari yiiriitiilecektir. Raporlari
anket ve dis paydas toplantilari gergeklestirilerek saglanmis, Enstitil
Senatosu'nda onaylanarak Kalkinma Bakanligi'na gonderilmistir.
i - . . - - Performans
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Enstitiimiiz performans programi her yil mevzuatinda belirlenen Programi
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve _p S prog Y RDS |ilgili birim verileri dogrultusunda her y1l, stratejik plan izleme ve . .. 108
RDS52 | P hususlar dogrultusunda hazirlanmakta ve kamuoyuna . . SGDB Tiim Birimler - Izleme ve Her Yil
gostergelerini igeren performans programi 5.2.1 [degerlendirme raporlar ve performans programlari hazirlanacaktir. . .
duyurulmaktadar. Degerlendirme
hazirlamalidir.
Raporlart
RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans |Enstitiimiiz biitgesi mali mevzuat hiikiimleri gergevesinde RDS |Enstitiimiiz bﬁtgcsil.lin ; stratejik plan ile pcrfomlan.s programma Ust Yénetim Tiim Birimler Yillik Biitge Her Yil
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. hazirlanmaktadur. 5.3.1 [uygun olmasi gozetilerek hazirlanmasina devam edilecektir. SGDB
Yoneticiler tarafindan, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve - Faaliyet
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |Enstitiimiiz faaliyetleri ilgili mevzuat, kurumun stratejik plan ve RDS performans programlariyla belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak Ust Yénetim Raporlar
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun olarak 541 yiriitiilmesi ; faaliyet raporlari, stratejik plan izleme-degerlendirme Tiim Birimler s SGDlBl - izleme ve Her Yil
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. giincellenmekte ve gergeklestirilmektedir. """ |raporlan gibi yillik periyodik izleme ve degerlendirme mekanizmalart Degerlendirme
ile saglanacaktir. Raporlar
Enstitiimiiz mevcut uygulamasinda tiim birimlerimiz tarafindan,
T . . . . stratejik plan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi 6ncelikle Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesine
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde idarenin . - L U s " " " - R ..
. N . . gozetilmekle birlikte, birim yoneticilerinin, gorev alanlari RDS  |yonelik 6zel hedefleri de igeren "eylem planlari" hazirlamalari ve tist . - Ust Yonetim Birim Eylem
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . X . N . . L A Tiim Birimler Her Y1l
ersoncline duyurmalidir gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeleri 5.5.1 [y6netim onayindan sonra kendi birim duyuru ve uygulamasini SGDB Planlar
p Y : ve personele duyurulmasina yonelik faaliyet yiiriitmeleri baslatmasi saglanacaktir.
saglanamamustir.
Mevcut uygulamada, stratejik plan dénemi ve performans programlart Birimlerin stratejik plan hedef ve amaglarinin ger¢eklestirilmesine
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ile kurum diizeyinde bir degerlendirme s6z konusudur. Birim RDS  |yonelik olarak hazirlayacaklar1 6zel hedeflerini de igeren eylem Tiim Birimler Ust Yénetim Birim Eylem Her Yil
" |6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizeyinde, hedeflerin spesipik, izlenebilir, 6l¢iilebilir, ilgili ve siireli 5.6.1 |planlart ile birim hedeflerine iligkin kriterlerini ve ger¢eklesme SGDB Planlar
olmasina yonelik bir degerlendirme yapilmamistir. stirelerini de belirlemeleri saglanacaktir.
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi :
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS 6 |hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve
dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
RDS  |Birimlerimiz tarafindan, stratejik hedef ve amaglarimiza iliskin riskler . .. Kurum Rmk Risk Kontrol
P, . T, . . . . L . Tiim Birimler Koordinatorii . . 01.04.2019
" . L. . Enstitiimiiziin amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenebilmesi 6.1.1 [tespit edilecektir. Listeleri
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve L i X e e SGDB
RDS 6.1 . FTS A o amactyla, birim bazinda "Birim Risk Koordinatérii" ve "Birim Risk
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. L - o
Yonetim Ekibi" gruplar olusturulmustur. RDS  |Kurum Risk Strateji Belgesinin hazirlanarak iist yonetim onayindan - Ust Yénetim Risk Strateji
. . z IKIYK . 01.04.2019
6.1.2 [sonra yazili olarak tiim birimlere duyurulmasi saglanacaktir. SGDB Belgesi
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri el R PR L RDS |Birimlerin katilimiyla kapsamli ve sistematik risk analizleri yapilmasi . .. IKIYK Risk Analizi
RDS 6.2 yilda en az bir kez analiz dilmelidir. Risk yonetimine iligkin heniiz bir ¢alisma yiiriitiilmemistir. 62.1 |saglanacakr. Tiim Birimler SGDB Raporu 01.07.201
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem Risk yonetimine iligkin heniiz bir ¢alisma yiiriitiilmemistir. RDS Riskleri 6nleme eylem plani hazirlanacaktir. Tiim Birimler IKIYK Risk Eylem 01.07.2019
planlart olusturulmalidir. 6.3.1 SGDB Plan1




3- KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, rnekleme " . e . . . . P
Tiim faaliyetlere iliskin kontrol sistemleri yazili olarak belirlenmemis - - . . L. Idari ve
KFS 7.1 yOluyl.a kontrol, kfﬂ? lagtirma, (?naylama, raporlaxpa, olmakla birlikte, her bir faaliyet ve riskleri igin gesitli kontrol KFS | Her dufeyd? tespit Edll.ﬂ.l faahyeF e nAS.klerA“;m uysun kontro! Akademik SGDB Kontf()l . 01.07.2019
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, | ., . 7.1.1 [prosediirleri ( kurum/ birim/alt birim diizeyinde) belirlenecektir. Prosediirleri
P . . . yontemlerinden bazilar1 uygulanmaktadir. Calisma Gruplart
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
. . . . Mali 1$1en3h'=;re yonehkfum hmam? bmml:en bazinda on mali kontrol Onayli is siire¢lerinde hiyerarsik kontrol noktalari tanimlanarak s
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi kontrol,|gerceklestirilmekte ve 6demeye baglanan tiim evraklar 6deme iy N R R . Siireg Is Akis : . L .
. - . . A N B RN . - KFS |(islem 6ncesi, siireg ve/veya islem sonrasi kontroliin yapilmast), alt . .. . I¢ kontrol sistemi baglantisi kurularak, sistem
KFS 7.2 |sireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de(tiirlerine gore usul agisindan incelenmektedir. Idari faaliyetler igin . L L . Tiim Birimler SGDB Semast - Siireg 01.07.2019 |7 " L
A . . . 7.2.1 [birim (operasyonel) diizeyinde tespit edilen risk ve kontrol i tizerinden takibi saglanacaktir.
kapsamalidir. kontrol ¢alismalari yiiriitilmektedir, ancak sistematik tanimlama . L, . . L Kontrolii Iliskisi
faaliyetlerinin islem siireglerine eklenmesi saglanacaktir.
yapilmamustir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Y6netim Muhasebe
Yonetmeligi, H: Belgeleri Yo ligi ve Tasimir Mal
. . N ... |Yonetmeligi ¢ercevesinde yonetmeliklerde belirlenen periyotlar e . . L
KFS 7.3 Kontrol f:aAalely.e tlert,'va:hklam:'n dcnemfez kontroliin igerisinde kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle (muhasebe KFS EllStlllllj]‘uZ vgrllklz?.[}p 1}1 ’ be} irlenen yontem ve aliaqlarla'penyodlk Tiim Birimler SGDB Fiili Envanter Stirekli
ve gi L " O 7.3.1 |kontrolii ve giivenliginin saglanmasina devam edilecektir.
kayitlari, taginir ve tasinmaz kayitlari gibi) varliklarin giivenligini de
kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari yapilmakta ve
kayitlarla karsilastirilmaktadir.
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen KFS |Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin beklenen fayday1 o Fayda-Maliyet
KFS 74 faydayi asmamalidir. 7.4.1 |asmamasi i¢in fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Tiim Birimler SGDB Analizi 01.07.2019

KFSOo1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas,
nvenlanmasi kavdedilmesi ve kontrolii oirevleri

Tlveulamalar mevznatta helirtildisi sekilde viiriitiilmektedir

- i¢ Kontrol
Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerini yazili hale getirecek Sistemi
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri ilgili mevzuat gergevesinde mali prosediirlerimiz mevcut olup, KFS . ’ yetien . $ o ¥ e N - Uygulama
KFS 8.1 . . i o PR . s ve i¢ kontrol sistemi iizerinden ulagilabilirligi ve izlenmesi Tiim Birimler SGDB - 01.07.2019
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. birimler diizeyinde yazil prosediirlerde eksiklikler mevcuttur. 8.1.1 . Prosediirii
saglanacaktir. B
- Talimat
- Rehber
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali ~ |Mali islemler, yiiriirliikte bulunan mevzuat gergevesinde yapilmakta KFS Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem sonuglarint B I;I;ant?)l
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve olup birimler diizeyinde yazil prosediir ve ilgili dokiimanlarda 821 kapsayacak sekilde hazirlanmasi ve i¢ kontrol sistemi tizerinden Tiim Birimler SGDB Prosediil 01.07.2019
onuglandirilmast asamalarini k lidir eksiklikler meveuttur. 1 |ulasilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktrr. - roseddrier
- Dokiimanlar
Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, giincel, kapsaml .
g Sl mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir Tiim Birimler SGDB Gﬁ?::l?:r]:lresi Stirekli
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml1, ™" |olmasina dikkat edilecektir.
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan i¢ Kontrol
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. KFS |Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, ig Kontrol Yazilim R Yazilim -
N . . I - Tiim Birimler SGDB Siirekli
8.3.2 [Programina yiiklenmesi suretiyle ulasilabilir olmasi saglanacaktir Programina
Kayit

nvonn viiriitiilmektedi




[ S

farkli kisilere verilmelidir.

R L e

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler

ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin [Mevcut personel durumu nedeniyle siireklilik arz etmeyen rsikler KFS  [Personel yetersizligi nedeniyle yaganabilecek risklere yonelik birim . .. Kontrol s
KFS9.2 |~ = T N . . . P - N Tiim Birimler Lo Stirekli
yoneticileri risklerin farkinda olmal1 ve gerekli olusabilmektedir. 9.2.1 |yoneticileri tarafindan 6nlem almacaktir. Tedbirleri
o6nlemleri almalidir.
Hiyerarsik Kontroller :
KFS 10 |Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Faaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik olarak
KFS 10.1 Yoneticiler, p.n?sedurlerfn etkili ve :iurekll bir sekilde |yoneticiler taraflnFlan, mévzuattakl diizenlemeler d(?grultusund.a » KFS |Enstitii Ig AKomrol SIStel’I\'l "Y6netim Modiilii" tizerinden sistematik Tiim Birimler SGDB Ig l.(ontrf)l Siirekli
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir. yapilmakta olup sistematik kontrol yapilanmasinin i¢ kontrol sistemi 10.1.1 |kontrollerin yapilmasi saglanacaktir. Sistemi
tizerinden gergeklestirilmesi ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir.
- S - - I¢ Kontrol
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, . W .. e 9. on TO
T L . . . P o A Tiim prosediirlerin yazili hale getirilmesi, yoneticiler tarafindan Sistemi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve  [hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 .. R o o S .. R
e A . P . R . KFS |personelin is ve islemlerinin diizenli bir sekilde izlenmesi i¢ kontrol . .. . .. - Ig Kontrol s
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in ~ |vermektedir. Enstitiimiiz i¢ kontrol sistemi iizerinden ayrica, sistem . P P . . Tiim Birimler [ Tiim Birimler : Stirekli
- L . . - X . 10.2.1 |sistemi "yonetim modiili" iizerinden ve sistem verilerine dayanan Izleme ve
gerekli talimatlar1 vermelidir. verilerine dayanan izleme ve degerlendirme raporlari ile kontroller ; N N .
Lo . o . raporlar ile saglanacaktir. Degerlendirme
¢ok daha etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Raporlart
Faaliyetlerin Siirekliligi :
KFS 11 |ldareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.
e . . Tiim birimler tarafindan, 11.1'de 6ngoriilen durumlarda faaliyetlerin
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak e . P . P . . . . . . .
. T . . Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, siirekliliginin saglanabilmesi igin gerekli tedbirler alinarak, birim - Gorevlendir-
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, [N f . T . "o . . o . L
. U .. N yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile KFS [tarafindan "g6revlendirme ¢izelgesi" olusturulacak, asil ve yedek . .. . .. me Listesi . .
KFS 11.1 [yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii S Pt L S Ll - . . L. . . I Tiim Birimler | Tiim Birimler : Stirekli
L . . olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen 11.1.1 |olarak belirlenen personel isimleri, i¢ kontrol sistemine girilecek, - I¢ Kontrol
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen N s o . . oo - . . .
L gelismeler karsisinda, yazili olmayan gegici 6nlemler alinmaktadir. ilgili personelin ve hizmet yararlanicilarinin bilgilendirilmesi Sistemi
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. -
saglanacaktir.
kli hall sulii larak vekil 1 .
KFS 11.2 G“ere ! a .e rde uiu Hne uygun ofarak VI PESOnel |y exaleten gorevlendirmeler, mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
gorevlendirilmelidir.
Gorevinden ayrilan Personelu.x, is veya 1sl§mlermm Fnsmun_m.z birimlerinde, gurevmder.) ayrllan pers«_)nelm i veya Hizmet siirekliliginin saglanabilmesi igin gorevden ayrilan kisilerin,
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor islemlerinin son durumu hakkinda bilgi ve gerekli belgeler, yerine KFS RS, . . .. L
KFS11.3 . A . L - P gorevi ile ilgili 6zet raporu hazirlayarak idareye sunmasi Tiim Birimler Personel DB Rapor Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele gorevlendirilen personele ¢ogu zaman yazili olmamakla birlikte farkli | 11.3.1 -
S - . - . saglanacaktir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. sekillerde verilmektedir.
Bilgi Sistemleri Kontrolleri :
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS12 | .~ .0 .0 .. ;
giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini R s el Kullanici birimler tarafindan, sistem kullanimlarina yonelik yazili —_—
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve _Bl_h’l smem!ermm stirekliligi ve glivenirligini saglayacal kontroller KFS yénergeler olusturulup Bilgi islem Daire Baskanligi'nin web Tiim Birimler Bilgi Islem DB Yonerge 01.07.2019
i¢in yazili yonergeler kismen mevcuttur. 12.1.1 N SGDB
uygulanmalidir. sayfasinda yaymlanacaktir.
Bilgi si i i ilgi girisi il 1 isi . .
el sistemine venve bilgi girisi ile bunlara erisim Enstitimiiz Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 tarafindan olusturulan
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Lo . S L . -
A . L . yazilim ve bilgi sistemlerine erigim i¢in ldap authentication'u KFS  |Bundan sonra yapilacak sistemlerde Idap authentication'u Lo
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . . R . . Bilgi Islem DB Program 01.07.2019
P L . yapilmistir. Bu sayede sistemin kullanicilar1 iyte mail adresleri ile 12.2.1 |kullanilacaktir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar . . A .
sisteme login olabilmektedir.
olugturulmalidir.
Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar KFS  |Enstitiimiiz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonu saglanarak "[YTE Ust Yonetim
KFS 12.3 L smy $ saglay: Mevcut bilgi sistemlerinin tam entegrasyonu mevcut degildir. o uz DLet S e o Brasy sag Bilgi Islem DB | Tiim Birimler Yazilhm 01.07.2019
gelistirmelidir. 12.3.1 |Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi" olusturulacaktir.

SGDB




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Eylem Bl i Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y bngiirﬁlen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Yapilacak Cikt/Sonug " Aciklama
Kod No Kod No " ) L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Bilgi ve iletisim :
idareler, bitimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin
BiS 13 izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglikli bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
; [, . I Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan sistemi
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi ~ |Enstitiimiizde yatay ve dikey i¢ ve dis iletisim e-posta, EBYS, web R I s N . L TN el eljﬂ alre Bagkan 1g1 taralincan sistemin
: o e L A . . .. BIS  |Mevcut iletisim kanallarmin siirekli agik tutulmasi saglanacak ve Ust Yonetim . .. Tiim Iletigim . tamamu gozden gegirilerek, yapilan planlama
BIS 13.1 [kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi |siteleri, sosyal medya vb. ile gergeklestirilmekte, ayrica yapilan A . O Tiim Birimler Stirekli L R L .
R Lo - 13.1.1 |gelistirilecektir. Bilgi Islem DB Kanallart dahilinde sistem gelisimi gergeklesmeleri
olmalidir. toplantilar vasitasiyla da yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmaktadir. X .
izlenecektir.
Enstitiimiiz birimlerinin faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat bilgileri . | Yonetim bilgi sisteminin kapsaminin belirlenerek, belirlenen kapsam | Ust Yonetim o Ig Kontrol Idari ve Akademik Galisma Gruplar
L I . BIS - PP R . .. Yoénetim Bilgi iiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda ,
L " L birimlerimizin web sayfalarinda kayt altina alinmis olup, kolayca dogrultusunda kurum yonetim bilgi siteminin olusturulmasi Bilgi Islem DB | Tiim Birimler R . 01.06.2019 L ..
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine . . - S L .. 13.2.1 N Sistemi kurum yonetim bilgi sisteminin kapsami
: - L . S ulagilabilme imkani saglanmistir. Yonetici ve personelin gorevlerini saglanacaktir. SGDB . .
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye . . . - ST belirlenecektir.
amaninda ulasabilmelidir yerine getirmelerinde etkinlik ve verimliligi artiracak, mevcut ¥ Yo e Fr it fim Belvorier T
“ ’ sistemlerin tam entegrasyonunu da saglayan yonetim bilgi sisteminin BIS _C R .omro . ?Zl m rogr.am.l n _d_ .nstmull?uzun tim .aa.lyet ert 1"e Bilgi Islem DB . . Mevzuat Bilgi
olusturulmast saglanacaktir. 1322 ilgili her tiirlii mevzuat bilgilerini i¢eren "Mevzuat Bilgi Bankas1 SGDB Tiim Birimler Bankas: 31.12.2018
olusturulacaktir.
TR, i Kontrol idari ve Akademik Calisma Gruplari
- P - Yonetim Bilgi . R, P
Ust Yonetim Sistemi iiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda ,
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olarak BIS  |Kurum yénetim bilgi siteminin olusturulmasinda, bilgilerin dogru, Genel . L Sistemi kurum y6netim bilgi sisteminin olusturulmas:
BIS13.3 L o L L - . Tiim Birimler - I¢ Kontrol 01.06.2019 \ . .
anlagilabilir olmalidir. sunulmasi tam olarak saglanamamaktadir. 13.3.1 |giivenilir, tam ve kullanish ve anlasilabilir olamasi saglanacaktir. Sekreterlik Sistemi kapsaminda 13.3'de belirtilen unsurlar da dikkate
SGDB istemt alacaktir.
Raporlar1
Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-biitce
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve ve SGDB web sayfas1 basta olmak tizere ilgili
BIS 13.4 [biitgenin uygulanmas ile kaynak kullanimina iliskin | Tiim bilgiler zamaninda erisime agilmaktadir. sistem lizerinden bilgilere ulasim saglanmakta
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. olup, yeni bir diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol idari ve Akademik Calisma Gruplar
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu : L . . L Ust Yonetim PR tiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda ,
i S N . t PP, L . - BIS  |Kurum yonetim bilgi sistemi ¢aligmalar1 13.2.1 ve 13.3.1'de belirtilen | =" . . .. Yénetim Bilgi PO .. o
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Entegre yonetim bilgi sistemine iliskin bir ¢aligma yiiriitdlmemistir. . Bilgi Islem DB | Tiim Birimler . 01.06.2019  [kurum yonetim bilgi sisteminin kapsami ve bilgi
. . 13.5.1 |eylemler dikkate alinarak olusturulacaktir. Ssitemi . PO, R PP
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. SGDB giivenligi kriterleri belirlenerek yonetim bilgi
sistemi olusturulacaktir.
Yéneticiler. idarenin misyon. vi e amacla 2019-2023 Stratejik Plani izleme degerlerdirme galismalari
R Onetierier, 1qarentn misyon, vizyon v vl Birim yoneticilerince gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, sistematik BIS  |kapsaminda hazirlanacak birim eylem planlart hazirlik calismalarinin | Ust Yonetim . . -
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar SR . o . L S ; Tiim Birimler Eylem Plan1 Caligma Siiresi
o L olarak bir bildirim ger¢eklesmemektedir. 13.6.1 |yiriitiilmesinde, personele yonelik sistematik bilgilendirme ve SGDB
kapsaminda personele bildirmelidir. R o
bildirimler saglanacaktir.
Enstitiimiiz Rektoriine, personelin IYTE ile ilgili dogrudan goriis,
oneri, talep ve sikayetlerini aktarmak i¢in web sayfasi tizerinden
. . o X X gergeklestirilen bir uygulama ile gonderilebilen talep formu, s . ~ N
BIS 137 dgerendime, anetoc soaanm el _[(CEEL40 v sdece Rz raindan grilrek BIS | darenin letiim sistem,personelin ner v sorunlarn Genel | e DB | Yamm | 01062019 |memnuniyet degerendimne raporanma e
o ? ? degerlendirilmektedir. 13.7.1 |iletebilmesini saglayacak sekilde revize edilecektir. Sekreterlik el ) o - ¥ serier ¢ rap
saglamahdir. S . . R, saglayacak yazilim sistemi olusturulacaktir.
Personelin 6neri ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz yiize goriisme
olanaklart mevcut olmakla birlikte kurumsal diizeyde oneri ve sikayet
sistemi mevcut degildir.
Raporlama :
BiS 14 idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile
sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
. . L Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stratejik Planinda belirlenen
Idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, stratejileri, . L. et e Teere L.
i P . - amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ile A -
BIS 14.1 [varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans C. . Mevcut durum yeterli giivence saglamaktadir.
rosramlannt kamuoyuna actklamalidir. performans programlari stratejik plan, ve faaliyet raporlar
progi yuna ag ! www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, | Enstitiimiiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
BIS 14.2 |ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri www.iyte.edu.tr Mevcut durum yeterli giivence saglamaktadir.

faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

adresinden agiklanmaktadir.




Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda

BiS 14.3 . R . R . M t d terli gii saglamaktadir.
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir. eveut durum yeterll guvence saglamaktadir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve

: dikey raporlan}a ast y.azﬂl olz}rak be.llrle?lm.e.ll, birim Gerekli bilgilendirmeler SGDB web sayfasi araciligiyla Lo <
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Mevcut durum yeterli giivence saglamaktadir.
yapilmaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
Kayit ve Dosyalama Sistemi :
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS 15 |islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigt ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Enstitiimiizde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile kurum i¢i
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kullanlmaktadir.
kapsamalidir. Elektronik yazismalar, 2016 yilindan beri CBKSOFT firmasinin
"Envision" yazilimi ile yapilmaktadir.
. . . Akademik ve idari tiim personel Elektronik Belge Yonetim
Kay1t ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . . . . -
: N L Sistemi'ne, rollerine gore tanimlanmustir. Evrak is akislari, kurum
BIS 15.2 [olmali, y6netici ve personel tarafindan ulasilabilir ve |, . .. L X . .
. I hiyerarsisine uygun olarak isletilmektedir ve sistemde taniml yetkiler
izlenebilir olmalidir. . L. .
dahilinde erisim saglanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde kullanilan tiim
bilgi sistemleri, verilen yetkiler ¢ercevesinde goriilebilmektedir.

BiS 15.3 |t ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin Giivenlik ile ilgili test ve degerlendirmeler, TSE 13298 belgesine

giivenligini ve korunmasini saglamalidir. sahip bir yazilim gergevesinde, tedarikgi kurum tarafindan
yapilmaktadir. Sistem, aynu standart kapsaminda erisim kontrolii ve
giivenlik agisindan denetlenmekte, gerekli siirim giincellemeleri
yapilmaktadir.
Elektronik Belge Yénetim Sistemi kayit ve dosyalama standartlarina
) Kaytt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygull‘ldur. chl ve gizli evraklar ise Yﬁkﬁcki%érctim Ust Kuruluslari BiS Ars.i\./ olarz}k kullanilan fiziki rr.lc.kanlavrln‘ staltldartlvara uygun.halc i B Genel R
BIS 154 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani ve getirilmesi ve bu mekanlara erisimlerin, yetkilendirme suretiyle Tiim Birimler . Arsiv Yonetimi 01.06.2019
uygun olmalidir. P . N S 15.4.1 - Sekreterlik
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik gézoniinde bulundurularak kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir.
dosyalanmaktadir.
Gelen ve giden evrak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
i 2 i i zamaninda kayit altina alinmaktadir. . .
: Gelen ve giden evral_( zam.anmda kaydedilmeli, Y BIS  |Merkezi bir arsiv kurulabilmesi igin uygun bir fiziki alan tespit Yapi Isleri ve - . . .
BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve . . . N . R, . 8 Ust Yonetim Merkezi Arsiv 01.07.2019
P . - Evraklar, Standart Dosya Plani'na uygun bir sekilde Elektronik Belge | 15.5.1 [edilmesi galigmalan yiiriitiilecektir. Teknik DB
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. s . R .
Yonetim Sistemi'nde siniflandirilmakta ve argivlenmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, stniflandirilmast, . " AU . N . : . - L
. . . Evraklar, Resmi Yazismalar Yonetmeligi ve IYTE Imza Yo6nergesi : Is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasti ve erisimini de .
: korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis N BIS . . . " . .. Genel Dokiimantas-

BIS 15.6 . . R . uyarinca olusturulup, kayda alinmaktadir. Standart Dosya Plani'na kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon Tiim Birimler . . . 01.07.2019
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi . . . . 15.6.1 | . . Sekreterlik yon Sistemi

gore elektronik ortamda dosyalanip arsivlenmektedir. sistemi olusturulacaktir..
olusturulmalidir.
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi :

BiS 16 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen
bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.

Bis Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi hakkindaki yontemler, | Ust Yénetim
1611 Etik Kurulu tarafindan belirlenecek veya ayri bir yonerge Etik Kurul Yonerge 31.12.2018
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin gerekli iglemler, """ |hazirlanabilecektir. Hukuk Miis.
© |yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yiirtirliikteki yasalara uygun olarak yapilmaktadir. -
BIS . " oo . Genel
16.12 Belirlenen yontemler ve ilgili mevzuat, tiim personele duyuralacaktir. Sekreterlik Duyuru 31.12.2018
- . Hata, usulsiizliik Isuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlik]
R Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar|. atd, USUISuzIt V?. yo suz ucarte Lat o mn?. er,. Hiziide

BIS 16.2 .. L incelenmekte ve yiiriirlitkte bulunan kanunlara gére islem

hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.
yapilmaktadir.
BiS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele [Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayrimet

haksiz ve ayirime1 bir muamele yapilmamalidir.

bir muamele s6z konusu degildir.




5- iZLEME

: . - . " . i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu, ig kontrol sisteminin o e
Ig kontrol sistem, sirek izleme veya dzel bir ¢ kontrol sistemi degerlendirme toplantilart ve izleme degerlendirme | IS [isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle Ust Yonetim
IS17.1 \degerlendivme yapma veya bu iki yontem birikte |© T TR rimes ongoriimistir 17,01 |Sistomin degerlendirmesini vapacak, aksayan yonlerini tespt ederek IKIvK Tiim Birimler | Raporlar 01.09:2019
kullanilarak degerlendirilmelidir. aporiart aylik periyotia gergexies 51 Ongortimugtiir. B s Stit yapacak, aksayan yon'e! Spit edere SGDB
raporlayacaklardir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan 17.1.1 nolu
i 172 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli i¢ kontrol sistemi degerlendirme toplantilari ve izleme degerlendirme is eylemin uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, iKiYK Tiim Birimler Iyilestirme 01.09.2019
" |6nlemlerin al ke da siire¢ ve yontem raporlarinin 6 aylik periyotta gergeklestirilmesi ongoriilmiistiir. 17.2.1 |eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin al k¢ d SGDB Siiregleri o
belirlenmelidir. siire¢ ve yontemler olugturulacaktir.
: i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin | ig kontrol sistemi degerlendirme toplantilari ve izleme degerlendirme is I¢ Kontrol Sisteminin 1sleyfsl.ne iliskin p enyod{k arahk?a'rla‘anl?et le D'e I.la.lm P Degerlendirme -
1S17.3 Katilm saglanmalidir raporlarinm 6 avlik perivotta serceklestirilmesi Snedrilmistiir 1731 galigmasi yapilacak, kurumigi ve kurumdis: faaliyetlere iliskin sikayet Birimi Tiim Birimler Raporlart Siirekli
= . P ik periyotia gergekies & S " |ve oneriler degerlendirilecektir. SGDB P
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontrol degerlendirmeleri sirasinda birim yoneticilerinin goriisleri, ic Denetim
iS 17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |ig kontroliin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve is kisi ve idarelerin talepleri, sikayetleri, denetimler sonucunda ¢ Birimi Tiim Birimler Raporlar 01.09.2019
* |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar |onerileri dikkate alinmaktadir. 17.4.1 |diizenlenecek raporlarin 17.1.1. de belirtilen sekilde gonderilmesi P o
y - SGDB
dikkate alinmalidir. saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast + . . - R i .
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant 1S Ya? ilan degerlendimmeler gereken Tiim Birimler I¢ Denctim Eylem Plan1 01.10.2019
X 17.5.1 |belirlenecek ve eylem plani olusturulacaktir. SGDB
gergevesinde uygulanmalidir.

i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu

Enstitiimiizde I¢ denetim faaliyetleri, i¢ Denetim Koordinasyon

i denetim faaliyetleri hakkinada ig denetim
Birimi tarafindan mevzuata uygun olarak iist

iS18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde, yonetim ve SGDB bilgilendirilmektedir. Mevcut

yiriitillmelidir. Enstitiimiiz i¢ Denetgileri tarafindan yiiriitiilmektedir. uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni

bir diizenlemeye gerek yoktur.
is i¢ denetim sonrasinda, 6nlem alinmas gerekli goriilen konular ile ic Denetim

i¢ denetim sc da idare tarafindan al 182.1 ilgili olarak, {ist yoneticinin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, bir ¢ Birimi Ust Yonetici Eylem Plant 01.10.2019
iS18.2 |gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant eylem plam hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. IS |Planda 6ngbriilen eylemler, siirelerine gore izlemeye alinacak ve i¢ Denetim o wx .. | Giincel Eylem -

N - . R Ust Yonetici Siirekli
18.2.2 |gerektiginde giincellenecektir. Birimi Plamt




