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Tarihsel Gelisimi

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirluge giren 3837 sayill Kanun geregince kurulmustur. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
3708 sayili Kanun’la degisik 3. maddesinde tanimlandigi gibi, Yiksek Teknoloji Enstitlst, 6zellikle
teknoloji alanlarinda yuiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, tretim, yayin ve danigmanlik yapan,
kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiksekégretim kurumudur.

Enstitl kurulus asamasinda; Miihendislik Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi, Fen Fakdiltesi ile Mihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitlisi’'nden olusmustur. 1995 yilinda Yabanci Diller Bolimi, 2000 yilinda Genel
Kaltdr Boliuma kurulmustur. Yabanci Diller Bolimi 2010 yilinda Yiksekokul statlisiine gecmistir.
Egitim dili tim bélimlerde ingilizce’dir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’nde 1994 yilinda lisansiistii egitime, 1998 yilinda da lisans
egitimine baslaniimistir.  Enstitimizde 12 programda lisans egitimi, 19 ana bilim dalinda 5’i
disiplinlerarasi olmak (izere 22 programda yiksek lisans egitimi, 3’0 disiplinlerarasi olmak Uizere 17
programda doktora egitimi verilmektedir.

2014 yilinda Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim, 2015 yilinda, Fotonik Bolim{, 2016 yilinda Sinir
Bilimi Bolumi agiimistir.

2011-2012 bahar doneminde Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisii’'nde ydiritilen lisansisti
derslerde  “Uzaktan Egitim” programi uygulamasina, Mihendislik Fakiltesi 2013 vyilinda, Ege
Bolgesi'nde bir ilki gerceklestirerek, lniversite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir uygulamali
egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina baslamistir.

Enstitimuiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile odullendirilmis,
2012 yilinda Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Ogrenci Sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Déneminde 6grenci sayisi, lic Fakiiltemizde egitim géren 2.862 lisans
ogrencisi, Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi’'nde egitim goren 999 tezli, 158 tezsiz olmak Uzere
toplam 1.157 yiiksek lisans 6grencisi ve 411 doktora dgrencisi olmak tzere toplam 4.430 * 6grenciye
ulasmigtir. Toplam 6grenci sayisinin % 64,60 lisans, %26,11 yiksek lisans, %9,28 ise doktora
Ogrencisidir. Enstitimizde 2.862 lisans 6grencisine karsilik 1.568 lisansiisti 6grencisi egitimini
surdirmektedir. 2015-2016 doneminde lisans 6grencilerinin lisanstisti 6grencilerine orani 0.83’ddr.
Enstitiimiz yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 179’dir. 2015-2016 doneminde 277 6grencimiz mezun
olmustur.

Akademik Personel

Enstitide 191’ni 68retim tyesi olmak tizere 516" akademik personel gérev yapmakta ayrica, 14
yabanci uyruklu akademik personel istihdam edilmektedir. Ogretim {iyesi basina disen lisans
ogrencisi sayisi 14.98'dir.

idari Personel

Enstitimizde 378" idari personel gérev yapmaktadir. Genel idari Hizmetler Sinifinda 234, Saglk
Hizmetleri Sinifinda 9, Teknik Hizmetler Sinifinda 98, Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 1, Yardimci
Hizmetler Sinifinda ise 36 personel istihdam edilmektedir. idari personelimizin %61,90 'ni genel idari



hizmetler sinifi galisanlari, 2,38 'na saglik hizmetleri sinifi calisanlari, %25,92 ’sini teknik hizmetler
sinifi galisanlari, %9.52 ’sini yardimci hizmetler sinifi galisanlari olugturmaktadir.

Cografi Konum - Fiziki Yerlesim

Kampus, Cesme- Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada kurulmustur. Yarimada eski ¢aglardan
beri termal banyolariyla taninmistir. Kampusimiizde Antik Roma hamami, selale, zeytinlikler, Gzim
baglari ve jeotermal kaynaklar mevcuttur. Deniz kiyisinda, kentsel yerlesim yerlerinden uzakta,
dogal ve tarihi zenginlige sahip bir alanda kurulan IYTE kampiisii, genis arastirma ve yasam alanlari
ve bolgesel imkanlariyla 6grenci, aragtirmaci ve bilim insanlarina her tirli olanagi saglamaktadir.
Enstitd kurulus yilindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik 5.500 m? lik
bir alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim/ 1999 tarihinde izmir'e 45 km, Urla’ya
15 km uzaklikta yaklasik 35.000 donumliik bir alanda kurulmus olan Urla / Gilbahge’ deki
yerleskesine tasinmistir. 2008 yilinda Alsancak’taki binada egitim vermeye devam eden Yabanci
Diller Bolim{’'nin Kamplse tasinmasi ile Gllbahge Kampusi yerlesimi tamamlanmistir.

2015 yili itibariyle yerleskedeki yapilasma, Yiksekdgretim Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 15.270 m?
alana ve 1.032 &grenci kapasitesine sahip yurtlar ve izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi'ne ait
yapilasma ile toplam 160.502 m? lik alana ulasmis bulunmaktadir. Son iki yilda; 16.253 m? lik insaat
Muhendisligi Boliim Binasinin 2014 vyilinda, 3.762 m” lik Giines Enerjili Tek Tribunlii Yuzme
Havuzunun 2015 yilinda hizmete girmesi ve 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m? lik alana sahip olacak
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girecek olmasi fiziki kapasitemizde ciddi bir artis
saglayacaktir. Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi,
Cevre Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢ati altinda toplanacaktir.
Yatirim Programi kapsaminda yiritilen insaat yatirimlari disinda, yap-islet modeli ile 2012 yilinda
ihalesi yapilan 9.869 m? lik Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksi 2014 yilinda hizmete girmistir.
Dinlenme, alisveris vb. sosyal aktivite imkanlarinin yani sira Merkezde 625 6grenciye konaklama
imkani da saglanmaktadir. 2016 yilinda iZKA destekli 7.510 m? lik iZTEKGEB inovasyon Merkezi
Mayis ayinda hizmete girmistir.

Akademik, idari Personel ve Ogrencilere Yonelik Hizmet Alanlan

Akademik personelin hizmetine sunulan 13.339,16 m? alanda 352 calisma odasi, idari personelin
hizmetine sunulan 5.141,79 m’ alanda 178 calisma odasi bulunmaktadir. Enstitimizde, 941
dgrencinin katilimi ile 55 dgrenci toplulugu faaliyet géstermektedir. Ogrenci topluluklarinin ortak
kullanimi icin 105 m”lik alan ayrilmistir. Enstitimiz Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Dernegi’'nin
faaliyetlerini yiratebilmesi icin 60 m*lik ortak kullanim alani saglanmistir.

Arastirma Altyapisi

Enstitimizde oncelikle, ylritilmekte olan arastirmalara altyapi destegi saglamak, Universite ve
sanayi kuruluslarinin problemlerinin ¢6ziimiinde yardimci olmak amaciyla ¢ok sayida merkez
arastirma laboratuvari ve Kalkinma Bakanhgi’ndan saglanan proje destekleri ile tematik ileri
arastirma merkezleri kurulmustur.

Enstitiimiz blinyesinde, Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezlerden, 2000 yilinda yapimi tamamlanan Yiksek Teknoloji
Ar-Ge Merkezi Binasi izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi’ne tahsis edilen ek alan icinde yer aldigindan,
bblge yerlesim planina dahil olmustur. Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile 2004 yilinda faaliyete
gecen Cevre Arastirma Laboratuvari, 2007 yilinda merkez olarak yapilandiriimis, Jeotermal Eneriji
Arastirma ve Uygulama Merkezi 2005 yilinda kurulmus, 2007-2009 yillarinda saglanan proje destegi
ile kurulan Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Arastirma Merkezi 2008 yilinda kismen hizmete girmis,
2011 yilinda arastirma merkezi statlistint almistir. Kitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi



tarafindan 2008-2009 vyillarinda saglanan destekle, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi,
Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2009-2010 yillarinda saglanan destekle, Kompozit Malzemeler
Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda saglanan proje destegi ile kurulmustur.

Enstitimiz arastirma merkezlerinden Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994 vyilinda,
Malzeme Arastirma Merkezi 2001 yilinda, Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
2016 yilinda, Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda
kurulmustur. Fen Fakiltesi blnyesinde, Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi
(IRMAM), Aselsan - Savunma Sanayi Mustesarligi ile Enstitiimiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde
imzalanan Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda
olusturulmustur. izmir Kalkinma Ajansi’ndan saglanan destek kapsaminda 2010 yilinda yapimina
baslanan 484,56 m? kapali alana sahip Zeytin-Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi 2011 yilinda
hizmete girmistir. Strekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmustur.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 2005 yilinda faaliyete baslamis,
Arastirmalar DirektorlGgi 2014 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transferi, inovasyon

Enstitiimizin “bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin
ve danismanlik yapma” misyonundan hareketle; katma degeri yiksek tretim yapilmasi, teknoloji
gelistirilmesi, teknolojinin transferini ve ticarilesmesini saglayarak, uluslararasi rekabet gliclinin
artirilmasi hedeflenmis, bu dogrultuda egitim-6gretim ve arastirma politikalari izlenmis, ulusal dlgekli
Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamasinda, baslangic tarihinden bugiine ilk on icinde yer almistir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (iZTEKGEB)

2002 yilinda IYTE Yerleskesi’nin giiney kesiminde yaklasik 218 hektarlik bir alan izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilmis, 2003 yilinda ise Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi
olarak insa edilen yapilarinda bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek Bolge’ye tahsis
edilerek, izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete gecmistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda
yiritilmesi amaci ile izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji
Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile
ortak sunulan proje ile 10 yil sireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek
programi kapsaminda Enstitliimiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Gniversitenin iginde yer
almistir.

inovasyon Merkezi

2011 yilinda, izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile bir inovasyon Merkezi
kurulmasi calismalari baslamistir. 7.510 m?* kapali alana sahip olacak olan merkezde, 900 m? kulucka
merkezi, 2000 m* Ar-Ge ofisleri olacak, nitelikli sosyal merkezler de yer alacaktir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Enstitiimiz, dinyadaki “teknoloji enstitlisi” kavramina uygun olarak ozellikle teknolojik alanlarda
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapmak tzere, Glkemizdeki iki
yuksek teknoloji enstitiisiinden biri olarak 1992 yilinda kurulmustur. 2015 yilinda Gebze Yilksek
Teknoloji Enstitiisi’niin isminin Gebze Teknik Universitesi olarak degistirilmesi ile Tiirkiye’deki tek
teknoloji enstitisi olarak kalmistir.

Enstitli, kurulus yillarindan itibaren geng, seckin bir akademik kadro ile egitim ve 0Ogretimde
uluslararasi normlari esas alan, 6grenci merkezli, proje esaslh egitim yontemleri kullanarak, agirlikh



olarak lisanslstli dizeyde egitim-6gretim, arastirma yapmay! hedeflemistir. Sifirdan yaratilan bir
altyapiyla, 1992 yilindan buglnlere gelinmistir. 2008-2012 Stratejik Plani, kurumsal dezavantajlari,
avantaja dénistiirmeyi hedeflemis ve basarmistir. 2014-2018 Stratejik Plan’’nda; izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nin yerleskemizde kurulmasinin sagladigl avantajlar gozetilerek teknoloji
transferine, inovasyon ve girisimcilige yonelik hedeflere éncelik verilerek; mevcut arastirmaci insan
glcl ve arastirma altyapisi imkanlariyla bdlge ve llke kalkinmasina katki saglamak, ivme
kazandirmak ve uluslararasi arenada rekabet etme gliclinii artirmak hedeflenmistir.

Misyonumuz
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve

danismanlik yapmaktir.

Vizyonumuz
“Bilim ve teknolojide 6nci, egitimde 6zglin bir diinya Gniversitesi” olmaktir.

Temel Degerlerimiz
“yenilikgi, yaratici, 6zgiir, katilimci, ¢evreci, girisimci” bir Gniversite olmaktir.

Hedeflerimiz

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Universiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni
altinda planlanmis ve 6niimizdeki bes yillik déneme iliskin stratejik amac ve hedeflerimiz bu
eksenler paralelinde olusturulmustur.

Enstitimizin 2014-2018 Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik ama¢ ve bu amaclara
ulasabilmek icin 29 hedef belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel gostergeleri olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma gelisim ekseninde;

Arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan glcinln artirilmasi yoninde uluslararasi ve ulusal
isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile
bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal cevrenin korunmasina yonelik projeler
Uretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim gelisim ekseninde;

Enstitiimiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok
yonli bir bakis acisi saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi
Universite olma yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle desteklenmesi ile Enstitimizin misyon ve
vizyonuna uygun olarak egitim-0gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin
kullanilmasina agirlik verilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik gelisim ekseninde;

inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalari yiriitiilmesi, Enstitii inovasyon faaliyetlerinin etkin
ve verimli hale getirilmesi, IYTE-iZTEKGEB iliskilerinin giiclendirilmesi ve cesitlendirilmesi, yarinin
teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her
alanda yaraticiligl hayata gecirebilecek calisma ve yasam ortaminin olusturulmasi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.



Kurumsal Gelisim ekseninde;

Kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi, personel performans degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi, tanmnirligin saglanmasi, kaynak vyaratiimasi, vyenilenebilir enerji
kaynaklarinin kampis binalarinda da kullanimi ve kampiis yasam olanaklarinin artirilmasi, éncelikli
stratejik hedeflerimizdir.

Toplumsal Hizmet gelisim ekseninde;

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak (zere ilgili
kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, “Yasam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel
kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kdiltirel degerlerin
korunmasina yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve ¢ok glizel bir cografyaya, dogal bitki Ortlisiine
sahip Enstitimiz kamplsini her yonilyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin
envanterinin yapilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 3837 sayili Kanun geregince kurulmustur. Akademik birimlerimiz ¢ Fakilte, bir
Enstitd, bir Yiiksekokul ve bir Bélimiinden olusmaktadir.

Mihendislik Fakiiltesi

Fakiiltede Bilgisayar Miuhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Mihendisligi, insaat
Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, Makina Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi,
Biyomihendislik, Cevre Mihendisligi ve Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimleri olmak lizere on
bolim bulunmakta, tim bolimlerde lisans ve lisansistli egitim verilmektedir.  Bilgisayar
Mihendisligi, Kimya Muhendisligi, Makina Muhendisligi Bélimlerinde lisans egitime 1998 yilinda,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimiinde 2004 yilinda, insaat Miihendisligi Bélimiinde 2011
yiinda, Gida Muhendisligi Bélimiinde 2014 yilinda baslaniimistir. Yeni acilan Enerji Sistemleri
Muhendisligi Bolimiinde egitim baslamamistir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlari

Fakiltenin Kimya Miihendisligi Bolimd ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliminde ¢ift anadal
ve yan dal egitim programi, Bilgisayar Mihendisligi Bolimu ile Makina Mihendisligi Bélimiinde yan
dal egitim programi uygulanmaktadir.

Akreditasyon

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi mihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagh oldugu Washington Accord’a liye olan MUDEK tarafindan Kimya Miihendisligi (Eylil
2011 - Eylal 2016), Makina Mihendisligi (Eyltl 2011 — Eyliil 2016) ve Bilgisayar Mihendisligi (Mayis
2012 — Eyliil 2017) lisans programlari akredite edilmistir.

Ortak Egitim Uygulamasi (CO-OP)
Universite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olan CO-OP (Cooperative Education )
uygulamasina 2013 yilinda, Kimya Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Bolimi’'nde baslaniimistir.



Mimarlik Fakiiltesi

Fakiiltede Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endistriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon olmak
Uzere dort bolim bulunmaktadir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliminde lisans ve
lisanslistl egitim, Endustriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon Boélimlerinde lisansiisti egitim
verilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boéliminde lisansiusti egitimine 1994 yilinda, Mimarlk Boéliminde
lisansustl egitime 1995 yilinda, lisans egitimine ise 1998 yilinda baslaniimistir. Endistriyel Tasarim
Boliminde lisansusti egitime 1995 yilinda, Mimari Restorasyon Bolimiinde 2001 yilinda
baglaniimistir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlari

Fakultenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim programi
uygulanmaktadir.

Fen Fakiiltesi

Fakiltede Fizik, Kimya, Molekdler Biyoloji ve Genetik ve Matematik Bolimu olmak Gzere dort bolim
bulunmaktadir. Kimya Boliiminde lisans ve lisansisti egitimine 1998 yilinda, Fizik Boliminde 1998
yilinda lisans egitimine, 1999 yilinda lisanslsti egitime, Molekiler Biyoloji ve Genetik Boliminde
lisansustl egitime 2000 yilinda, lisans egitimine 2004 yilinda, Matematik Bolimiinde lisansiisti
egitime 2000 yilinda, lisans egitimine ise 2011 yilinda baslaniimistir.

Yeni acilan Fotonik ve Sinir Bilimi bolimlerinde egitim baslamamistir.

Cift Anadal, Yan Dal Programlari

Fakiltenin tim bolimlerinde cift anadal ve yan dal egitim programi uygulanmaktadir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitimuzde lisansisti egitime 1994 yilinda iki ana bilim dalinda baslaniimistir. Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitlisi’nde 19 ana bilim dalinda egitim verilmektedir. Enstitide, Cevre Muhendisligi,
Enerji Mihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Miihendislik isletmeciligi ve Biyoteknoloji ve
Biyomihendislik ana bilim dallarina bagli programlar ile bes ayri disiplinlerarasi alanda lisansistd, 3
ayri disiplinlerarasi programda doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlarinin farkl
uzmanhk alanlari ile degisik disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni arastirma konulari ortaya
cikarmalari, belirli bir disiplin icinde c¢o6zllemeyecek problemlere yogunlasmalari agisindan
disiplinlerarasi programlar onem arz etmektedir. Her bir disiplinlerarasi program, ilgili oldugu
arastirma merkezinin gelismis laboratuvar ve teknik altyapisi ile de desteklenmektedir.

Ortak Programlar

Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi anabilim dalinda Ege Universitesi ile ortak doktora programi,
disiplinlerarasi  Biyomiihendislik anabilim dalinda ise Dokuz Eyliil Universitesi ile ortak doktora
programi yurutulmektedir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Miihendislik isletmeciligi Blimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir.

Uzaktan Egitim
2011-2012 bahar doneminde Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi’nde ylritilen lisansisti
derslerde “Uzaktan Egitim” programi uygulamasina baslanilmistir.



Yabanci Diller Yiksekokulu

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin egitim dili ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda
ogrenimlerini sirdirecek olan tim ogrencilerin akademik dlizeyde yabanci dil bilgisine sahip
olmalari gerekir. Yabanci Diller Bolimu bu ihtiyaci karsilamak lGzere 1996-1997 akademik yilinda
kurulmus; 2010 yilina kadar Rektorlige bagli bir birim olarak ¢alismis 2010 yilinda da, Yiksekokul
statlisiine gecmistir. Yiiksekokul, Temel ingilizce ve Modern Diller Bélimiini icermektedir.

Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii

Bollim, lisans ve yliksek lisans 6grencilerine zorunlu ve teknik olmayan se¢cmeli dersler vermektedir.
Egitim planinda baslica, beseri ve sosyal bilimler, isletme yonetimi ve glizel sanatlar alanindan
dersler yer almaktadir. Bolim, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi dagarcigini genisletmekten
Ote, onlara hayatlari boyunca kullanacaklari elestirel ve zihinsel aliskanliklari kazandirmayi
amaclamaktadir.

Enstitlimiiz Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlari EK’1 de yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildigii Birimleri

Enstitimuiz, kurulusundan bugiline kadar 06gretim (yesi basina disen yayin siralamasinda ve
yuritilen ulusal ve uluslararasi proje sayisinda Ust siralardaki yerini korumus, Universitelerin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri mulkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikcilik kiiltlirt ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gdstergeye gore siralandigi,
ulusal 6lgekte Girigsimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7., 2013 yilinda 6.,
2014 yiinda 9., 2015 yilinda ise 8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararasi 6lcekte “arastirma
Universitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmistir. Arastirma faaliyetinin yaritildiga
birimlerimiz asagida belirtilmistir.

Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (iYTE BUAM)

Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek
ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM)
kurulmustur. Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet digsindaki uygulamalari
konusunda ¢alismalar yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001’de Rektérliige bagh bir birim olarak
kurulmustur. Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji
malzemelerinin gelistirilmesi icin, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalarda ve
disiplinler arasi arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge
sanayicileri de merkezi, proses kontrol, ARGE, URGE sorun ¢dzme amaciyla kullanmaktadir.

Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaclarini da gozeterek, yliksek nitelikte bilimin Gretildigi ve
paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezi olan, o0zellikle uygulamaya yonelik, yeni
teknolojilerin gelisimine yol acan ve destekleyen kuramsal bilgilerin Gretim ve yayimi alaninda
faaliyetlerini slirdiren ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research) in Avrasya
bolgesel merkezinin Enstitimuzde kurulmasi 12 Eylil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlasmasi
ile uygun gorilmus, faaliyetlerini 2016 yilina kadar ICTP-ECAR birimi olarak silirdirdiikten sonra
16.01.2016 tarihinde Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
yapilandirilmistir.



Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

izmir’in tasarim vizyonunu ileriye tasimayi hedefleyen Merkez, mimarlik, sehir ve bélge planlama,
mimari restorasyon, endustri Grlnleri tasarimi ve ilgili diger konularda yapilan ¢alismalara katkida
bulunmak, Universitede 6gretilen bilgiyi toplumla bulusturmak amaciyla 27 Ekim 2014 tarihinde
kurulmustur.

Tematik ileri Arastirma Merkezleri

Enstitiimiz binyesinde Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. 2000 yilinda yapimi tamamlanan Yiksek Teknoloji Ar-Ge Merkezi
Binasi izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesine tahsis edilen ek alan iginde yer aldigindan, bélge yerlesim
planina dahil olmustur. 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m? lik alana sahip olacak Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve Uygulama
Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak
yapilandirilmistir. Merkez, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu sistem ve
bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak
ve sertifikalandirmakta, oOncelikli olarak (niversitemiz blinyesindeki c¢evre proje ve tezlerine
arastirma ve analiz altyapi destegi saglamakta; diger tniversite, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore de arastirma ve analiz destegi vermektedir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanhgi tarafindan
desteklenen "Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11
Mayis 2005 tarihinde kurulmustur.

IYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklari ve tasinabilir cihazlari ile jeotermal enerji basta olmak
Uzere tim enerji sektoriine 6l¢im, analiz, proje ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Tlrkiye'de
IYTE kampiis sahasi icinde jeotermal alanin bulundugu tek universite konumundadir. Bu nedenle,
kamplUs arazisi icinde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma
(jeolojik, jeofizik, jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiirttilmektedir.

izmir Kalkinma Ajans’nin destegi ile 2012 yilinda baslayan “Giilbahge Jeotermal Kaynaginin
Gelistirilmesi Projesi” 2013 yilinda, 2014 yilinda, Giiney Dogu Anadolu (GAP) Bdlge Kalkinma idaresi
Bagkanligi ile izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii (IYTE) arasinda yapilan sdzlesme kapsaminda,
Guneydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastiriimasina yonelik arastirma projesi de 2015
yilinda tamamlanmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIlYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektérliige bagh olarak faaliyet gésteren gelismis bir merkezi laboratuvardir. Altyapisi
2007 yilinda baslayan ve 2009 yilinda basariyla tamamlanan bir Kalkinma Bakanligi projesiyle
kurulmus olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir.

Merkez, toplam 580 m?® alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu
laboratuvarlar; (1) Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal Analiz
Laboratuvari-1, (3) Enstrimantal Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari,
(5) Hucre Kiltird Laboratuvari, (6) Hazirhk Laboratuvari, (7) Genetik Analiz Laboratuvari, (8)
Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim Unitesi'dir.

Merkez tim biyotabanh calismalara, oncelikli hedefi genomik, endistriyel biyoteknoloji,
biyomedikal ve biyomihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiiksek lisans ve doktora



calismalarina altyapi destegi saglamaktir. BIYOMER, kamu kuruluslarinda gerceklestirilen arastirma
faaliyetleri disinda, 6zel sektor firmalarinin arastirma ve gelistirme bollimlerinin ylirtitecegi projelere
bilimsel danismanlik hizmeti verip altyapi olanaklari saglamaktadir.

Kiitle Spektrometre Merkezi
Kutle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje
destegi ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez, Kimya Bolimi Laboratuvarlari
blnyesinde asagida belirtilen ¢ adet Kiitle Spektrometre sistemi ve tamamlayici laboratuvar
altyapisindan olusmaktadir.

1-iki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometresi
2-YiiksekPerformansl Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometresi
3-Maldi-Tof-Tof Kitle Spektrometresi

Merkezde, vyaslanma sebeplerinin arastirilmasi, kuraklik ¢alismalari, bobrek yetmezligi
mekanizmalarinin aragtirilmasi ¢alismalari yiritilmektedir. Merkez tip fakilteleri, diger Universite
arastirmacilari ve ilag firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkezin vermis oldugu analiz destegi
kapsaminda; 2012 yilinda “Kanda pihtilasmayi Onleyen Biyoteknoloji Uriinii Enoksaparin Sodyum
Etken Maddesi Bitmis Uriin Uretimi Projesi” basariyla sonuclanmis ve AB’de ilk kez Tirkiye’de
Uretilen biyobenzer ila¢ tlkemizin ihtiyacini karsilamaya ve dinyanin pek cok llkesine de ihrag
edilmeye baslanilmistir. Merkez, 2016-2017 doneminde de Kalkinma Bakanhgi “Teknolojik
Arastirma” sektoriinde proje destegi kazanmistir.

Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanlg! tarafindan 2009-2010 vyillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri dinyada gelismis
tlkelerde bulunmakta, llkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup iTU’de yeni
olusturulmaktadir.

Enstitimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, izmir ve Ege Bdlgesi’'nin
ihtiyacini da karsilamak tzere tasarlanmistir. Merkez, proje kapsaminda, blyik olclide deneysel kati
hal fizigi konusunda calisan 6gretim Uyelerini blnyesine katarak Ege Bolgesinin en donanimli
laboratuvari olusturulmustur. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) arastirmacilarinin ana
hedefi mikron alti, nanometreye yakin boyutlarda elektronik aygitlar yapmak ve bunlari karakterize
ederek ticarilesmelerini saglamaktir. Nanoboyutlardaki aygitlar sayesinde daha hizli, az ener;ji
tiketen, daha kugik, daha cok kapasiteli, daha hassasiyetli cihazlar yapmak hedeflenmektedir.
Bunlar, katma degeri ylksek ileri teknoloji uygulamalaridir. UKAM Uyeleri arastirmacilarin arastirma
alanlari asagida belirtilmis olup Merkezden, Enstitiimiiz, izmir ve Ege Bélgesi arastirmacilarinin yani
sira diger arastirmacilarda faydalanmaktadir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje
destegi ile faaliyete gecmistir. Enstitimiz arastirmacilarina ve disaridan arastirmacilara analiz
destegi saglanarak, arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir.



Fakiilte Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Enstitimuizde; egitim-6gretim ve her tirll arastirmanin yiritilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip bltce olanaklariyla veya kurum disi biitce destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Mustesarligi ile Enstitiimiz arasinda 23 Kasim 2012
tarihinde imzalan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDiZ) Projesi kapsaminda,
Fen Fakiltesi bilnyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi
(IRMAM) gibi 6zel amagli merkezlerde bulunmaktadir.

Arastirmalar Direktorlugii

Enstitli ¢alisanlari tarafindan ydritlilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gergeklestirme ve
ticarilegtirme sureglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek lizere 2014 yilinda kurulmustur.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Turk Patent Enstitlisi (TPE) ile Enstitimiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii cercevesinde
25/05/2005 tarihinde faaliyetine baslamis, iYTE'nin ilkelerinden biri olan bilgiyi tiretme ve toplumun
yararina kullanilabilir bir degere donistiirme esasina gore kurulmustur. Birim tarafindan 2015 yilinda
Enstitimiz adina asagida belirtilen marka-patent-faydali model basvuru islemleri ylirttilerek, egitim
etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Marka Basvuru Sayisi -

Patent Basvuru Sayisi 40 (2003-2015)

Faydali Model Basvuru Sayisi 3 (2015)

Patent Arama Etkinligi 11.05.2015
Patent Odak Grup Calismasi 20.05.2015
ABD Patent Sistemi ile Patent Yaratma Etkinligi 25-26.06.2015
Teknopark Firmalarina Yonelik Patent Egitimi 14.12.2015

Teknoloji-inovasyon

izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi (IZTEKGEB)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Yerleskesi’nde, Barbaros koyii yolunun dogusunda 218 hektarlk bir
alan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bélgenin kurulmasina dair
karar ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S.’nin yerlesim sorununun ¢ozilerek
faaliyete gecebilmesi icin, Teknopark inkiibator Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin
bulundugu 6.4 hektarlk ikinci bir alan 2003 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ek Alani ilan
edilmistir. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne 8.392 m? lik kapali alan tahsis edilmis ve Bolge’de ilk
firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baslamistir.

Teknoparklar Endeksi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tarafindan 7 Ekim 2015 tarihinde dizenlenen 3.Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi‘'nde Olgun Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) odulleri kategorisinde,
TEKNOPARK izmir  Turkiye geneli Teknoparklar arasinda doérdinci olmustur.
Teknopark izmir (IZTEKGEB), teknoparklar endeksi 2011 siralamasinda 15., 2012 siralamasinda 5.,



2013 siralamasinda 2., 2015 yilinda agiklanan 2014 yili siralamasinda 4. olarak yeni bir basariya imza
atmistir.

IZTEKGEB Fiziki Yerlesim — Faaliyet Bilgileri

Enstitii tarafindan tahsis edilen Teknopark inkiibatér Merkezi Binasi ve Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge
Merkezi Binasi ile Bolge’de yerlesim baglamistir.  Bolgenin gelismesine ivme kazandirabilmek
amaciyla Yap- islet- Devret Modeli kullanilarak yapilasmaya hiz kazandirilmis, 2015 yilinda, ofis alani
14.000 m” ile ayni kalmis olup firma sayisi 150’ya, Ar-Ge ve yaziim gelistirme personeli sayisi ise
750’ye ulagsmistir. Bélge’nin yerlesim, sektdrel dagilim ve IYTE personeli baglantilarini gdsteren
tablolara asagida yer verilmistir.

Teknopark Fiziki Yerlesim Bilgileri

1 Al Binasi 1.853 1.381,5
2 A2 Binasl 840 770
3 A3 Binasli 2.650 1.863
4 A4 Binasi 1.645 487,5
5 A6 Binasi 3.142 292
6 A7 Binasi 2.000 1.725
7 A8 Binasi 1.480 1.104
8 A9 Binasi 2.226 1.538,5
9 A10 Binasl 6.500 2.574
10 Al1l Binasl 1.000 1.000
11 Al12 Binasl 486 486
Yazilim 53,64%
Elektronik 9,27%
Bilgisayar ve iletisim Teknolojileri 7,28%
Enerji 5,96%
Makine ve Techizat imalat 6,62%
Kimya 2,65%
Diger 14,58%
IYTE Personelin kurdugu sirket sayisi 19
Gorevlendirilen IYTE Personeli 14 (2015)
20 (2016)
Ogrencilerin kurdugu sirket sayisi 26




Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda yiritiilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme
Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmigtir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitimdz, iki
yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Universitenin iginde yer almig ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur.

inovasyon Merkezi

2011 yilinda izmir Kalkinma Ajansi ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile 7.510 m” kapali alanda
900 m? kulucka merkezi, 2000 m* Ar-Ge ofisleri olacak bir inovasyon Merkezi kurulmasi calismalari
baslamistir. inovasyon Merkezi Projesi ile izmir’de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakl inovasyon
yaratmalarini saglayacak ortaminin olusturulmasi hedeflenmistir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Enstitiimiiz, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKK) tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis olmakla
birlikte YOKK’den 2021 yili i¢in degerlendirme talebinde bulunulmustur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Enstitiimuz ikinci bes yillik, 2014-2018 Stratejik Plan dénemi hedef ve amaglarinin gergeklestiriimesi
yonindeki ¢alismalarini stirdiirmektedir. Her iki stratejik planimizin hedef ve amaglari da “bilim ve
teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, lretim, yayin ve danismanlik yapma”
kurulus misyonu gozetilerek olusturulmus, buginkli olgeklerde Enstitimiiz, teknoloji enstiti
kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararasi 6lcekte “arastirma Universitesi” olma yolunda yetkin
bir kimlik kazanmistir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Universiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni;

- Bilimsel Arastirma,

- Egitim-Ogretim,

- Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik,

- Kurumsal Gelisim,

- Toplumsal Hizmet gelisim ekseni altinda planlanmustir.

Enstitimuz stratejik planlama c¢alismalari ¢ogulcu ve katihmci yontemlerle yiritidlmis, 2014-2018
Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik amag¢ ve bu amaglara ulasabilmek i¢in 29 hedef
belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel géstergeleri olusturulmustur.

Kurumsal hedef ve amaglarin gergeklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken onlemleri almak
amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler
2006 yilinda yururlige giren 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yapiimistir.

Kamu mali yonetim sisteminde reformist uygulamalar igeren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglama yéniinde dizenlemeler yapiimistir.
Bu dogrultuda; kalkinma planlari ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik
plan hedef ve amaglarinin gergeklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamhgini
saglamak agisindan da, kamuoyuna agiklanan vyillik performans programlarinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik planda 6ngorilen hedef ve amaglara ulasmada ki riskleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir.



Enstitimuzin her yil hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef
ve amaglari gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme
yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Sayistay Baskanhgi, Kalkinma ve
Maliye Bakanhgi’’'na da goénderilmektedir. Ayrica, stratejik plan sirecgleri Kalkinma Bakanhgi
sistemine, performans bitce siregleri ise Maliye Bakanhg sistemine giris yapilarak
gerceklestiriimekte ve izlenebilir olmaktadir.

Enstitimiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin g¢alismalar surdirdlmektedir. Tim yasal
diizenleme sireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol sireci ve risk yonetimi ile
kalite glivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi saglanacaktir.
Enstiti Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2016 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren “Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Yénetmeligi” geregince Enstitii Senatosu’nun 12
Ocak 2016 tarih ve 4 sayih karari ile Rektér ve bulunmadigi dénemlerde Rektdr Yardimcisi
baskanliginda, Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiltesi Dekan Yardimcilari, Mihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitlisi Mudir Yardimcisi, Yabanci Diller Yiksekokul Midlrl, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve 6grenci temsilcisinden olugsmustur.

Enstiti Kalite Komisyonunun gorevi “Yiksekogretim Kalite Glvence Yonetmeligi”’nde belirlenen
genel esaslar dogrultusundadir. Yonetmelik hikimleri ve kurumsal sireglerin goézden
gecirilmesinden, analizinden sonra Komisyonun yetki, goérev ve sorumluluklari tanimlanarak, “Enstiti
Kalite Glvence Sistemi” strecleri tanimlanacaktir.

Enstitimuiz, Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi veya uluslararasi bir denetim kurumu tarafindan
kurumsal bir dis degerlendirmeye tabi tutulmadigindan, genel esaslar disinda “Enstitlii Kalite
Glvence Sistemi” olusturulamamistir. Bu nedenle, ic ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine
katihmini ve katkilarini saglamaya yonelik, kurumsal ve periyodik olarak gerceklestirilen, sonuglari
izlenen ve kurum kalite giivence sisteminde degerlendirilebilen, i¢c-dis paydaslar katilim uygulamalari
saglanamamakla birlikte;

- Mihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil i¢ ve dis paydas
anketleri yapilmaktadir.

- Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisinde, bagh anabilim dallarinin verdikleri egitim,
arastirmalar, tezlerin niteligi, enstitlinln fiziksel ve sosyal olanaklari, v.b. sorunlara yoénelik
olarak ©gretim Uyeleri ve gorevlileri, ylksek lisans ve doktora 0Ogrencilerine anket
uygulanmakta, degerlendirme sonuglarina her yil birim faaliyet raporunda yer verilmektedir.

- Yabanci Diller Yiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil 6grenimi basari oranlarini dlgmeye
yonelik olarak anket gergeklestirmektedir.

- Enstitimuz idari-akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalari
iceren Rektoriimiziin sunum yaptigi donemsel bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

- Periyodik olmamakla beraber donemsel olarak gergeklestirilen personel — 06grenci
memnuniyet anketleri ve “Rektdr-Personel Bulusmasi” toplantilari gergeklestiriimektedir.

- Her yil “Rektér-Ogrenci Bulusmasi” toplantilari gerceklestirilmekte, sosyal medya
kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢6zimua uygulamalari vb. 6zellikli uygulamalarla ig-dig
paydaslarin katki ve katilimlari saglanmaktadir. Kurum bazli veya birim bazh yiritilen tim
degerlendirme galismalarinin Enstitl Kalite Glivence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu
ve i¢c-dis paydas diizeyinde daha genis katilimli yiratilmesi planlanmaktadir.

Bu paylasimlar, “yenilikgi, yaratici, 6zgiir, katihmci, gevreci, girisimci” bir Universite olma yoniindeki
temel degerlerimizin hayata gecirilmesini ve strdirilebilir olmasini saglamakta, kurumsal kimlik
kazandirmakta, aidiyet duygusunu giclendirmektedir.



Akreditasyon
Miihendislik Fakiiltelerinin Akreditasyonu (MUDEK)

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Mihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagh oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan Mihendislik
Fakiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda;

e Kimya Mihendisligi Lisans Programi, 30 Eyliil 2011- 30 Eyliil 2016 tarihleri arasinda gecerli
olmak tGizere 5 yilligina,

e Makina Miihendisligi Lisans Programi, Eylil 2011- 30 Eylil 2013 tarihleri arasinda 2 yilligina,
daha sonra 30 Eylul 2013-30 Eylul 2016 tarihleri arasinda 3 yilligina olmak Uzere toplam 5
yilligina,

e Bilgisayar Mihendisligi Lisans Programi, 1 Mayis 2012- 30 Eylil 2014 tarihleri arasinda 6nce
2 yilhgina, daha sonra 30 Eylil 2015 tarihine kadar 1 (bir) yilhgina, bir sonraki degerlendirme
zamani olan 30 Eyldl 2017 tarihine kadar ise 2 yil sireyle akredite edilmistir.

C. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bollimlerimizde; lisans ve yiksek lisans dilizeyindeki egitim programlari bolim toplantilari ile
tasarlanmakta, bu silirecte 6grencilerin donem sonu degerlendirmeleri, bolimlerde olusturulan
komisyonlarin gorusleri ile mevcut danisman gorisleri de dikkate alinmaktadir. Sirece; i¢c paydaslar
akademik kurullar, bolim toplantilari ve donem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken dis
paydaslar olan bolge isverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer 6grencilerimizi ¢alistiran isverenlerin
ve meslek orgltlerinin toplantilar, yliz yize goriismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goris ve
talepleri de c¢agdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda
degerlendirilmektedir.

Miuhendislik Fakiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi bélimleri i¢c ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu
toplantilarini her yil gerceklestirmektedirler. Yine bu bolimler, dénemsel firma ziyaretleri, staj
anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve 6grencilerin danismanlari veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla
geri bildirim vermeleri saglanarak ve zorunlu dersler icin her dénem Lisans Programi Program
Ciktilari anketleri uygulayarak i¢c paydaslarin katkilarini saglamaktadirlar.

Bollimlerimizde; ylksekogretim programlari akreditasyon sirecinin gerektirdigi periyodik, etkili ve
bltlnliklU bir paydas analiz sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Egitim programlari Bologna sireciyle uyumlu olarak tasarlanmakta ilk asamada, mezunlarin hangi
niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilari (PC) tiim akademik personelin katilimi ile
belirlenmekte, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Muhendisligi ve Bilgisayar Miuhendisligi bolimleri mezun degerlendirme faaliyeti ile hem
mezunlardan hem de igverenlerden geri bildirim toplamakta olup bu verileri bolimdeki ilgili
komisyonlarda degerlendirdikten sonra Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dig
paydaslara sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmekle birlikte heniiz tam
uyum saglamak igin bir calisma yapilmamistir.

Programlarin tamaminda programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapimistir. Bu ¢alismalar Bologna Sireci kapsaminda tamamlanmis olup tim programlarda verilen
tim derslerde ders 6grenme giktilari program ciktilarini karsilar sekilde tasarlanmistir. Programlarda
yer alan biitiin dersler icin Ogrenim Ciktilari tanimlidir ve her birinin hangi Program Ciktilari ile iligkili
oldugu Ders Tanitim Formlarinda belirtilmektedir.




Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Mihendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi bolimlerinde program ciktilari ve ders 6grenme c¢iktilari
arasindaki iliskiyi gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanmakta,
dénem sonu 6grenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda incelenerek
gerekli glincellemeler gergeklestiriimektedir.

Faklltelerde, egitim programlari Akademik B6lim Kurulunda goérusilip onaylandiktan sonra Fakiilte
Yonetim Kuruluna onay igin gonderilir. Enstiti’de ise anabilim dali tarafindan 6nerilen egitim
programi Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstiti Kurulunda bitlin anabilim dali baskanlarinin
katilimiyla gorisulmekte, bu sayede kurum igi paydaslarin da goris ve katkilari alinarak programa
son hali verilmektedir. Enstiti Kurulunda goériusilen program Senato’nun goriis ve onayina
sunulmakta, Senato karariyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda yirirlige
girmektedir.

Fakilte Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanan egitim programlari kurum internet sitesinde
ve AKTS sayfalari ve kataloglar ile ilan edilmektedir.

Osrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

"

IYTE’de verilen derslerin hem yerel hem de AKTS kredisi mevcuttur. Derslerin AKTS kredileri “is
yiki” g6z onunde tutularak hesaplanmistir. Buna gore programlar, 6grencinin bir yariyilda 30 AKTS,
bir yilda ise 60 AKTS'lik is yukind saglayacagi sekilde diizenlenmistir. AKTS kredileri, her ders icin,
dersin 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinin ardindan, teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi,
proje hazirlanmasi, staj, seminer, bireysel calisma, sinav, 6dev ve diger degerlendirme aktiviteleri
baz alinarak hesaplanmistir. Derslerin AKTS kredileri ve dgrenci is yiik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi
yardimi ile sisteme girip glincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, bélimlerde, bélim ogretim gorevlilerinden olusan bir kurulun ¢alismalari ile
ve bolim o6gretim Uyelerinin 6grencilerin basarili olmasi igin ihtiya¢ duyduklar is yikleri ile ilgili
ongorileri gz éniinde bulundurularak belirlenmistir. is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak
o0grenci anket ¢alismalari heniiz baslatilmistir. Enstitiimiiz Bologna siireci bilgilerine, resmi web sitesi
AKTS Bilgi Paketi Modullunde yer verilmistir.

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse de yurt disinda yaptiklari stajlarin is yiikleri (AKTS) kredisi
belirlenmis olup programin toplam is yiukine dahil edilmektedir. Mihendislik Fakiltesi’'nde
uygulanan Ortak Egitim Programi CO-OP vasitasiyla gergeklestirilen staj benzeri ¢alismalar, bu
programi kabul etmis olan Kimya Mihendisligi ve Elektrik Elektronik Mihendisligi bolimlerince
donem igerisinde is yuki olarak belirlenmis olup toplam is ylkiine dahil edilmektedir.

Ogrencilerin egitim programini ders bazinda degerlendirmeleri internet lizerinden saglanmaktadir.
Her donem sonunda 6grenciler, notlarini 6grenmeden 6nce her ders igin ders degerlendirme
formunu doldurmaktadirlar. Bu formlar IYTE Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
degerlendiriimekte ve ayni zamanda sorumlu 6gretim elemanlarina toplu olarak iletilmektedir.
Programlarin yiritilmesinde 6grenciler aktif rol almalari danismanlar araciligiyla ve 6grencilerle
toplanti yapilarak gerceklestiriimektedir.

Muhendislik Fakdltesi binyesinde lisans programi olan Kimya Mihendisligi, Makine Muhendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi
bolimlerinde 6grenci temsilcilerinin giindeme bagh olarak bazi bélim kurullarina katilmaktadirlar.
Ayrica Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makina
Muhendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinde 6grenci temsilcisinin yilik Danisma Kurulu
toplantisina katilarak, oncesinde 06grencilerden topladig talep ve degerlendirmeleri ic ve dis
paydaslara iletmesi saglanmaktadir.



Enstitimiz blnyesindeki lisanslstl programlarin hi¢birinde 6grencilerin programin yiritilmesinde
aktif rol almalarini saglayacak bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak anabilim dallari dénem
sonunda yapilan ders anketlerinden elde edilen geri bildirimleri dikkate almakta ve bu sekilde
ogrencilerin programin tumdiyle ilgili olmasa da verilen derslerle ilgili goris ve o6nerilerini
degerlendiriimektedirler.

Basari 6lcme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olgcebilecek uygulamalar kismen uygulanmakta olup eksiklikler mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Muhendisligi ve Bilgisayar Miuhendisligi bolimlerinde derslerin  6grenim ¢iktilari  6lgulebilir
niteliklerden olusturulmakta, bu giktilarin sinavlar, édev sorulari ve uygulamalarla iliskilendirilmesi
yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla program giktilarinin
ders ve doénem bazinda degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Mihendislik Fakiltesi blinyesinde
lisans programi olan diger bolimlerden Elektrik Elektronik Mihendisligi ve Gida Mihendisligi
bélimlerinde mufredatlar da ki dersler Bologna siireci gcalismalari esnasinda ayrintili sekilde yeniden
kurgulanmis ve 0Ogrenme ciktilariyla iliskilendirilmistir. Mihendislik Fakiltesi blinyesinde lisans
programi olan diger boélimlerden insaat Mihendisligi bélimi MUDEK akreditasyonu basvuru
calismalari kapsaminda derslerin sinavlari, 6dev sorulari ve uygulamalariyla dersin hangi 6grenme
ciktilarina karsilik geldigini acik bir sekilde ortaya koyacak ve 0Ogrenme ciktisinin ne derece
saglandiginin 6l¢litl olarak kullanmayi hedeflemektedir.

Enstitimiz bunyesindeki lisanslisti programlarda verilen dersler ve yapilan tez ¢alismalari agirlikli
olarak ogretim Uyelerinin kontrolliinde olup ders 6grenme ciktilarina ulasip ulasiimadiginin yapilan
sinav, O0dev ve projelerle belirlenmesi dogrudan dersi veren 06gretim Uyesinin inisiyatifine
birakilmistir. Hicbir anabilim dalimizda uygulanan basari dlgme ve degerlendirme yonteminin ders
ciktilarina ulasthip ulasiimadigini 6lcmesini saglayacak ve bunu kontrol edecek bir calisma mevcut
degildir.

Sinavlarin uygulanmasi, notlandirma ve mezuniyet kosullari yonetmeliklerle belirlenmis ve
dgrencilere ilan edilmistir. ilaveten derslerin farkli subelerde agilmasi durumunda sinavlarinin ortak
yapilmasi yoéniinde bir egilim bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makina Miuhendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
bolimlerinde anketler ve bolim igi komisyonlar vasitasiyla stireglerin saglikli islemesi saglanmustir.
Her doénem basinda her dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6grencilere dersin igerigini, haftalik
programi, sinav tarihlerini ve degerlendirme olgiitlerini iceren Ders izlencesini dagitmasi ve bir
kopyasinin bélime teslim edilmesi zorunludur.

Enstitiimiz blnyesindeki lisanslstli programlarda verilen dersler ve yuritilen tez ¢alismalarinda
dogru, adil ve tutarli bir degerlendirmeyi glivence altina almak igin ¢esitli uygulamalar mevcuttur.
Verilen lisansistu derslerin hemen hemen tamaminda dersin igerigini, donem boyunca élgme ve
degerlendirme amagl yapilacak ¢alismalarin (sinav, 6dev, proje vb.) igerikleri ile donem sonundaki
nota etki edecek agirliklarini ve dersin basariyla tamamlanmasi igin 6gretim Gyesinin belirledigi diger
sartlari acikca belirten bir belge 6grencilere donemin ilk dersinde dagitiimakta ve dersin internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Tim programlarin mezuniyet kosullarini igceren egitim planlari hem
Enstitimuiz internet sayfasinda hem de programlara ait kendi internet sayfalarinda ilan edilmekte ve
mezuniyet karari alinirken bu sartlarin saglanip saglanmadigi anabilim dallari ve Enstitli tarafindan
kontrol edilmektedir. Ylritllen tez galismalarinin basarili olup olmadigi tez savunma sinavlari ile
belirlenmekte, kurulan tez savunma jirilerinde yer alan kurum igi ve disi 6gretim Uyelerinin
cesitliliginin saglanmasi ve sinavin izleyiciye agik sekilde yapilmasi yoluyla yapilan degerlendirmenin
adil ve tutarl olmasi temin edilmektedir.



IYTE Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 13. maddesinin c bendinin 1. fikrasina gére “(I) notu;
yariyll sonunda hastalik veya gecerli bir nedenle ders igin gerekli kosullari saglayamayan 6grencilere
verilir. (I) notu yariyil sonu sinav notlarinin 6grenci bilgi sistemine girisinin son gliniinden itibaren (g
is glnl icerisinde notlandirilir. Aksi halde () notu otomatik olarak FF/U notuna dontsir. Ancak
hastalik veya beklenmeyen durumlarda (I) notunun siresi, bolim baskanliginin 6nerisi ve faklte
yonetim kurulunun karariyla bir sonraki yariyil kayit siresinin baslangicindan en az Ug is ginu
oncesine kadar uzatilabilir.”

Ayrica 12. maddesinin 6. bendine goére “Bolim baskanhginca, gecerli gorilebilecek bir nedenle,
herhangi bir sinava girmeyen 6grenci mazeret sinavina alinabilir.”

IYTE Engelsiz Birimi, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
giren “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi'nin 8. maddesi
geregince 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz IYTE’nin amaci, Enstitimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri stiresince kampus ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza
indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kultlrel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek
olmaktir. Engelsiz IYTE’ye basvuru génillilik esasina dayanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
Ogrencilere talepleri dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin
belirlenen destek alanlarinda yiiriitilmesine baslaniimis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan “Ogrenciye uygun dgretim ortaminin olusturulmasi” yéniinde ¢alismalar yiritilmektedir.
Uluslararasi égrenciler ile ilgili olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanlig’nin ingilizce web sayfasi
mevcuttur. Ayrica uluslararasi aday 6grenciler icin aday 6grenci ingilizce web sayfasi
(http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Enstitiimiiz, Lisans 6grencisi kabuliinde, OSYM tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris
sinavi esas alinarak yasal prosediirler isletilmektedir. Lisansustii programlara kabuliinde ilgili yasa ve
yonetmeliklerin getirdigi kriterlere uyulmakta, bu kriterler ve istenen belgeler Enstitii internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Yonetmeliklerin izin verdigi olclide uygulanacak ilave kriterler anabilim
dallarinin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Kriterlere iliskin yapilacak puanlamanin dagilimi,
milakat veya bilimsel sinavlarin kapsami ve igerigi gibi hususlar anabilim dallarinin inisiyatifine
birakilmis olup Enstitimiz binyesinde yer alan programlarda farkh uygulamalar mevcuttur.
Anabilim dallari yaptiklari degerlendirmelerin tutanaklarini, puanlamalarini ve nihai kararlarini
Enstitiye bildirmekte, yapilan degerlendirmenin yasa ve yonetmeliklere uygunlugu Enstitl
tarafindan denetlenmektedir. Ogrencilerin basvuru siirecinde farkli kriterlerden aldiklari puanlar ayri
ayriilan edilmeyip sadece sonug ilan edilmektedir.

Yabanci uyruklu lisans programi égrencileri: YOK’{in belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan iYTE
Lisans Programlari Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Ve Egitim Yénergesi;

Yatay Gecis dgrencileri: YOK’iin belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan IYTE Yatay Gegis ilkeleri
ile kabul edilmektedir.

Yeni Ogrencilerin kuruma /programa uyumlarinin saglanmasi i¢in atanan danismanlar esliginde
“Oryantasyon Programi” uygulanmakta, Yerleske icinde dilizenlenen tura, st siniflardan gondlli
olarak programa katilan dgrenciler rehberlik yapmaktadir. Enstitimiizde hayata gegirilen Ogrenci
Mentorlugu Programi ile yeni gelen 6grencilere 6grenimlerinin ilk yili boyunca stirekli rehberlik ve
destek saglanmasi ve lisans ¢alismalarina gegis siirecinde yardimci olmak hedeflenmektedir.
Ogrencilerin sorunlarinin ¢déziimii ve 6nerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet duygusunun
gelistirilmesi amaciyla her yil “Rektér-Ogrenci Bulusmalari” gergeklestirilmektedir.




Basarili lisans ve Lisanslstl 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi igin tanitim faaliyetleri
dizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katilinarak enstitimuz lisans ve lisansisti programlarini
ve arastirma olanaklarini tanitan brostr, CD vb. materyallerin ilgili 6grencilere ulastiriimasi
saglanmaktadir. Anabilim dallari programlarinin tanitimini ekseriyetle internet sayfalari Gzerinden
yapmakta, ayrica burs imkani olan projeleri ilgili mecralarda duyurarak basarili 6grencileri programa
kazandirmaya calismaktadirlar.

Lisan o6grencilerimize akademik basarilari icin donem not ortalamalarina bakilarak takip eden
dénemde onur ve vyiiksek onur belgeleri verilmektedir. (IYTE Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’'nin 16. maddesinin 1. bendine goére Lisans Programlarindaki 6grencilerden genel not
ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar onur, 3.50-4.00 arasinda olanlar ylksek onur 6&grencisi
sayilirlar.) Bu 0Ogrencilerin listesi her yariyil sonunda ilan edilir. Bolim, fakiilte ve enstitli ¢apinda
dereceye girenlere diploma téreninde bu basarilariyla ilgili belgeler ve gesitli hediyeler verilmektedir.
Universitemizde lisans not ortalamasina gére en basarili 8grenciler ‘Rektdriin Listesi’ uygulamasi ile
odullendirilmektedir. Makina Mihendisligi bolimu gesitli ulusal ve uluslararasi yarismalarda derece
kazanan 6grencilerini gesitli etkinliklerle onurlandirmakta ve bolimi dereceyle bitiren 6grencilere
plaket ve basari belgeleri verilmektedir. Ote yandan Enstitiimiiz biinyesindeki anabilim dallarinda
akademik basariyi tesvik edici veya odullendirici sistematik bir uygulama mevcut degildir. Bazi
anabilim dallarinda ulusal ve uluslararasi yarismalarda o6dil kazanan 6grencileri kutlamak amaciyla
kiicik capta etkinlikler dizenlenmekte, kazanilan 6diil veya alinan derece kurum icinde ve imkanlar
dogrultusunda basinda duyurularak 6grencilerin onurlandirilmasi saglanmaktadir.

Lisans programlara kabul edilen 6grencilere bolim 6gretim Uyelerinden birisi akademik danisman
olarak atanmaktadir. Ders secme ve kayit doneminde 6grenci danismanlik alabilmekte ve tim kayit
islemleri (ders ekleme, birakma, dersten c¢ekilme) danisman 0Ogretim (yesi tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica mezuniyet onayl danisman tarafindan gergeklestiriimektedir. Tim bu
islemler elektronik ortaminda 6grenci bilgi sistemi kullanilarak yapilmaktadir. Miihendislik Fakiltesi
Kimya Mihendisligi bolimi her yil 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine danismanlik anketi uygulayarak
ogrencilerden gelen geri bildirimleri bolim akademik degerlendirme toplantisinda 6gretim lyeleri ile
paylasmaktadir. Lisansistli programlarda ise ilgili yonetmelikler geregi tim 06grencilere tez
danismani atanmakta ve 6grencilerin tez calismalari bu danismanin gozetimi ve yonlendirmesiyle
ylritilmektedir. Tim programlarda danisman atanmasi O0grenci ve 06gretim Uyesinin karsilikh
anlasmasi yoluyla olmakta, bu konuda 06grenci veya 0Ogretim Uyesine herhangi bir zorlama
yapilmamaktadir. Ogretim (yelerinin danismanlhk vyapabilecegi 6grenci sayisi hem ilgili
yonetmeliklerle hem de bazi anabilim dallarinin i¢ uygulamalariyla sinirlandirilarak danismanlik
hizmetlerinin verimli olmasi saglanmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri agirlikli
olarak tez danismanlari tarafindan takip edilmekte ve her dénem notlandiriimaktadir. Ayrica
doktora &grencileri yénetmelik geregi alti ayda bir girdikleri Tez izleme Komitesi toplantilari
vasitasiyla kurum ici ve disi 6gretim Uyeleri tarafindan ayrica izlenmekte ve yonlendirilmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi, Makina
Miihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi boéliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci
hareketlilig§ine yonelik ERASMUS programi kapsaminda anlagsma yapilmis Universiteler
bulunmaktadir. Anlasma yapilan tiniversiteler ve kontenjanlar IYTE Uluslararasi isler Ofisi tarafindan
her yil duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi
dersler ve miufredattaki karsiliklari her 6grenci igin 6nceden degerlendiriimekte, Bolim ERASMUS
Koordinatori tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisanslstl galismalar
yapmak ve ders almak Uzere yurtdisina giden 6grencilerin aldiklari derslere ait AKTS kredileri gerekli
kurum ici onaylari almak kaydiyla taninmakta ve 6grencilerin not dokiimlerine islenmektedir.



Enstitiimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dillendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine sahip olmamiz
o0grenci degisim programlari konusunda Enstitiimize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlasma
yaptigimiz yabanci Universite sayisi her gegen vyil artmakta, uluslararasilastirma konusunda
Enstitiimize avantaj saglamaktadir.

Enstitiimiz uluslararasi ikili anlagsmalar ve 6grenci degisim programlari hareketligi bilgi tablolarina
asagida yer verilmistir.

insaat Miihendisligi Kimya Bolim{ 2 | Mimarlik 3
Makina Mihendisligi Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 1 | Endistriyel Tasarim 4
Kimya Muhendisligi Mimari Restorasyon 5
Biyoteknoloji ve
Biyomuhendisligi
Gida Muhendisligi
Cevre Mihendisligi
Elek.-Elektronik Mih.
Enerji MUhendisligi
Toplam 16 3 12
Miihendislik isletmecilig
Genel Toplam 32
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Mimarhk

Mimari Restorasyon

Sehir ve Bélge Planlama

Enerji Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Kimya Mihendisligi

Makina Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
insaat Mihendisligi

Fizik

Kimya

Molekiler Biyoloji ve Genetik
Matematik 1
Mihendislik isletmeciligi 2
Genel Toplam 14 106




Egitim-Ogretim Kadrosu

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi ¢alisma yapmis geng akademisyenlerden olusmasi,
kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik,
yaratici, girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi
olusturmustur. Akademik kadromuz, iYTE’nin biiylime potansiyeline uygun olarak giiclenmektedir.

Profesor 62
Docgent 49
Yardimci Dogent 80
Ogretim Gorevlisi 21
Okutman 39
Uzman 47
Cevirici -

Arastirma Gorevlisi 218
Toplam 516

Enstitimiiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun, Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gergeklestirmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin
sekilde yiritebilmek lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakla birlikte bazi 6zel
alanlarda eksiklikler bulunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/
akademik uzmanlk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortlismesi bolim kurullarinda gorisilerek
yaptimaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim Uyelerinin daha once verdikleri dersler, ¢alisma
alanlari ve ilgili dersi vermekteki yetkinlikleri degerlendirilerek bolim kurulunda belirlenmektedir.
Anabilim dallari lisansilsti programlarda ders goreviendirmelerini agirlikli olarak kendi akademik
kurullarinda goriismekte, dersin konusu itibariyle calisma alani en yakin 6gretim Uyeleri arasindan
secim yapmaktadirlar. Anabilim dallarinin ders gorevlendirmeleri 6neri olarak Enstiti Kurulu’'na
sunulmakta, bu sekilde diger anabilim dallarinin goriis ve onayiyla goérevlendirme yapilmaktadir.
Ayrica egitim programina eklenmek Uzere yeni ders Onerisi yapildiginda dersi verecek 6gretim
Uyesinin 6zgegmisi de istenilmekte, Enstitli Kurulu’nda goristlirken ogretim Uyesinin yetkinligi de
degerlendirilmektedir.

Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin,
oncelikle yeni goreve baslayan her 6gretim Uyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar ve baslangig¢
o0denegi verilmekte, ayrica yeni géreve baslayan her 6gretim Uyesine ilk yilinda makina ve techizat
aliminda oncelik verilmektedir. Bu olanaklarin saglanmasi kurumsal ve geleneksel bir yapi kazanmis
olup ve siirekli hale gelmistir. Ogretim Uyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmasi
saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma
projelerini yiiriitebilmek icin gerekli zamani bulmasi éngériilmektedir. Ogretim lyelerine yurt disi ve
yurt icindeki konferans katilimlari icin belirli bir destek saglanmaktadir. Ogretim uyeleri belirli
periyotlarla verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak lzere yurt
disindaki Universitelerde degerlendirebilmektedirler. Ogretim liyeleri, ERASMUS degisim programi
kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler.



Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders icin diizenlenen ve dersi alan 6grenciler
tarafindan doldurulan ders degerlendirme formlari yoluyla gerceklesmektedir. Arastirma ciktilari
takip edilerek Enstitii capinda en ylksek performansi gosteren belirli sayida ogretim Uyesi
odullendirilmektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak sirdirilebilirligini, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun, Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hikiimleri kapsaminda glivence altina almaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyapi
olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstitii, 39.504 m”lik egitim alaninda, gelismis diizeyde teknolojik
donanima sahip 274 adet degisik nitelikli egitim Unitesi ile Tirkiye ortalamasinin izerinde bir egitim
standardi ile egitim vermektedir. 2015 yilinda insaatina baslanan 10.980 m? alana sahip Mihendislik
Fakdltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim binasinin tamamlanmasi ve 2016 yilinda insaatina
baslanacak olan 13.850 m? alana sahip Gida Mihendisligi ve Biyomiihendislik B6lim binasi ile 4.000
m? alana sahip Fen Fakiltesi Laboratuvari tamamlandiginda fiziki egitim kapasitesinde ciddi bir artis
gerceklesecektir.

Fiziki Yerlesim

Kantin Yurtlar
Kafeterya

8.819

Derslik | Laboratuvar

60.717 | 12.203 27.301 9.750 44.351 | 7.510 | 10.631 186.767

Toplanti ve Konferans Salonlari

Enstitimiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 21 toplanti salonu, 3 konferans
salonu, bu kapasiteyi asan 1 toplanti salonu ile 5 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane
binasinda yer alan 250 kisilik cok amach konferans salonunda her tirli bilimsel ve sosyal aktivitenin
yani sira haftalik film gosterimleri de yapiimaktadir.

Laboratuvarlar

Enstitimuizde; egitim-06gretim ve her tirll arastirmanin yiritilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip butce olanaklariyla veya kurum disi biitge destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar, 14
adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Kitiiphane

Enstiti kitiiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m”lik alana, 795 kisilik oturma
kapasitesi sahip olan kendi binasina tasinmistir. Kitliphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2
multimedya odasi, toplanti salonlari ve gésteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlari ve koleksiyonlarinin
giincelliginin yani sira kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IYTE Kiitiiphanesi, ihtiyac
duyuldugu her an, en iyi hizmeti sunabilmek icin facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya
araglarini da aktif olarak kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi sekilde
haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir.



Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Basili Kitap 37.428 40.003 46.381 49.507 50.656
Satin Alinan Kitap 1.059 991 340 553 707
Bagis Kitap 1.574 2.055 6.457 2.595 1.549
Toplam Ciltli Dergi 8.254 8.288 8.338 8.371 8.404
Guncel Basili Dergi 158 127 119 113 184
Elektronik Dergi 30.522 32.029 32.098 30.027 34.023
Veri Tabanlari 82 83 83 76 77
Elektronik Kitap 114.539 | 216.753 281.561 | 313.111 327.557
Gorsel-isitsel Materyal 4.901 5.201 5.116 5.394 6.178
IYTE Tez 933 1.053 1.169 1.291 1.374
Odiing Verilen Kitap 30.498 30.936 27.901 24.790 22.702
Odiing Verilen Kitap Disi Materyal 12.680 6.622 6.989 7.470 7.429
ILL ile Odiing Verilen Materyal Sayisi 59 75 90 96 75
ILL ile Odiing istenilen Materyal Sayisi 75 133 132 164 188
Fotokopi 816.036 | 387.517 759.879 | 909.879 | 1.246.754
Toplanti Salonlarinin Kullanimi 299 218 262 181 397
Kitluphane Ziyaretgi Sayilari 169.606 | 185.894 268.137 305.496 374.620
Oturma Kapasitesi 795 795 795 795 795

Kaynak sayisini giin gectikce arttiran, cevrimici hizmetlerle bilgiye erisimi hizli ve mekandan bagimsiz
hale getirmek icin calismalar yapan IYTE Kitiiphanesi, ulusal ve uluslararasi dlcekte bilgi birikimi,
kullanimina ve transferine destek vermek icin etkinlikler ve ortakliklar gerceklestirmekte ayrica,
Avrupa Ulkelerinden 50 ortakl bir AB projesi olan Avrupa Komisyonu’nun acik erisim politikalarinin
uygulanmasini ve etkisinin glglendirilmesini kapsayan OpenAIRE2020 projesinin Tirkiye'deki tek
ortagi bulunmaktadir.

IYTE’nin yiritmekte oldugu; 6grenci odakli, proje esasli, deneysel ve teknolojik arastirmalarin
agirhikta oldugu egitim — 06gretim modelinin geregi olarak yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi saglanmaktadir. Bolimler, en son
teknolojileri 6grencilerine tanitmayi hedeflemekte, en son teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla
¢agl yakalayan bir egitim hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar EK’2 de yeralmaktadir.

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kitiiphanesi, Tiirkiye’de
kGtUphanecilik alaninda bir¢cok konuda ilkleri gergeklestiren 6nci, yenilikgi bir kiitiphanedir. Bu
uygulamalar, ilk mobil kitiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil kitiphane katalog
tarama uygulamasi, akilli arag gubugu kullanilmasi, kitiiphane kayitlarinin Google books ve diinya
katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kitliphanemiz, gerek fiziki sartlari ve
koleksiyonlarinin glincelligi, gerekse kullandig bilgi teknolojileri ve diinya standartlarinda, zengin bir
veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim imkani sunmasi bakimindan
Turkiye’nin en iyi Universite Kitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik birimler, 6grenci topluluklar araciligiyla
bilim, sanat ve glinceli igeren etkinlikler dizenlenmekte, 6grencilerimizin yaratici, yeniliklere agik iyi
bir bilim insani, toplumsal duyarliliga sahip iyi bir insan olmasi hedeflenmektedir. IYTE Kariyer Ofisi,
Ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek lGzere 2011 yilinda kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklari ile
koordineli vyurattigu calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler ve
programlar yiriutmekte, kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle isbirligi yapmaktadir. Kamu ve



ozel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya
ogrencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla “Teknoloji ve Kariyer Gunld” dlzenlemektedir.
Ogrencilerimizi 6zge¢mis, 6n yazi olusturma ve miilakat siireglerine bilgilendirilmesini saglamak
amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlari gesitli etkinliklerde bir araya getirmekte, ayni amaca
yonelik kurum disi etkinlikleri ve faydali linkleri onlarla paylagsmaktadir. Ayrica, web tabanli
olusturulan 6grenci 6zgeg¢mis bankasi ile 6zel sektorl bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir
hizmete donistlirmdistdr.

Mihendislik, glizel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim almakta olan
veya bes yil énce bu bélimlerden mezun 6grencilerin katihmiyla, IZTEKGEB Tekno-Girisimcilik
Akademisi her yil dizenlenmektedir.

Enstitiimiz akademisyenlerinin Uyesi olduklari meslek odalari ile yirutilen isbirligi ¢ercevesinde,
mesleki tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve 6grencilerimizin ¢alisma olanaklarinin
artirilmasi ve deneyim kazanmalari yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

Enstitimuz ile kamu ve 6zel sektor sirketleri arasinda imzalanan protokollerle yiiritilen, 6grencilerin
kendi sektorleri ile ilgili deneyim kazandiklari ve bu deneyimi kazanirken egitim kredisi olarak
0grencinin zorunlu kredilerini tamamlamasina firsat veren 6grenci odakh bir egitim sistemi olan

Ortak Egitim Uygulamasi (CO-OP)’'ni 2013-2014 akademik yilinda Kimya Miihendisligi ile Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Boliimlerinde uygulanmaya baslamis, Ege Bolgesi’'nde ilki basarmistir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kampis alaninda kurulmasi 6grencilerimizin  bolge
olanaklarindan yararlanmasini kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin, bélgede faaliyet gececek olan iZKA
destekli inovasyon Merkezi icerisinde faaliyet gosterecek Kulucka Merkezinin kurulus calismalari
cercevesinde, sektor firmalari ile “bilgi teknolojileri” alaninda yapmis oldugu isbirligi anlasmalari,
ogrencilerimizin mevcut altyapi olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmistir.

Teknopark Ar-Ge firmalarinda calisan, staj yapan Ogrenci sayisini arttirmak Enstiti 2014-2018
Stratejik Plan’nin temel gostergelerinden biridir. IYTE ile IZTEKGEB arasindaki mutabakat
dogrultusunda 6grencilerimizin staj ve ¢alisma olanaklari arttirilmistir.

Ayrica, ilimiz meslek odalarn ile yapilan isbirlikleri cercevesinde de 0Ogrencilerimizin mesleki
gelisimleri ve kurum disi deneyim kazanmalari saglanmakta, Uluslararasi iliskiler Ofisi vasitasiyla
ERASMUS Staj Hareketliligi programi kapsaminda yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grencilerimiz
yonlendirilmektedir. ERASMUS Staj Hareketliligi Programi ile CO-OP Programi bilgilerini iceren
tablolara asagida yer verilmistir.

I
Bilgisayar Mihendisligi ispanya (3)
Belcika (1) 5
italya (1)
Elektrik Elektronik Mihendisligi Belgika (2) 2
Mimarhk italya ( 2)

Cek Cumhuriyeti (1)
Molekiler Biyoloji ve Genetik Almanya (5)

Belcika (5)
Avusturya (1)
Birlesik Krallik (2)
ispanya (1)

italya (1

Toplam 25

15




Enerji Mihendisligi Polonya (1) 1
Kimya Mihendisligi Cek Cumhuriyeti (1) 1
Toplam 2

CO-OP Ogrenci Sayisi Tablosu

Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1
Malzeme Bilimi Miihendisligi 3
Kimya Bolimu 1
Kimya Mihendisligi 5
Toplam 10

Enstitimuzde saglik hizmetleri Saghk Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yiritilmektedir.
Enstitiimiz Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, Gi¢ hemsire, bir laborant, bir acil tip teknisyeni ve bir
psikolog olmak (lizere toplam (7 ) kisilik saghk personeli gorev yapmaktadir. Saghk Merkezi
binyesinde dis klinigi, acil midahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
verilmis, psikolojik danismanlik hizmetlerinden 285 &grenci yararlanmistir. 7 no’lu IYTE Aile Saghg
Birimi Saglik Merkezi Binasi igerisinde hizmet vermektedir.

IYTE Kamptiisii Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada izmir'e 50 km, Urla’ya 15 km
mesafede kentsel yerlesimden uzak bir bélgede kurulmustur. Ogrenci ve calisanlarimiza sosyal
yasam imkanlari sunan tesisleri biran 6nce faaliyete gecirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi
Kafeterya ve lojmanlar 2002 yilinda, Ogrenci Yurtlari 2005 yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda,
Kapali Spor Salonu ve acik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir.

Enstitimiz personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi
kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?lik alanda, dort yemek salonu ve mutfaktan
olusmaktadir. Enstitimiizde 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek
suretiyle isletilen toplam 8.806 m? alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile U¢ adet
kafeterya bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, ytriime ve

ara¢ yollari dahil agik alana sahip yurtlar, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisilik kapasiteli
ogrenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, cizim odasi, bilardo salonu,
internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve postane Unitesi yer almaktadir.

Kampds icerisinde kapali ve acgik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana ve 2000
kisilik seyirci kapasitesine sahip kapali spor salonunda, geleneksel spor alani disinda viicut- kardiyo
guc gelistirme sistemleri ile birlikte fitness salonu ve dans stiidyosu da yer almaktadir. 7.510 m? lik
alana sahip olan agik spor tesisleri tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve
basketbol alanlarindan olugsmaktadir. Kampusiin Giilbahge Korfezi’ne yakin mesafede deniz kiyisinda
kurulmasi ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin iklimi ve dogal dokusu 6grencilerimizin yelken, sorf,



kite-sorf gibi acik deniz sporlari yapma olanaklarini artirmakta ayrica, kampltisiin 35.000 hektarhk
genis, dogal bir ortami 6grencilerimizin yasadiklari cografyayi doga yuriiylst yaparak veya bisikletle
tanima imkani sunmaktadir.

Yasam alanlarinda ilk etap yapilasma tamamlandiktan sonra “Yasayan Yerleske” vizyonu geregince;
18.554 m? lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrencilerimize ve
personelimize sosyal yasam olanaklari saglayan boélimiinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor,
berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness merkezi yer almaktadir.
Misafirhane olarak hizmet veren diger bolimde ise tek kisilik, iki kisilik ve suit odalarla toplam 625
ogrenciye konaklama imkani saglanmaktadir. 3.762 m”alana ve 265 kisilik seyirci kapasitesine sahip
yari olimpik ylizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis, 6grencilerimize saglanan sportif olanaklar
daha genislemistir.

Ogrencilerimize yénelik sosyal yasam alanlarinin disinda, Mihendislik Fakiiltesi ve Kimya
Muhendisligi, Makina Mihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik Elektronik Mduhendisligi
bolimlerinde 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalari olan
Kimya Mihendisligi, Makina Miihendisligi ve insaat Miihendisligi béliimlerinde ise &grenci calisma
odalari bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet erisimleri mevcuttur.
Ogrencilerimiz,  gerek ders projeleri icin gerekse de bitirme projeleri icin hem lisans
laboratuvarlarini hem de arastirma laboratuvarlarini bolimleri dnceden bilgilendirerek 7 giin 24
saat kullanabilmektedir.

Saghk Kultlir ve Spor Daire Baskanhgi, ogrencilerimizin ilgi alanlarina gbére bos zamanlarini
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini
saglamak, kiltir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini saglamak, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini tesvik eden hizmetler sunmaktir. Ogrenci topluluklarinin diizenledikleri teknik ve
kiltlirel geziler, konferans, seminer, soylesi gibi etkinlikler Enstitii olanaklarina cercevesinde
desteklenmekte, Enstitiinlin her biriminde entelektliel ve egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve
bunun sirdurilmesine 6zen gosterilmektedir. Spor tesislerinde, 6grenci ve personelin kaliteli zaman
gecirmeleri, fiziksel yeteneklerini gelistirip, beden sagligi gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor
takimlari antrenmanlarini gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz saglanan destekler ve kendi
olaganisti ¢abalari karsiliginda, 2015 yilinda tabloda belirtilen sportif basarilara ulagmistir.

Sportif Basarilar Tablosu

Yelken Takim Takim Uglinciligi 01/03.04.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Tenis Bayan Takimi | Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Tenis Erkek Takimi | Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Voleybol Takimi Takim Dordunciltiga | 15/19.12.2015 Universitelerarasi Yarismalar

Enstitiimiiziin Ogrenci Topluluklari Aktiviteleri Tablosu EK’3 de yer almaktadir.

IYTE Engelsiz Birimi, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige
giren “Yiksekodgretim Kurumlarn Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi’nin 8. Maddesi
geregince 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Engelsiz IYTE’nin amaci, Enstitimiizdeki engelli
ogrencilerimizin 6grenimleri sliresince kampls ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza
indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiltirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek
olmaktir. Engelsiz IYTE’'ye basvuru génilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin calismalarin
belirlenen destek alanlarinda yiiriitilmesine baslanilmis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” yéniinde calismalar yiiritilmektedir.
Lisans programlarimizin egitim dili ingilizce oldugu icin uluslararasi égrenciler dersleri takip etme
konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Uluslararasi 6grenciler icin zorunlu Tarih ve Tirkge dersleri



kendilerine 6zel farkh bir ders koduyla agilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenciler ile ilgili olarak
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi’'nin ingilizce web sayfasi mevcuttur. Ayrica uluslararasi aday égrenciler
icin aday 6grenci ingilizce web sayfasi (http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme sisteminin
olusturularak giivence altina alinmasi planlanmaktadir. Mihendislik Fakiltesi biinyesinde MUDEK
akreditasyonu olan Kimya Miuhendisligi, Makine Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi bélimleri
diizenli olarak i¢ denetleme ve ardindan MUDEK tarafindan dis denetlemeden ge¢mektedirler.
Bolimlerimizde sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bolim igerisinde
kurulan komisyonlar ve/veya bolum kurullari vasitasiyla denetlenmektedir. Ayrica, kurum
performans ve faaliyet raporlariyla da mali mevzuattan kaynaklanan izleme degerlendirme
yapilmaktadir.

Bolimlerde, programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi bolim akademik kurullarinda
biatin ogretim elemanlarina aglk olarak yapilmakta, i¢ paydaglarin katihmi bolim kurulu,
komisyonlar ve danismanlar araciligiyla saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla birlikte bazi
anabilim dallari dis paydas katkisina da bagvurmaktadirlar. Dis paydaslarin kalite glivence sistemine
katkilarinin saglanmasi yoniinde kurumsal dizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Mihendislik Fakiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Mihendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi bolimleri ic ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu
toplantilarini her sene gergeklestirmektedirler. Yine bu bolimler, donemsel firma ziyaretleri, staj
anketleri vasitasiyla dis paydaslarin, ve 6grencilerin danismanlari veya 6grenci temsilciligi vasitasiyla
geri bildirim vermeleri saglanarak ve zorunlu dersler icin her dénem Lisans Programi Program
Ciktilari anketleri uygulayarak i¢c paydaslarin katkilarini saglamaktadirlar.

Miuhendislik Fakiiltesi biinyesindeki MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makine
Mihendisligi ve Bilgisayar Mihendisligi bolimlerinde, akreditasyon silireci kapsaminda goézden
gecirme faaliyetleri farkli kapsamlarda farkh sidrelerde ve farki paydaslarin  katilimiyla
gergeklestiriimektedir.

1. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi egitim amaclarini 3 yilda bir, 6grenim
ciktilarini yilda bir defa gozden gegirmektedir.

2. MUDEK akreditasyonu olan Makine Miihendisligi béliimii Danisma Kurulu her yil en az bir kez
toplanmaktadir.

3. MUDEK akreditasyonu olan Bilgisayar Miihendisligi bélimii program ciktilarini her zorunlu
ders icin anketler yoluyla donem bazinda 6lgmektedir. Yine 6gretim Uyeleri ders notlariyla
ogrenim ciktilarini iliskilendirmekte ve bunun sonunda ders bazinda program ciktisi katkilari
belirlenmektedir. Degerlendirme komisyonu tiim bu sonuglari derleyerek bélim akademik
kuruluna sunmaktadir. Ote yandan, danisma kurulu toplantilari her sene periyodik olarak
gerceklestiriimektedir. Mezun anket ve degerlendirmeleri ise iki senede bir
gergeklestirmektedir. Ayrica, stajlar sonrasi hem firmalardan hem de staj yapan
Ogrencilerden anket ve veri toplanarak bunlar Staj komisyonunca degerlendirilmektedir. Tim
ic ve dis paydaglar Bolim Akademik Kurulu ve Danisma Kurulu vasitasiyla iyilestirme
dongistine katilirlar.

Diger bolimlerimizde, her donem sonu periyodik olarak ve gézden gegirme faaliyetleri bolim kurulu
tarafindan gerekli gorildikee (dile getirilen sorunlar ve 6nerilere bagh olarak) yapiimaktadir.
Bolimlerimizde, bolim akademik kurullarinda tespit edilen sorunlarin giderilmesi igin bdlim
kurularinda ortak ¢6ziim Onerileri degerlendirilmekte ve programa gereken diizenleme biitiin bolim
0gretim elemanlarinin onayi ile yapiimaktadir.

Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makina
Muhendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinde siirekli iyilestirmeden sorumlu komisyonlar



degerlendirme sonuglarini i¢ slzgecten gegirdikten sonra bolim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir.

Kurumsal degerlendirme sireclerinin,  kalite glivence sistemi dogrultusunda olusturulmasi
planlanmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini izlemek igin etkin bir mekanizma bulunmamakta, 6gretim Uyelerinin agirhkli olarak
mezunlardan, isverenlerden ve meslektaslardan edindikleri sahsi izlenimleri programlarin
hedeflerine ulasip ulagsmadigina dair yegane o6lgiit olmaktadir. Miihendislik Fakiltesi blnyesinde
MUDEK akreditasyonu olan Kimya Mihendisligi, Makina Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
boélimlerinde program egitim amaglarina ne derece ulasildigi mezunlardan ve mezunlarin galistig
firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler degerlendirilerek izlenir ve 6lgilir. Mihendislik
Faklltesi blnyesindeki diger bolimlerde mezunlardan geri bildirimler toplanmaktadir. Kalite
glivence sistemi dogrultusunda kurumsal diizenlemeler planlanmaktadir.

Lisans ve lisansUstl programlardaki bitin akademik siireglerin ilgili mevzuata ek olarak hedeflenen
¢iktilara uygunluk yoniinden degerlendirilmesini paylagsimci ve katilimci yapilmaktadir. Programlarin
egitim amaclar ve o6grenme ciktilarina iliskin taahhdtleri ilgili mevzuatlar bolim kurullarinda
tartisilarak giivence altina alinmaktadir. Kimya Miihendisligi, Makine Mihendisligi ve Bilgisayar
Mihendisligi bélimleri tim siire¢ dis denetim kurumu olan MUDEK tarafindan periyodik olarak
denetlenir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Turkiye’'nin teknoloji (ireten ({lke olma hedefine katki saglamak icin kurulan iki teknoloji
enstitiisiinden biri olan IYTE, bilimsel arastirma alaninda ulusal élcekte mevcut basarili konumunu
pekistirip daha ileri gétiirmenin yani sira uluslararasi 6lgekte bilimsel taninirhgini da gelistirmeyi
hedeflemektedir. Uluslararasi merkezlere ev sahipligi yapmaya ve isbirligine devam edecek, izmir ve
Ege Bolgesi'nin sosyo-ekonomik gelismesine katki saglayan bilimsel arastirma faaliyetlerinde
referans kurum haline gelen bir IYTE gelisecektir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plani’nda arastirma
stratejimiz, hedeflerimiz ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plan’nda “Bilimsel Arastirma” gelisim ekseninde stratejik amag ve
hedeflerimiz;

Stratejik Amag 1: Evrensel diizeyde bilgi liretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve is birliklerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin Grline ve yayina dénusturilmesi.

Stratejik Amag¢ 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji oncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1: iYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bélgesi paydaslariyla yapilacak proje
galismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastiriimasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi, olarak belirlenmistir.

IYTE’de, Kalkinma Bakanlig’ndan saglanan proje destekleri ve disiplinlerarasi béliimlerle
desteklenen yedi adet tematik ileri aragtirma merkezi kurulmustur. Enstitiimizde ulusal olgekli,
Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Eneriji
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Arastirma Merkezi, Kiitle
Spektrometri Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kompozit Malzemeler Merkezi



Arastirma, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, ICTP- ECAR baglantili uluslararasi diizeyde yapilandirilan Avrasya
ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Enstitimiiz 2015 yilinda, 35 TUBITAK proje destegi, bir AB proje destegi almis, devam eden
projelerde dahil olmak lizere, toplam proje destegi ile Uist siralardaki yerini korumustur.

Enstitiimiz Tarafindan Yiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yillardan Devam Eden 13 92 12 2
Yil iginde Baslanan 1 35 - 47
Toplam Proje Sayisi 14 127 12 49
Yil icinde Tamamlanan 2 28 5 -
2015 Yil Toplam Harcama (TL) 219.535,79 | 1.672.158,04 | 836.886,52 189.338,92

IYTE’nin st diizeydeki arastirma potansiyelinin ve altyapisinin yarattigi ivme, Universitelerin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri mulkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltlirt ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gdstergeye gore siralandigi,
ulusal 6lcekte Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7., 2013 yilinda 6.,
2014 yiinda 9., 2015 yilinda ise 8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararasi 6lcekte “arastirma
Universitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmustir.

Bilimsel arastirmaya yonelik stratejilerimiz, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz Stratejik Plani ile
revize edilmektedir. Arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu siireglerinin
optimizasyonu i¢cin 2014 vyilinda Arastirmalar DirektorlUgl  kurulmustur.  Arastirmalar
Direktorligunin amaglari arastirma, gelistirme, uygulama alt yapi ve danismanlik projeleri ve
akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin butinlesik bir cergevede ele alinmasi
ile ilgili temel kavramlarin gelistiriimesi, Enstitlinlin arastirma ve gelistirme politika ve hedeflerinin
belirlenmesi ve glincellenmesi, inovasyon (Yenilik) faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama, teknoloji
gelistirme ve yonetme, projelerinin tasarlanmasi ve yonetimi, proje-fon eslestiriimesi teknoloji ve
ardnler iliskilendirilmesi ve Urln tasarlama ve gelistirme, Urin 6zelliklerinin optimizasyonu, FSMH
agisindan koruma, fikirlerin girisime donismesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut
gelistirme, normlari inceleme, tasarlama, genel is tarifi yapma, goOsterge tanimlama, izleme,
degerlendirme, TTO’nun kurum igine nifuz etmesini modelleme, diger isbirlikleri énerme olarak
siralanabilir. Birimin diger énemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme
Programi kapsaminda Teknopark izmir biinyesinde kurulan IYTE Atmosfer TTO ile IYTE'li
arastirmacilar arasinda arayiiz olusturmaktir. IYTE Arastirmalar Direktérligi, teknoloji transferine
yonelik calismalar da dahil olmak (izere (YTE'deki tim arastirma verilerinin
toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili ¢alismalarin TTO’ya yonlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin
ozellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi
konularin koordinasyonunu saglamakla goérevlidir. IYTE Arastirmalar Direktorliigli, TTO’nun faaliyet
alanlarinda bagimsiz calismalar gerceklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi icinde c¢alismaktadir.
Ayrica Tirkiye’nin 4. teknoparki olarak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icerisinde yer alan
Teknopark izmirde Mart 2015 itibariyle 145 Ar-Ge firmasi calismalarini siirdiirmektedir. Bu
firmalarin sektorel dagilimlarina bakildiginda; yazilim gelistirme, biyoteknoloji, elektronik, makina
imalati, savunma, eneriji, tip, tasarim, kimya, telekomiinikasyon, ileri malzemeler, gida, madencilik,
nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve g¢evre olarak sekillenmektedir. Kamu kurum
ve kuruluslari ile Gniversite/ylksek teknoloji enstitlsii personelinden, bolgede yer alan faaliyetlerde
arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklari kuruluslarin izni ile siirekli veya
yari-zamanli olarak calistirilabilmektedir. Ogretim elemanlari tniversite yénetim kurullarinin izni ile



yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu boélgelerde sirket kurabilmekte,
kurulu bir sirkete ortak olabilmekte ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev alabilmektedir.
Kurumun arastirma stratejisi bitlinsel ve ¢cok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma kaynaklari ile
arastirmaci insan giiciiniin artirilmasi yéniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir
ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler Uretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin
degerlendirilmesi ve dogal gevrenin korunmasina yonelik projeler Uretilmesi, 6ncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

IYTE’li 6gretim elemanlari ve arastirmacilar, akademik derecelerini, iilkemiz ve Diinyadaki seckin
egitim ve arastirma kurumlarindan almislardir. iYTE’de kendi arastirma alanlarinda ¢alismalarina
devam ettikleri gibi, 6zellikle IYTE’nin bilim-teknoloji-tasarim lcayaginda éncelige sahip alanlarda
odakli projeler de yiuriutmektedir.

Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-teknoloji-tasarim alanlarinda ¢ok sayida proje
yuritmis/yiritmektedir. Ogretim (iyesi sayisi 100-200 arasinda oldugu icin, TUBITAK 1000 Programi
kapsaminda sadece iki alanda Strateji Dokimani hazirlama destegi talebinde bulunabilmis,
basvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji) destek almistir. Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji 6ncelikli alanlarindaki proje 01.07.2016-01.01.2017 tarihleri arasinda ylrittlecektir.
Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte, 2014-2018
donemi stratejik planlamasinda; Enstitimiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok
boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis acisi saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin artirilmasi, uluslararasi Giniversite olma yolundaki diger girisimlerin dncelikle desteklenmesi
ile Enstitiimiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir. Ayrica izmir
ve Ege bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler Uretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin
degerlendirilmesi ve dogal cevrenin korunmasina yonelik projeler (retilmesi, oncelikli stratejik
hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu amacla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi kapsaminda
2013 yilinda izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii adina ayni kampdis icerisinde yer alan Teknopark izmir
kurumsal yapisi binyesinde kurulmustur. Ayrica arastirma projelerinin Uretime donlismesi,
Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflerimize
ulasabilmek amaciyla, kampiis sinirlari icinde yer alan Teknopark izmir ile yakin isbirligi icinde
calisiilmaktadir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, Universite ve Endistri isbirligi ile Sanayi
birlikleri (EBSO, iTO, ESIAD, EGIAD, iGID, YASAD vb.) ve (niversitelerin bulusacagl tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin liniversiteye davet edilmesi
gibi faaliyetlerle iligskilerin gulglendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olasi isbirligi ile
gercgeklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiritilmesinde aktif rol almaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, Universite ve Endustri isbirligi ile Sanayi birlikleri (EBSO, iTO,
ESIAD, EGIAD, iGID, YASAD vb.) ve {niversitelerin bulusacagl tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri,
sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin Giniversiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin
glclendirilmesini saglayarak, ortaya ¢ikacak olasi isbirligi ile gergeklestirilecek Ar-Ge projelerinin
yazilma ve yiritilmesinde aktif rol almaktadir. Arastirma projelerinin Uretime doénlsmesi,
Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflerimize
ulasabilmek amaciyla, kampiis sinirlari icinde yer alan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi (IZTEKGEB)
ile yakin isbirligi icinde ¢alisiimaktadir

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans
gerekse lisanslistii diizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin
gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin calistiklari bilim veya



yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini,
¢6zUm vyollari gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak birikimi kazandirmak,
IYTE’nin dncelikli hedeflerden birisidir. Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi
tiretirken ve olasi ¢c6ziim yollari aranirken; iYTE’deki akademik ve idari personel ve 6grenci isbirliginin
yani sira, diger sivil toplum orgutleriyle ve merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle
isbirligi icinde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine getirmeye calisirken benimsenen temel
ilkelerden birisidir. Yerel halk ile ishirligi ise bu siirecin ayrilmaz bir boyutudur. IYTE; gelecek on
yillarda ¢ok daha etkin, slirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine
getirirken, bugline dek gbzetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve kiltiirel degerlerin
surdurdlebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’nde gérevli 6gretim elemanlari ve
arastiricilar tarafindan yapilan ¢alismalarin uluslararasi diizeyde yayinlandikca IYTE Vakfindan tesvik
alabilmeleri icin yapilmis bir basvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen Akademik Performans
Sisteminin yirirlige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmistir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklari ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yénerge (IYTE FSMH) kapsaminda patent destegi
verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'\n ARDEB,
TEYDEB, KAMAG, iCiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi) ile ilgili
danismanlik hizmeti saglanmakta olup, bu projelerle ilgili cagrilar takip edilerek ilgili akademisyen ve
sanayicilere duyurularak, akademisyenlere proje Ozelinde atélye calismalari ve egitimler
diizenlenmektedir.

IYTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Mihendisligi, Biyomiihendislik, Cevre Bilimi Ve
Mihendisligi , Elektronik Ve Haberlesme Mihendisligi, Fizik, Gida Mihendisligi, insaat
Mihendisligi, Kimya, Kimya Miihendisligi, Makina Mihendisligi, Malzeme Bilimi Ve Muhendisligi,
Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiler Biyoloji Ve Genetik ve Sehir ve Bolge Planlama
bolimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin énemli bir kismi, doktora sonrasi ¢alismalar
yapmak lzere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli arastirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalara sahip bulunmaktadir.
IYTE’de o6zellikle, 6ncelikle alanlarda olmak Uzere, seffaf ve yaygin calisma diizenine sahip
merkezlere bulunmaktadir. Bélimlerde egitim ve arastirma icin gerekli altyapi azami olglide
desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel 6nem verilmektedir. Kurumumuz, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha
yakin isbirlikleri saglayacak, arastirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin
hayata gegirilmesi, bélgesel ve ulusal sanayi ile esgidimli, hedefe yonelik arastirmalarin oranini
artiracak galismalarin yapilmasi 6ngérilmektedir.

IYTE’li 6gretim elemanlari ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik
altyapiya sahip kisiler olmasi énemli bir avantajdir. Kurumumuz, belirledigi dncelikler dogrultusunda
yetkin Ogretim Uyeleri istihdam etmekte, yeni katilan 06gretim Uyelerine start-up destegi
vermektedir. Strdurdlebilirligi asil saglayan/saglayacak olan ise, yetkin 6gretim Uyesi kadrosu, iyi
yetismis uzman/teknik personel, glicli altyapi (laboratuvarlar, merkezler vb.), kampds igerisindeki
Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan arastirma ekosistemidir.

Enstitiimizde Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiel Varliklar ve Etik Degerleri
benimsetmek adina yapilan galismalar agsagida agiklanmistir.

IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi 16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayili Enstitii Senatosu
karari ile kabul edilmistir. IYTE Etik Kurulu olusturulmus ve Enstitii Senatosu karari ile 2 yil igin
gorevlendirilmistir.



IYTE Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ile;

a) Enstiti mensuplarinca yapilan veya Enstiti ile iliskisine bakilmaksizin kisilerce yurirlukteki
mevzuat hikimleri uyarinca dogentlik veya profesérlik unvaninin elde edilmesi asamasinda
ve sonrasinda yapilan her tiur bilimsel arastirma ve galismalar ile gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiritilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili
arastirma etigi konularini,

b) Yiiksek lisans veya doktora 6grenciligi sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile ylratilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi konularini,

c) Enstitli mensuplarinca yurtiginde ve yurtdisinda her gesit basin, gorsel, isitsel ve dijital yayin
organlarinda yayinlanan yada yayimlanmak lzere génderilmis olan her tir yayinla ilgili yayin
etigi sorunlarini,

d) Enstiti de yapilacak biyomedikal arastirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili
¢alismalarda yapilan etik ihlallerini igerir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yénergesi
12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato karari ile 3 yil icin gérevlendirilmistir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonergesi ile;
Entelektliel sermayeyi Ureten ve bunlari katma degerli varliklara donistirerek, tiim taraflarin
kazanmasini saglamasini benimsemis, entelektiel varliklarin yonetimi, paylasimi, korunmasini ve
maddi manevi degerlere donustliriilmesinin saglanmasini amaglamakta olup,

a) Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve/veya teknoloji odakli isbirliklerinde tglincu kisiler ile
izlenecek yontemlerin tanimlanmasi,

c) Entelektiel wvarliklarin tespit edilmesi, fikri ve sinai haklarin sahipligi, korumasi ve
ticarilestirilmesi kapsaminda haklarin ve yikimluliklerin paylasimina dair usul, ilke, esas ve
yontemlerin belirlenmesi,

d) Fikri ve sinai milkiyet haklari alinmis entelektlel varliklarin ekonomik fayda yaratmasi
sirecinde tim taraflarin adil ve hakkaniyetli sekilde kazanmasini saglayacak paylasim
usullerinin tanimlanmasi,

e) Enstitl-sanayi isbirligi ciktilarinin, bilimsel ve teknolojik arastirma sonucunda yaratilan
entelektliel varliklarin ve bunlarin kazanimlarinin toplumun, bilimin ve medeniyetin
gelismesinde kullaniimasinin saglanmasini icermektedir.

Arastirma Kaynaklar

Enstitimiz blnyesinde, Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi
statlisiinde yapilasmasini tamamlayan IYTE Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomuihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde arastirma hizmetleri yuratilmektedir. Ayrica;
Enstitiimizde yine Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile kurulan Yeni Kiitle Spektrometre Merkezi,
Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari olmak Uzere (¢ adet tematik ileri arastirma merkezi bulunmaktadir. ICTP-ECAR (ICTP-
Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek,
yuksek nitelikte bilimin Gretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezidir.
Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan ve destekleyen
kuramsal bilgilerin Gretim ve yayimidir. 12 Eylil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlasmasi ile
ICTP Avrasya bolgesel merkezinin Enstitiimiizde kurulmasi kararlastiriimistir.

Bunun yani sira Kalkinma Bakanligi “Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Projesi” kapsaminda MAM,
Cevre Ar-Ge, BIYOMER ve JEOMER tek bir ¢cati altinda toplanacaktir.



Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda 6gretim Uyeleri ve
doktora egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yoénetilen bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ylrttilmesi,
izlenmesi sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslarinin
diizenlendigi “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projelerinin Secimi, Kabulii Ve
izlenmesinde G6zoniine Alinacak ilkelere iliskin Yonerge” kriterleri dikkate alinmaktadir.

Arastirma projeleri, Enstitliniin uzman elemani bulunan her dali ile ilgili olarak, bes yillik kalkinma
plani hedeflerine, yliksekégretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi Gniversite bilim politikasina
veya Ulke politikasina uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma
projelerinin evrensel ve ulusal bilime, lilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina
katki saglamasi esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle Maliye Bakanhg tarafindan tahsis edilen
projelerin(Tertip 1) se¢imi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglari uygulamaya donik;
kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katiliml, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve
disiplinler arasi nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir. Lisansistl tez arastirmalari da arastirma
projeleri kapsaminda desteklenebilir. Lisansustl tez arastirmalarina yonelik Tertip 1 projeler disinda
Tertip 1 projeleri olan 6gretim Uyeleri, 6nceki projeleri ile es zamanl ¢alismayi gerektiren yeni
Tertipl arastirma projesi teklif edemezler. Projelerini zorunlu nedenler disinda zamaninda
gerceklestirmeyen veya aldigi projeye ilgisiz kalan proje calisanlari ile sonuclandirilan proje ile ilgili
olarak proje bitim tarihinden itibaren iki yil icinde uluslararasi atif endekslerince taranan dergilerde
en az bir vyayin kabuli saglayamayan oOgretim elemanlarinin yeni proje tekliflerinin
degerlendirilmesinde bu hususlar komisyonca dikkate alinir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz aracihgi ile ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'In ARDEB,
TEYDEB, KAMAG, iCiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi) ile ilgili
danismanlik hizmeti saglanarak, bu projelerle ilgili cagrilari takip ederek ilgili akademisyen ve
sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 0zelinde atolye calismalari ve egitimler
diizenlenmekte, Universite ve Endustri isbirligi ile Sanayi birlikleri (EBSO, iTO, ESIAD, EGIAD, IGID,
YASAD vb.) ve Universitelerin bulusacagi tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket
ziyaretleri ve sirketlerin Universiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin gliclendirilmesini
saglanmakta, ortaya cikacak olasi isbirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve
yuritilmesinde aktif rol alinmakta, Teknoloji ve Ar-Ge odakl girisimlere yénelik olarak girisimcilik
egitimleri verilmekte, Start-Up adaylari belirlenerek, kulucka merkezi hizmeti kapsaminda, gencg
girisimcilere ve akademisyenlere ofis alani saglamakta, sirketlesme ve isletme danismanlig
verilmektedir.

Kampis kaynaklarinin strdirtlebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla Enstitimiiz laboratuvar ve
endustriyel hizmetlerinin gelistirilerek, déner sermaye gelirlerinin artirilmasi 6ncelikli stratejik
hedeflerimizdendir. Ayrica mezunlardan 6grencilere katkiyr arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin
kurulmasi da bir diger stratejik hedefimizdir.

Kurumumuzda, akademisyen ve 06grencileri ile tim arastirmacilarin katkisiyla, yaraticiigin ve
yenilikgiligin gelistirilmesi 6ncelikle ele alinmaktadir. Bu konuda yaratilan entelektiiel sermayenin
katma degerli varliklara donustirilerek, vakit kaybetmeksizin topluma kazandirilmasina; entelektiel
varliklarin yonetilmesi, korunmasi, maddi ve manevi degerlere dénistiridlmesine; bu sirecten tim
taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel 6nem verilmektedir. Acgiklanan ilkeler dogrultusunda,
“Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yénerge” belgesi
hazirlanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz’de entelektiiel sermayenin Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklarinin (FSMH)
alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara danismanlk saglanmasi, FSMH
sozlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir.



Arastirma Kadrosu
IYTE’de, egitim-6gretim kadrosunun atanmasina yonelik islemler mevzuat dogrultusunda Personel
Daire Baskanhgi tarafindan yuritilmektedir. Kurumumuzda ise alinan/atanan akademik personel
icin “IYTE Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgitleri ile ilgili Esaslar” hikiimleri, diger
personel icin ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plani stratejik amaglari icinde yer
alan “Uluslararasilagtirma” stratejisi dogrultusunda, yabanci uyruklu 6gretim Uyesi c¢alistirma
kadrolari artirilmig, yetkin bilim insanlarinin Enstitimuzde ¢alismasi saglanmistir.
Esaslar, sadece ylkseltme ve atama basvurularinin kabull veya reddi konusunda belirleyici bir 6lglt
olarak kullanilir. Basvurularin degerlendiriimesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik
getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, Universite/birim yonetimine katkisi ve diger Universite
hizmetleri dikkate alinir. Basvurularda adaylarin ingilizce bilgisi ve egitim yoniinden ingilizceye
mesleki hakimiyeti aranir. Bu amagla, adaylardan bagvurduklari birimde bir ingilizce seminer ya da
deneme dersi vermeleri beklenir. IYTE’de yabanci dille egitim-6gretim yapildigindan bu Yénetmelige
tabi 6gretim Uyesi kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda
Yiiksekdégretim Kurumlarinda “Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.
Enstiti arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesinde, kurumsal destek yontemleri
uygulanmaktadir. Her yil uluslararasi makale sayisina gore gosteren belirli sayidaki 6gretim Uyesi
odillendiriimekte, akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek
yolluk bitcesi tahsis edilmekte ayrica, yeni baslayan 6gretim tyelerine “ilk adim destegi” saglanarak,
arastirma faaliyetlerini erken baslayabilmeleri icin kiicik 0Olcekli makina-techizat ihtiyaclari
karsilanmaktadir.
Arastirmacinin atama ve vyikseltme sirecinde, puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin
kosulunun saglanmis olmasi akademik yilkseltme ve atamalarda adaylar icin baglayici bir hak
olusturmamakta, bu kosullari sagladiklari saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri
yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulmaktadir.
Degerlendirmede adayin, yayinlari ve 6zgecmisi; yayinlarinin sirekliligi, yayinlarina yapilan
uluslararasi atiflar, yurattigu ya da katildigi bilimsel arastirmalar, benzeri dnemli etkinlikler
dikkate alinmak suretiyle incelenir.
Bu akademik degerlendirmenin yaninda, adayin

a-) Egitime katkisi: Verdigi lisans ve lisansistl dersler, yonettigi yiksek lisans ve doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar

b-) Mesleki deneyim ve katkilari: Uluslararasi mesleki (yelikler, uluslararasi hakemli
dergilerdeki hakemlik gorevi, diger uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi, aldigi bilimsel,
akademik ve mesleki 6diller, mesleki calismalar ve sanayiye donuk etkinlikler

c- ) Universite yénetimine katkisi ve diger tiniversite hizmetleri de incelenir.
Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak sdrdirilebilirligi, ylksekogretim mevzuati genel esaslari  dogrultusunda
saglanmaktadir. “IYTE Minimum Akademik Yikseltme Ve Atama Olgitleri ile ilgili Esaslar”i
kapsaminda, aday, her atanma dénemi icin, Yardimci Dogentlige ilk atanmadaki sartlari saglamalidir.



Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak iYTE 2014-2018 Stratejik Plani
“Bilimsel Arastirma” gelisim ekseni temel gostergeleri baz alinarak her yil hazirlanan kurum faaliyet
raporu ve performans programinda izlenmektedir. Ayrica, ulusal Olgekte Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi calismalarinda da kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Enstitimiiz, 2015 siralamasinda tiim yuksekégretim kurumlari iginde
8. sirada, Devlet liniversiteleri arasinda 4. sirada yer almistir.

Arastirma performansinin degerlendiriimesinde,

Enstitimizde, doktora programlarina yonelik bilgiler glincel verilerle sinirli bulunmaktadir. 2016
Nisan ayi itibariyle doktora programlarina kayith 6grenci sayimiz 429, mezun sayimiz ise 197’dir.
Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda
¢alisma oranlari vb. konularda ¢alismalar vyapilmasina ragmen mezunlar ile iletisim
saglanamadigindan veriler takip edilememektedir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 6grenci merkezli
uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim sistemini, ileri teknoloji ile harmanlamayi ve 6zgir, yaratici,
bilimsel ve elestirel dislinebilen, sorumluluk sahibi, toplumlarin bilimsel ve sosyal yonden
kalkinmasinin dnemini kavramis, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmis olup egitim-
Ogretim misyonumuzu 6zumseyen, fark yaratan 6grencilerimiz ulusal/uluslararasi alanda girisim ve
cabalarindan dolayi 6dillendirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

“Yenilikgi, yaratici, 6zgir, katihmci, cevreci ve girisimci bir Giniversite olmak” IYTE’nin temel degerleri
olarak benimsenmis, tim calisanlarinin ve paydaslarinin memnuniyetini temel alan, insan odakli
politikalari destekleyen, katilimci, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisi benimsenmistir. IYTE’nin bilim
ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik
yapma misyonuna, bilim ve teknolojide 6ncl, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi olma vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve yonetim politikalari izZlenmektedir. Kurumsal slreglerin
bltlnlikli olarak yeniden gézden gecirilerek, Yiksekogretim Kalite Gulvence Sistemi ile kamu
idareleri i¢ kontrol standartlarina uygun olarak ylritilmesi yoniinde ki uygulamalarimiza etkin ve
verimli sekilde devam edilecektir. IYTE i¢c Kontrol Sisteminin etkin diizeyde kurulmasi icin
danismanlik hizmeti alinacak, IYTE Kalite Giivence Sisteminin etkin diizeyde olusturulmasi
¢alismalarina devam edilecektir.

Enstitiimiiz organizasyon semasi EK’4 de yer almaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Enstitimiiz hizmetleri 378 idari, teknik, saglk, avukatlik ve yardimci hizmetler sinifi calisani tarafindan
yuritilmektedir. Kamu personel mevzuati dogrultusunda ise alinan personelin, gorevini Ust dizey bilgi ve
sorumlulukla yerine getirebilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanabilmesi icin hizmet ici egitim ¢alismalari
desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit birimlerde gérev yapan personelin her yil egitim calismalarina
katilmasi saglanmaktadir. Kurumsal diizeyde olusturulmasi planlanan, hizmet i¢i egitim plani ile personel
egitimi planli, izlenebilir kilinacak ve verimlik dlcilebilir bir sistem hedeflenmektedir.



Genel idari Hizmetler Sinifi 234
Saglik Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetler Sinifi 98
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 36
Toplam 378

Kurumsal hedef ve amaclarin gerceklesmelerini 6lcmek, izlemek ve gereken onlemleri almak
amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmekte, mali kaynaklarin yonetimi ve
etkinligi de; bu konudaki diizenlemeleri iceren ve 2006 yilinda yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda yuritilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamhgini saglama yoniinde dizenlemeler yapilmistir.
Bu dogrultuda; kalkinma planlari ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik
plan hedef ve amacglarinin gerceklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamhgini
saglamak agisindan da, kamuoyuna aciklanan vyillik performans programlarinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik planda 6ngorilen hedef ve amaglara ulasmada ki riskleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir. Enstitiimuz i¢
kontrol sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalar siirdiiriilmekte olup konuya IYTE i¢ Kontrol
Sisteminin glincel olarak yeniden olusturulmasi icin danismanlik hizmeti alinacaktir.

Enstitimuzin her yil hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik plan hedef
ve amaglari gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis degerlendirme
yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi, Sayistay Baskanhgi, Kalkinma ve
Maliye Bakanligi'na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan silregleri Kalkinma Bakanhgi
sistemine, performans biitgce siregleri ise Maliye Bakanhgl sistemine giris yapilarak
gerceklestiriimekte ve izlenebilir olmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Enstitimiz kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglayabilmek igin 24 saat
arastirma yapilabilen bir Gniversite hedeflenmistir. Arastirma — egitim laboratuvarlari ile kiitiiphane
hizmetlerinden arastirmaci ve 6grencilerimiz 24 saat yararlanabilmektedir. IYTE MAM biinyesinde en
stk kullanilan cihazlar olan SEM ve AFM cihazlari icin internet tabanli bir randevu sistemi hayata
gecirilmistir.

Enstiti tasinmazlarinin kamu mali mevzuati hikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanimini
saglamak, Ogrenci ve personelin sosyal yasam olanaklarini artirabilmek ve tasinmaz gelirlerini
artirabilmek amaciyla “irtifak hakki” s6zlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite ve konaklama alanlarina
sahip Ogrenci Yasam Merkezinin hizmet vermesi saglanmistir.

IYTE’ Yerleskesi'nin konumlandigi yarimadanin riizgdr enerjisi potansiyelinin degerlendirilmesi
yoniinde adimlar atilmis, 2009 yilinda enerji tretim lisansina sahip firma ve Enstitimz istirakiyle 13
megawat giiciinde riizgar enerijisi Giretimi yapmak tizere RE-IYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur.
2016 yilinda tretime baslaniimasi hedeflenmektedir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plan’’nda yer alan “Sirdirilebilir Kampis” projesi kapsaminda 2016 Yili
Yatirim Programi ile rlizgar tribinid kurulmasina iliskin mali destek alinmistir. Kamu kaynaklarini etkin
ve verimli kullanarak, cari giderlerimizin azaltilmasi ve 6rnek bir kampis olusturulmasi yonindeki
calismalarimiz devam etmektedir.



Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitimuzde, idari hizmetlerinin saglikh bir sekilde yuritilebilmesini saglayabilmek icin Kitliphane
Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla yuratilmektedir.
Bu sistemler entegre olabilecek tiim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans
programi, i¢ kontrol slireci ve risk yonetimi ile kalite glivence sisteminin izlenmesini saglayacak
“yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi saglanacaktir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Enstitiimiiz 4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, temizlik, 6zel koruma
glvenlik, personel servisi kiralama ve personel-6grenci yemek hizmetlerini kurum disindan temin
etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hiikimler ve kamu ihale
mevzuat hikiimleri dogrultusunda sartname ve sozlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin
kalitesine ve kurumsal ihtiyaclar gozetilerek 6zel sartlara yer verilmektedir. Bu sartlar, personel
servisi hizmetinde; otoblsiin yas sinirina, kimlik uygulamasi gibi sartlar, temizlik hizmetinde;
kullanilacak malzemelerin nitelikleri, calisacak personelin nitelikleri, periyodik deneyim sartlari, Ozel
koruma givenlik hizmetinde ise Kampuis alaninin ¢ok genis olmasindan dogan sartlar olmaktadir.
Hizmet alimi bitce 6deneklerinin kisitlh olmasi nedeni ile Enstitimizin fiziki yerlesim ve hizmet
genislemesi oraninda o6denek tahsis edilmemekte bu nedenle, gerek nicelik, gerekse nitelik
anlaminda artis saglama imkanlari kisith bulunmaktadir. Enstitimiz temizlik hizmetleri 62
personelle, 6zel koruma givenlik hizmetleri ise 22 personelle yiritilmektedir. Personel servisi
kiralamasinda ise 15 aragla hizmet alinmaktadir. is saghgi ve is giivenligi hizmetleri icin hizmet satin
alinmasi yalnizca 2016'nin ikinci alti ayr icin 6ngoriilmis olup 2017 yilinda kurum personeli ile
ylritilmesi planlanmaktadir.  Personel-68renci yemek hizmetleri Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi'ni yetki ve gbzetiminde yuratilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstitimuizin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerimiz Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ii¢ aylik dénem de hazirlanan IYTE Biilten’i
ile Birim web sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal dizeyde hazirlanan basin
biltenleri ile kamuoyu bilgilendirilmektedir. Ayrica, Enstitiimiiz 6zelinde ylz ylze iletim yontemleri
“Rektér-Ogrenci Bulusmalarl”, “Rektdr-Personel Bulusmalar” ile de i¢c paydaslarimizla paylasim
saglanmaktadir.

Bolimlerimizin arastirma faaliyetlerini tanitan Research Highlights Dergisi yayimlanmakta ve benzer
konularda galisma yapan arastirmacilar ve 6grencilerin yararlanabilecegi bilgiler sunmaktadir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tim mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, mevzuatta éngérilen iletisim
kanallari ile kamuoyu bilgilendiriimekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren
stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
kurum web sitesinde yayimlanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda olusturulmasi planlanmaktadir.



E. Sonug ve Degerlendirme

Enstitiiniin kurumsal sireclerinin degerlendirilerek IYTE i¢ Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde
olusturulmasi icin danismanlik hizmeti alinacak, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite glivence
sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi saglanacaktir.

Enstitiimiz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansiistu egitime dncelik
veren, arastirma agirhkli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi kazanmustir.
Enstitiimiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yarattig tim bu arastirma altyapisi ve insan gicini
oncelikle Bolge ve Ulke kalkinmasina katki saglayacak tirlin ve Gretime donistiirmeyi ve uluslararasi
dizeye tasimayi hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi proje destekleri,
Enstitlintn ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisini ve segkin insan gliclini kullanarak
yuruttukleri projelerin odullendirilmesi ve uluslararasi arenada 6dul kazanmasi dogru yolda
oldugumuzu ve gelecege dair iimidimizi Glkemiz yliksekogretimi adina gliclendirmektedir.

Bilimsel Odiiller EK’5 de yer almaktadir.



EKLER

EK:1 Lisans ve Lisanslistu Boliimler

Fizik

Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Matematik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama
Bilgisayar Muhendisligi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Kimya Mihendisligi

Makine Mihendisligi

insaat Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Bilgisayar Miuhendisligi
Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik
Cevre Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Enerji Miihendisligi

Gida Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Kimya Mihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Makina Miihendisligi

Fizik

Kimya

Matematik (Tezli-Tezsiz)
Molekiler Biyoloji ve Genetik
Mimari Restorasyon (Tezli-Tezsiz)
Mimarhk

Sehir ve Bolge Planlama (Sehir Planlama-Sehir Tasarimi
Endistriyel Tasarim

Miihendislik isletmeciligi




EK.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mikroskop (01) 4 4
Mikroskop (02) 58 58
Diger 18 18
Masaiistii Bilgisayar 1.367 979 2.346
Tasiabilir Bilgisayar 211 145 356
Yazici 185 80 265
Barkod Okuyucu 10 10
Tarayicilar 25 9 34
Fotokopi Makinesi 23 23
Baski Makinesi 3 3
Telefon 449 449
Faks 4 4
Projeksiyon 162 30 192
Tepegoz ve Slayt 12 12
Makinasi

Miizik Setleri 27 27
Video 13 13
Kameralar 106 106
Televizyonlar 53 53
Fotograf Makinesi 8 8
Diger 11 3 14
DVD’ler 3.976 3.976
Toplam 6.663 1.308 7.971




EK:3 Ogrenci Topluluklar Aktiviteleri Tablosu

Tasarim Gezi “Eskisehir Kent Yapisini Anlama” 16-17-18.04.2015/Eskisehir
3 D Printer ve Maker Soylesisi 08.04.2015/Mimarlik Fakultesi
Soylesi “Mimari Tasarim Siirecinde En Az Caba ilkesi 30.04.2015/Mimarlik Fakultesi
IEEE Coom’On” iyte’de firmalarin ve Akademisyenlerin 23.02.2015-27.02.2015/Kutliphane Gosteri
katilacagi haberlesme etkinligi Merkezi ve Elek.ve Hab. Bolimi Sem.Sal.
“IzZHACK’15 Siber Glvenlik 28.02.2015-01.03.2015/Kutliphane Gosteri
Merk,Bilgisayar,Mimarlik,Matematik,Kimya
Mihendisligi
3 ADAM ”“Sosyal ve Kultirel Etkinlik” 13-14.03.2015/istanbul
ODTU Robot Giinleri “Uluslararasi otonom Robot 07-08.03.2015/0DTU/ANKARA
Yarismas!”
Bestami KOSE ile interrail Séylesi 09.04.2015/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Auto Desk Egitim Semineri 08.04.2015/ Kutliphane Gosteri Merkezi
Reklam Oburlari 15.04.2015/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Bootcamp 4”Dijital Oyun Turnuvasi” 02.04.2015/iZTEKGEB Kulucka Merkezi
9.Ege Bélge Toplantisi 18.04.2015/DEU-iZMIR
BUILDUP “Oyun Gelistirme Yarismasi” 8-9-10.05.2015/ Kutliphane Gosteri
Merkezi ve Kafereya
IZTECH Roboleague”Ulusal Robot Yarismasi” 24-25.10.2015/ Kutliphane Gosteri
Merkezi,Makine Mihendisligi Bolumi
IEEE Tanisma Toplantisi 22.10.2015/Kimya Muhendisligi Seminer
Sal.
IEEE Tanitim Satandi 15.10.2015/Yabanci Diller Yiksekokulu
10.Ege Bolge Toplantisi 17-18.10.2015/Balikesir Universitesi
Bootcamp 5 “Dijital Oyun Turnuvasi” 06-07.11.2015/Makine Muhendisligi Binasi
iletisim Ustaligi Zirvesi “Dogru iletisim Kurmanin 18-19.11.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Teknikleri ve Sirlari
Solidworks Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 12
Python Dili Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 13
Matlab Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 12
C Dili Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 12
Photoshop Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 12
Linux Egitimi 16.11.2015-31.12.2015/Mat. Bél.Bina. Z 13
Bootcamp 6 “Dijital Oyun Turnuvasi” 04.12.2015/Makine Muhendisligi Binasi
Yeni Fikirler Yeni isler Finaline Katilim 05.12.2015/0dti /ANKARA
Pinar Teknik Gezisi 10.12.2015/Pinarbasi iZMiR
Demirképri HES Teknik Gezisi 25.12.2015/Salihli MANISA
CASES 15 "Vaka Yarismasi ve Firmalardan Seminer” 19.12.2015/Kocaeli Universitesi
Bugiin Biz Yarin Siz “Liseleri ziyaret ederek 25.12.2015/Cigli Tugba Ozbek Anadolu
IYTE,Miihendislik ve IEEE Tanitimi Lisesi
Yazihim Yazihm Gelistirme “Oyun Yazihmi Gelistirme” Her Carsamba”Sekiz Hafta”Kiitiphane
Toplanti Salonu
Bankacilik Proje Yarismasi”ING BANK” 06-08.11.2015/Maslak/istanbul
IAESTE ingilizce Seviye Belirleme Sinavi 12.11.2015/Yabanci Diller Yuksek Okulu
Halk Dinya Kadinlar Guni Prova Calismasi 10.03.2015/Kuttphane Gosteri Merkezi
Danslari Dinya Kadinlar GUni Gosterisi 11.03.2015/ Kutuphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalari Provasi 19.03.2015/ Kitiiphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalari Gosterisi 23.03.2015/ Kutliphane Gosteri Merkezi
Bahar Senligi Gosterisi 12.05.2015/ Kutuphane Gosteri Merkezi
Urla Tark Kadinlar Birligi Halk Danslari Gecesi 15.05.2015/Urla Hakan Ceken Kulttir Merkezi
17.Geleneksel Halk Danslari Gecesi 23.05.2015/Sabanci Kiltur Sarayi
Dinya DEU Latin Danslari Gecesi 05.05.2015/Sabanci Kiltur Sarayi




Danslari Bahar Senligi Acilis GOsterisi 12.05.2015/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “iyte’nin taninmighgini artirmak” 05-06.09.2015/”FUAR”Kiiltiirpark Hol 2 i¢
Sahne
Dans Gosterisi “iyte’nin taninmishgini artirmak” 05-06.09.2015/”FUAR”Kulturpark Hol 2 Dis
Sahne
Tanisma Toplantisi “Toplulugun tanitimi ve isleyisi 23.10.2015/Makine Muhendisligi
ogretmek”
iklim Degisikligi Etkinligine Dans Gosterisi ile Katilim 29.11.2015/Urla Ataturk Meydani
Universiteler arasi Dans Gecesi 08.12.2015/Mint -Balcova
Muzik Mini Mizik Dinletisi Bahar Dénemi her Carsamba/Prof.Dr.Erdal
SAYGIN Amfisi
Bahar Senligi Provasi 04.05.2015-06.05.2015/Kutliphane Gosteri
Merkezi
Bahar Senligi Acilis Gosterisi 12.05.2015/Kittiphane Gosteri Merkezi
Canl Muzik 05.11.2015/Calipso Cafe
Topluluk Hakkinda Bilgilendirme 05.11.2015/Calipso Cafe
Oda Topluluk hakkinda bilgilendirme ve Egitim sireci 13.11.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Orkestrasi Keman, Cello ve Viola Egitimleri GUz Dénemi her hafta Pazartesi/Kutiphane
Gosteri Merkezi
Turku 18 Mart Canakkale Oratoryosu 18.03.2015/Kittiphane Gosteri Merkezi
Nevruz Kutlamalari 23.03.2015/ Kittiphane Gosteri Merkezi
Tirkd Calismalari Bahar DonemiCumartesi -
Pazar/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Bahar Senligi Sahne Provasi Calismalari 01-15-16-17-18.05.2015/ Prof.Dr.Erdal
SAYGIN Amfisi
Bahar Senligi Agils Gosterisi 12.05.2015/ Kuttphane Gosteri Merkezi
Radyo Seminer “Nasil DJ Olunur ?” 03.03.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Seminer “Ableton ile prodiiksiyon nasil yapilir?” 04.03.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Bahar Senliginde Miizik Dinletisi 12-13-14.05.2015/Senlik Alani
Tiyatro Bahar Senlikleri Oyun Provasi Bahar Dénemi (Sali, Carsamba, Persembe)
Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Oyun Provasi 23-24.04.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Dekor Hazirhg1”Oyunun Dekor ile ¢alsiimasi 11.05.2015/ Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Ayak Bacak Fabrikasi oyunu c¢alismasi 19.05.2015/ Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Ayak Bacak Fabrikasi Oyunu Sahnelenmesi 20.05.2015/izmir Yasar Universitesi
Tiyatro Provasi Gliz Donemi (Pazartesi, Carsamba,
Persembe)
Tirk Japon 3.Smyrna Go Turnuvasi 21-22.02.2015/Ege Universitesi
Kaltdr Origami Bahar Dénemi Her Sali/YDYO
Toplulugu Aikido Bahar Dénemi Her Pazartesi/Spor Salonu
GO Bahar Donemi Her Carsamba/Kiitiphane

Cosplay “Costiim tasarim ve yapimi”

Dénem igi cesitli zamanlar/Mim.Stldyolari

itt Takim Turnuvasi “GO”

11-12.04.2015/iSTANBUL

2. Cukurova Go Turnuvasi

25-26.04.2015/Cukurova Uni.-ADANA

Anime Gosterimi “Japon Animasyonu”

07.05.2015-14.05.2015-
30.05.2015/Kuttphane TV'li calisma odalari

Japon Kultar Aktivitesi “Cay toreni gicek diizenleme
Kimono”

08.05.2015/YDYO Seminer Salonu

15. Uluslararasi istanbul Go Turnuvasi

17-18.10.2015/istanbul

Haftalik Go Toplantilari”Go Egitimi”

2015 sonuna kadar her
Carsamba/Kuttiphane Akil Oyunlari Salonu

Origami Atolyesi

2015 sonuna kadar her Sali/Kiitiphane
Toplanti Salonu

Anime Manga “Anime Gosterimi ve Manga Uzerine”

Aralik sonuna kadar her
Persembe/Kutiiphane Tolanti Salonu




26. UluslararasiAmator Esli Go Sampiyonasi

04.12.2015-08.12.2015/Tokyo-JAPONYA

22. Alpar KILING Anma Go Turnuvasi

19.12.2015/0dtli/ANKARA

Sinema Film Gosterimi “Kadina siddetle ilgili kisa film “ 09.03.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
23 Nisan Film Gosterimi “Giilbahge ¢ocuklarina yonelik 23.04.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi
Animasyon film gosterimi”
Acik Hava Sinemasi “Urla Belediyesi Isbirligiyle” 20.05.2015/Urla
Organizasyon ve Tanisma Toplantisi 15.10.2015/ Kutuphane Gosteri Merkezi
16. izmir Uluslararasi Kisa Film Festivali 19-20.11.2015/ Kitiiphane Gosteri Merkezi
Olmez Agag Belgeseli ve Yénetmen Kazim Kizil ile Panel 12.11.2015/ Kutuphane Gosteri Merkezi
Kisa Film Gosterimi 03.11.2015/ Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Film Gosterimi “Gelecek Uzun Surer” 26.11.2015/ Kiuttiphane Gosteri Merkezi
“Bir Varmis Bir Yokmus” adli filmin gésterimi ve 24.12.2015/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
Yénetmen Kazim OZ ile séylesi
“Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz” adli film gosterimi 10.12.2015/ Kitiiphane Gosteri Merkezi
Edebiyat Yaratici Okuma Atolyesi 03.04.2015/Kuttiphane Toplanti salonu
izmir Kitap Fuari Gezisi 20.04.2015/izmir
Tanisma Toplantisi 16.10.2015/Asmali Cafe
Yaratici Okuma Atdlyesi “Atolye ¢alisma hikaye 11.12.2015/Kuttphane Toplanti Salonu
incelemesi Ogur ATAY Korkuyu Beklerken”
iyte’li Yazarlarla Soylesi 23.12.2015/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
Disiince Belgesel Gosterimi “Yirca Belgeseli” Yonetmen Kazim 12.11.2015/Kiuttphane Gosteri Merkezi
KIZIL ile Soylesi
Atatiirkct Genel Toplanti “Topluluk tyeleriyle glindem Uzerine 26.02.2015/YDYO Derslik 305
Dislince tartisma”
Erkeklik ve Kadinlik Konferansi “Yrd. Dog. Dr.Flisun 05.03.2015/Kuttphane Gosteri Merkezi
Coban DOSKAYA
18 Mart Canakkale Oratoryosu 18.03.2015/ Kutuphane Gosteri Merkezi
Genel Toplanti “Topluluk Gyeleriyle giindem Gzerine 17.03.2015/YDYO Derslik 305
tartisma”
Gundem Tartismasi “Turkiye’deki tarikat ve érgitlerin 02.04.2015/YDYO Derslik 305
yapilanmasi ve 6nlem almak igin gerekli tedbirlr
Dr. Guven BEKER ile “ Eski ve Yeni Turkler 06.04.2015/Kimya Muh.Seminer Salonu
“hakkindakonferans ve Soylesi
Gundem Tartismasi “Topluluk Gyesi Halil Kiirsat AKCALI 16.04.2015/YDYO Derslik 305
“Anlasilmayan Atatiirk”Konulu Sunumu
Gazeteci Merdan YANARDAG Konferansi 20.04.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi
Glindem Tartismasi”Topluluk tiyesi Berkay TUGRUL’un 30.04.2015/ydyo Derslik 305
sunumu
11. Ulusal ADT/ADK Calistay! 24-25-26.04.2015/Cukurova Uni. ADANA
IYTE ADT Bahar Yemegi 21.04.2015/Tas Ev Restaurant URLA
Lésemili Cocuklar Vakfi icinYardim Amagli Hediyelik Uriin | 27-28-29.04.2015/Merkezi Kafeterya
Satisi
Cumbhuriyet Haftasi Etkinlikleri “Cumhuriyet Yemegi 26.10.2015/Tas Ev Restaurant Urla
Cumbhuriyet Haftasi Etkinlikleri”Halk Oyunlari Gosterisi” 27.10.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi
Genel Toplanti “Kemalizm ve Ataturkguliik” 10.11.2015/YDYO Derslik 305
Sarizeybek Belgeseli Gosterimi 10.11.2015/Kittphane Gosteri Merkezi
Girisim Seminer “Prof.Dr Yunus CENGEL ile Miihendislik 07.04.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi

lizerine”

3. Savunma Sanayi ve Havacilik Paneli “Savunmada
bilsim ve ulusal bilgi gtivenligi”

21.04.2015/ Kiuttiphane Gosteri Merkezi

Dada Dandinista Programina katilmak

02.05.2015/istanbul

Teknik Gezi “Aselsan”

25.05.2015/Ankara

Finansal Okuryazarlik Egitimi

20.10.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi

Tanisma Yemegi ve Stand Agma

22.10.2015/Tas Ev-Hazirlik ve Yemekhane

Sirince Gezisi

07.11.2015/Sirince Koy




Delphi Teknik Gezisi

18.11.2015/Gaziemir

Yurtdisi Egitim Zirvesi “Yurtdisinda kariyer imkanlari

26.11.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi

Microsoft Excel ile Uygulama Gelistirme

08.12.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi

Coca Cola A.S. Teknik Gezi

23.12.2015/Kemalpasa

Toplum Bir Agac Bin Nefes Tiyatrosu ve Urla Kadiovacik Kéyu 07.03.2015/Urla
Gonulltleri Agac Dikimi
Kadin Erkek Siddetsiz Futbol Etkinligi 09.03.2015/Spor Tesisleri
Kadina siddete karsi Mor Kurdele ve Kart 10.03.2015/Asmali Cafe
Cicek Dagitimi 08.03.2015/Urla Sanat Sokagi
YGS Projesi “Sinav cikisi kalem toplayip fakir 6grencilere | 15.03.2015/Nevvar Salih isgéren Lisesi-
dagitilmasi” Sacide Ayaz Lisesi-Salih Dede Lisesi
Toplanti “Oryantasyon” 03.11.2015-06.11.2015/Kiitp.Gost.Merkz.
Anahtar Egitimi “TOG ile ilgili temel egitimler 05-06.12.2015/Makine Muhendisligi
Gogmenlerle ilgili yardim kampanyasi”Stand A¢gma” 03-20.12.2015/YDYO Kantini ve Kafeterya
Miltecilerle ilgili proje tanitimi 15.12.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Hayvan Tas Boyama Atolyesi 12.03.2015/YDYO ve Mimarlk Fakultesi
Dostlari Sunum “insan merkezcilige karsi hayvan 6zgirligi” 30.11.2015/Kuttphane Gosteri Merkezi
Doga Flamingo halkalarinin okunmasi ve veri elde edilmesi 01.04.2015/Gediz Deltasi

Arastirmalari

Doga Fotograflari Yarismasi

25.03.2015-08.05.2015/Kamptis Alani

Karaburun Ziyareti “Gliz Agaci Cigdemi Gozlemlemek

28-29.11.2015/Karaburun-iZMiR

Longoz Ormanlari Ziyareti “Milli Park igerisinde yer alan
farkh canli turlerinin gézlemlenmesi

03-07.12.2015/Demirkdy-KIRKLARELI

inovasyon Createch + “Yaraticilik ve inovasyon {izerine etkinlikler 09-10-03.2015/Kutuphane Gosteri Merkezi
dizini”
5. IYTE Kariyer Giinleri 26.03.2015/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
Kampis Avi “Kamps igerisinde sakl kutularin 11-15.05.2015/Kampus Alani
bilmecelerle bulunmasi”
Seminer “Bilisimde Kariyer” 04.11.2015/Kimya Mih.Seminer Salonu
inovasyon Nedir 17.11.2015/Makine Mih. Seminer Salonu
Film Gosterimi”Crocodile in the Yangtze” 27.11.2015/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
Seminer “Emrah TOMUR ile Girisimcilik 27.11.2015/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
Teknik Gezi” AERO Riizgar Teknik A.S. 18.12.2015/
Kampis Avi”Orienteering Bulmacalar” 21-22-23.12.2015/Kampus Alani
Seminer”Turkiye’de Riizgar Enerjisi” 29.12.2015/Makine Muih.Seminer Salonu
LinkedIn Profil Olusturma 07.0.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi
Yagam Tirkiye’de Bilim ve Rejenatif Tip 27.03.2015/Kuttphane Gosteri Merkezi
Bilimleri Yardim igin Kitap Toplama 13.10.2015-23.10.2015/Fakiilte Kantinleri
Astrobiyoloji Semineri 12.11.2015/Prof. Dr. ibrahim DEMIR Amfisi
Genetik Testler Semineri 14.12.2015/MBG Seminer Salonu
Film Gosterimi ”I’Origins” 17.12.2015/Kittphane Gosteri Merkezi
Finansal Okuryazarlik Egitimi 20.10.2015/Kutliphane Gosteri Merkezi
Endistriyel izmir Teknoloji Giinleri “Sirketler 6grencilerin staj 26-27.02.2015/Kafeterya
Proje basvurularini almak igin stand kurulmasi”
Ge!igtirme izmir Teknoloji Giinleri “Sirket Sunumlari Yapilacak” 26.02.2015/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
ve Isbirligi
Gastronomi | Colyak Hastaligi Farkindalik Semineri 16.03.2015/Kimya Miih. Seminer Salonu
ve Dlnya Pastacilik ve Pasta Yapimi 08.05.2015/Radisson Blu Cesme
Mutfaklari
Antropoloji Alternatif Erkeklik “GliiniUmuz baglaminda erkeklige farkh | 20.03.2015/Kimya Muhendisligi Seminer

bir bakis

Salonu

Konferans ”Primat Kultlrleri”

03.04.2015/ Kimya Miihendisligi Seminer
Salonu

Soylesi “Toplumsal Cinsiyet”

13.05.2015/Kittiphane Gosteri Merkezi

Belgesel Gosterimi “Anadolu’nun kayip sarkilari
belgeseli”

02.12.2015/Kimya Muhendisligi D-3 Nolu
Derslik




Enstalasyon
Sanat

Yaratici Oyuncak Atélyesi” Anaokulu Oyuncak Uretimi”

13.11.2015/Mimarhk Fakultesi

Uretim
Su Ustii Jimmy Key Cup Universial 25-26 Nisan 2015 Urla/iZMIR
Sporlari Campus Cup Yelken Yarislari 13-15 Mart 2015 Marmaris/MUGLA
Toplulugu
Bisiklet Bisiklet Kiralama ve Pratik Tamir Gosterimi 12-13-14.05.2015 / IYTE
Toplulugu
Doga ve Everest Film Gosterimi 01.12.2015 iYTE
Dagcilik Kaya inis Smilasyonu 03.12.2015 iYTE
Toplulugu Yaz Temel Egitimi 28-29.11.2015 Buca/iZMIR
Sportif Kaya Tirmanisi 27.11.2015 Buca/iZMIR
Yaz Temel Egitimi 05-06.12.2015 Buca/iZMIR
Aladaglar Yaz Etkinligi 20-27.06.2015 Aladaglar/NiGDE
Kaya Temel ve inis Egitimi 18-19.04.2015 Kemelpasa/iZMIR
Kampgilik Egitimi 14-15.03.2015 Buca/iZMIR
Kis Temel Egitimi 20-22.02.2015 Odemis/iZMIR
Satrang Sinema Gosterimi 23.12.2015 IYTE
Toplulugu Hizl Satrang Turnuvasi 08-09.12.2015 iYTE
Orta Seviye Satrang Egitimi 20.11.2015-20.04.2016 iYTE
ilk Seviye Satranc Egitimi 18.11.2015-25.04.2016 iYTE
IYTE Atatiirk Haftasi Satrang Turnuvasi 27-30.11.2015 iYTE
4. Geleneksel IYTE Bireysel Satran¢ Turnuvasi 18-20.05.2015 IYTE
Universitelerarasi Satrang Turnuvasi 25-30.04.2015 Manavgat/ANTALYA
Tanisma yemegi 12.03.2015 iYTE
Voleybol Universitelerarasi Voleybol Yarismalari 14-20.12.2015 Denizli
Takimi Plaj Voleybolu Turnuvasi 12-15.05.2015 iYTE
Dokuz Eyliil Universitesi Voleybol magi 05.03.2015 IYTE
Tenis Takimi | Universitelerarasi Tenis Yarismalari 07-13.03.2015 Malangat/ANTALYA
Basketbol Universitelerarasi Basketbol Yarismalari 07-12.12.2015 BALIKESIR

Takimi




EK:4 Organizasyon Semasi
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EK:5 Bilimsel Odiiller

“Hiicre biyolojisinde uzakhiga bagh etkilesimlerin arastiriimasi igin mikroakiskan cihaz”

Cenevre Uluslararasi Bulus Fuari’'na katilmasi igin Turkiye’den secilen (g isimden biri olan Molekiler
Biyoloji ve Genetik Bolimi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Devrim Pesen OKVUR, “Hiicre biyolojisinde
uzakliga bagl etkilesimlerin arastirilmasi icin mikroakiskan cihaz” bulusu ile 15-19 Nisan 2015
tarihleri arasinda isvicre’nin Cenevre kentinde diizenlenen 43. Cenevre Uluslararasi Buluslar
Fuar’nda altin madalya almaya hak kazanmis, altin madalyanin yani sira iran Buluscular ve
Arastirmacilar Enstitiisii Ozel Odiiliine layik gérilmistir.

“Cok gesitli ve karmasik yapili dogal iiriin gruplarindan biri olan terpenleri sentezleyen emzimlerin
yapilan”

Turkiye Bilimler Akademisi(TUBA) tarafindan doga, miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda
uluslararasi nitelikte bilimsel ¢alismalariyla 6ne ¢ikan 39 vyas alti geng bilim insanlarini,
arastirmalarinda ve kendi arastirma gruplarini gelistirmede desteklemek ve genc bilim insanlarini
Ustiin basarili arastirmalara dzendirmek amaciyla her yil diizenlenen Ustiin Basarili Geng Bilim
insanlarini Odiillendirme Programi (GEBIP) édiiliine 2015 yilinda, Yasam Bilimleri dalinda “Cok cesitli
ve karmasik yapili dogal Urin gruplarindan biri olan terpenleri sentezleyen enzimlerin yapilar”
Uzerine uluslararasi diizeyde Ustiin nitelikli bilimsel calismalari nedeniyle Molekiler Biyoloji ve
Genetik Bolimii Ogretim Uyesi Yrd.Do¢.Dr. Mustafa KOKSAL layik goriilmistiir.



