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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

A.1. ILETiSIM BILGILERI

Rektdr Prof. Dr. Mustafa GUDEN

Kalite Komisyon Baskani

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii

IYTE Rektorlugii, Gulbahge Kéyi Urla /iZMIR
0 (232) 750 60 01
mustafaguden@iyte.edu.tr

A.2. TARIHSEL GELiSiMi

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin (IYTE) kurulus kanun teklifi, 17.06.1992 tarihinde Plan ve
Blitce Komisyonu Baskanligina, Ek Madde 27 olarak teklif edilmis, Komisyonda ve TBMM Genel
Kurulunda 03.07.1992 tarihinde kabul edilerek, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Boylece, 3837 sayili Kanun’la, Fen Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi ile Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi’nden olusan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
kurulmustur. Enstitimuz kurulus yillari dokiimantasyon niteliginde bir belgesel ile kayit altina
alinmustir (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=92).

Enstitimiz 16.11.1992 yilinda izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada
¢alismalarina baslamistir. Ancak, fakiltelerin kurulus galigmalari ile birlikte mevcut bina yeterli
olmamis, Enstitliye, bliyik bolimi hazineye ait Glilbahge Kampis Alani tahsis edilmistir. Daha
sonra, 1995 yilinda Yabanci Diller Bolima ve 2000 yilinda ise Genel Kultir Bolimi agiimistir.
Yabanci Diller Bélimii, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine gecmistir. Universite egitim dili tim
bélim ve programlarda ingilizcedir.

Enstitiimuzde lisanslisti programlar 1994, lisans programlari ise 1998 yilinda agilmaya
baslamistir. Halihazirda 12 lisans, 20 ana bilim dalinda 5’i disiplinlerarasi olmak tzere 23 yiksek
lisans, 3’0 disiplinlerarasi olmak (zere 17 doktora programinda egitim-6gretim faaliyetleri
sirdiridlmektedir. Enstitimiizde kurulusundan son yillara kadar disiplinlerarasi olarak tasarlanan
ve yogun arastirmalarin yapildigi ve giinimiz teknolojisini yonlendirme arastirma ciktilarini haiz
programlar, kritik arastirmaci sayisini artirmak ve mevcut laboratuvar ve techizat altyapisini etkin
kullanmak amaci ile stratejik bir karar ile bolimlere donustlirtlmistir. Bu karar dogrultusunda
Mihendislik Fakiltesi'’nde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bolimu, 2013 yilinda
Biyomihendislik Bolimi, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri Miuhendisligi Bolimi ve Cevre
Mihendisligi Bolimu acilmistir. Programdan bolime donilisen bu alanlarda mevcut lisansisti
egitime devam edilmektedir. Fen Fakiiltesi'nde 2015 yilinda Fotonik Bolim{ ve 2016 yilinda ise
Sinir Bilimleri Bolim acilmistir. Yeni acilan bélimlerde sadece lisansisti egitim verilmektedir.

Enstitimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi ile
odillendirilmis, 2012 yilinda ise Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.
Mihendislik Fakiltesinde Cooperative Education (CO-OP) uygulamasi baslatilmistir. Teknopark
izmir 2002 yilinda IYTE Giilbahge Kampiisii’nde yaklasik 214 hektar alanda kurulmustur. Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi 2013 vyilinda IYTE adina Teknopark izmir kurumsal biinyesinde
kurulmustur. Universitenin tarihsel gelisimini yillar itibari ile sayilarla gdsteren dokiimanlar,
Olgme ve Degerlendirme Birimi (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=50) tarafindan her yil
hazirlanmakta ve bu verilere http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=81 adresinden
ulasilmaktadir.




A.2.1. Ogrenci Sayilari

2015-2016 egitim-6gretim doneminde (1 Kasim 2016 itibari ile), (¢ fakiltede 3311 lisans
ogrencisi; Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi’nde 1310 yiksek lisans ve 471 doktora 6grencisi
egitim ve 6gretime devam etmistir (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=81). Toplam 6grenci
sayisi 5092’dir. Toplam 6grencilerin %3,5’ine tekabil eden 179 6grenci yabanci uyrukludur.
Toplam 6grenci sayisinin %65,0"1 lisans, %25,7’si yiksek lisans ve %9,3’U0 doktora 6grencisidir.
Universitemizden 2015-2016 egitim-6gretim déneminde 389’u lisans, 131’i yiiksek lisans ve 29'u
doktora olmak toplam 549 6grenci mezun olmustur. Son 6 yilda lisans 6grenci sayisi ortalama
yilda 240, yiksek lisans 6grenci sayisi 139 ve doktora Ogrenci sayisi 45 artmistir. Ayni yillar
arasinda lisans 6grenci sayisinin lisanslistli 6grenci sayisina orani 3,1’den 1,86’ya gerilemistir. Bu,
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin kurulus amacina uygun bir sekilde hedefledigi noktaya
ulasma iradesinin, lisanslistu egitim ve arastirmaya odaklandiginin géstergesidir.

A.2.2. Akademik Personel

Enstitiide 190’u 6gretim Uyesi olmak Uzere toplam 535 akademik personel gorev yapmaktadir (1
Aralik 2016 itibari ile). Akademik personelin 13’l yabanci uyrukludur. Ogretim tyesi basina 15,06
lisans ve 8,25 lisansustl olmak Uzere 23,25 6grenci, 6gretim elemani basina ise 8,63 6grenci
dismektedir. Son 6 yilda 6gretim Uyesi sayisi ortalama yilda 6,5 artarken, akademik personel
sayisi 3,16 artmistir. Ayni yillar arasinda 6gretim Uyesi basina disen lisans 6grenci sayisi sabit
kalirken (13-16), 6gretim Uyesi basina diisen lisanslistli 6grenci sayisi 4,4’den 8,25’e ylikselmistir.

A.2.3. idari Personel

Enstitimizde 378 idari personel gorev yapmaktadir. Genel idari hizmetler sinifinda 239, saghk
hizmetleri sinifinda 9, teknik hizmetler sinifinda 100, avukathk hizmetleri sinifinda 1, yardimci
hizmetler sinifinda 29 personel istihdam edilmektedir. idari personelimizin %63,50’si genel idari,
%2,38’i saglik, %26,45’i teknik ve %7,67’si yardimci hizmetler sinifinda ¢alismaktadir.

A.2.4. Cografi Konum — Fiziki Yerlesim

Kampls, Cesme- Karaburun Yarimadasi’'nin kesistigi noktada kurulmustur. Yarimada eski
caglardan beri termal banyolariyla taninmistir. Kampistiimiizde antik hamam, selale, zeytinlikler,
Uzim baglari ve jeotermal kaynaklar mevcuttur. Deniz kiyisinda, kentsel yerlesim yerlerinden
uzakta, dogal ve tarihi zenginlige sahip bir alanda kurulan IYTE Giilbahce Kampisii, genis
arastirma ve yasam alanlari ve bolgesel imkanlariyla 6grenci, arastirmaci ve bilim insanlarina her
turlt olanagi saglamaktadir.

Enstiti kurulus yilindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik
5.500 m?lik bir alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim 1999 tarihinde izmir’e
45 km, Urla’ya 15 km uzaklikta yaklasik 350 hektarlik bir alanda kurulmus olan Urla-Glilbahge’deki
kamplsline tasinmistir. Alsancak’taki binada 2008 yilina kadar egitim veren Yabanci Diller
BOlUmU’'nln tasinmasi ile Gllbahge Kamplsi yerlesimi tamamlanmistir. Kampisteki kapali alan
2015 itibari ile Yuksekogretim Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 15.270 m? yurtlar (1032 6grenci
kapasiteli) ve Teknopark izmir’e ait yapilarla birlikte 160.502 m?lik alana ulasmistir. Sirasi ile 2014
yilinda 16.253 m?lik insaat Miihendisligi B&lim Binasinin, 2015 yilinda 3.762 m?lik Giines Enerjili
Tek Tribunll Yuzme Havuzunun ve 2017 yilinda tamamlanan olan 6.250 m?lik Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete girmesi ile fiziki kapasitede ciddi artis saglanmistir. Merkezi Arastirma



Laboratuvarinin bu yil icinde hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve
Uygulama Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve yeni acilan Tematik ileri Arastirma Merkezleri
bir cati altinda toplanacaktir.

Yatirim Programi kapsaminda yiritiilen insaatlar haricinde, Kat irtifaki ile 2012 yilinda
ihalesi yapilan 9.869 m?Zlik IYTE Yasam Merkezi (http://iyteyasammerkezi.com/) 2014 yilinda
hizmete girmistir. Dinlenme, alisveris ve benzeri sosyal aktivite imkanlarinin yani sira 625
dgrenciye konaklama imkani da saglanmaktadir. izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) destekli 7510 m?'lik
Teknopark izmir Inovasyon Merkezi (http://teknoparkizmir.com.tr/inovasyon-merkezi) 2016
Mayis ayinda hizmete girmistir. Baslanan Muhendislik Faklltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolim Binasi ingaatinin 2016 yili toplam fiziki gergeklesme orani %68 seviyesine ulagsmis ve 2017
yili iginde agilmasi beklenmektedir. Fen Fakiltesi Laboratuvar Binasi projelerinin hazirlanmasi isi
ihale edilerek sdzlesme imzalanmis, Gida Miihendisligi ve Biyomihendislik Bélim Binasi insaati isi
ihalesi yapilmistir.

A.2.5. Akademik, idari Personel ve Ogrencilere Yonelik Hizmet Alanlari

Akademik personelin hizmetine sunulan 13.339,16 m? alanda 352 c¢alisma odasi, idari personelin
hizmetine sunulan 5.141,79 m? alanda 178 calisma odasi bulunmaktadir. Enstitimizde, 986
dgrencinin katilimi ile 59 dgrenci toplulugu faaliyet géstermektedir. Ogrenci topluluklarinin ortak
kullanimi icin 105 m?lik alan ayrilmistir. Enstitimiiz Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Dernegi’nin
faaliyetlerini yuritebilmesi icin 60 m?lik ortak kullanim alani saglanmistir.

A.2.6. Arastirma Altyapisi

Enstitimuizde oncelikle, yirutilmekte olan arastirmalara altyapi destegi saglamak, Universite ve
sanayi kuruluglarinin problemlerinin ¢éziiminde yardimci olmak amaciyla ¢ok sayida merkez
arastirma laboratuvari ve Kalkinma Bakanhg’ndan saglanan proje destekleri ile Tematik ileri
Arastirma Merkezleri kurulmustur.

Enstitimiz biinyesinde yedi tematik ileri arastirma merkezi kurulmustur. Kalkinma
Bakanligi proje destekleri ile 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvari 2007
yilinda merkez olarak yapilandirilmistir. Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi 2005
yilinda kurulmus; 2007-2009 vyillarinda saglanan proje destegi ile kurulan Biyoteknoloji ve
Biyomihendislik Arastirma Merkezi 2008 yilinda kismen hizmete girmis, 2011 yilinda arastirma
merkezi statlstnd almistir. Kalkinma Bakanligi destegiyle, Kiitle Spektrometre Merkezi 2008-2009
yillarinda, Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi 2009-2010 vyillarinda ve Kompozit
Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda kurulmustur. Enstitimiiz arastirma
merkezlerinden Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994 yilinda, Malzeme Arastirma
Merkezi 2001 yilinda, Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilinda,
Tasarim, Mimarlk ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda
kurulmustur. Fen Fakiltesi blnyesinde, Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi
Aselsan-Savunma Sanayi Mistesarligi ile Enstitimiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan
Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme, GEDIZ Projesi kapsaminda olusturulmustur.
Surekli Egitim Merkezi 2001 yilinda kurulmustur. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve
Dokiman Birimi (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=84) 2005 yilinda faaliyete baslamis,
Arastirmalar DirektorlGgl ise 2014 yilinda kurulmustur.




A.2.7. Teknoloji Transferi, Girisimcilik ve inovasyon

Enstitimuzin bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin
ve danismanlik yapma misyonundan hareketle; katma degeri yiksek tretim yapilmasi, teknoloji
gelistirilmesi, teknolojinin transferini ve ticarilesmesini saglayarak, uluslararasi rekabet gliclinln
artirilmasi hedeflenmis, bu dogrultuda egitim-6gretim ve arastirma politikalari izlenmis, ulusal
dlcekli Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’nin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamasinda,
baslangic tarihinden bugine ilk on icinde yer almistir.

A.2.8. Teknopark izmir (izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi)

Kampiisiin giiney kesiminde yaklasik 214 hektarlik bir alan 2002 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (http://teknoparkizmir.com.tr/) olarak ilan edilmistir. Altyapisi olmayan ana bolgeye
ilaveten 2013 yilinda 6.4 hektarlik ek bir alan tahsis edilmeistir. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
2004 yilinda tahsis edilen ek bolgede faaliyete gegmistir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Performans Endeksi'nde, Teknopark izmir 2011 yilinda 15’inci,
2012’de 5’inci, 2013’de 2’inci, 2014’de 4’lincii ve 2015 yilinda yine 4’lnciu sirada yer almistir.
(https://teknopark.sanayi.gov.tr/Upload/SingleFile/Dosya-957-47.pdf). Halihazirda bolgede 152
yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi ve 700’den fazla arastirmaci ve destek personeli ¢alismaktadir.
Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (http://www.atmosfertto.com/) Teknoloji transferi
faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir cati altinda yiritiilmesi amaci ile izmir Yiksek Teknoloji
Enstitiisi Teknoloji Transfer Ofisi olarak TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme
Programi kapsaminda Teknopark izmir ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye hak
kazanmigtir. Enstitimiz 2012 yilinda baglayan destek programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan ilk 20 Universitenin iginde yer almistir.

A.2.9. inovasyon Merkezi

izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir glidimli proje destegi ile 2011 yilinda bir inovasyon
Merkezi (http://teknoparkizmir.com.tr/inovasyon-merkezi) kurulmasi c¢alismalari baslamis,
Merkez Mayis 2016 tarihinde hizmete girmistir. Nitelikli tekno-girisimin ortaya cikmasi icin gerekli
temel alt yapiyi saglayan inovasyon Merkezi, canli bir inovasyon ve teknoloji gelistirme eko-sistemi
olusturarak, bolgenin bir cekim merkezi haline gelmesini ve organik olarak blylmesini
hedeflemektedir. inovasyon Merkezi sayesinde bolgenin dinamikleri ve insan kaynaklari
degerlendirilerek, inovatif ve teknoloji odakli girisimcilerin olusmasi saglanirken; izmir'in
rekabetciligini artiracak yeni bir alt yapi daha olusturulmustur. Bu dogrultuda merkez,
girisimcilerin ihtiya¢ duyacaklari temel gereksinimleri kendi kendine yeten ve sirdurilebilir bir
model ile karsilamaktadir. Merkez, kulucka merkezi, tanitim, patentleme ve teknoloji transfer
ofisi, paydaslar ofisi, nitelikli sosyal donati alanlari, teknik egitim salonlari, toplanti salonlari, teknik
atolye ve kiralanabilir ofisleri icermektedir. Merkezin toplam kapali alani 900 m? kulucka merkezi
olmak lizere 7.510 m?dir. Teknopark izmir katma degerli hizmet birimleri arasinda yer alan
Kulugcka Merkezi ClassBoom, Tiirkiye ve bolgedeki ekonominin gelisimini destekleyecek tekno-
girisim faaliyetlerini gelistirerek ¢iktiya donlstirmeyi hedefleyen 6zel bir birimdir. Tekno-girisimci
adaylarinin is fikirlerini desteklemek ve gelistirmek tizere kurgulanan ClassBoom, 2 ay 6n kulucka,
12 ay kulugka ve 2 ay da ek destek siresi olmak lzere girisimci adaylarini yonlendirerek, 16 aylik
bir sirede mezun etmekte, sirketlestirmektedir. Turkiye'nin en biyik kulugka merkezleri arasinda
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yer alan ClassBoom, 80 tekno-girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami, danismanlik ve
mentorliik destekleri vermektedir. Teknopark izmir inovasyon Merkezi icinde konumlanan
ClassBoom’da yer alan girisimci adaylari; tanitim, patentleme ve teknoloji transferi konusunda
hizmet veren Atmosfer TTO’nun hizmetlerinden, paydaslar ofisi ile muhasebe, finans ve hukuk gibi
alanlarda uzman desteklerinden, inovasyon Merkezi biinyesinde yer alan ¢ok amacli egitim ve
toplanti salonlarinda dizenlenen egitimlerden, egitim, Uretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi icin olusturulan Teknik Atolye ile hizh prototipleme faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir.

A.3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

EnstitimUz, dinyadaki teknoloji enstitlisi kavramina uygun olarak 6zellikle teknolojik alanlarda
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapmak lzere, ilkemizdeki
iki yiksek teknoloji enstitiisiinden biri olarak 1992 yilinda kurulmustur. Gebze Yiksek Teknoloji
Enstitiisi’niin isminin Gebze Teknik Universitesi olarak degistirilmesi ile Tiirkiye’deki tek teknoloji
enstitlist olarak kalmistir.

Enstitl, kurulus yillarindan itibaren geng, seckin bir akademik kadro ile egitim ve 6gretimde
uluslararasi normlari esas alan, 6grenci merkezli, proje esasl egitim yontemleri kullanarak,
agirhkh olarak lisansiisti dizeyde egitim-6gretim, arastirma yapmayi hedeflemistir. Sifirdan
yaratilan bir altyapiyla, 1992 yilindan buginlere gelinmistir. Bir dnceki dénemin (2010-2014)
Stratejik Plani (http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2008-2012.pdf) kurumsal
dezavantajlari, avantaja donistlirmeyi hedeflemis ve basarmistir. Glincel Stratejik Plan’da ise
(2014-2018); Teknopark izmir'in kampisiimiizde kurulmasinin sagladigi avantajlar gozetilerek
teknoloji transferine, inovasyon ve girisimcilige yonelik hedeflere 6ncelik verilerek; mevcut
arastirmaci insan glici ve arastirma altyapisi imkanlariyla bolge ve lilke kalkinmasina katki
saglamak, ivme kazandirmak ve uluslararasi arenada rekabet etme glcinid artirmak
hedeflenmistir (http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2014-2018.pdf).

A.3.1. Misyonumuz

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, Uretim, yayin ve
danismanlik yapmaktir.

A.3.2. Vizyonumuz

Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zglin bir diinya (iniversitesi olmaktir.
A.3.3. Temel Degerlerimiz

Yenilikgi, yaratici, 6zgir, katihimci, ¢evreci, girisimci bir Gniversite olmaktir.
A.3.4. Hedeflerimiz

Kurulus amacimiz dogrultusunda ve temel degerlerimizden taviz vermeden kurumsal
onceliklerimiz bilimsel arastirma, egitim-6gretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal
gelisim ve toplumsal hizmet olmak Uzere bes stratejik gelisim ekseni altinda planlanmis ve
onimiuzdeki bes yillik doneme iliskin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler dogrultusunda
olusturulmustur. Enstitimuizin 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak 14 adet stratejik amag
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ve bu amaclara ulasabilmek icin 29 hedef belirlenmis, gelisim eksenlerinin temel gostergeleri
olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma gelisim ekseninde arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan gliciinin
artirllmasi yoéniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bdlgesinin
gelismesine katki saglayacak projeler lretilmesi ile bélgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler lretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir. Egitim-
ogretim gelisim ekseninde enstitiimiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayali ¢cok boyutlu
egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis agisi saglayacak uluslararasi akademik kadro sayisinin
artirilmasi, uluslararasi Universite olma yolundaki diger girisimlerin dncelikle desteklenmesi ile
Enstitimziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirhk verilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir. Teknoloji,
inovasyon ve yaraticilik gelisim ekseninde inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalari
ylritilmesi, enstitli inovasyon faaliyetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi, IYTE-Teknopark
izmir iliskilerinin giiclendirilmesi ve cesitlendirilmesi, yarinin teknolojisinin kurgulanmasina
yonelik egitim modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yenilikgi fikirleri hayata
gecirebilecek calisma ve yasam ortaminin olusturulmasi, Oncelikli stratejik hedeflerimizdir.
Kurumsal Gelisim ekseninde kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi,
personel performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirhgin saglanmasi, kaynak
yaratilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kampis binalarinda da kullanimi ve kampis yasam
olanaklarinin artirilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir. Toplumsal Hizmet gelisim ekseninde
toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak Uzere ilgili
kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, Yasam Boyu Egitime iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel
kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kdltirel degerlerin
korunmasina yonelik bir tutum izlenmesi ve ¢ok glizel bir cografyaya, dogal bitki 6rtiisiine sahip
Enstitimiz kampilsinli her yoniyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin
envanterinin yapilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

A.4. EGITIM-OGRETiIM HiZMETi SUNAN BiRiMLER

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Akademik birimleri tic Fakiilte, bir Enstitl, bir Yiiksekokul ve bir
Bollimden olusmaktadir.

A.4.1. Muhendislik Fakiiltesi

Muhendislik Fakiltesinde (http://eng.iyte.edu.tr/) Bilgisayar Miuhendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi
ile 2012-2015 vyillarinda kurulan Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi, Biyomiihendislik, Cevre
Mdihendisligi ve Enerji Sistemleri Mihendisligi Bollimleri olmak tzere on bélim bulunmaktadir. En
son kurulan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Biyomihendislik, Cevre Mihendisligi ve Enerji
Sistemleri Muhendisligi Bollimlerinde sadece lisanslisti egitim, diger bdélimlerde lisans ve
lisanslistl egitim verilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Makina Miihendisligi
Bollimlerinde lisans egitimine 1998 yilinda, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimiinde 2004
yilinda, insaat Mihendisligi Bélimiinde 2011 yilinda, Gida Mihendisligi Boélimiinde ise 2014
yilinda baglanilmistir.

Fakultenin Kimya Muhendisligi Bolimi ile Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimiinde
¢ift anadal ve yan dal egitim programi ve Bilgisayar Miihendisligi Bolim ile Makina Muhendisligi
Bolimiinde yan dal egitim programi uygulanmaktadir.
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Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi miihendislik programlarini akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagh oldugu Washington Accord’a lye olan MUDEK tarafindan Kimya
Mihendisligi (Mayis 2011-Eylil 2018 ), Makina Miihendisligi (Mayis 2011-Eylil 2018) ve Bilgisayar
Mihendisligi (Mayis 2012-Eylil 2017) lisans programlari akredite edilmistir.

Universite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir egitim modeli olan CO-OP uygulamasina
2013 yilinda, Kimya Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi’nde baslaniimistir.

A.4.2. Mimarhk Fakultesi

Mimarlk Fakultesinde (http://web.iyte.edu.tr/arch/) Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama,
Endustriyel Tasarim ve Mimari Restorasyon olmak lzere dért bolim bulunmaktadir. Mimarlik ve
Sehir ve Bolge Planlama Boluimlerinde lisans ve lisansustil egitim, Endistriyel Tasarim ve Mimari
Restorasyon Bolimlerinde ise lisansilistl egitim verilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimiinde
lisansustl egitime 1994 yilinda, Mimarlk Béliminde lisansisti egitime 1995, lisans egitimine ise
1998 vyilinda baslaniimigtir. Endustriyel Tasarim Bolimi ve Mimari Restorasyon Boliminde
lisansustl egitim sirasiyla 1995 ve 2001 yillarinda baglamistir.

Fakultenin Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim
programi uygulanmaktadir.

A.4.3. Fen Fakiltesi

Fen Fakiltesinde (http://sci.iyte.edu.tr/) Fizik, Kimya, Molekuler Biyoloji ve Genetik, Matematik,
Fotonik ve Sinir Bilimleri olmak Uzere alti bolim bulunmaktadir. Kimya Bolimiinde lisans ve
lisanslistl egitim 1998 yilinda, Fizik Bolimiinde lisans egitimi 1998, lisanslistl egitim 1999 yilinda,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde lisanslstli egitim 2000, lisans egitimi 2004 yilinda,
Matematik Bolimiinde lisanslsti egitim 2000, lisans egitimi ise 2011 yilinda baslaniimistir. Yeni
acilan Fotonik ve Sinir Bilimleri bolimlerinde egitim baslamamustir.

Fakiltenin yeni agilan bolimler harig tim bolimlerinde ¢ift anadal ve yan dal egitim
programi uygulanmaktadir.

A.4.4. Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitusii

Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitisi’nde (http://mfbe.iyte.edu.tr/) lisansustii egitime 1994
yilinda iki ana bilim dalinda baslanilmistir. Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi’nde 20 ana bilim
dalinda egitim verilmektedir. Enstitlide, Cevre Mihendisligi, Enerji Mihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi, Miihendislik isletmeciligi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik ana bilim dallarina
bagli programlar ile bes ayri disiplinlerarasi alanda lisansistli, 3 ayri disiplinlerarasi programda
doktora egitimi verilmektedir. Arastirmacilar ve mezunlarinin farkli uzmanlik alanlari ile degisik
disiplinleri bir araya getirmeleri, yeni arastirma konulari ortaya ¢ikarmalari, belirli bir disiplin
icinde ¢ozllemeyecek problemlere yogunlasmalari agisindan disiplinlerarasi programlar 6énem arz
etmektedir.  Her bir disiplinlerarasi program, ilgili oldugu arastirma merkezinin gelismis
laboratuvar ve teknik altyapisi ile de desteklenmektedir.

Bilgisayar Muhendisligi anabilim dalinda (Bilgisayar Bilimleri ve Miuhendisligi) Ege
Universitesi ile ortak doktora programi, disiplinlerarasi Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik anabilim
dalinda (Biyomiihendislik) Dokuz Eyliil Universitesi ile ortak doktora programi yiiriitilmektedir.

Mihendislik isletmeciligi Bolimiinde tezsiz yiiksek lisans programi uygulanmaktadir.
Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitisi’nde yduritilen lisanststi derslerde 2011-2012 bahar
doéneminde Uzaktan Egitim Programi (Kampis Digi Ders Yayini) uygulamasina baslaniimistir.
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A.4.5. Yabanci Diller Yiiksekokulu

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin egitim dili ingilizce’dir. Lisans ve lisansiistii programlarda
o6grenimlerini slirdirecek olan tim 0Ogrencilerin akademik diizeyde yabanci dil bilgisine sahip
olmalari gerekir. Yabanci Diller Bolimu bu ihtiyaci karsilamak tzere 1996-1997 akademik yilinda
kurulmus,; 2010 yilina kadar Rektorlige bagh bir birim olarak ¢alismis, 2010 yilinda da Yiiksekokul
statiistine gecmistir. Yiksekokul, Temel ingilizce ve Modern Diller Béliimlerini icermektedir
(http://ydyo.iyte.edu.tr/).

A.4.6. Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii

Bolum (http://gk.iyte.edu.tr/) lisans ve ylksek lisans 6grencilerine zorunlu ve teknik olmayan
secmeli dersler vermektedir. Egitim planinda baslica, beseri ve sosyal bilimler, isletme yonetimi ve
glzel sanatlar alanindan dersler yer almaktadir. Bolum, 6grencilerin muhtelif alanlara dair bilgi
dagarcigini genisletmekten 6te, onlara hayatlari boyunca kullanacaklari elestirel ve zihinsel
aliskanliklari kazandirmayi amaclamaktadir.

Enstitiimiz Lisans ve Lisanslisti Egitim Programlari EK-1’de verilmektedir. Lisans
programlari OSYM giris puanlarina ise (http://aday.iyte.edu.tr/akademik-programlar/) adresinden
ulasilabilir.

A.5. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRIMLER

Enstitimiz kurulusundan bugiine kadar 6gretim Uyesi basina disen yayin siralamasinda ve
ylritilen ulusal ve uluslararasi proje sayisinda Ust siralardaki yerini korumus, Universitelerin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri milkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikcilik kiltlrl ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore
siralandigl, ulusal élcekte Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinin 2011 yili siralamasinda 7’nci,
2012 yilinda 6’nci, 2013 yilinda 9’uncu, 2014 yilinda 8’inci, 2015 yilinda ise 9’uncu sirada yer
alarak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte arastirma Universitesi olma yolunda yetkin bir kimlik
kazanmigstir. Yine ayni siralamada Devlet lniversiteleri arasinda 2015’de 5’inci diger yillarda ise
4’Unci siradadir (https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalar/icerik-girisimci-ve-yenilikci-
universite-endeksi). Arastirma faaliyetinin ylrittldtGgi birimlerimiz asagida belirtilmistir. EnstitQ
arastirma faaliyetleri ve arastirma altyapisi ile ilgili bilgiler IYTE-Arastirmalar adresinde yer
almaktadir (http://www.iyte.edu.tr/Default.aspx?m=1web).

A.5.1. Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (IYTE-BUAM)

Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek,
gelistirmek ve desteklemek amaciyla 1994 vyilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BUAM) kurulmustur. Merkez, bilgisayar sistemlerinin Ozellikle ofis-intranet-internet disindaki
uygulamalari konusunda calismalar  yaparak proje  gelistirmeyi hedeflemektedir
(http://buam.iyte.edu.tr/).

12



A.5.2. Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001’de Rektorliige bagh bir birim olarak
kurulmustur. Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji
malzemelerinin gelistirilmesi icin, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalarda ve
disiplinler arasi arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bdlge
sanayicileri de Merkezi, siire¢ kontrol, ARGE, URGE sorun ¢ézme amaciyla kullanmaktadir
(http://mam.iyte.edu.tr/).

A.5.3. Avrasya lileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR)

Enstitimiiz Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO biinyesinde yer
alan The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin
(https://www.ictp.it/) ortakhginda kurulmus, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampisiinde ve
himayesinde faaliyetlerini slirdiiren Turkiye'nin ilk ve tek uluslararasi arastirma, egitim ve
etkilesim merkezidir. Uluslararasi platformda ICTP-ECAR kisaltmasi ve Eurasian Centre for
Advanced Research adi kullanilmaktadir. International Center for Theoretical Physics ile ortak
olarak tanimlanmis, diinyadaki bes merkezden biridir. Diger merkezler Brezilya, Meksika, Cin ve
Ruanda'da faaliyet gostermektedir. Kurulus ¢alismalari 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili
Subat ayinda AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulundan onay almistir. Basta Dogu Avrupa,
Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey Afrika olmak lizere gelismekte olan bélge Ulkelerinin ihtiyaglarini da
gozeterek ylksek nitelikte bilimin Gretildigi ve paylasildigi, yurtici ve yurtdisindan aktif arastirmaci
ve Ogrencileri bir araya getirecek programlar yiriten, uluslararasi bir bilim, arastirma ve egitim
merkezi olarak kurgulanmigtir. Merkezin faaliyetleri, uluslararasi dizeyde taninmis bilim
insanlarindan olusan bir Bilim Kurulu tarafindan izlenmekte ve onaylanmaktadir. Merkez nitelikli
bilimsel toplantilara ev sahipligi yapar. Amaci; 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin
gelisimine yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin Uretimi ve yayimidir. Merkez, bilim ve
teknoloji alanindaki yetenekli 6grencileri, geng arastirmacilari, diinyanin her boélgesinden en iyi
bilim adamlariyla bir araya getirerek, okul, calistay, konferans gibi etkinlikler gerceklestirmektedir.
Her yil yapilan uluslararasi katiimli organizasyonlar ile aktif bir ziyaretci programi yiriitmektedir
(http://ictp-ecar.org/).

A.5.4. Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Enstitimuzin Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Mimari Restorasyon, Endistriyel Tasarim ve ilgili
diger disiplinlerde yapilan calismalari desteklemek ve ilgili disiplinler arasinda ortak calismalar
gerceklestirmek amaci ile kurulan IYTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TAMIKAM) 2015 yilinda aktif olarak faaliyete ge¢mistir. Merkez bu cercevede
gerek kamu gerek 0zel sektorde yere alan ve kuruluslara arastirma ve tasarim hizmeti
vermektedir. Bunun yani sira Universiteler ile ayni calisma alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
orgltleri ve meslek odalarini bir araya getirmek, deneyim ve bilgilerin paylasimi icin ulusal ve
uluslararasi konferans, sempozyum ve seminerler diizenlemek, lisansisti egitime yonelik olarak
ogrencileri desteklemek merkezimizin temel amaglari arasindadir. Merkezimizde 2015 yilindan bu
yana kentsel tarihi cevrelerin korunmasina yénelik projeler ile izmir ilinde yer alan havzalarin
planlamasi ¢alismasi yapilmaktadir (http://tamikam.iyte.edu.tr/).
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A.5.5. Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

Onceki yillarda (2004) faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik 2007 tarihinde
merkez olarak yapilandiriimistir. Merkezin temel amaci ¢evre konusunda kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektorin ihtiyac duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak,
projelendirmek ve uygulamaktir. Merkez ayni zamanda performans testleri yapmakta ve
Universitemiz ve diger Universitelere, kamu kurum ve kuruluslara ve 6zel sektore cevre ile ilgili
projelerde arastirma ve analiz destegi vermekte ve cevre konusunda faaliyet gdsteren ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Merkezin alt yapisinda indiiktif Eslesmis Plazma
Kitle Spektrometre (ICP-MS), organik analizlerinde Sivi Kromatograf-Ugus Zamanl Kitle
Spektrometre (ULC/Q-TOF/MS), Gaz Kromatograf-Kiitle Spektrometre (GC-MS) ve Yiiksek
Performans Sivi Kromatograf (HPLC) ve benzeri 6nemli analiz cihazlari bulunmaktadir
(http://cevrearge.iyte.edu.tr).

A.5.6. Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanlhgl tarafindan
desteklenen Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi projesi kapsaminda 11
Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. iYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklari ve tasinabilir
cihazlari ile jeotermal enerji basta olmak lzere tim enerji sektoriine olgclim, analiz, proje ve
danismanhk hizmetleri vermektedir. Tirkiye’de IYTE, kampiis sahasi icinde jeotermal alanin
bulundugu tek Universitedir. Bu nedenle, kampls arazisi icinde bulunan jeotermal sahanin aktif
hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma (jeolojik, jeofizik, jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi)
yurutilmektedir (http://geocen.iyte.edu.tr/).

A.5.7. Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIlYOMER)

Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi altyapisi 2007 yilinda baslayan
ve 2009 yilinda tamamlanan Kalkinma Bakanligl projesiyle kurulmus olup 2011 yilinda merkez
haline gelmistir. Merkez, toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir
komplekstir. Bu laboratuvarlar; (1) Molekiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2)
Enstrimantal Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon
Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hicre Kiltlirli Laboratuvari, (6) Hazirhk Laboratuvari, (7) Genetik
Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim Unitesi'dir.
Merkez tim biyotabanli c¢alismalara, oncelikli hedefi genomik, endistriyel biyoteknoloji,
biyomedikal ve biyomihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiiksek lisans ve doktora
calismalarina altyapi destegi saglamaktir. Merkez kamu kuruluslarinda gerceklestirilen arastirma
faaliyetleri disinda, 6zel sektér firmalarinin arastirma ve gelistirme bolimlerinin ylritecegi
projelere  bilimsel  danismanlik  hizmeti  verip  altyapi  olanaklari  saglamaktadir
(http://biyomer.iyte.edu.tr/).
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A.5.8. Kiitle Spektrometre Merkezi

Kitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanlgi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje
destegi ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez biinyesinde iki Boyutlu Sivi
Kromatograf-Kiitle Spektrometre, Yiiksek Performans Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometre ve
MALDI-TOF-TOF Kiitle Spektrometre bulunmaktadir. Merkezde, vyaslanma sebeplerinin
arastirilmasi, kuraklk calismalari ve bébrek yetmezligi mekanizmalarinin arastirilmasi ¢alismalari
ylritilmektedir. Ayrica merkez tip fakiltelerine, diger Universite arastirmacilarina ve ilag
firmalarina analiz destegi vermektedir.

A.5.9. Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi (UKAM) projesi kapsaminda kurulmustur. Merkez deneysel kati hal fizigi alaninda Ege
Bolgesinin en donanimli laboratuvarlarindan olusmaktadir. Uygulamali Kuantum Arastirmalari
Merkezi, mikron alti, nanometreye yakin boyutlarda, elektronik aygitlarin Gretim kapasitesine
sahiptir.  Merkezde Klas 10,000 temiz oda, Elektron Demeti Litografi, Confocal Raman
Spektroskopi, X-Isini Fotoelektron Spektroskopi (XPS), Ultraviyole Fotoemisyon Spektroskopi
(UPS), Auger Elektron Spektroskopi (AES) ve Taramali Auger Mikroskopi (SAM) ve benzeri ileri
teknoloji arastirma altyapisina sahiptir (http://ukam.iyte.edu.tr/).

A.5.10. Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje
destegi ile faaliyete ge¢cmistir. Enstitiimiiz ici ve disindan arastirmacilara analiz destegi saglanarak,
arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkezde kompozit malzeme lretim ve
karakterizasyonuna yonelik dnemli cihazlar bulunmaktadir.

A.5.11. Fakiiltelerdeki Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Enstitimizde egitim-6g8retim ve her tarli arastirmanin vyiritilmesine olanak saglayacak
teknolojiye sahip, kurum ici blitce olanaklari veya kurum disi biitce destekleriyle olusturulan 144
adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar bolimlerin web sayfalarindan gorilebilir.
Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Mistesarligi ile Enstitimiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde
imzalanan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen
Fakiltesi blinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi
(IRMAM) kurulmustur (http://irmam.iyte.edu.tr/). IRMAM bunyesinde Klas 1000 temiz oda ve
icerisinde Veeco GEN20MZ Molekiller Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz
Turkiye’deki tek MBE cihazidir. IRMAM kizilétesi 1sinlari algilayan yariiletken nanoteknolojiler
Uzerine arastirma-gelistirme calismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe,
CdZnTe ve HgCdTe gibi ince film blyltmeleri, bliylitme 6ncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir.
Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile 2010
yihinda Enerji Yoneticisi yetistirmeyi hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari
kurulmustur. Yine AB projesi kapsaminda kurulan iYTE Wireless Laboratuvari gibi ézel amagh
laboratuvarlar kurulmustur.
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A.5.12. Arastirmalar Direktorliigi

Enstiti calisanlari tarafindan yurdtilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme sireclerine yasal, idari, teknik ve bltce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek izere 2014 yilinda Senato karari ile kurulmustur.

A.5.13. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi, Tiirk Patent Enstitiisii ile Enstitimiiz
arasinda imzalanan isbirligi protokolii cercevesinde 2005 tarihinde faaliyetine baslamis, IYTE'nin
ilkelerinden biri olan bilgiyi Giretme ve toplumun yararina kullanilabilir bir degere donistirme
esasina gore kurulmustur. Birim, Enstitiimiz adina marka-patent-faydali model basvuru islemlerini
yurutirek, egitim etkinlikleri gerceklestirmektedir (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=84).

A.6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Enstitiimiiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKK) tarafindan daha dnce degerlendirilmemis olmakla
birlikte 2021 yili igin degerlendirme talebinde bulunulmustur.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Enstitimiz ikinci bes yilhik, 2014-2018 Stratejik Plan donemi hedef ve amaglarinin
gerceklestirilmesi yonindeki calismalarini sirdirmektedir. Her iki stratejik planimizin hedef ve
amaclari da bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, égretim, iiretim, yayin ve
danismanhk yapma kurulus misyonu gozetilerek olusturulmus, buglnki 6lgeklerde Enstitiimiiz,
teknoloji enstitlisi kavramina uygun olarak ulusal ve uluslararasi olgekte arastirma Universitesi
olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmistir.

Kurumsal hedef ve amacglarin gerceklesmelerini 6lgmek, izlemek ve gereken onlemleri
almak amaciyla mevcut yasal dizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu konudaki
dizenlemeler 2006 yilinda yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
yapimistir. Bu dogrultuda stratejik planda 6ngorilen hedef ve amaglara ulasmadaki riskleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kiinmistir. i¢ kontrol
sistemi ile kalkinma planlari ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik
plan hedef ve amaclarinin gergeklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamhgini
saglamak agisindan da kamuoyuna agiklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi saglanmaktadir.

Enstitiimuzin her yil hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik
plan hedef ve amaglari gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dig
degerlendirme yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Sayistay
Baskanhgi, Kalkinma ve Maliye Bakanlhgi’'na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siregleri
Kalkinma Bakanhgi sistemine, performans bitge siiregleri ise Maliye Bakanligi sistemine giris
yapilarak gerceklestiriimekte ve izlenebilir olmaktadir. Enstitimiiz Performans Programlari ve
idare Faaliyet Raporlarina http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ adresinden, 2014-2018 IYTE
Stratejik Planina http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2014-2018.pdf linkinden
ulasilabilir.
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Enstitimuz i¢ kontrol sisteminin kurulmasina iliskin calismalar stirdirilmektedir. Tim yasal
diizenleme siireclerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol siireci ve risk yonetimi ile
kalite glivence sisteminin izlenmesini saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi saglanacaktir.
ic kontrol calismalari siireci devam etmekte olup ickontrol@iyte.edu.tr adresinden giris islemleri
yuritilmektedir.

Enstitimuz, yuksekogretimde kalite glivencesi saglayan Bologna Sireci kapsaminda
yuritilen c¢alismalar sonucunda 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki ile
odillendirilmis, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Enstitimiiz Bologna Sireci
verileri AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Enstiti Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2016 tarih ve 29423 sayilli Resmi Gazete’'de
yayimlanarak vyirirlige giren Yiksek Ogretim Kalite Giivence Ydnetmeligi geregince Enstitii
Senatosu’nun 12 Ocak 2016 tarih ve 4 sayili karari ile Rektor ve bulunmadigi donemlerde Rektor
Yardimcisi baskanhginda, Miihendislik, Fen ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcilari, Mihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitlist Mudur Yardimcisi, Yabanci Diller Yiksekokul Miidiri, Genel Sekreter,
Strateji Gelistirme Daire Baskani ve 6grenci temsilcisinden olusmustur.

Enstiti Kalite Komisyonu’nun goérevi Yiksekogretim Kalite Glvence Yodnetmeligi'nde
belirlenen genel esaslar dogrultusundadir. Yonetmelik hikimleri ve kurumsal sireglerin gézden
gecirilmesinden, analizinden sonra Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanarak,
Enstitl Kalite Glvence Sistemi sirecleri tanimlanacaktir.

ic ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini ve katkilarini saglamaya yénelik,
kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuglari izlenen ve kurum kalite glvence
sisteminde degerlendirilebilen, i¢-dis paydaslar katilim uygulamalari saglanmaya ¢aligilmaktadir.
Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesinde, MUDEK akreditasyon programi kapsaminda her yil ic ve
dis paydas anketleri yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiksekokulunda, hazirlik 6grencilerinin dil
O0grenimi basari oranlarini 6lgmeye yonelik olarak anket gergeklestirmektedir. Enstitiimiz idari-
akademik personelinin katilimi ile yillik idari-akademik ve mali uygulamalari iceren Rektoriimiiziin
sunum yaptigi donemsel bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Donemsel olarak gerceklestirilen
personel-6grenci memnuniyet anketleri ve Rektor-Personel Bulusmasi toplantilari
gerceklestiriimektedir. Her yil Rektér-Ogrenci Bulusmasi toplantilari gerceklestiriimekte, sosyal
medya kullaniminin takibi ve sorunlarin ¢6zimi uygulamalari vb. 6zellikli uygulamalarla ic-dis
paydaslarin katki ve katihmlari saglanmaktadir. IYTE web sayfasinda, Rektére IYTE ile ilgili
dogrudan gorls, Oneri, talep ve sikayetlerin aktarilabilecegi Rektorden Talep Formu
olusturulmustur. Senato Karari ile kurulan Danisma Kurulu her yil toplanip Enstitli performans
verilerini degerlendirmektedir (http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=12910). Danisma kurulu
toplantilari sonucunda rapor hazirlanmakta; bu rapor Ust yoénetim tarafindan incelenerek
iyilestirmeler vyapilmaktadir. Kurum bazli veya birim bazh yiritilen tim degerlendirme
calismalarinin Enstiti Kalite Glvence Sistemine yansitilir sekilde entegrasyonu ve i¢-dis paydas
dizeyinde daha genis katihml ylritilmesi planlanmaktadir. Bu paylasimlar, yenilik¢i ve girisimci
bir Universite olma yonindeki hedeflerimizin hayata gecirilmesini ve sirdirilebilir olmasini
saglamakta, kurumsal kimlik kazandirmakta, aidiyet duygusunu giglendirmektedir. Kalite glivence
sisteminin bir bagska pargasi ise disaridan bagimsiz kurumlar tarafindan yapilan 06grenci
memnuniyet anket sonuglaridir. Bu baglamda Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)
gibi siralamalar incelenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
(http://www.iyte.edu.tr/Files/Duyurular/0/2016 07 20/1.pdf). Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig,
Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu, Akademik Destek ve ilgi, Kurumun Yénetim ve
isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme imkan ve Kaynaklarinin Zenginligi, Kisisel Gelisim ve Kariyer
Destegi bashgi altinda, bagimsiz bir kurum tarafindan yapilan bu anketlerin ve benzeri ¢alismalarin
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sonuglari her Pazartesi 12.00-14.00 arasi Ust Yonetim Rutin Giindemli Toplantisinda goriisiilmekte
ve iyilestirme icin ortak kararlar alinmaktadir. Universitemiz TUMA- Universitelerin Ogrenci
Memnuniyeti Genel Siralamasi’'nda tiim Universiteler icerisinde 4’lincli, develet Universitelerinde
ise birinci siradadir. Ogrenim Deneyiminin Tatminkarhig’da devlet (iniversiteleri arasinda birinci,
Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu’nda sekizinci, Akademik Destek ve ilgi’de birinci,
Kurumun Yénetim ve isleyisinden Memnuniyet'te ikinci, Ogrenme imkan ve Kaynaklarinin
Zenginligi’nde ikinci ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi'nde birinci siradadir. Ust Yonetim Rutin
Gundemli Toplantilarinin ilgili kisimlarina Ogrenci Konsey Baskani da davet edilmektedir. Kalite
glivence sisteminin bir baska pargasi ise sosyal medyadir. Universitemiz sosyal medya lizerinden ig
ve dis paydaslarin gorisleri toplanmakta ve Ust Yénetim Rutin Giindemli Toplantisinda
gorusulmektedir (https://www.facebook.com/IYTEM) (https://twitter.com/iyteedutr).

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi mihendislik programlarini akredite etmekle
sorumlu kurumlarin bagh oldugu Washington Accord’a iiye olan MUDEK tarafindan yiiriitiilen
Muhendislik Fakiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda, Kimya Mihendisligi Lisans Programi,
30 Eylal 2011-30 Eylul 2016 tarihleri arasinda gegerli olmak tzere 5 yilligina, daha sonra 30 Eylul
2016-30 Eylil 2018 tarihleri arasinda 2 yilligina olmak tzere toplam 7 yiligina akredite edilmistir.
Makina Muhendisligi Lisans Programi, Eylil 2011-30 Eylul 2013 tarihleri arasinda 2 yilligina, daha
sonra 30 Eyldl 2013-30 Eyldl 2016 tarihleri arasinda 3 yilligina ve 30 Eylil 2016-30 Eylul 2018
tarihleri arasinda 2 yilhigina olmak Uzere toplam 7 vyilligina akredite edilmistir. Bilgisayar
Muhendisligi Lisans Programi, 1 Mayis 2012-30 Eylul 2014 tarihleri arasinda 6nce 2 yilligina, daha
sonra 30 Eylil 2015 tarihine kadar 1 (bir) yilligina, bir sonraki degerlendirme zamani olan 30 Eylil
2017 tarihine kadar ise 2 yil stireyle akredite edilmistir. Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine
kadar gecerli olmak tizere EUR-ACE Etiketi verilmistir. MUDEK Akreditasyon ve EUR-ECE Etiketi Bilgileri EK-
2‘de verilmisgtir.

C. EGiTiM VE OGRETIM
C.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Enstitimiz programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlari Bologna
Sureci'nde goézden gegirilmistir. Egitim programlari bolim toplantilari ile tasarlanmakta,
ogrencilerin donem sonu degerlendirmeleri, bélimlerde olusturulan komisyonlarin goéruisleri ile
mevcut danisman gorisleri de dikkate alinmaktadir. Sirece i¢ paydaslar, akademik kurullar, b6lim
toplantilari ve doénem sonu degerlendirmeleri ile dahil edilirken, dis paydaslar olan bdlge
isverenlerinin, mezunlarimizi veya stajyer ogrencilerimizi calistiran isverenlerin ve meslek
orgutlerinin toplantilar, yiz ylze gorismeler vb. iletisim kanallariyla iletilen goris ve talepleri de
cagdas bir egitimin gerekleri olarak egitim programlarinin tasariminda degerlendirilmektedir.

Akreditasyon olan bélimler surekli iyilestirme ¢evrimini kullanmaktadir. Bu bélimler, i¢ ve
dis paydaslarin katildigi danisma kurulu, 06grencilerle gergeklestirilen sinif toplantilari ve
mezunlardan toplanan anketler ile gelen 6nerileri komisyonlarda degerlendirdikten sonra B&lim
Kurulunda gozden gecirmekte ve gerekli diizenlemeler ele alinmaktadir.

Bologna Sureci kapsaminda yirGtilen galismalar AKTS Bilgi Sistemi http://ects.iyte.edu.tr
adresinde duyurulmaktadir. Egitim programlari Bologna Siireci ile uyumlu olarak tasarlanmakta ilk
asamada, mezunlarin hangi niteliklerle donanmis olacagini belirleyen Program Ciktilari (PC) tim
akademik personelin katilimi ile belirlenmektedir. Yeterlilikler belirlenirken agirlikh olarak
programda goérevli Ogretim (yelerinin goérusleri etkin olmakla birlikte bazi programlarda
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Uluslararasi Mimarlar Birligi ve Mimarlar Odasi Mimari Akreditasyon Kurulu gibi dis referanslara
basvurulmakta, program yeterlilikleri anketler ve mezun takibi ile yapiimaktadir.

MUDEK akreditasyonu olan béliimler, mezun degerlendirmeleri ile hem mezunlardan hem
de isverenlerden geri bildirim almakta; bu veriler, bolimdeki ilgili komisyonlarda
degerlendirdikten sonra Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢c ve dis paydaslara
sunulmaktadir.

Programlarin belirlenen yeterlilikleri genel olarak TYYC ile paralellik arz etmektedir. Tam
uyum icin planlama yapilacaktir. Programlarin tamaminda program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilari arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu ¢alismalar Bologna Sireci kapsaminda tamamlanmis
olup tiim programlarda verilen tim derslerde ders 6grenme ciktilari program ciktilarini karsilar
sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan biitiin dersler icin Ogrenim Ciktilari tanimlidir ve her
birinin hangi Program Ciktilari ile iligkili oldugu Ders Tanitim Formlarinda belirtilmektedir.

MUDEK akreditasyonu olan bélimlerde program ciktilari ve ders &grenme ciktilari
arasindaki iliskiyi gosteren matris tablolar dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanmakta,
donem sonu Ogrenci anketleri ile geri bildirim alinmakta ve ardindan ilgili komisyonlarda
incelenerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Egitim programlari, Akademik B6lim Kurulunda goérisilip onaylandiktan sonra Fakilte
Yonetim Kuruluna onay igin gdnderilmektedir. Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi’nde ise
anabilim dali tarafindan O©nerilen egitim programi Enstiti Kurulunda batin anabilim dali
baskanlarinin katihmiyla gorisilmekte, bu sayede kurum ici paydaslarin da goris ve katkilari
alinarak programa son hali verilmektedir. Enstiti Kurulunda gorisiilen program Senato’nun goris
ve onayina sunulmakta, Senato karariyla onaylanan program YOK tarafindan da onaylandiginda
yarirlige girmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan onaylanan egitim programlari web sitesinde
(http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/?sayfa=yonetimkurulu)
(http://www.iyte.edu.tr/uygulamalar/karartakip/?sayfa=senato) AKTS sayfalari
http://ects.iyte.edu.tr ve kataloglar ile ilan edilmektedir.

C.2. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Egitim programlarinda yer alan butin dersler icin AKTS degerleri belirlenmis, derslerin AKTS
kredileri is yiki gbz o6niinde tutularak hesaplanmistir. Ogrencilerin gerek yurtici gerekse
yurtdisinda yaptiklari stajlar ile Enstitimiiz Ortak Egitim Programi (CO-OP) uygulamasi geregince
sanayide gerceklestirilen staj benzeri calismalar da is yiklerine dahil edilmistir. Derslerin AKTS
kredileri ve 6grenci is yik iliskileri Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.iyte.edu.tr/) yardimi ile
sisteme girip glincellenmektedir.

Derslerin AKTS kredileri, bolim 6gretim gorevlilerinden olusan bir kurulun ¢alismalariile ve
bolim 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin basarili olmasi igin ihtiya¢ duyduklari is yukleri ile ilgili
ongorileri géz éniinde bulundurularak belirlenmektedir. is yiiklerinin denetlenmesi ile ilgili olarak
ogrenci anket ¢calismalari yapiimaktadir.

Ogrencilerin egitim programini ders bazinda degerlendirmeleri internet (izerinden
saglanmakta, her dénem sonunda dgrenciler, notlarini 6grenmeden énce her ders icin Ogrenci
Bilgi Sisteminden IYTE Ders Degerlendirme Anketi formunu doldurmaktadir. Ders degerlendirme
formlari IYTE Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan degerlendiriimekte ve ayni zamanda
sorumlu 06gretim elemanlarina toplu olarak iletiimektedir. Programlarin yurutilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalari danismanlar aracihglyla ve Ogrencilerle toplanti yapilarak
gerceklestirilmektedir. MUDEK akreditasyonu geregince, 6grenci temsilcisinin yillik Danisma
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Kurulu toplantisina katilmasi, dncesinde 6grencilerden topladig talep ve degerlendirmeleri i¢ ve
dis paydaslara iletmesi saglanmaktadir.

Basari Olcme ve Degerlendirme Yontemi (BODY) ile hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini 6lcebilecek uygulamalarda kismi eksiklikler oldugu gorilmektedir. Derslerde 6gretim
Uyelerinin yararlanacagl basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri hedeflenen ders cgiktilarina
uygun olarak secilmekte ve ders tanitim formlari ve ders izlencelerinde (syllabus) 6grencilere
duyurulmaktadir. Ogretim Uyelerinin, ders icerikleri ve ders materyalleri http://cms.iyte.edu.tr
adresinden paylasilmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan béliimlerde derslerin 6grenim ¢iktilar
Olgllebilir niteliklerden olusturulmakta, bu ciktilarin sinavlar, 6édev sorulari ve uygulamalarla
iliskilendirilmesi yapilmakta ve bu iliskilendirme 6grencilerde toplanan geri bildirimler vasitasiyla
program ciktilarinin ders ve dénem bazinda degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.

Enstitimizde dogru, adil ve tutarli degerlendirmeye esas olmak Uzere, sinavlarin
uygulanmasi, notlandirma ve mezuniyet kosullari IYTE Lisans ve Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yénetmelikleri ve IYTE Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel ingilizce Bélimi Hazirlik Sinifi
Yonetmeligi ile belirlenmis, 6grencilere ilan edilmistir. Kurumsal yonetmelik, yonerge ve diger
isleyis esaslarina (http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) adresinden ulasilabilmektedir. Her donem
basinda her dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6grencilere dersin igerigini, haftalik programi,
sinav tarihlerini ve degerlendirme 6lciitlerini iceren ders izlencesini dagitmasi, dersin internet
sayfasinda ilan edilmesi ve bir kopyasinin bélime teslim edilmesi zorunludur. MUDEK
akreditasyonu olan béliimlerde anketler ve bolim igi komisyonlar vasitasiyla streglerin saglkli
islemesi saglanmistir.

Ogrenci devam zorunluluklari ve telafi sinavi haklari IYTE Lisans ve Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmelikleri ile izin verilebilecek durumlara iliskin diger hususlar iYTE Ogrenci Kayit-
Kabul Yonetmeligi ile belirlenmistir.

IYTE Engelsiz Birimi (http://web.iyte.edu.tr/sks/) 3 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur.
Engelsiz IYTE’nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli égrencilerimizin égrenimleri siiresince kampiis ve
yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve
kiiltirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz IYTE’ye basvuru génullilik
esasina dayanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere talepleri dogrultusunda gerekli
destek saglanmaktadir. Konuya iliskin calismalarin belirlenen destek alanlarinda yiritilmesine
baslaniimis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim
ortaminin olusturulmasi” yoniinde calismalar yiritilmektedir.

Enstitimiiziin egitim dilinin ingilizce olusu nedeniyle uluslararasi dgrencilerimiz dersleri
takip etme ve iletisim konusunda sikinti yasamamakta, diger sorunlarin ¢dézimi konusunda
Uluslararasi iliskiler Ofisi 6grencilerimize yardimci olmaktadir.
(http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=60).

C.3. OGRENCINiIN KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTiFIKALANDIRMA

Enstitimiiz lisans programlarina égrenci kabuliinde, T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gerceklestirilen lisans programlarina giris sinavi esas alinmaktadir. Lisansiisti
programlara 6grenci kabulii ise YOK Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve IYTE Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu lisans programi 6grencilerin kabuliinde, YOK’iin belirledigi esaslar
cercevesinde olusturulan IYTE Lisans Programlari Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Ve Egitim
Yénergesi, yatay gecislerde ise YOK'iin belirledigi esaslar cercevesinde olusturulan IYTE Yatay
Gegcis llkeleri ile kabul edilmektedir. Kurumsal yonetmelik, ydnerge ve isleyis esaslari
(http://ogrenciisleri.iyte.edu.tr/) linkinden duyurulmaktadir.
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Ogrencilerin Universiteye kayit olmalarindan sonra akademik danisman atamasi yapilarak
karsilasabilecek sorunlarda yardimci olunmasi saglanmakta, giris dersleri kapsaminda bolim
tanitimlari yapilmaktadir. Her akademik yil baslangicinda yeni 6grencilere Yerleskeyi ve kurumu
tanitan “Oryantasyon Programi” diizenlenmekte, Yerleske icinde diizenlenen tura, Ust siniflardan
gonulli olarak programa katilan 6grenciler rehberlik yapmaktadir. Enstitimiizde hayata gegirilen
Ogrenci Mentorlugu Programi ile yeni gelen dgrencilere &grenimlerinin ilk yili boyunca siirekli
rehberlik ve destek saglanmasi ve lisans c¢alismalarina gegis silirecinde yardimci olmak
hedeflenmektedir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢é6ziimi ve énerilerinin dinlenmesinin yani sira aidiyet
duygusunun gelistirilmesi amaciyla her yil Rektdr-Ogrenci Bulusmalari gerceklestiriimektedir.

Basarili lisans ve lisansusti 6grencilerinin kuruma/programa kazandirilmasi igin tanitim
faaliyetleri dizenlenmekte, ayrica fuar ve etkinliklere katihm saglanarak, Enstitimuiz lisans ve
lisansusti programlarini ve arastirma olanaklarini tanitan brosir, CD vb. materyallerin ilgili
ogrencilere ulastirilmasi saglanmaktadir.

Lisans 6grencilerimize akademik basarilari igin dénem not ortalamalarina bakilarak takip
eden donemde onur ve yiksek onur belgeleri verilmekte, iniversitemizde lisans not ortalamasina
gore en basarih  ©6grenciler Rektoriin  Listesi uygulamasi ile &dillendirilmektedir
(http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=257).

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilere bolim 0Ogretim Uyelerinden akademik
danisman atanmaktadir. Ders segme ve kayit ddneminde 6grenci danismanlik alabilmekte ve tim
kayit islemleri (ders ekleme, birakma, dersten g¢ekilme) danisman Ogretim (yesi tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica mezuniyet onayl danisman tarafindan gergeklestirilmektedir. Tim bu
islemler elektronik ortaminda Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi,
Makina Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi béliimlerine EUR-ACE etiketi verilmistir. Ogrenci
hareketliligine yonelik ERASMUS programi kapsaminda ¢ok sayida Universite ile anlagsma
yapilmistir. Anlasma yapilan Universiteler ve kontenjanlar IYTE Uluslararasi isler Ofisi tarafindan
her yil duyurulmaktadir. ERASMUS programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin alacagi
dersler ve mufredattaki karsiliklari her 6grenci icin 6nceden degerlendirilmekte, bélim ERASMUS
Koordinatori tarafindan onaylanmaktadir. ERASMUS programi kapsaminda lisansiisti ¢alismalar
yapmak ve ders almak Uzere yurtdisina giden 6grencilerin aldiklari derslere ait AKTS kredileri,
gerekli kurum ici onaylari alinmak kaydiyla taninmakta ve 06grencilerin not dokimlerine
islenmektedir.

Enstitimiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile
odillendirilmis, Bologna sireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. AKTS Etiketine
sahip olmamiz 6grenci degisim programlari konusunda Enstitimuize olan ilgiyi artirmakta olup ikili
anlasma yaptigimiz Avrupa Universite sayisi her gegen yil artmakta, uluslararasilasma konusunda
EnstitimUiize avantaj saglamaktadir. Enstitimuz uluslararasi ikili anlagsmalar ve 6grenci degisim
programlari hareketliligi bilgi tablolarina EK-3’de yer verilmistir.

C.4. EGiTIM-OGRETiIM KADROSU

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi c¢alisma yapmis geng¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak
dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel
altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’nin biiyiime potansiyeline uygun olarak
glclenmektedir. Asagidaki tablolarda akademik kadro ve 6grenci sayilari verilmektedir.
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Akademik Kadro Sayilari (1 Aralik 2017 itibariile)

| Birim || Prof. || Dog.|| Yrd.Dog. || Ggr.Gor|| Ars.Gér || Uzm.| Okt. || Cevirici| Top |
| Miihendislik Fakaltesi | 33 6] 4 || 6 || 3 Ja| - - | 114]
| Fen Fakiiltesi | 25 || 20] 17 | 1 ] - | 75 |
| Mimarlik Fakltesi | 5 || 3] 15 || 122 || 3 | a4 - | | 52 ]
|Muhendislikve Fen Bilimleri Enst. || || - || || || 219 || - || - || || 219|
|YabanC| Diller Y.O. || || - || 1 || || - || - || 41 || || 42 |
| Genel Kiiltiir Dersleri Bélimii I - 4 1 - I -1 2101 -1 s
[ Rektorlik [ L2 | - Jl22f 3| 1 | 27]
[Toplam | 63 || a9] 78 || 25 | 226 | 48] 46| 1 | 535]
Lisans Ogrenci Sayilari

Villar | 2014 - 2015 | 2015 - 2016 | 1 Kasim 2016 |
[Fen Fakiiltesi | iz || Erk |Toptam|| kiz | ERk |[TorLAM| kiz || ERK |TOPLAM|
[Fizik | 63 || 90 | 153 | 63 || 98 || 161 || 63 | 112 | 175 |
Kimya | 152 || 65 || 217 | 160 || 71 || 238 | 165 | 71 | 236 |
IMol.BiyoveGen. || 120 || 56 | 176 | 129 | s9 || 188 | 141 | 64 | 205 |
IMatematik | 94 ] 53 || 147 ] 100 || 67 | 167 | 118 || 72 | 190 |
Fakiilte Toplami || 429 || 264 | 693 || 452 | 295 | 747 | 487 | 319 | 806 |
[Mimarlik Fakiiltesi | [ [ [ [ [ [ [ [ |
IMimarlik | 182 || 121 | 303 | 185 | 129 || 314 | 252 | 177 | 429 |
SehirveBolgePl. || 162 || 56 || 218 || 176 | 55 || 231 | 184 || 54 | 238 |
Fakiilte Toplami || 344 || 177 | 521 || 361 | 184 | 545 | 436 | 231 | 667 |
Miihendislik

Fakiiltesi

Bilgisayar Miih. | 88 || 265 | 353 || 79 | 263 | 342 || 90 | 307 | 397 |
Elektronikve Hab. || 67 || 217 || 284 || 71 ][ 233 | 304 | 83 | 290 | 373 |
Kimya Miih. | 188 || 101 | 289 | 192 | 107 || 299 | 197 | 110 | 307 |
IMakina Miih. | 26 || 251 || 277 || 25 || 269 || 294 || 28 | 306 | 334 |
linsaat Miih. | 38 || 167 || 205 || 45 | 212 | 257 || s0 | 271 | 321 |
Gida Miih. | 15 || 4 ] 19 | 4 || 13 || s9 | 8 | 20 | 106 |
Fakiilte Toplami || 422 || 1005 | 1427 || 458 | 1097 | 1555 | 534 | 1304 | 1838 |
Genel Toplami | 1195 || 1446 | 2641 | 1271 | 1576 | 2847 | 1457 | 1854 | 3311 |
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Lisansiistii Ogrenci Sayilari

| Yillar | 2014 - 2015 | 2015- 2016 | 1 Kasim 2016 |
| Yiiksek Lisans | iz || erk |[Toram| kiz || ERk |[TorLam| kiz || ERk | TOPLAM|
| Bilgisayar Miih. | 26 ]| 39 ]| es || 27 || 4 || 68 | 31 | 55 | 8 |
| Biyoteknoloji | 24 [ 12 ][ 36 || 35 || 14 || 49 | 4 | 23 ] 64 |
| Gevre Mih. | 20 || 4 || 14 || 10 ] s | 15 || 9 | 5 | 14 |
|Elekt.veHab.Mih. || 22 || 55 || 77 || 24 | s8 || 8 | 24 || 70 | 94 |
[EndustriUriin. Tas. || 22 || 15 || 37 || 24 || 15 || 39 | 28 | 16 | 44 |
| Fizik | 16 || 20 || 36 || 17 | 25 || 42 | 13 | 24 | 37 |
| Gida Muh. | 18 || 3 || 21 || 24 | a4 | 28 | 24 || 5 | 29 |
| insaat Miih. | 21 [ 27 ][ 38 || 13 || 30 || 43 || 20 | 4 | e |
| Kimya | 34 || 19 || 53 || 39 | 18 || 57 || 46 | 15 || €1 ]
| Kimya Miih. | 28 || 11 || 39 || 36 || 17 || 53 || 43 || 21 || e4 |
| Makina Miih. | 11 || 8 || 94 || 13 | 98 | 111 || 16 | 111 || 127 ]
[Miz.Bilimivemah. || 26 || 27 || 53 || 28 || 29 | s7 | 32 || 27 | 59 |
| Matematik | 29 || 21 || s0 || 39 || 25 || e4 | 34 || 24 || s8 |
[MatematikTezsiz || 1 || 12 || 2 || « || 1+ [ 2 | 1+ || 1 ] 2 |
| Mimari Rest. | 26 || 8 || 34 | 32 ] 7 | 39 | 36 | 10 | 46 ]
MimariRest.Tezsiz || 6 || 8 || 14 || 7 || 6 || 13 ] 7 || 6 | 13 |
| Mimarlik | s1 || 14 || es || s7 || 16 || 73 || 67 || 18 || 85 |
| Mol. Biy. ve Gen. | 34 || 18 || 52 || 31 || 16 || 47 || 31 || 13 || 44 |
[ Miih. igletmeciligi || 53 || 102 || 155 || s0 | 108 || 158 || 57 || 132 || 189 |
| Sehir Planlama | 13 | 6 || 19 || 20 ] e || 26 | 32 || 7 | 39 ]
| Sehir Tasarimi | 12 || 7 || 29 || 12 || 7 || 19 | 17 || 9o || 26 |
| Yiiksel Lisans Toplami|| 496 | 546 | 1042 || 561 | 596 | 1157 || 628 | 682 | 1310 |
Doktora | Kkiz || ERK |[TOPLAM| Kiz | ERK |TOPLAM| KiZ | ERK |TOPLAM|
Bilgisayar Mih. 1 I3 17 3 o 12 5 13 28 |
Biyomiihendislik |22 |2 |24 |24 2 |26 |29 |la 33 |
Cevemivemin |- | |t o Jr 5 s |
Elektronik ve Hab. |4 18 |22 5 14 |29 5 |21 |26 |
[Fizik |13 17 |30 14 116 |30 14 |29 33 |
Gida Miih. 29 3 |22 24 3 |27 |27 I3 30 |
insaat Mih. 3 12 |15 |2 |15 |17 |2 |21 |23 |
Kimya e 5 Je  Jis_Js Jes o o |
Kimya Miih. |18 11 29 18 11 29 20 20 30 |
Makina Miih. 8 |32 a0 |lo |31 a0 12 a0 51 |
Mal. Bil. ve M. 13 27 X |[25 17 32 27 |27 34 |
IMatematik I3 4 12 20 3 13 14 lla 28 |
Mimari Restorasyon |6 I 7 8 I o 14 [ |15 |
Mimarlik a8 13 61 50 15 |les 52 14 |66 |
Mol. Biy. ve Gen. |22 |29 a1 |25 |27 ) |26 |25 a1 |
Sehir ve Bolge PIn. |18 e |24 |28 3 |23 |25 |la |29 |
IDoktora Toplami 221|169 [390 |24 [167 |12 274|197 |72 |
Genel Toplam 727 |75 |p432 |8os 763 |1568 |902 879 1781 |
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Enstitimiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Gegis
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ve Enstitii Senatosu’nda kabul
edilen IYTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri ile ilgili Esaslar dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Enstitimiizde, 6gretim Uyesi alim sirecini koordine etmek ve 6gretim
tyeleri basvurularinin ilk miracaat noktasi olarak IYTE Rektorliigiine dogrudan bagli olan
Akademik insan Kaynaklari ik islemler Birimi (AIKIB)
(http://www.iyte.edu.tr/Altsayfa.aspx?m=1444) kurulmustur. Akademik personel alimlari basvuru
siireci web sayfasinda ilan edilerek baslamaktadir. Ozge¢mis ile yapilan ilk basvurularin belirli bir
akademik kadroya uygunlugu AiKiB tarafindan incelenir ve uygun basvurular rektére ve ilgili dekan
ve bolim baskanina iletilir. Bagvurularda adaylarin akademik yetkinligi titizlikle degerlendirilir;
ingilizce bilgisinin yaninda Ingilizce egitim hakimiyeti de aranir. Bélim Kurulunca belirlenen
adaylar basvurduklari béliimde bir ingilizce seminer verirler. Bu seminer elektronik posta ile
Enstitiinin tim akademik birimlerine duyurulur ve ilgili bolimiin tim 6gretim elemanlari bu
seminere katilir. Bolim kurulu semineri diger 6zellikler ile birlikte degerlendirerek olumlu veya
olumsuz bir karara varir. Ogretim (yesi kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda
aranacak dil puaninda Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hikiimleri uygulanir. Degerlendirmeler
sonucunda Enstitimiizde goreve baslamasina karar verilen ve nihayetinde atama islemleri
sonuglanan akademisyenlere kampus yasamlarini kolaylastirilacak genel bilgileri iceren bir 6n yazi
ulastinhr. Atanmasi tamamlanan dgretim Uyelerinin ihtiya¢ durdugu ofis ve ekipmanlari AiKiB
tarafindan koordine edilerek géreve baslamadan dnce hazir edilir. Géreve baslayan tim akademik
personel icin AIKIB tarafindan IYTE destek birimleri, Teknopark izmir ve Atmosfer Teknoloji
Transfer Ofisi konusunda bir oryantasyon verilir ve ilgili birimin yoneticileri tanigtirilir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortlismesi lisans ve lisansistli dizeyde
akademik kurullarda gorusllerek belirlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik/mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin, 6ncelikle yeni goreve baslayan her
ogretim Uyesine 6zel oda, bilgisayar, laboratuvar ve baslangi¢ 6denegi tahsis edilir. Goreve yeni
baslayan her 6gretim lyesine ilk yilinda makina ve techizat aliminda o6ncelik verilmektedir.
Baslangic Odenegi Yonergesi senatoda onaylanarak kurumsal hale gelmistir. Odenek miktari her
yil Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup, 2016 icin bu miktar 50 BTL'dir. Bu olanaklarin
saglanmasli kurumsal ve geleneksel bir yapi kazanmis olup ve surekli hale gelmistir.

Ogretim Uyelerinin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmasi saglanarak hem vermekte
oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini yiritebilmek
icin gerekli zamani bulmasi dngériilmektedir. Ogretim (Uyelerine yurt disi ve yurt icindeki
konferans katilimlari igin belirli bir destek saglanmaktadir. Ogretim yeleri belirli periyotlarla
verilen akademik yillik izinlerini kendi uzmanlik alanlarinda arastirma yapmak tzere yurt disindaki
tniversitelerde degerlendirebilmektedirler.  Ogretim (iyeleri, ERASMUS degisim programi
kapsaminda ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler.

Egitsel performanslarin izlenmesi donem sonlarinda her ders igin dliizenlenen ve dersi alan
dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden doldurulan iYTE Ders Degerlendirme Anketi
yoluyla gerceklesmektedir. Arastirma giktilari takip edilerek Enstitl ¢apinda en yiiksek performansi
gosteren belirli sayida 6gretim lyesi 6dillendiriimektedir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surdurdlebilirligini, 2547 sayili Yiuksekégretim Kanunu’'nun,
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Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda giivence altina
almaktadir.

C.5. OGRENME KAYNAKLARI, ERISILEBILIRLiIK VE DESTEKLER

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisi her gecen yil gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyapi
olanaklarina sahip bulunmaktadir. Enstiti, 39.504 m?lik egitim alaninda, gelismis diizeyde
teknolojik donanima sahip 274 adet degisik nitelikli egitim Unitesi ile Tirkiye ortalamasinin
uzerinde bir egitim standardi ile egitim vermektedir. 2015 yilinda insaatina baslanan 10.980 m?
alana sahip Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim binasinin tamamlanmasi
ve 2017 yilinda insaatina baslanacak olan 13.850 m? alana sahip Gida Miuihendisligi ve
Biyomuhendislik Boélim binasi ile 4.000 m? alana sahip Fen Fakiltesi Laboratuvari
tamamlandiginda fiziki egitim kapasitesinde ciddi bir artis gergeklesecektir.

C.5.1. Fiziki Yerlesim

Yurtlar

Derslik

Kantin
Kafeterya
8.819

Laboratuvar

12.203 27.301 9.750 7.510 | 10.631 186.767

C.5.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Enstitimiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 24 toplanti salonu, 5
konferans salonu, bu kapasiteyi asan 4 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kitiiphane
binasinda yer alan 250 kisilik ¢ok amacgl konferans salonunda her tirli bilimsel ve sosyal
aktivitenin yani sira haftalik film gosterimleri de yapilmaktadir. Kurucu Rektorimuzin adini
tastyan Prof.Dr. Erdal Saygin Amfisi, sosyal ve kiltiurel toplantilar, agilis torenleri vb. ¢ok sayida
etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

C.5.3. Laboratuvarlar

Enstitimuizde; egitim-6gretim ve her tirli arastirmanin yiritilmesine olanak saglayacak
teknolojiye sahip, bltce olanaklariyla veya kurum disi bitce destekleriyle olusturulan 129 adet
laboratuvar, 14 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

C.5.4. Kiitiiphane

Enstitli kitiphanesi 1992 yilinda kurulmus, 2007 yilinda 6.100 m?lik alana, 795 kisilik oturma
kapasitesine sahip olan kendi binasina tasinmistir. Kiitiiphane binasinda 8 bireysel, 9 grup ve 2
multimedya odasi, toplanti salonlari ve gosteri merkezi mevcuttur. Fiziki sartlar ve
koleksiyonlarinin giincelliginin yani sira kullanicilarin oldugu her yerde olmaya 6zen gosteren IYTE
Kitlphanesi, haftanin her gliini acik olmasi yaninda, ihtiyac duyuldugu her an, en iyi hizmeti
sunabilmek icin facebook, twitter ve foursquare gibi sosyal medya araglarini da aktif olarak
kullanmakta, kullanicilarimizin hizmet ve olanaklarimizdan en iyi sekilde haberdar olmalarini ve
yararlanmalarini saglamaktadir.
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Sayilarla IYTE Kiitiiphanesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Basili Kitap 37.428 40.003 46.381 49.507 50.656 51.932
Satin Alinan Kitap 1.059 991 340 553 707 547
Bagis Kitap 1.574 2.055 6.457 2.595 1.549 947
Toplam Ciltli Dergi 8.254 8.288 8.338 8.371 8.404 8.465
Guncel Basili Dergi 158 127 119 113 184 114
Elektronik Dergi 30.522 32.029 32.098 30.027 34.023 36.129
Veri Tabanlari 82 83 83 76 77 76
Elektronik Kitap 114.539 216.753 281.561 313.111 327.557 402.781
Gorsel-isitsel Materyal 4901 5.201 5.116 5.394 6.178 6.471
IYTE Tez 933 1.053 1.169 1.291 1.374 1.419
Odiing Verilen Kitap 30.498 30.936 27.901 24.790 22.702 21.589
Odiing Verilen Kitap Disi Materyal 12.680 6.622 6.989 7.470 7.429 4,782
ILL ile Odiing Verilen Materyal Sayisi 59 75 90 96 75 80
ILL ile Odiing istenilen Materyal Sayisi 75 133 132 164 188 251
Fotokopi 816.036 | 387.517 | 759.879 | 909.879 | 1.246.754 | 1.405.876
Toplanti Salonlarinin Kullanimi 299 218 262 181 397 538
Kutlphane Ziyaretgi Sayilari 169.606 | 185.894 | 268.137 | 305.496 374.620 657.063
Oturma Kapasitesi 795 795 795 795 795 795

Acik erisim konusunda Tirkiye’ye liderlik eden ve sadece izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'nin Tiirkiye adina ortak oldugu, AB bilimsel teknik
alt yapi projesi olan OpenAIRE (www.openaire.eu) arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje
koordinatorlerinin AB Acik Bilim ve Acik Erisim politikalarina uymalari icin yardimci olmak amaciyla
tasarlanmis bir projedir. Bugiin, AB'nin en biylik akademik bilgi portali haline gelen OpenAIRE
yeni veri saglayicilari ile biylimeye devam etmektedir. Gecen zaman icinde OpenAIRE portall
sadece Avrupa’dan degil tim tim dinyadan veri saglayicilari kabul etmeye baslamistir. Nihai
amag ise tim diinyanin acgik erisim akademik bilgi portali olmaktir. OpenAIRE sadece yayinlari
degil ayni zamanda arastirma verilerini de toplamaktadir. OpenAIRE AB politikasi hakkinda proje
ve arastirmacilari bilgilendirmek icin danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmasinin yani sira; SSS,
online kaynaklar, egitim materyalleri, web sayfalari haber biilteni ve bloglar yoluyla Avrupa ve
otesinde acik erisim hakkinda kilavuzluk etmektedir. Bu danisma altyapisinin merkezi OpenAIRE’in
Avrupa’ya yayilmis, halen lokal diizeyde danismanlik yaparak merkezilesmeyi saglayan 33 Ulusal
Acik Erisim Yardim Masasi vardir. IYTE'nin yiriitmekte oldugu; 6grenci odakl, proje esasl,
deneysel ve teknolojik arastirmalarin agirlikta oldugu egitim—6gretim modelinin geregi olarak yeni
teknolojilerin kullanimi tegvik edilmekte, egitim alanlarinin modern ekipmanlarla donanimi
saglanmaktadir. Boluimler, en son teknolojileri 6grencilerine tanitmayl hedeflemekte, en son
teknolojiye sahip yazilim ve donanimlarla ¢agi yakalayan bir egitim hedeflenmektedir. OpenAIRE
projesi ile baglantili olarak 2013 Haziran ayinda c¢alismalarina baslanilan IYTE Akademik Arsiv
Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde iretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve etkisini artirmak
icin telif haklarina uygun olarak Agik Erisime sunmaktadir. Tirkiye’'nin ilk “Zorunlu Agik Erisim
Politikasi” dzelligine sahip olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Agik Erisim Politikasi, 08.10.2013
tarihli izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu karariyla onaylanmistir. DSpace@IZTECH'in
varligini  koruyabilmesi, amacina ulasabilmesi akademisyenlerimizin destegine baglidir ve
DSpace@IZTECH'e icerik saglamak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Acik Erisim Politikasi geregince
zorunlu tutulmaktadir. Amag, sadece bir agik erisim sistemi olusturmak degil, olusturulacak agik
erisim sistemi ile Enstitli blinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin derlenmesi, derlenen bu
calismalarin uluslararasi standartlarda kaydinin olusturulmasi, bu yolla diinya ¢apinda indekslerde
yer almasinin saglanmasidir. IYTE Akademik Arsiv Sistemi “DSpace@IZTECH” kayitlari OpenAlIRE
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tarafindan harmanlanmakta ve OpenAIRE portalinda gériinmektedir. Su anda IYTE adresli bilimsel
calismalarin yaklasik %70’lik bélimi acik erisim olarak DSpace@IZTECH (izerinden tim dinya ile
paylasiilmaktadir. Enstitlimizdeki diger bilgi ve teknolojik kaynaklar EK-4 de yer almaktadir.

Egitim alanlarinda oldugu gibi zengin bir bilgi kaynagina sahip olan IYTE Kitiiphanesi,
Turkiye’de kittphanecilik alaninda bircok konuda ilkleri gerceklestiren 6ncl, vyenilikci bir
kiitiphanedir. Bu uygulamalar, ilk mobil kiitiiphane web sitesi, ilk facebook uygulamasi, ilk mobil
kiitiphane katalog tarama uygulamasi, akill ara¢ ¢ubugu kullanilmasi, kitiphane kayitlarinin
Google books ve diinya katalogunda taranabilmesi olarak siralanabilir. Kiitiiphanemiz, gerek fiziki
sartlari ve koleksiyonlarinin glincelligi, gerekse kullandigl bilgi teknolojileri ve diinya
standartlarinda, zengin bir veri tabani ve elektronik kaynak koleksiyonuna hizli ve kolay erisim
imkani sunmasi bakimindan Tiirkiye’nin en iyi Universite Kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

C.5.5. Diger Destekler

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik birimler, 6grenci topluluklari araciligiyla
bilim, sanat ve ginceli iceren etkinlikler dizenlenmekte, 6grencilerimizin hir duglnceli ve
yeniliklere agik iyi bir bilim insani olmasi yaninda, toplumsal duyarliliga sahip iyi bir insan olmasi da
hedeflenmektedir. IYTE Kariyer Ofisi 6grencilerimizin dgrenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden
sonra kendilerine kariyer rehberligi ve kariyer danismanhgl hizmeti vermek tzere 2011 yilinda
kurulmustur. Ofis, 6grenci topluluklari ile koordineli ylrattigi ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin
arttirlmasi amaciyla etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum igi veya kurum disi uzman
kisilerle isbirligi yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagi ihtiyacinin Enstitimiiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji
ve Kariyer Giini dizenlemektedir. Ogrencilerimizi dézgecmis, ©n yazi olusturma ve miilakat
sureglerine bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, bu hizmetleri veren firmalarla onlari gesitli
etkinliklerde bir araya getirmekte, ayni amaca yonelik kurum digi etkinlikleri ve faydah linkleri
onlarla paylasmaktadir. Ayrica, web tabanh olusturulan 6grenci 6zgecmis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontstlirmastir.

Mihendislik, glzel sanatlar ve tasarim ve iktisadi ve idari bilimler alanlarinda egitim
almakta olan veya bes yil 6nce bu boliimlerden mezun &grencilerin katihmiyla, iZTEKGEB “Tekno-
Girisimcilik Akademisi” her yil diizenlenmektedir.

Enstitimiz akademisyenlerinin Uyesi olduklari meslek odalari ile yaritilen isbirligi
cercevesinde, mesleki tecriibelerin aktarildigi seminerler diizenlenmekte ve 06grencilerimizin
calisma olanaklarinin artiriimasi ve deneyim kazanmalari yoniinde ¢aba gosterilmektedir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kampiis alaninda kurulmasi égrencilerimizin bolge
olanaklarindan yararlanmasini kolaylastirmaktadir. Enstitiiniin, bélgede faaliyete gececek olan
iZKA destekli inovasyon Merkezi icerisinde faaliyet gdsterecek Kulugcka Merkezinin kurulus
calismalar cergevesinde, sektor firmalar ile bilgi teknolojileri alaninda yapmis oldugu isbirligi
anlasmalari, 6grencilerimizin mevcut altyapi olanaklarindan yararlanmasina olanak saglanmistir.

Teknopark Ar-Ge firmalarinda ¢alisan, staj yapan 6grenci sayisini arttirmak Enstitlinin
2014-2018 Stratejik Plan’’nin temel gostergelerinden biridir. IYTE ile iZTEKGEB arasindaki
mutabakat dogrultusunda 6grencilerimizin staj ve ¢alisma olanaklari arttiriimistir.

Ayrica, ilimiz meslek odalari ile yapilan igbirlikleri gergcevesinde de 6grencilerimizin mesleki
gelisimleri ve kurum disi deneyim kazanmalari saglanmakta, Uluslararasi iliskiler Ofisi vasitasiyla
ERASMUS Staj Hareketliligi programi kapsaminda yurtdisinda staj yapmak isteyen 6grencilerimiz
yonlendirilmektedir. ERASMUS Staj Hareketliligi Programi ile CO-OP Programi bilgilerini iceren
tablolara EK-5’de yer verilmistir.
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Enstitimizde saghk hizmetleri Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl biinyesinde
yuritilmektedir. Enstitiimiz Saglik Merkezi’nde bir dis hekimi, (ic hemsire, bir laborant, bir acil tip
teknisyeni ve bir psikolog olmak Uizere toplam 7 saglik personeli gorev yapmaktadir. Saglik Merkezi
blinyesinde dis klinigi, acil midahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
verilmis, psikolojik danismanlik hizmetlerinden 270 dgrenci yararlanmistir. 7 no’lu IYTE Aile Saghgi
Birimi Saglik Merkezi Binasi igcerisinde hizmet vermektedir.

IYTE Kampuisii Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada izmir’e 50 km, Urla’ya 15
km mesafede kentsel yerlesimden uzak bir bélgede kurulmustur. Ogrenci ve ¢alisanlarimiza sosyal
yasam imkanlari sunan tesisleri bir an 6nce faaliyete gecirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi
Kafeterya ve lojmanlar 2002 yilinda, Ogrenci Yurtlari 2005 yilinda, Merkezi Kiitiiphane 2007
yihinda, Kapali Spor Salonu ve agik spor tesisleri 2008 yilinda hizmete girmistir. Enstitimuz
personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip merkezi kafeteryada
verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?lik alanda, doért yemek salonu ve mutfaktan
olusmaktadir. Enstitimizde 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek
suretiyle isletilen toplam 8.806 m? alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile i¢ adet
kafeterya bulunmaktadir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m*lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge,
yurime ve arag yollari dahil agik alana sahip yurtlar, 344 oda ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip
bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan g kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tirlii sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt “6rnek yasam koyld” yapisindadir. Yurtlarda 2.500
kisi kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi,
bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve postane (nitesi yer
almaktadir.

Kampds icerisinde kapal ve acik saha spor tesisleri ile hizmet verilmekte, 10.631 m? alana
ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine sahip kapali spor salonunda, geleneksel spor alani disinda
vicut- kardiyo glic gelistirme sistemleri ile birlikte fitness salonu ve dans stlidyosu da yer
almaktadir. 7.510 m¥lik alana sahip olan acik spor tesisleri tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi,
mini hali futbol sahasi ve basketbol sahalarindan olusmaktadir. Kampusiin Glilbahce Korfezi'ne
yakin mesafede deniz kiyisinda kurulmasi ve Cesme-Karaburun Yarimadasi’nin iklimi ve dogal
dokusu 06grencilerimizin yelken, sorf, kite-sorf gibi acik deniz sporlari yapma olanaklarini
artirmakta ayrica, kampisin 35.000 hektarlik genis, dogal bir ortami 6grencilerimizin yasadiklari
cografyayl doga yurlyUsl yaparak veya bisikletle tanima imkani sunmaktadir.

Yasam alanlarinda ilk etap yapilasma tamamlandiktan sonra “Yasayan Kampls” vizyonu
geregince; 18.554 m?lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 vyilinda hizmete girmistir.
Ogrencilerimize ve personelimize sosyal yasam olanaklari saglayan béliimiinde restoran, banka,
kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness
merkezi yer almaktadir. Misafirhane olarak hizmet veren diger bélimde ise tek kisilik, iki kisilik ve
sliit odalarla toplam 625 6grenciye konaklama imkani saglanmaktadir. 3.762 m? alana ve 265 kisi
seyirci kapasitesine sahip yari olimpik ylizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis, 6grencilerimize
saglanan sportif olanaklar artmistir.

Ogrencilerimize yonelik sosyal yasam alanlarinin disinda, Miihendislik Fakiiltesinde Kimya
Muhendisligi, Makina Mduhendisligi, Bilgisayar Miuhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi
bélimlerinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuvarlari, kendilerine ait binalari olan
Kimya Mihendisligi, Makina Miihendisligi ve insaat Mihendisligi béliimlerinde ise 6grenci
¢alisma odalari bulunmakta olup bu odalarda kablolu veya kablosuz internet erisimleri mevcuttur.
Ogrencilerimiz, gerek ders projeleri icin gerekse de bitirme projeleri icin hem lisans
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laboratuvarlarini hem de arastirma laboratuvarlarini bélimleri 6nceden bilgilendirerek 7 giin 24
saat kullanabilmektedir.

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanhgi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini,
kiltir ve glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarini tesvik eden
hizmetler sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin diizenledikleri teknik ve kiiltiirel geziler, konferans,
seminer, soylesi gibi etkinlikler Enstiti olanaklari ¢ergevesinde desteklenmekte, Enstitiiniin her
biriminde entelektliel ve egitsel bir atmosfer olusturulmasi ve bunun sirdiridlmesine 6zen
gosterilmektedir. Spor tesislerinde, 6grenci ve personelin kaliteli zaman gecirmeleri, fiziksel
yeteneklerini gelistirip, beden saghg gelisimlerine katkida bulunulmakta, spor takimlari
antrenmanlarini gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz saglanan destekler ve kendi cabalari
karsiliginda, 2016 yilinda tabloda belirtilen sportif basarilara ulasmistir. Enstitimiziin Ogrenci
Topluluklari Aktiviteleri EK-6’ da yer almaktadir.

Sportif Bagarilar

Takim Adi Odiil Tarih Kategori
Yelken Takim Takim Uglinctlugi 01/03.04.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Tenis Bayan Takimi Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Tenis Erkek Takimi Takim Birinciligi 12/21.03.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Basketbol Erkek Takimi Takim Uglinculugi 11/16.12.2016 Universitelerarasi Yarismalar
Curling Sporculari Takim ikinciligi 14/18.12.2016 Universitelerarasi Yarismalar

BSlim C2’de de belirtildigi gibi, IYTE Engelsiz Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir.
Engelsiz IYTE’nin amaci, Enstitiimiizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri siiresince kampiis ve
yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve
kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilmalarina destek olmaktir. Engelsiz iYTE’ye bagvuru goéndlltlik
esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin belirlenen destek alanlarinda yirutilmesine
baslaniimis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan “Ogrenciye uygun 6gretim
ortaminin olusturulmasi” yéniinde galismalar ylritilmektedir.

IYTE’de tiim lisans ve lisansiistii programlarda egitim dili ingilizce oldugu icin uluslararasi
Ogrenciler dersleri takip etme konusunda sikinti yagsamamaktadirlar. Uluslararasi 6grenciler igin
zorunlu Tarih ve Tirkce dersleri kendilerine 6zel farkh bir ders koduyla a¢ilmaktadir. Uluslararasi
dgrenciler ile ilgili olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nin ingilizce web sayfasi ve uluslararasi
aday 6grenciler icin aday dgrenci ingilizce web sayfasi (http://intl.iyte.edu.tr/) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin kurum degerlendirme
sisteminin olusturularak gilivence altina alinmasi planlanmaktadir. Muihendislik Fakdltesi
biinyesinde MUDEK akreditasyonu olan béliimler diizenli olarak i¢c denetleme ve ardindan MUDEK
tarafindan dis denetlemeden geg¢mektedirler. Bélimlerimizde sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bolum icerisinde kurulan komisyonlar ve/veya bolum kurullar
vasitasiyla denetlenmektedir. Ayrica, kurum performans ve faaliyet raporlariyla da mali
mevzuattan kaynaklanan izleme degerlendirme yapilmaktadir.

Boliimlerde, programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi bolim akademik
kurullarinda bitin 6gretim elemanlarina acik olarak yapilmakta, i¢c paydaslarin katihimi bolim
kurulu, komisyonlar ve danismanlar araciligiyla saglanmaktadir. Yaygin ve sistematik olmamakla
birlikte bazi anabilim dallari dis paydas katkisina da basvurmaktadirlar. Dis paydaslarin kalite
glivence sistemine katkilarinin  saglanmasi yoninde kurumsal dizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir.
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MUDEK akreditasyonu olan béliimlerin i¢c ve dis paydaslarin katildigi danisma kurulu
toplantilarini her sene gergeklestirmektedirler. Yine bu bolimler, donemsel firma ziyaretleri, staj
anketleri vasitasiyla dis paydaslarin ve o0Ogrencilerin danismanlari veya 0Ogrenci temsilciligi
vasitasiyla geri bildirim toplamakta, zorunlu dersler icin her donem Lisans Programi Program
Ciktilari anketleri uygulayarak i¢ paydaslarin katkilarini saglamakta, akreditasyon sureci
kapsaminda gozden gecirme faaliyetlerini farkli kapsamlarda farkl siirelerde ve farki paydaslarin
katihmiyla gerceklestirmektedir.

Diger bolliimlerimizde, gézden gecirme faaliyetleri her dénem sonu periyodik olarak veya
bolim kurulu tarafindan gerekli gorildikce (dile getirilen sorunlar ve 6nerilere bagli olarak)
yapilmakta, akademik kurullarda tespit edilen sorunlarin giderilmesi icin bolim kurularinda ortak
¢O6zim onerileri degerlendirilmekte ve programa gereken diizenleme bltin bolim 6gretim
elemanlarinin onayi ile yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne derece ulastig, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina ne dlgtiide cevap verdigi, 6gretim Uyelerinin agirhkli olarak mezunlardan,
isverenlerden ve meslektaslardan edindikleri sahsi izlenimleri de gbz ©6nine alinarak
degerlendirilimektedir. MUDEK akreditasyonu olan béliimlerde, egitim amaglarina ne derece
ulasildigi mezunlardan ve mezunlarin galstigl firmalardan anketler vasitasiyla toplanan veriler
degerlendirilerek izlenmekte ve 6lglilmektedir.

Lisans ve lisansistl programlardaki bitiin akademik siireglerin ilgili mevzuata ek olarak
hedeflenen ciktilara uygunlugu, paylasimci ve katilimci bir yaklasimla yapilmaktadir. Programlarin
egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhatleri, ilgili mevzuat bolim kurullarinda
tartisilarak glivence altina alinmaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. ARASTIRMA STRATEJISi VE HEDEFLERI

Tirkiye’nin, 1992 yilinda &ézel bir misyonla kurulan iki teknoloji enstitiisinden biri olan IYTE,
bilimsel arastirma alaninda ulusal 6lgekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha ileri
gotirmenin yani sira uluslararasi 6lgekte bilimsel taninirligini da gelistirmeyi hedeflemektedir.
Uluslararasi merkezlere ev sahipligi yapmaya ve isbirligine devam edecek, izmir ve Ege Bélgesi’'nin
sosyo-ekonomik gelismesine katki saglayan bilimsel arastirma faaliyetlerinde referans kurum
haline gelen bir IYTE gelisecektir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plan’nda arastirma stratejimiz,
hedeflerimiz ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir. IYTE 2014-2018
Stratejik Plan’nda (http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2014-2018.pdf) “Bilimsel
Arastirma” gelisim ekseninde stratejik amag ve hedeflerimiz;

Stratejik Amag 1: Evrensel diizeyde bilgi liretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve is birliklerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin Grline ve yayina donusturilmesi.

Stratejik Amag 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.
Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bélgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.
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Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina
olanak saglayacak yapilarin olusturulmasi, olarak belirlenmistir.

IYTE’de, Kalkinma Bakanlhgr’ndan saglanan proje destekleri ve disiplinlerarasi bélimlerle
desteklenen yedi adet tematik ileri arastirma merkezi kurulmustur. Enstitimuizde ulusal 6lcekli,
Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Arastirma Merkezi, Kitle
Spektrometri Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kompozit Malzemeler Merkezi
Arastirma, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, ICTP-ECAR ile baglantil uluslararasi diizeyde yapilandirilan
Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Enstitiimiiz 2016 yilinda,
27 TUBITAK proje destegi, iki AB proje destegi almis, devam eden projeler de dahil olmak tizere,
toplam 226 proje destegi ile Ust siralardaki yerini korumustur. Enstitiimuziin arastirma altyapisi ile
ilgili bilgilere http://www.iyte.edu.tr/Default.aspx?m=1 adresinde yer verilmektedir.

Enstitiimiz Tarafindan Yiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

AB TUBITAK SAN-TEZ BAP TAGEM
Onceki Yillardan Devam Eden 13 83 9 49 2
Yil iginde Baslanan 2 27 0 72 2
Toplam Proje Sayisi 15 110 9 121 4
Yil icinde Tamamlanan 5 23 5 - -
2016 Yil Toplam Harcama (TL) 293.455,97 | 6.886.998,73 | 271.156,79 | 302.615,52 217.924,27

IYTE’nin Ust diizeydeki arastirma potansiyeli ve altyapisinin yarattigi ivme, (iniversitelerin
bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri mulkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve
yenilikcilik kiltirl ile ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore
siralandig), ulusal dlgekte Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7.,
2013 yilinda 6., 2014 yilinda 9., 2015 yilinda 8., 2016 yilinda ise 9. sirada yer alarak, ulusal ve
uluslararasi Olgekte “arastirma lniversitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmistir.

Bilimsel arastirmaya yonelik stratejilerimiz, dort yillik olarak hazirlanan kurumumuz
Stratejik  Plani  ile  revize edilmektedir.  Arastirma  stratejisi ve  hedeflerinin
belirlenmesi/takibi/revizyonu silireclerinin optimizasyonu icin 2014 vyilinda Arastirmalar
Direktorligi kurulmustur.

Arastirmalar Direktorligi’nin amacglari arastirma, gelistirme, uygulama alt yapi ve danismanlik
projeleri ve akademik gelisimi destekleme programina iligskin faaliyetlerin bitlinlesik bir ¢cergevede
ele alinmasi ile ilgili temel kavramlarin gelistirilmesi, Enstitlinlin arastirma ve gelistirme politika ve
hedeflerinin belirlenmesi ve glincellenmesi, inovasyon faaliyetleri, teknolojik tema tanimlama,
teknoloji gelistirme ve yonetme projelerinin tasarlanmasi ve yonetimi, proje-fon eslestirilmesi
teknoloji ve drlnler iligkilendirilmesi ve Urlin tasarlama ve gelistirme, Urin o6zelliklerinin
optimizasyonu, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari (FSMH) agisindan koruma, fikirlerin girisime
donltgmesi ve ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlari inceleme, tasarlama,
genel is tarifi yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) nin kurum icine nifuz etmesini modelleme, diger isbirliklerini dnerme olarak siralanabilir.
Birimin diger 6nemli fonksiyonu ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi
kapsaminda Teknopark izmir biinyesinde kurulan iYTE Atmosfer TTO ile iYTE’li arastirmacilar
arasinda arayliz olusturmaktir. IYTE Arastirmalar Direktérligii, teknoloji transferine yénelik
calismalar da dahil olmak tizere IYTE’deki tiim arastirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi,
ilgili calismalarin TTO’ya yénlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin &zellikle IYTE’li arastirmacilar
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arasinda yayginlasarak arastirma ekosistemine niifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir. IYTE Arastirmalar Direktérliigti, TTO’nun faaliyet alanlarinda bagimsiz
calismalar gerceklestirmekten ziyade, TTO ile isbirligi icinde calismaktadir.

Turkiye’nin 4. teknoparki olarak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Kampiisi icerisinde yer
alan Teknopark izmir'de Mart 2016 itibariyle 147 Ar-Ge firmasi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
firmalarin sektérel dagilimlarina bakildiginda; yazilim gelistirme, biyoteknoloji, elektronik, makina
imalati, savunma, enerji, tip, tasarim, kimya, telekomuinikasyon, ileri malzemeler, gida, madencilik,
nano malzemeler, otomotiv, robotik sistemler, turizm ve cevre olarak sekillenmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslar ile Gniversite/ylksek teknoloji enstitlisi personelinden, bolgede yer alan
faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklari kuruluslarin izni
ile siirekli veya yari-zamanli olarak ¢alistirilabilmektedir. Ogretim elemanlari Gniversite yénetim
kurullarinin izni ile yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu bélgelerde
sirket kurabilmekte, kurulu bir sirkete ortak olabilmekte ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev
alabilmektedir. Bélge’nin yerlesim, sektérel dagiim ve IYTE personeli baglantilarini gdsteren
tablolara EK-7’de yer verilmistir.

Kurumun arastirma stratejisi bitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmis olup arastirma
kaynaklari ile arastirmaci insan gliciiniin artirilmasi yoninde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin
gelistirilmesi, izmir ve Ege Bélge’sinin gelismesine katki saglayacak projeler iiretilmesi ile bolgesel
dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler lretilmesi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

IYTE'li 6gretim elemanlari ve arastirmacilar, akademik derecelerini, ilkemiz ve diinyadaki
seckin egitim ve arastirma kurumlarindan almiglardir. iYTE’de kendi arastirma alanlarinda
calismalarina devam ettikleri gibi, 6zellikle IYTE’nin bilim-teknoloji-tasarim {icayaginda éncelige
sahip alanlarda odakl projeler de yiritmektedir. Kurumumuz, kurulusunda belirledigi bilim-
teknoloji-tasarim alanlarinda ¢ok sayida proje yiiritmus/yiritmektedir. Ogretim Uyesi sayisi 100-
200 arasinda oldugu icin, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda sadece iki alanda Strateji Dokiimani
hazirlama destegi talebinde bulunabilmis, basvurdugu her iki alanda da (Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji) destek almistir. Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji 6ncelikli alanlarindaki proje
01.07.2016-01.01.2017 tarihleri arasinda yuritilecektir.

Kurumumuzda arastirma ve uygulamaya yonelik bir egitim sistemi uygulanmakla birlikte,
2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; Enstitimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya
dayali ¢cok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis acisi saglayacak uluslararasi
akademik kadro sayisinin artirilmasi, uluslararasi Universite olma yolundaki diger girisimlerin
oncelikle desteklenmesi ile Enstitimizin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde
fiziksel altyapinin gelistirilerek, teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirhik verilmesi, oncelikli
stratejik hedeflerimizdir. Ayrica izmir ve Ege Bolgesinin gelismesine katki saglayacak projeler
Uretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢cevrenin korunmasina yoénelik
projeler Uretilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumumuz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu amagla Atmosfer TTO, TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi kapsaminda
2013 yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii adina ayni kampiis icerisinde yer alan Teknopark
izmir kurumsal yapisi biinyesinde kurulmustur. Ayrica arastirma projelerinin tiretime déniismesi,
Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflerimize
ulasabilmek amaciyla, kampiis sinirlari icinde yer alan Teknopark izmir ile yakin isbirligi icinde
¢ahsiimaktadir.

Kurumumuz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Teknoloji Transfer Ofisimiz aracilig ile, Universite ve endustri
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isbirligi ile sanayi birlikleri (EBSO, iTO, ESIAD, EGIAD, YASAD vb.) ve universitelerin bulusacagi
tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin Universiteye
davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin gliclendirilmesini saglayarak, ortaya cikacak olasi isbirligi
ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yirttilmesinde aktif rol almaktadir.

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek
lisans gerekse lisanslstl diizeyde egitim gérmekte olan 6grencilerinde de, toplumsal hizmet
bilincinin gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin calistiklari
bilim veya yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi
sahibi olmalarini, ¢6ziim vyollari gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak
birikimi kazandirmak, iYTE’nin éncelikli hedeflerden biridir. Yasanmakta olan sorunlarin niteligine,
nedenlerine dair bilgi Uretirken ve olasi ¢6ziim yollari aranirken; iYTE’deki akademik ve idari
personel ve 6grenci isbirliginin yani sira, diger sivil toplum orgutleriyle ve merkezi ve yerel
yonetim kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi icinde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine
getirmeye calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile isbirligi ise bu sirecin
ayrilmaz bir boyutudur. IYTE; gelecek on yillarda ¢cok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir
yaplyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken, bugliine dek gézetmekte oldugu;
doganin, yasamin, toplumsal ve kilturel degerlerin sirdirilebilirliginin saglanmasi ilkesini
gozetmeye yine devam edecektir.

IYTE Vakfi Yayin Tesvik Sistemi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’nde goérevli &gretim
elemanlari ve arastiricilar tarafindan yapilan calismalarin uluslararasi diizeyde yayinlandikca IYTE
Vakfi'ndan tesvik alabilmeleri icin yapilmis bir basvuru sistemidir. YOK tarafindan getirilen
Akademik Performans Sisteminin yirirlige girmesinden sonra bu sistem sonlandirilmistir. IYTE
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yénerge (IYTE FSMH)
kapsaminda patent destegi verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile, ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'In
ARDEB, TEYDEB, KAMAG, iCiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi)
ile ilgili danismanlik hizmeti saglanmakta olup, bu projelerle ilgili ¢agrilar takip edilerek ilgili
akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 6zelinde atélye galismalari ve
egitimler diizenlenmektedir.

IYTE’de doktora derecesi veren programlar Bilgisayar Mithendisligi, Biyomiihendislik, Cevre
Bilimi ve Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Fizik, Gida Miihendisligi, insaat
Mihendisligi, Kimya, Kimya Mihendisligi, Makina Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Matematik, Mimari Restorasyon, Mimarlik, Molekiler Biyoloji ve Genetik ve Sehir ve Bolge
Planlama bolimleridir. Doktora derecesi alan mezunlarimizin 6nemli bir kismi, doktora sonrasi
calismalar yapmak lizere Avrupa ve ABD’nin ¢esitli arastirma-egitim kurumlarinda bulunmaktadir.
Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin  olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
bulunmaktadir. IYTE'de 6zellikle, 6ncelikli alanlarda olmak lizere, seffaf ve yaygin calisma
dizenine sahip merkezler bulunmaktadir. Bélimlerde egitim ve arastirma igin gerekli altyapi
azami Olg¢lide desteklenmekte, ancak, merkezi laboratuvarlara 6zel Gnem verilmektedir. Arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik olarak, uluslararasi kurum ve kuruluslarla
daha vyakin isbirlikleri saglayacak, arastirmaci ve 0&grencilerimizin etkilesimini artiracak
mekanizmalarin hayata gegirilmesi, bdlgesel ve ulusal sanayi ile esgudimli, hedefe yonelik
arastirmalarin oranini artiracak galismalarin yapilmasi 6ngorilmektedir.
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IYTE’li 6gretim elemanlari ve teknik destek personelinin, iyi yetismis ve gerekli bilimsel-teknolojik
altyapiya sahip kisiler olmasi o6nemli bir avantajdir. Kurumumuz, belirledigi 6ncelikler
dogrultusunda yetkin 6gretim Uyeleri istihdam etmekte, yeni katilan 6gretim Uyelerine Baslangic
(Start-Up) Destegi vermektedir. Strdirtlebilirligi asil saglayan/saglayacak olan ise, yetkin 6gretim
Uyesi kadrosu, iyi yetismis uzman/teknik personel, glicli altyapi (laboratuvarlar, merkezler vb.),
kampus igerisindeki Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi ve benzerinden olusan arastirma
ekosistemidir. Enstitimuzde Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiel Varliklar ve
Etik Degerleri benimsetmek adina yapilan ¢alismalar dogrultusunda, IYTE Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi 16.07.2013 tarih ve 2013/1 sayili Enstitli Senatosu karari ile kabul edilmistir.
IYTE Etik Kurulu olusturulmus ve Enstitii Senatosu karari ile 2 yil icin gérevlendirilmistir. Yonerge
http://hukuk.iyte.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir.

IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin
Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstiti Senato karari ile kabul edilmis, 3 yil sire ile
gorevlendirilen IYTE-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Degerlendirme ve Destekleme Kurulu
calismalarina baslamistir. IYTE Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge ile; entelektiiel sermayeyi lreten ve bunlari katma degerli varliklara
donlgstiren tim taraflarin kazanmasini hedeflemistir. Yonerge, entelektiiel varliklarin yonetimi,
paylasimi, korunmasi ve maddi/manevi degerlere donlstlrilmesinin  saglanmasini
amaglamaktadir.

D.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Enstitimiz blinyesinde, Kalkinma Bakanligl proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi
statlisiinde yapilasmasini tamamlayan Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde arastirma hizmetleri yurutilmektedir.
Ayrica; Enstitimizde yine Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile kurulan Kitle Spektrometre
Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi
Arastirma Laboratuvarlari olmak Uzere li¢c adet tematik ileri arastirma merkezi bulunmaktadir.
2016 yilinda merkez statiisii alan Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi,
gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaclarini da gozeterek, yiksek nitelikte bilimin Uretildigi ve
paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya
yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol acan ve destekleyen kuramsal bilgilerin Gretim ve
yayimidir. Kalkinma Bakanhgr “Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Projesi” kapsaminda MAM,
Cevre Ar-Ge, BIYOMER ve JEOMER tek bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik, kurumumuzda 6gretim
Uyeleri ve doktora egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendiriimesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yuritilmesi, izlenmesi sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve
esaslarinin diizenlendigi  “izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma Projelerinin
Secimi, Kabulii Ve izlenmesinde G6zoniine Alinacak ilkelere iliskin Yonerge” kriterleri dikkate
alinmaktadir. Enstitimiiz BAP islemleri, IYTE- Bilimsel Arastirma Projeleri web adresinde
duyurulmakta ve https://bap.iyte.edu.tr/Giris.aspx linkinden erisilebilmektedir.

Arastirma projeleri, Enstitinin uzman elemani bulunan her dali ile ilgili olarak, bes yillik
kalkinma plani hedeflerine, ylksekdgretim kurumu yonetim kurulunun belirledigi Universite bilim
politikasina veya Ulke politikasina uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve segilir.
Arastirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
kalkinmasina katki saglamasi esastir. Odenegi kismen veya biitiiniiyle Maliye Bakanlgi tarafindan
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tahsis edilen projelerin secimi ve desteklenmesinde; temel bilimler igerikli; sonuglari uygulamaya
donidk; kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan cok katiimli, ¢cok merkezli, kurumlar arasi,
uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere dncelik verilebilir. Lisansiisti tez arastirmalari
da arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir. Lisansiisti tez arastirmalarina yonelik projeler
disinda projeleri olan 6gretim Uyeleri, dnceki projeleri ile es zamanli ¢alismay! gerektiren yeni
arastirma projesi teklif edemezler. Projelerini zorunlu nedenler disinda zamaninda
gerceklestirmeyen veya aldigi projeye ilgisiz kalan proje calisanlari ile sonuglandirilan proje ile ilgili
olarak proje bitim tarihinden itibaren iki yil icinde uluslararasi atif endekslerince taranan
dergilerde en az bir yayin kabull saglayamayan o6gretim elemanlarinin yeni proje tekliflerinin
degerlendirilmesinde bu hususlar komisyonca dikkate alinir.

Teknoloji Transfer Ofisimiz araciligi ile ulusal ve uluslararasi destek programlari (Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin San-Tez, Teknogirisim Sermayesi Destek Programi ve TUBITAK'In
ARDEB, TEYDEB, KAMAG, iCiM, BIDEB gibi ulusal ve Horizon 2020, EUREKA, COST gibi uluslararasi)
ile ilgili danigmanhk hizmeti saglanmaktadir. Bu projelerle ilgili ¢agrilar takip edilerek ilgili
akademisyen ve sanayicilere duyurulmakta, akademisyenlere proje 6zelinde atdlye calismalari ve
egitimler dizenlenmektedir. Enstitideki arastirmacilarla sanayicilerin  bulusacag tanitim ve
bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin Universiteye davet
edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin gliclendirilmesini saglanmakta, ortaya ¢ikacak olasi isbirligi ile
gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiritiilmesinde aktif rol alinmaktadir. Teknoloji ve
Ar-Ge odakli girisimlere yonelik olarak girisimcilik egitimleri verilmekte, Start-Up adaylari
belirlenerek, kulugka merkezi hizmeti kapsaminda, geng girisimcilere ve akademisyenlere ofis alani
saglanmakta, sirketlesme ve isletme danismanligi verilmektedir.

Kampis kaynaklarinin strdirilebilir  kullaniminin = saglanmasi  amaciyla Enstitimiz
laboratuvar ve endustriyel hizmetlerinin gelistirilerek, déner sermaye gelirlerinin artiriimasi
oncelikli stratejik hedeflerimizdendir. Ayrica mezunlardan 6grencilere katkiyr arttirmak igin bir
burs ve bagis sisteminin kurulmasi da bir diger stratejik hedefimizdir.

Kurumumuzda, akademisyen ve 0Ogrencileri ile tim arastirmacilarin  katkisiyla,
bilimsel/teknolojik Gretkenligin ve yenilikgiligin gelistiriimesi 6ncelikle ele alinmaktadir. Bu konuda
yaratilan entelektiiel sermayenin katma degerli varliklara donustirilerek, vakit kaybetmeksizin
topluma kazandiriimasina; entelektiel varliklarin yonetilmesi, korunmasi, maddi ve manevi
degerlere donustlrilmesine; bu sirecten tiim taraflarin kazanmasinin saglanmasina 6zel 6nem
verilmektedir. Agiklanan ilkeler dogrultusunda, “Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Politikasi ve
Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonerge” belgesi hazirlanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisimizde entelektliel sermayenin Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklarinin
(FSMH) alinmasi ve yonetilmesi ile ilgili akademisyen ve arastirmacilara danismanlik saglanmasi,
FSMH s6zlesmelerinin yonetilmesinde rol almaktadir.

D.3. ARASTIRMA KADROSU

IYTE’de, egitim-6gretim kadrosunun atanmasina ydnelik islemler mevzuat dogrultusunda Personel
Daire Baskanligl tarafindan yuratilmekte ve kurumsal mevzuata http://personel.iyte.edu.tr
adresinden erisilebilmektedir. Kurumumuzda ise alinan/atanan akademik personel icin “IYTE
Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgitleri ile ilgili Esaslar” hikiimleri, diger akademik
personel icin ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik” hikiimleri uygulanmaktadir. IYTE 2014-2018 Stratejik Plani stratejik
amagclari icinde yer alan “Uluslararasilastirma” stratejisi dogrultusunda, yabanci uyruklu yetkin
bilim insanlarinin Enstitiimizde ¢alismasi saglanmistir.
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S6z konusu Esaslar, sadece vyikseltme ve atama basvurularinin kabulii veya reddi
konusunda belirleyici bir 6lcit olarak kullanilir ve minimum gereklilikleri belirler. Basvurularin
degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi
zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki
deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
Universite/birim yonetimine katkisi ve diger Universite hizmetleri dikkate alinir. Basvurularda
akademik/mesleki yetkinlik agisindan titizlikle degerlendirilen adaylarin ingilizce bilgisi ve egitim
yoniinden ingilizce’ye mesleki hakimiyetine de bakilir. Bu amagla, adaylardan basvurduklari
birimde bir ingilizce seminer ya da deneme dersi vermeleri beklenir. iYTE’de yabanci dille egitim-
ogretim yapildigindan bu Yonetmelige tabi 6gretim (yesi kadrolarina naklen veya aciktan
yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” hitkiimleri uygulanir.

Enstitl arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesinde, kurumsal destek yontemleri
uygulanmaktadir. Her yil uluslararasi makale sayisina gore gosteren belirli sayidaki 6gretim Gyesi
odillendiriimekte, akademisyenlerimizin bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek
yolluk bitgesi tahsis edilmekte ayrica, yeni baslayan 6gretim Uyelerine “ilk adim destegi”
saglanarak, arastirma faaliyetlerini erken baslayabilmeleri igin kiguk o6lgekli makina-teghizat
ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Arastirmacinin atama ve yiikseltme sirecinde, puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve
yayin kosulunun saglanmis olmasi akademik yiikseltme ve atamalarda adaylar igin baglayici bir hak
olusturmamakta, bu kosullari sagladiklari saptanmis olan adaylarin bilimsel yayinlari, nitelikleri
yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulmaktadir.

Degerlendirmede adayin, yayinlari ve 6zgegmisi; yayinlarinin surekliligi, yayinlarina yapilan
uluslararasi atiflar, yuruttigd ya da katildigi bilimsel arastirmalar, benzeri énemli etkinlikler
dikkate alinmak suretiyle incelenir. Bu akademik degerlendirmenin yaninda, adayin

a-) Egitime katkisi: Verdigi lisans ve lisanslstl dersler, yonettigi yuksek lisans ve doktora
tezleri, gelistirdigi ders ve programlar

b-) Mesleki deneyim ve katkilari: Uluslararasi mesleki Uyelikler, uluslararasi hakemli
dergilerdeki hakemlik goérevi, diger uluslararasi etkinlikler ve yurtdisi deneyimi, aldigi bilimsel,
akademik ve mesleki odiller, mesleki calismalar ve sanayiye dontk etkinlikler

c- ) Universite yénetimine katkisi ve diger tiniversite hizmetleri de incelenir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak surdurilebilirligi, ylksekogretim mevzuati genel esaslari dogrultusunda
saglanmaktadir. “IYTE Minimum Akademik Yiikseltme Ve Atama Olgiitleri ile ilgili Esaslar”
kapsaminda, aday, her atanma donemi igin, Yardimci Dogentlige ilk atanmadaki sartlari
saglamalidir.

D.4. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE iYiLESTiRILMESi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak iYTE 2014-2018 Stratejik Plani
“Bilimsel Arastirma” gelisim ekseni temel gostergeleri baz alinarak her yil hazirlanan ve
http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/ linkinde yer alan ve kamuoyunun bilgisine sunulan kurum
faaliyet raporu ve performans programinda izlenmektedir. Ayrica, ulusal 6lcekte Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi ¢alismalarinda da kurumun arastirma performansi verilere dayali ve
periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Enstitimiizde, doktora programlarina
yonelik bilgiler surekli giincellenmekte ve Arastirmalar DirektorlGgu tarafindan izlenmektedir.
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Arastirmalar Direktorligl degerlendirilme ve iyilestirme onerilerini Rektorliige rapor etmektedir.
2016 Aralik ayi itibariyle doktora programlarina kayitl 6grenci sayimiz 411, mezun sayimiz ise
21’dir. Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda calisma oranlari, yurt ici ve
yurt disinda calisma oranlari vb. konularda ¢alismalar yapilmakta, mezunlar ile iletisim kanallarinin
genisletiimesine calisiimaktadir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, dgrenci merkezli uluslararasi
standartlarda c¢agdas egitim sistemini ileri teknoloji ile harmanlamayl ve alaninda yetkin,
toplumlarin bilimsel ve sosyal yénden kalkinmasinin 6nemini kavramis bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim misyonumuzu 6ziimseyen, fark yaratan 6grencilerimiz
ulusal/uluslararasi alanda girisim ve ¢abalarindan dolayi 6dillendirilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. YONETiIM VE iDARI BiRiMLERIN YAPISI

IYTE’nin bilim ve teknolojide alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, tretim, yayin ve
danismanlik yapma misyonuna, bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi
olma vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve ydnetim politikalari izlenmektedir. IYTE
ic Kontrol Sisteminin etkin diizeyde kurulmasi icin danismanlik hizmeti alinmistir. Kurum i¢ kontrol
sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalar stirdiriilmektedir. Kurum i¢ kontrol sistemi olusumu ile
tim yasal diizenleme siireglerinin; faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol sireci ve risk
yonetimi ile kalite glivence sisteminin izlenmesini saglayacak “y6netim bilgi sistemi” olusturulmasi
saglanacaktir. i¢ kontrol calismalari siireci devam etmekte olup ickontrol@iyte.edu.tr adresinden
giris ve izleme islemleri yiritilmektedir. IYTE Kalite Giivence Sisteminin etkin dizeyde
olusturulmasi ¢alismalarina 2016 yilinda devam edilmistir. Enstitimiiz organizasyon semasi EK-
8’de yer almaktadir.

E.2. KAYNAKLARIN YONETIMI

Enstitiimiz hizmetleri 378 idari, teknik, saglk, avukathk ve yardimci hizmetler sinifi galisani
tarafindan yiratilmektedir. Kamu personel mevzuati dogrultusunda ise alinan personelin,
gorevini Ust dizey bilgi ve sorumlulukla yerine getirebilmesi ve g¢alisan memnuniyetinin
saglanabilmesi igin hizmet i¢i egitim calismalari desteklenmekte ve uzmanlik gerektiren kilit
birimlerde gérev yapan personelin her yil egitim ¢alismalarina katilmasi saglanmaktadir. Kurumsal
dizeyde olusturulmasi planlanan, hizmet igi egitim plani ile personel egitimi planli, izlenebilir
kihinacak ve verimlilik 6lgilebilir bir sistem hedeflenmektedir.

idari Personel

Genel idari Hizmetler Sinifi 239
Saglik Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetler Sinifi 100
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 29
Toplam 378
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Kurumsal hedef ve amaclarin gerceklesmelerini 6lcmek, izlemek ve gereken onlemleri
almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket edilmekte, mali kaynaklarin
yonetimi ve etkinligi de; bu konudaki dizenlemeleri iceren ve 2006 yilinda yirirlige giren 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda yirutilmektedir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligini ve mali saydamligini saglama yéniinde diizenlemeler
yapimistir. Bu dogrultuda; kalkinma planlari ve vyilik programlar goézetilerek stratejik plan
hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaclarinin gergceklesmelerini dlcen, hesap verebilirligini ve
mali saydamligini saglamak agisindan da, kamuoyuna aciklanan yillik performans programlarinin
ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik planda 6ngérilen hedef ve amaglara ulasmadaki
riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmistir.
Enstitiimiz i¢ kontrol sistemi kurulus ¢alismalarina baslanilmistir. Calismalarimizin, konuya iligkin
bilgi sahibi ve egitimli personelle yuritilebilmesi, Enstitimiz i¢ kontrol sisteminin butlncal,
sistematik, etkin bir sekilde kurulmasi ve surdurilebilmesi igin tim birimlerimizden, i¢ kontrol
¢ahsmalarini ylritme yetkinligine sahip personelinin katilimlariyla, hizmet satin alinmasi yoluyla
konusunda uzman kisilerce, egitim verilmesi saglanmistir. Enstitimiiz Senatosu’nun 22.11.2016
tarih ve (2) Karar Sayisi ile “IYTE i¢ Kontrol Sistemi” kurulus siireci kapsaminda iYTE i¢ Kontrol
Koordinatori, IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve iYTE i¢ Kontrol idari-Akademik
Birimler Calisma Grubu Uyeleri gérevlendirilmeleri onaylanmis, birim gérevlendirilmelerinde
uyulmasi gereken esaslar da uygun gorilmdistir. Kanun geregince i¢c kontrol siireci Rektoriin
sorumlulugunda, IYTE i¢ Kontrol Koordinatérliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
teknik destegi, Bilgi islem Daire Baskanhg’’'nin yazilim destegi ile hazirlanan yazilim sistemi
uzerinden (ickontrol@iyte.edu.tr) ve tiim birimlerimizin katkisiyla sirdiriimektedir.

Enstitimuziin her yil hazirlanan kurum faaliyet raporu ve performans raporu ile stratejik
plan hedef ve amaclari gerceklesmeleri izlenmektedir. Her yil hazirlanan raporlar, kurumsal dis
degerlendirme yetkisine sahip olan kuruluslara; Yiiksekégretim Kurulu Baskanligl, Sayistay
Baskanhgi, Kalkinma ve Maliye Bakanligi’'na da gonderilmektedir. Ayrica, stratejik plan siirecleri
Kalkinma Bakanligl sistemine, performans biitce siirecleri ise Maliye Bakanligl sistemine giris
yapilarak gerceklestirilmekte ve izlenebilir olmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarimiz kamu mali yonetimini gereklilikleri gozetilerek
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Enstitimiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini
saglayabilmek icin 24 saat arastirma yapilabilen bir (iniversite hedeflenmistir. Arastirma—egitim
laboratuvarlari ile kiitiphane hizmetlerinden arastirmaci ve 06grencilerimiz 24 saat
yararlanabilmektedir. [YTE MAM biinyesinde en sik kullanilan cihazlar olan SEM ve AFM cihazlari
icin internet tabanli randevu sistemi kullanilmaktadir. Enstitl tasinmazlarinin kamu mali mevzuati
hikimleri dogrultusunda etkin ve verimli kullanimini saglamak, 6grenci ve personelin sosyal
yasam olanaklarini artirabilmek ve tasinmaz gelirlerini artirabilmek amaciyla “irtifak hakki”
sdzlesmesi ile dinlenme, sosyal aktivite ve konaklama alanlarina sahip Ogrenci Yasam Merkezi
hizmet vermektedir.

IYTE  Yerleskesinin  konumlandigi  yarimadanin  riizgdr enerjisi  potansiyelinin
degerlendirilmesi yoniinde adimlar atilmig, 2009 yilinda enerji Uretim lisansina sahip firma ve
Enstitiimiiz istirakiyle 13 megawat giiciinde riizgar enerjisi tiretimi yapmak (izere RES-IYTE Elektrik
Uretim A.S. kurulmustur. Enerji tiretimi 2016 yilinda baslamistir.

IYTE 2014-2018 Stratejik Plan’’nda yer alan “Sirdiiriilebilir Kampiis” projesi kapsaminda
2016 Yili Yatirnm Programi ile rlzgar triblinU kurulmasina iliskin mali destek alinmistir. Kamu
kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, cari giderlerimizin azaltilmasi ve 6rnek bir kampis
olusturulmasi yonindeki ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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E.3. BiLGi YONETiIM SiSTEMI

Enstitimuizde, idari hizmetlerinin saglikli bir sekilde vyuritilebilmesini saglayabilmek icin
Kitiiphane Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Saghk
Kaltdr ve Spor Daire Baskanligi islemleri ihtiyacimiza tamamen cevap veren giincel programlarla
ylritilmektedir. Bu sistemler entegre olabilecek tim vyasal dizenleme siireglerinin; faaliyet
raporu, performans programi, i¢ kontrol sireci ve risk yonetimi ile kalite glivence sisteminin
izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasina yonelik c¢alismalar, kurum ig
kontrol siireci kapsaminda strdurilmektedir.

E.4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Enstitiimiiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, temizlik, 6zel koruma
glvenlik, personel servisi kiralama ve personel-6grenci yemek hizmetlerini kurum disindan temin
etmektedir. Bu hizmetlerin temininde; 6zel mevzuatinda yer alan zaruri hikiimler ve kamu ihale
mevzuat hikimleri dogrultusunda sartname ve sozlesmeler hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin
kalitesine ve kurumsal ihtiyaglar gozetilerek Ozel sartlara yer verilmektedir. Personel servisi
hizmetinde, otobusilin yas siniri, kimlik uygulamasi gibi sartlar; temizlik hizmetinde, kullanilacak
malzemelerin nitelikleri, ¢alisacak personelin nitelikleri, periyodik deneyim sartlari; 6zel koruma
givenlik hizmetinde ise Kampls alaninin ¢ok genis olmasindan dogan sartlar gbéz Oniline
alinmaktadir. Hizmet alimi bitge 6deneklerinin kisitl olmasi nedeni ile Enstitimuzin fiziki
yerlesim ve hizmet genislemesi oraninda 6denek tahsis edilmemekte; bu nedenle, gerek nicelik,
gerekse nitelik anlaminda artis saglama imkanlar kisith bulunmaktadir. Enstitiimiz temizlik
hizmetleri 62 personelle, 6zel koruma glvenlik hizmetleri ise 22 personelle yiritilmektedir.
Personel servisi kiralamasinda ise 15 aracla hizmet alinmaktadir. is saghigi ve is giivenligi hizmetleri
icin, Is Saghg ve Givenligi Yasasinin 01 Temmuz 2016 tarihi itibariyle baslayan yukimluluga
nedeniyle, 2016’nin ikinci alti ayi i¢in hizmet satin alinmistir. Yasa kapsaminin 7 Eylil 2016
tarihinde Resmi gazetede ”"Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair basligl” altinda yayinlanan 6745 sayili
kanun ile birlikte 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 38. maddesinde belirtilen 6. ve 7.
maddelerin uygulama yuikimlalakleri kamu kurumlarinda 1/7/2016 tarihinden 1/7/2017 tarihine
ertelenmistir. 2017 yilinda Enstitimizdeki is Saghg ve Givenligi hizmetleri kurum personeli
tarafindan gergeklestirilecektir. Personel-6grenci yemek hizmetleri Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi'ni yetki ve gbzetiminde yuratilmektedir.

E.5. KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME

Enstitimuzin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerimiz Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ii¢c aylik dénemler icin hazirlanan IYTE
Bilten’i ile Birim web sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal dizeyde hazirlanan
basin biltenleri ile kamuoyu bilgilendirilmektedir
(http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=1367).  Ayrica, Enstitimlz 6zelinde yiz ylze iletisim
yontemleri Rektér-Ogrenci Bulusmalari, “Rektér-Personel Bulusmalar” ile de i¢c paydaslarimizla
paylasim saglanmaktadir.

Bollimlerimizin  arastirma  faaliyetlerini  tanitan  Research  Highlights  Dergisi
(http://www.iyte.edu.tr/AltSayfa.aspx?m=1368) yayimlanmakta, IYTE-Arastirmalar web
sayfasinda duyurulan dergi, benzer konularda ¢alisma yapan arastirmacilar ve 06grencilerin
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yararlanabilecegi arastirma altyapisi ve Ogretim Uyelerinin arastirma konulari ile ilgili bilgiler
sunulmaktadir. Dergi Gniversitelerin ilgili bolimlerin baskanlarina posta ile gonderilmektedir.

Kamu idarelerinin tabi oldugu tim mevzuat hikiimleri cercevesinde, mevzuatta ongoriilen
iletisim kanallari ile kamuoyu bilgilendirilmekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de iceren stratejik plan, performans programi ve idare faaliyet raporu kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla kurum web sitesinde yayimlanmaktadir.

Performans Programlari ve idare Faaliyet Raporlarina http://strateji.iyte.edu.tr/raporlar/
linkinden, IYTE Stratejik Planina http://web.iyte.edu.tr/strateji/dosya/Stratejik Plan 2014-
2018.pdf linkinden ulasilabilmektedir.

E.6. YONETiIMIN ETKiNLiGi VE HESAP VEREBILIRLiGi

Devam eden kurum i¢ kontrol siireci calismalari ve IYTE Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda
olusturulmasi planlanmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiiniin kurumsal siireclerinin degerlendirilerek IYTE i¢c Kontrol Sisteminin etkin bir sekilde
olusturulmasi icin danismanlik hizmeti alinmistir. ic kontrol siireci ve risk yonetimi ile kalite
glivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi” olusturulmasi calismalari
surdirilmektedir.

Enstitimuiz, kurulus misyonu geregince yuritmekte oldugu o6grenci odakl, lisansisti
egitime oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir. Enstitiimiz, kamu kaynaklariyla sifirdan yarattigi tim bu arastirma altyapisi ve insan
glclini 6ncelikle bolge ve llke kalkinmasina katki saglayacak Urin ve lretime donilstirmeyi ve
uluslararasi diizeye tasimayi hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi proje
destekleri, Enstittiinln ileri teknolojik donanima sahip arastirma altyapisini ve seckin insan gicilni
kullanarak yurattikleri projelerin édillendirilmesi ve uluslararasi arenada 6dil kazanmasi dogru
yolda oldugumuzu ve gelecege dair imidimizi Glkemiz yiksekogretimi adina glglendirmektedir.
Bilimsel Odiiller EK-9’ da yer almaktadir.
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Birimin Adi

Program Adi

Program Seviyesi

Fakilte Fen Fakultesi Fizik Lisans
Fakdlte Fen Fakdltesi Kimya Lisans
Fakdlte Fen Fakdltesi Molekuler Biyoloji ve Genetik Lisans
Fakilte Fen Fakultesi Matematik Lisans
Fakdlte Mimarlk Fakiltesi Mimarlik Lisans
Fakiilte Mimarlik Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama Lisans
Fakiilte Mihendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi Lisans
Fakilte Muhendislik Fakultesi Elektronik ve Haberlesme Lisans
Fakdlte Muhendislik Fakultesi Kimya Mahendisligi Lisans
Fakdlte Muhendislik Fakultesi Makine Miihendisligi Lisans
Fakdlte Mihendislik Fakultesi insaat Miihendisligi Lisans
Fakiilte Miihendislik Fakultesi Gida Muhendisligi Lisans

Enstit Miihendislik ve Fen Bilimleri EnstitlsU Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi Doktora
Enstit Miihendislik ve Fen Bilimleri EnstitlsU Bilgisayar MUhendisligi (Tezli) Ylksek Lisans
Enstitl Muihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Bilgisayar Mihendisligi (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Elektrik-Elektronik (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Elektrik-Elektronik (Tezli) Doktora
Enstitu Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi Gida Muhendisligi (Tezli) Yuksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Gida Muhendisligi (Tezli) Doktora
Enstit Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitls( insaat Miihendisligi (Tezli) Ylksek Lisans
Enstit Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitls( insaat Miihendisligi (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Kimya Muhendisligi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Muihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Kimya Muhendisligi (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Makina Muhendisligi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitu Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Makina Muhendisligi (Tezli) Doktora
Enstiti Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi Fizik (Tezli) Yuksek Lisans
Enstitl Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Fizik (Tezli) Doktora
Enstitl Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Kimya (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Kimya (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Matematik (Tezsiz) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Matematik (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Miihendislik ve Fen Bilimleri EnstitlsU Matematik (Tezli) Doktora
Enstitu Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Molekuler Biyoloji ve Genetik (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstit Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitls( Molekler Biyoloji ve Genetik (Tezli) Doktora
Enstitl Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Fotonik Bilimi ve Miihendisligi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Mimari Restorasyon (Tezsiz) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Mimari Restorasyon (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Mimari Restorasyon (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Mimarlik (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstiti Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi Mimarlik (Tezli) Doktora
Enstitl Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Sehir Tasarimi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Sehir Planlama (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Sehir Planlama (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Endustriyel Tasarim (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik (Tezli) Doktora
Enstitu Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Cevre Muhendisligi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlist Cevre Muhendisligi (Tezli) Doktora
Enstit Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitls( Enerji Mihendisligi (Tezli) Ylksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Malzeme Bilimi ve Muhendisligi (Tezli) Yiiksek Lisans
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlst Malzeme Bilimi ve Miuhendisligi (Tezli) Doktora
Enstitl Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlsi Miihendislik isletmeciligi (Tezsiz) Yiiksek Lisans
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EK-2 MUDEK AKREDITASYON VE EUR-ECE ETIKETI

Programin Universite Katalogundaki Adi

Bilgisayar Mihendisligi

Tard

ikinci
Ogretim

Normal
Ogretim

Programin
Suresi

MUDEK
Akreditasyonu

Var Yok

Kimya Muhendisligi

Makina Mihendisligi

RSN

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

insaat Mihendisligi

Gida Mihendisligi

ANBYRSERYRYA

B N

v
v
v

EK-3 ULUSLARARASI iKiLi ANLASMALAR VE OGRENCi DEGiSiM PROGRAMLARI HAREKETLIGi

Mihendislik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

insaat Mihendisligi

Kimya Bolumu

Mimarhk

Makina Muhendisligi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Endustriyel Tasarim

Kimya Miihendisligi

Fizik

Mimari Restorasyon

Biyoteknoloji ve Biyomiihendisligi

Matematik

L )

Sehir ve Bolge Planlama

Gida Mihendisligi

Fotonik

NiRrINWWw

Cevre Mihendisligi

Elektrik -Elektronik Miihendisligi

Enerji Muhendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Rl |INIPIOOIN|IWIUTWO

Malzeme Bilimi ve Muh.

w
o

Toplam

11

w

Miihendislik isletmeciligi

Genel Toplam

51

Geldigi Bolim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Mimarlik Fakultesi

Mimarlik 23
Endistriyel Tasarim 1
Sehir ve Bolge Planlama 1 11
Mihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Muhendisligi 13
Gida Mihendisligi 1
Kimya Miihendisligi 7
Makina Mihendisligi 7
insaat Mihendisligi 6
Biyoteknoloji 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 1 10
Enerji Mihendisligi 1
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 1

Fen Fakiltesi

Fizik 1
Kimya 5
Molekiler Biyoloji ve Genetik 19
Matematik 4
Toplam 3 110
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Mikroskop (01) 4 4
Mikroskop (02) 61 61
Diger 52 52
Masalisti Bilgisayar 742 1.367 979 3.088
Tasinabilir Bilgisayar 161 310 145 616
Tablet Bilgisayar 24 24
Cep Bilgisayar 4 4
Yazici 94 185 80 359
Barkod Okuyucu 10 10 20
Tarayicilar 49 25 9 83
Fotokopi Makinasi 60 22 82
Baski Makinasi 2 2
Telefon 950 449 1.399
Faks 19 4 23
Projeksiyon 30 162 30 222
Tepegoz ve Slayt Makinasi 5 1 6
Muzik Setleri 1 17 18
Video 7 7
Kameralar 117 117
Televizyonlar 2 50 52
Fotograf Makinasi 5 13 18
Diger 330 11 3 344
Evrak imha Makinaleri 6 6
DVD’ler 4.121 4.121
Toplam 2.492 6.925 1.311 10.728
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Bilgisayar Miihendisligi

Gittigi Ulke
Almanya (3°+3°)
Estonya (1°)

Cek Cumhuriyeti (1°)
Belgika (1°)

Isveg (2%)

Polonya (17)
Yunanistan (2°)

oplam Sayi

13

Biyoteknoloji

Polonya (1°)

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Belgika (2°)

Cek Cumhuriyeti (1°)
Fransa (1%)

ispanya (1°)

italya (2?)

Polonya (1°)
Portekiz (2°)

10

Endustriyel Tasarim

italya (1?)

Enerji Muhendisligi

Isveg (1%)

Fizik

italya (1?)

Gida Mihendisligi

italya (1?)

insaat Miithendisligi

isvec (1?)
italya (1?)
Polonya (4°)

Kimya

Avusturya (1°)
Cek Cumhuriyeti (3?)
italya (1?)

Kimya Mihendisligi

Almanya (1°+1°))
Cek Cumhuriyeti (3?)
Polonya (1°)
Slovakya (1%)

Makine Muhendisligi

italya (1?)
Belgika (1°)
ingiltere (1°)
Polonya (2% +1°)
Isveg (1%)

Matematik

Letonya (1°)
Polonya (3°)

Mimarhk

Almanya (5?)
Avusturya (4%)
Fransa (1°)
italya (9?)
Polonya (4°)

23

Molekdler Biyoloji ve Genetik

Almanya (12+9°)
isveg (22+1°)
italya (1°)
Letonya (3?)
Polonya (1%+1°)

19

Sehir ve Bolge Planlama

Almanya (1?)
Avusturya (3?)

Cek Cumhuriyeti (2°)
Polonya (2°)
Yunanistan (3?)

11

TOPLAM
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Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Belgika 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi | Cek Cumhuriyeti 1
Sehir ve Bolge Planlama Avusturya 1
Toplam 3

CO-0OP Ogrenci Sayisi

Boliim Sayi \
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 6
Kimya Muhendisligi 18
Toplam 24
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EK-6 OGRENCi TOPLULUKLARI AKTiVITELERI

Topluluk Adi Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi/Yeri
Agaclandirma 25.03.2016/Asmali Yolu
Kiyi Temizligi icin Uye Kaydi 11.10.2016/Merkezi Kafeterya
GRurR e Cevre Temizligi ve Agac Dikimi 09-10.11.2016/Asmali Yolu-Fizik B&limii
GencTema I ¥a Virdylsi 03.12.2016/Barboros Kéyii
Okul Temizligi 08.12.2016/Yabanci Diller Yuksek Okulu
Seminer (Barboros Evi) 11.04.2016/Mimarlik Fakultesi
Gezi (Expo Fuari Gezisi) 23-24.04.2016/Antalya
Renkli Kosu 11.05.2016/Senlik Alani
Maske Atolyesi 12.05.2016/Senlik Alani
idecad Kursu 01.11.2016/Mimarlik Fakiltesi
Mimari Soylesi 27.10.2016/Mimarlik Fakdltesi
VBT Sulu Boya Egitimi ve Uygulamasi 11.11.2016/Mimarhk Fakultesi
Seminer (Mimarlik Yarismalari ve Ofis Ortami) 17.11.2016/Mimarlk Fakultesi
Tasarim Bienali Gezisi 19-20.11.2016/istanbul
Erasmus Sohbetleri-1 22.11.2016/Mimarlik Fakultesi
Photoshop Kursu 22.11.2016/Mimarlik Fakultesi
Tasarim ve Tasarim Egitimi 29.12.2016/Tasarim Toplulugu Odasi
Sulu Boya Teknikleri Uygulamali 13.01.2017/Mimarlk Fakultesi
Erasmus Sohbetleri-2 22.12.2016/Tasarim Toplulugu Odasi
Vestel Semineri 02.03.2016/Kutiphane Gosteri Merkezi
Netas Semineri 02.03.2016/Kituphane Gosteri Merkezi
Microsoft Semineri 03.03.2016/Kituphane Gosteri Merkezi
Turkcell Semineri 04.03.2016/Kituphane Gosteri Merkezi
internail Soylesisi 09.03.2016/Kutliphane Gosteri Merkezi
Gezi (Aselsan Teknik Gezi) 04.03.2016/Ankara
Gezi (Microsoft Tiirkiye Ofisi Teknik Gezi) 05.05.2016/istanbul
IEEE Ege Bolgesi Toplantisi 30.04.2016-01.05.2016/Kutahya
IZTECH Roboleague Agilis Toreni 22.10.2016/Kutiiphane Gosteri Merkezi
IZTECH Roboleague Ulusal Robot Yarismasi 22-23.10.2016/Kitiiphane Gosteri Merkezi
IZTECH Roboleague Etkinlik Kapanis Toreni 23.10.2016/ Kuttiphane Gosteri Merkezi
IEEE IEEE Ege Bolge Toplantisi 08-09.10.2016/Denizli
Bogazici Enerji Zirvesi 05.11.2016/istanbul
Linux Egitimi 26.11.2016-03.12.2016/Matematik Bolum
Egitim “Temel Yazilim, Elektronik ve Arduino” 01-02.12.2016/Makine Miihendisligi
Egitim “Temel Yazilim, Elektronik ve Arduino” 03-04.12.2016/Makine Miihendisligi
Gezi (Coca Cola Teknik Gezi) 06.12.2016/Kemalpasa-izmir
Photoshop Egitimi 01_08_15_22_29'12'2016_. e
05-12.01.2017/Matematik Bolimii
Bootcamp Video Oyun Yarisi 08.12.2016/Makine Muhendisligi
IYTE IEEE-PAU Kardes Kol Kampi 18.12.2016/Makine Miihendisligi
Gezi (P..Works Teknik Gezi) 29.12.2016/Pendik-istanbul
Gezi (AERO Teknik Gezi) 21.12.2016/Gaziemir-izmir
Bir Bilene Sorduk (Kisisel Gelisim) 04.01.2017/Kutuphane Gosteri Merkezi
IAESTE Seminer (irlanda’da EéiFim) 16.05.2016/Kutiphane Gosteri Merkezi
Intermediote Seviyede Ingilizce Yeterlilik Sinavi 03.11.2016/Yabanci Diller Yuksek Okulu
8 Mart .I.Duny.a.Emekgl Kadinlar Gln{ Etkinligi Kapsaminda 07.03.2016/Kiittiphane Gosteri Merkezi
Halk Danslari | Dans Gosterisi Provasi

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinii Etkinligi Kapsaminda

Dans Gosterisi

08.03.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi
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Nevruz Kutlamalari Etkinligi Dans Gosterisi Provasi

22.03.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi

Nevruz Kutlamalari Etkinligi Dans Gosterisi

23.03.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi

18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Etkinligi Kapsaminda

Dans Gosterisi

18.03.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi

Bahar Senligi Acilis Gosterisi Provalari

09.05.2016/Kituphane Gosteri Merkezi

Bahar Senligi Acilis GOsterisi

10.05.2016/Kituiphane Gosteri Merkezi

40.Turizm Haftasi Etkinlikleri

15.04.2016/Urla

Uluslararasi Enginar Festivali

29.04.2016/Urla

18. Halk Danslari Gecesi

21.05.2016/ Sabanci Kiilttir Saray!

Halk Oyunlari Genel Calismasi

2015-2016  Egitim  Donemi  Carsamba,
Persembe ve Cuma/Spor Salonu Camli Salon

18. Halk Danslari Gecesi Provasi

20.05.2016/Sabanci Kultar Sarayi

Yonetim Kurulu Toplantisi

03.03.2016/Asmali Kafe

Ortak Dans Gecesi (izmir, Ekonomi ve IYTE Universitesi)

10.03.2016/Balgova Mint Kafe

Show (8 Mart Duinya Kadinlar Glinii Gosterisi)

08.03.2016/Kutiphane Gosteri Merkezi

Flash Mob Calismasi

Dénem Boyunca Her Pazartesi/Aynali Salon

Dans Festivali

13.05.2016/Kutliphane Gosteri Merkezi

Salsa Turkiye Sampiyonasi Yarismasi

02.04.2016/istanbul-Green Park Hotel

Salsa 5. EtapTurkiye Sampiyonasi Yarismasi

07.05.2016/istanbul-Marmara Egitim Koy
Koleji Spor Salonu

Bahar Senligi Acilis Gosterisi Provalari

09.05.2016/Kituphane Gosteri Merkezi

Bahar Senligi Agilis Gosterisi

10.05.2016/Kituphane Gosteri Merkezi

Latin Showlari

10.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi

Latin Showlari (izmir Univ. Bahar Senligi)

10.05.2016/Balgova Ege Park

Dokuz Eylul Dans Festivali

07.05.2016/Sabanci Kiiltir Sarayi

IYTE 1. Dans Festivali

13.05.2016/Spor Salonu

iYTE 1. Dans Festivali

13.05.2016/Kituphane Gosteri Merkezi

IYTE 1. Dans Festivali

13.05.2016/izmir Fuar

B::Z;n Flash Mob 11.05.2016/enlik Alani
Tip Fakiltesi Show Night 25.05.2016/Ege Universitesi
Salsa 6. Etap Tiirkiye Sampiyonasi Yarismasi 28.05.2016/Bodrum
Dans Gosterisi ve Workshoplar 19.05.2016/Ege Universitesi
Dans Calismalari Her Pazartesi/Aynali salon
Miuzik Dinletisi (8 Mart Diinya Kadinlar Gin) 08.03.2016/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Mini Konser 29.03.2016/Prof.Dr.Erdal SAYGIN Amfisi
Konser (Nevruz Kutlamalari) 23.03.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi
Mini Konser 22.03.2016/ Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Mini Konser 15.03.2016/ Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Mini Konser 08.03.2016/ Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Muizik Dinletisi 29.03.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi
Mini Konser 19.04.2016/Kuttphane Gosteri Merkezi
Bahar Senligi Kapsaminda Konseler 10-11.05.2016/ Kiuttiphane Gosteri Merkezi
Elektrogitar Soylesisi 22.11.2016/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Yeni Yil Konseri Provasi 20.12.2016/Kittiphane Gosteri Merkezi
Yeni Yil Konseri 21.12.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi

29.02.2016-23.05.2016 Tarihleri Arasinda Her
Orkestra Provalari e .. . .
Pazartesi/Kittiphane Gosteri Merkezi
Oda . 29.02.2016-23.05.2016 Tarihleri Arasinda Her
Orkestrasi Keman Dersleri

Pazartesi/ Kiitiphane Gosteri Merkezi

Bahar Senligi Kapsaminada Mizik Dinletisi

10.05.2016/Kuttiphane Gosteri Merkezi

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Oratoryosu

16-17-18.03.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi

21 Mart Nevruz Kutlamalari Etkinlikleri

19-20-21.03.2016/Kltiiphane Gosteri Merkezi

Bahar Senligi Calismalari

08.12.2015-30.04.2016 Tarihleri Arasinda Her
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Sali ve Pazar Glinleri/Kutiphane Gosteri Mrk.

Tarkd Turku Dinletisi (Bahar Senligi Kapsaminda ) 10.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi
Muzik Dinletisi 18.03.2016/Kafeterya
Muzik Gecesi 14.04.2016/Calipso Kafe
Canli Yayin (Topluluklar Toplaniyor) 14.04.2016/Senlik Alani
Muzik Yayini (Topluluklar Toplaniyor) 14.04.2016/Senlik Alani
Muizik Yayini 24.05.2016/Kittiphane Agik Amfi
'T”J:i;:ft Radyoculugu, DYlikte Sarki Secimi ve Muzik| oo 15 5016/prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Radyo Radyo Programi (Yarim Parmak, Kopri Alti) 28.11.2016/Radyo Studyosu
Radyo Programi (Peynir Gemisi, M.R, Salakta, 31/8) 29.11.2016/Radyo Stuidyosu
Radyo Programi (Constellatio ns of Music) 30.11.2016/Radyo Stuidyosu
Radyo Programi (Biz Tek Siz Hepiniz, Neptune On The 01.12.2016/Radyo Stiidyosu
Road, Avare)
Radyo Programi (Chasing Solitude, Radyosfer, Deep of 02.12.2016/Radyo Stiidyosu
Darkness)
Radyo Programi (Trancia, Tlinel) 03.12.2016/Radyo Stuidyosu
Down Cafe Ziyareti ve Atolye 11.03.2016/Bornova-izmir
' e EA T 25.02.2016 .(.Dénem Boyunca)Prof.Dr. Erdal
Tiyatro SAYGIN Amfisi
Tiyatro Provasi Donem Boyunca (Pazartesi, Sali, Persembe)
Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
Tiyatro Oyunu “AT” 10.05.2016/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
i ve e B T 14.03.20.16—}5:05.2016 ) Tar?hleri A.ra5| Her
Pazartesi /Kitiphane Gosteri Merkezi
Aikido 16.03.2016-31.05.2017 Tarihleri Arasi Her Sali
ve Persembe Gunleri/Spor Salonu Aynali Oda
E"Irtijapon OkEGIe e gg:;r: hl;c;\r/ll:enzcia Her Persembe / Kutliphane
urur . . . o Dénem Boyunca Her Persembe / Kiitiiphane
Toplulugu Anime Gosterimi Gésteri Merkezi
Origami Sergisi (Bahar Senligi Kapsaminda) 10-11-12.05.2016/Kitiiphane Gosteri Merkezi
Tanitim Standi (Bahar Senligi Kapsaminda) 10-11-12.05.2016/Senlik Alani
AT e Kz?.5|m Ayl Boyu.nca Her Carsamba / Kuttiphane
Gosteri Merkezi
Kadinlar GUnu Etkinligi 08.03.2016/Kltuphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Yagmur Adam) 16.03.2016/Kutliphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Siyah Beyaz) 30.03.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi
23 Nisan’a Ozel Gillbahge Koy Okulu Ogrencilerine - . .
Animasyon Film Gosterimi (gCharIiZ’nin Cikolati Fabrikasi) P A TPl CEskerl st
Dizi Film Gosterimi (Game Of Thrones) 24-26.04.2016/Kitiphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Senlik Stresince) 10-11-12.05.2016/Kutlphane Gosteri Merkezi
G 03-10-17-24-31.05.2016/Kiitiiphane  Gésteri
Film Atolyesi M.
Dizi Film Gdsterimi (Game Of Thrones) 0%_99_16_23_%0'05.'2016_06_'06'2016/
Kittiphane Gosteri Merkezi
Kisa Film Festivali 03-04.11.2016/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Whiplash) 09.11.2016/Kutiphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Cigeneler Zamani) 23.11.2016/Kittiphane Gosteri Merkezi
Film Gosterimi (Wall-E) 30.11.2016/Kitliphane Gosteri Merkezi
Sinema Film Gosterimi (Meru) 07.12.2016/Kutlphane Gosteri Merkezi

Film Gosterimi (Sonbahar)

14.12.2016/Kituphane Gosteri Merkezi

Film Gosterimi (Persona)

21.12.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi

Film Gosterimi (Danish Girl)

28.12.2016/ Kutuphane Gosteri Merkezi
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Film Gosterimi (Step-up Rewolation)

04.01.2017/ Kutliphane Gosteri Merkezi

Film Gosterimi (Elephant Man)

11.01.2017/ Kituphane Gosteri Merkezi

Film Atolyesi

05-12-19.01.2017/Kutiphane Toplanti Salonu

Bahar Senligi Siir Dinletisi Provasi

07.03.2016-02.05.2016 Tarihleri

Edebiyat Arasinda/Kuttuphane Gosteri Merkezi
Uzak Dergisi Basimi
Tanitim Standi (Bahar Senligi Kapsaminda) 10-12.05.2016/Senlik Alani
Siir Dinletisi 11.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi
Konferans (Fatih PORTAKAL) 27.02.2016/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
18 Mart Canakkale Sehitleri AnmaGiuini Etkinligi Provasi | 08-10-15.03.2016/Kitiiphane Gosteri Merkezi
Sergi (8 Mart Diinya Kadinlar Gin) 08-09.03.2016/Kafeterya
18 Mart Canakkale Sehitleri AnmaGund ve 18 Mart| ) 15 o3 5016/prof.or. Erdal SAYGIN Amfisi
Canakkale Deniz Zaferi Orotoryo Provasi
Stand (IYTE’de LOSEV) 19-20-21.04.2016/Yabanci Diller Yiiksek Okulu-
Kafeterya
10 Kasim Atatik’td Anma Toreni ve Oratoryo 10.11.2016/Kutiphane Gosteri Merkezi
Genel Toplanti 16.11.2016/Kimya Miih.Seminer Salonu
Genel Toplanti 23.11.2016/Yabanci Diller Yuiksek Okulu
Genel Toplanti 07.12.2016/Yabanci Diller Yuksek Okulu
At.?t"tlrkgi] Koy Okulu Yardim ve Egitim Projesi (Gill Bahgesi Projesi) ﬁiolgzrezt?rie(-)iiI?14(égllk?a/hA:en)l Kaya Korucu
Ddgunce Genel Toplanti 14.12.2016/Yabanci Diller Yiksek Okulu
Genel Toplanti 28.12.2016/Yabanci Diller Yiiksek Okulu
Panel (4.IYTE Savunma Sanayi ve Havacilik) 20.04.2016/Kittiphane Gosteri Merkezi
Ansys Egitimi 19-26. 03.2016/Makine Muhendisligi
Girisim Gezi (Delphi Teknik Gezi) 01.12.2016/Gaziemir
Seminer (Yurt DisI Egitim zirvesi) 14.12.2016/Kuttiphane Gosteri Merkezi
Seminer (is Bulma, is Yarat) 16.12.2016/inovasyon Merkezi
Star Wars Papercraft 04.05.2016/Kituphane Gosteri Merkezi
S T @iy 25".05.2.0ls - 02-09.06.2016/Kitliphane
Gosteri Merkezi
Dixit Boord Game 24.10."2(?.16 ve Glz Doénemi Boyunca Her
Sali/Kituphane Toplanti Salonu
Bil. Kur. ve Back to The Future Gésterimi 21“-28.10.2016-94.11.2016/Kutuphane
=i [ _ Gosteri Merk(?‘n“
Dixit Kutu Oyunu 11.10.2016/Kittiphane Toplanti Salonu
25.11.2016 ve Guz Doénemi Boyunca Her
Dungeons and Dragons FRP Game Cuma/Kutuphane Toplanti Salonu !
Kutu Oyunu 27.12.2016 - 03-10-17.01.2017/Kutltphane
Toplanti Salonu
FRP Oyunu 23-30.12.2016 - 06-13.01.2017/Kutuphane
Toplanti Salonu
Toplum Futbol Magi 08.03.2016/Hali Saha
Gonullaleri Kadinlar Giinli Agaci 07-08.03.2016/Asmali Kafe
EZEZ?. Tiyatro Gosterimi (Evlilik Terapisi Komedi) 28.02.2016/Kitiiphane Gésteri Merkezi

Fotografcilik

Fotograf Workshop

09.04.2016/Alagati

Serbest Cekim

09.04.2016/Alagati

Doga
Arastirmalari

Minazara Yarigmasi

12.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi

Fotograf Sergisi (Bahar Senligi Kapsaminda)

10-12.05.2016/IYTE Senlik Alani

Fotograf Yarismasi

19.04.2016-02.05.2016/Kutliphane Gosteri M.

Gezi (Kus Gozlem Egitimi)

24-27.11.2016/inciralti

Gezi (Kus Gozlem Egitimi)

02-05.12.2016/Gediz
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Seminer (Girisimcilik)

08.01.2016/Makine Miihendisligi

Gezi (Coca Cola Teknik Gezi)

18.03.2016/Kemalpasa-izmir

TEGEP Egitimleri

21.03.2016/Alsancak-izmir

Createch+Seminer, Workshoplar, Paneller

02-03.05.2016/Kutlphane Gosteri Merkezi

Kampus Avi (Bahar Senligi Kapsaminda)

10-11-12.05.2016/Senlik Alani

inovasyon Haftasi izmir Bulusmasi

17-18.03.2016/Swissotel-Biiyiik Efes/izmir

Inovasyon Seminer (Java ve Android) 11.04.2016/Kimya Miihendisligi
Createch+ (Sektdr Ogrenci Bulugsmasi) 02-03.05.2016/Kttiphane Toplanti Odasi
Dremstalk, Hayaline Kulak Ver 27.10.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi
Panel (Sustino Yenilenebilir Enerji) 16.11.2016/Kitiphane Gosteri Merkezi
Gezi (Bosch Teknik Gezi) 02.11.2016/Manisa
Idea 101 Yarismasi 29.12.2016/inovasyon Merkezi
E-Konferans (ALS Hastalig) 17.03.2016/MBG Building Seminer Salonu
E-Konferans 07.04.2016/MBG Building Seminer Salonu

;3?;:;” Konferans (Kanser ve Kok Hiicre) 12.05.2016/Kutlphane Gosteri Merkezi
E-Konferans (Optogenetik) 07.12.2016/Kituphane Gostergesi
E-Konferans (Aksolat Uzuv Re Jenerasyonu) 14.12.2016/Kuttiphane Gosteri Merkezi

Gastronomi | Sushi Atélyesi 13.12.2016/Kafeterya

ve Diinya

Mutfaklart Pastacilik ve Pasta Yapimi 26.11.2016/Cesme
Sunum (Kllttr ve Glindelik Hayat) 22.03.2016/Kimya Muh. Seminer Salonu
Sunum (Feminizm ve Queer) 08.04.2016/Kimya Muh. Seminer Salonu

Antropoloji Maske Yapimi, Tombala Tartismasi 10-12.05.2016/Senlik Alani

Konferans (Dinya AIDS Glini)

01.12.2016/Kutuphane Gosteri Merkezi

Rosalind Fraklin Kongresi

03-04.03.2017/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi

Permakdultir

Takas Dolabi (Esya Paylasimi)

01.06.2016(Donem Boyunca) /Kiitiphane

ve Ekolojik Takas Standi (Bahar Senligi Kapsaminda) 10-11-12.05.2016/Senlik Alani

Yagsam Onar Kullan Etkinligi (Bahar Senligi Kapsaminda) 10-11-12.05.2016/Senlik Alani
Konferans (18 Mart Canakkale Sehitleri Anma) 17.03.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi
Konferans (3 Mayis Turkcullik Turancilik Glin() 04.05.2016/Prof.Dr. Erdal SAYGIN Amfisi
29 Ekim Fener Alay Yarayusi 26.10.2016/iYTE

Tiirk Diinyasi Belgesel Gosterimi 26.10.2016/Kittiphane Gosteri Merkezi

Arastirmalari

10 Kasim Atatirk’  Anma Haftasi
insanlardan Atatiirk imzasi Olusturulmasi

Kapsaminda

10.11.2016/Rektorliik Binasi Onii

Belgesel Gosterimi (Kan Uykusu)

14.12.2016/Kitiphane Gosteri Merkezi

insan ve A ;
Medeniyet Yardim Etkinligi 12.12.2016 — 31.03.2017/IYTE
UNIYARDIM | Gokay ilkokulu Yardim Kampanyasi (Bitlis) 25.11.2016-03.12.2016/iYTE Kampiisii

ilkokul Ogrencileri igin Sanat Uriinleri Olusturmak

30.11.2016/Mimarlik Fakultesi A Blok

Enstalasyon
Sanat Uretim

Tas Boyama- Defter Kitap Ayraci Yapma

15.03.2016/Mimarlik Fak. A Blok

Oturma Birimi Atolyesi (Bahar Senligi Kapsaminda)

10.05.2016/Senlik Alani

Tas Boyama Atolyesi (Bahar Senligi Kapsaminda)

11.05.2016/Senlik Alani

Ucurtma Atolyesi (Bahar Senligi Kapsaminda)

12.05.2016/Senlik alani

Uggenleme Atélyesi

13.04.2016/Mimarlik Merkezi

Sulu Boya Atolyesi

19.04.2016/Mimarlk Fak. A Blok

Eskiz Atolyesi

19.10.2016/Mimarlik Fak. A Blok

Saat ve Abajur Atadlyesi

17.11.2016/Mimarlk Fak. A Blok

SKS Kaltur
Hizmetleri
Sube

Mudurlagu

Bahar Senligi Acilis Gosterisi

10.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi

Ogrenci Konserleri ve Spor Karsilasmalari

10-11-12.05.2016/Senlik Alani

DEU Konservatuari Miizik Dinletisi

11.05.2016/Kiitiphane Gosteri Merkezi

Dane RUSCUKLU ile Meditasyon ve Yoga

11-12.05.2016 Prof. Dr. Erdal SAYGIN Amfisi /

Senlik Alani
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Aksam Konseri “MOR ve OTESI”

11.05.2016/Senlik Alani

Faaliyet Tanitimi

11-19 Kasim 2016/Kafeterya Binasi

Havacilik Yamag Parasiiti Teorik Egitimi 28 Kasim-04 Aralik 2016 inovasyon Merkezi
Yamag Paragtitt Teorik Egitimi 05-11 Aralik 2016/inovasyon Merkezi
Tope Rope Kaya Tirmanisi 03 Ocak 2016/Kaynaklar-Buca
Ekspedisyon-Kamp 25 Ocak 2016/Gokdere-Kaynaklar
Bozdag Kis Temel Egitimi 29-31 Ocak 2016-Bozdag
Kizlarsivrisi Dagi Kis Tirmanisi 25 Subat 2016/Antalya
Tanisma Toplantisi 19 Ekim 2016/iyte Kiitiiphane
Yaz Temel Teorik Egitimi 20 Ekim 2016/iyte Kitiiphane
Selale Yarayusi Etkinligi 23 Ekim 2016/lyte Selalesi
Doga Dagcilik | Gokdere Yaz Temel Egitimi 22-23 Ekim 2016/Buca
Yaz Temel Kampgilik Egitimi 2 28-29 Ekim 2016/Gokdere-Buca
Yaz Temel Kampgilik Egitimi 5-6 Kasim 2016/Gokdere-Buca
Kaya Temel inis Egitimi 19-20 Kasim 2016/iyte Kampiis
Kaynaklar Tirmanis Egitimi 26 Kasim 2016/Buca
Kaya Temel Tirmanis Egitimi 3-4 Aralik 2016/Buca
Kaynaklar Tirmanis Egitimi 17-18 Aralik 2016/Buca
Kesif Faaliyeti 25 Aralik 2016/Balgova-Behzat Tepe
Kis Hazirlik Kampi 30-31 Aralik 2016/Karaburun
Tenis 1.Lig ve 2.Lig Yarismalari 12 — 21 Mart 2016/Antalya
Spor iztik Tenis Kuliibii Hazirlik Karsilasmasi 13 Nisan 2016/Karsiyaka-izmir
-(r::;rl?elsbnol i ?yte Bahar Senligi Badminton Turnuvasi 10-12 Mayis 2016/?yte Spor Salonu
Tenis - lyte Bahar Senligi Masa Tenisi THrnuvaIarl 10-12 Mayis 2016/lyte Spor Salonu
Masa Tenisi - g:ilew:gglle;av: Atatlrk Glnleri Universitelerarasi 07-09 Kasim 2016 / Ege Universitesi
Badminton) = smasi
Universitelerarasi Basketbol Yarismasi 11-16 Aralik 2016/Isparta
o Genglik Kosusu ' 12 Mayis 2016/iyte Golf Saha5|"C')nU
Homecoming Run — lyte Aclilis Kosusu 14 Ekim 2016/lyte Golf Sahasi Onl
Universitelerarasi Satrang Turnuvasi 25-30 Nisan 2016/Antalya
Satranc ?yte 5. Bireysel Satrang Turnuvasi 10-11-12 Mayis 20_16/iyte Akil Oyunlari Salonu
lyte 3. Geneleksel Atatiirk HaftasI Satrang Turnuvasi 12-13 Kasim 2016/Iyte Yemekhanesi
Hizli Satrang Turnuvasi 26 Aralik 2016/iyte Hazirlik Binasi Kantini
Su Ustd Yat Yelken Yarislari 31 Mart-03 Nisan 2016/Marmaris
Sporlari
Motor . P . e S pses . . .
O Motorsiklet lleri ve Glvenli Siiris Teorik Egitim 09 Aralik 2016/Makine Muh. Anfi 1 Sinifi
Ylizme Ylizme Yarismalari/Bahar Senligi 11 Mayis 2016/iyte Yiizme Havuzu
Celal Bayar Universitesi ile Voleybol Magi 13 Mart 2016/iyte Spor Salonu
Voleybol !Detkim Spor Kultibi ile Voleybol Magi 13 Mart 2016/iyte Spqr Salonu
Iyte Bahar Senligi/Plaj Voleybolu 10-11-12 Mayis 2016/lyte Plaj Voleybol Sahasi
Universitelerarasi 2.Lig Voleybol Yarismalari 19-24 Aralik 2016/Kiitahya
Curling Tiirkiye Curling Federasyonu 2016 Yarismalari 14-18 Aralik 2016/Erzurum
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EK-7 BOLGE’NiN YERLESiM, SEKTOREL DAGILIM VE iYTE PERSONELi BAGLANTILARI

Bina Sira No. Bina Adi Toplam Alani (m2?)  Ofis Alan Biiyiikluigii (m?)
1 Al Binasi 1.853 1.381,5
2 A2 Binasi 840 770
3 A3 Binasi 2.650 1.863
4 A4 Binasi 1.645 487,5
5 A6 Binasi 3.142 292
6 A7 Binasi 2.000 1.725
7 A8 Binasli 1.480 1.104
8 A9 Binasli 2.226 1.538,5
9 A10 Binasli 6.500 2.574
10 Al1 Binasl 1.000 1.000
11 A12 Binasl 486 486

Bolgede Faaliyet Gosteren Firmalarin Sektorel Dagilimi

Sektor Oran(%)
Yazilim 58,11
Elektronik 6,76
Bilgisayar ve iletisim Teknolojileri 7,43
Enerji 5,40
Makine ve Techizat imalati 6,08
Savunma Sanayi 7,00
Diger 9,22
IYTE Personelinin kurdugu sirket sayisi 19
Gorevlendirilen IYTE Personeli 21 (2017)
Ogrencilerin kurdugu sirket sayisi 15
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EK-8 ORGANIZASYON SEMASI

Senato

REKTOR

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimaisi

Rektor Yardimcaisi

Aragtirmalar n -
. R I¢ Denetgi
Direktorlugi
Miihendislik ve Yabanai Genel Genel Diger
Fakiilteler Fen Bilimleri Diller Yuiksek Kaltdr Merkezler Sekreterlik Birimler
Enstitisi Okulu Dersleri
— Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar -I Personel D.B. I Basin ve
Uygulama ve H Halkla lliskiler
- - - - Arastirma idari ve Mali Birimi
Insaat Miih. N Makina Miih. Merkesi isler D.B.
e e " . " o Uluslararasi
Bilgisayar Miih. |+ Kimya Miih. Biyoteknoloji ve Ogrenci igleri liskiler Ofisi
Biyomnihendislik D.B.
GidaMih. |HH  Elektrik-Elektronik Miih. ] Meulamave -
Azl Saglik Kiiltiir Olgme ve
Merkezi Spor D.B M Degerlendirme
Enerji Sis. Miih. |H— Biyomiihendislik vesporb.B Birimi
Sirekli Egitim .
Cevre Muh. 1 Malzeme Bilimi ve Miih. 5 Merkezi Yap! Igleri ve TPE Bilgi ve
i Teknik D.B. M Dokimantasyon
Birimi
— ii i Malzeme
Fen Fakiiltesi | —— Kiitiiphane ve
M:rkezi H Dokiman. Medya Web
Fizik Molekiiler Biy. ve Genetik DB. Ofis
Matematik Kimya JE‘:‘&‘"‘“‘“ Enerji Strateji Akademik
= ra rma ve ™1 ietil
U:g pa Gelistirme Yazihm
Fotonik Nérobilimler Merkezi D.B. Merkezi
Cevre 11 Bilgiislem
— Mimarhk Fakdiltesi Gelistiome DB
. Uygulama ve
) N Arastirma 1 Hukuk
Mimarhk sehir ve Bolge Merkezi Miisavirligi
Planlama
- - Déner
Mimari Endstri Uriinleri Sermaye
Restorasyon Tasarimi 1 isletme
Miidirligi
Destek
Hizmetleri
] Sube
Midarligi
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EK-9 BiLIMSEL ODULLER

Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Adami Odiilii

IYTE Kimya Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Emrullahoglu ve Molekiiler Biyoloji Genetik
Bolimi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Devrim Pesen Okvur, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan
verilen 2016 yil Ustiin Basarili Geng Bilim insani édiiliinii kazanmustir.

Mimari Odiilleri

Borkliice Mustafa Heykeli ve Alani Tasarim Yarismasi

izmir Biyiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi, 51 projenin katildigi 13 projenin dereceye girdigi
Borkliice Mustafa Heykeli ve Alani Tasarim Yarismasi’sinda, IYTE Mimarlik Fakiltesi Mimarlik
Bolimi Ogretim Gorevlisi Dr. Can Giindiiz’iin proje ®nerisi “kotlar arasindaki iliskiye getirilen
0zglin yorum” ile Esdeger Mansiyon 6dili kazanmistir.

Sivas Kizihrmak ve Cevresi Fikir Projesi Yarigsmasi

IYTE Sehir ve Bélge Planlama Bolimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Koray Velibeyoglu ile IYTE
mezunlarindan olusan proje ekibi, Sivas Kiziirmak ve Cevresi Fikir Projesi Yarismasinda Esdeger
Mansiyon 6diliini kazanmistir.

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Entegrasyon Merkezi ve Yakin Cevresinin Diizenlenmesi
Ulusal Mimari Proje Yarigmasi

IYTE Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ebru Yilmaz, DEU Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Seckin Kutucu ile IYTE Mimarlik Fakiiltesi mezun ve &grencilerinden olusan proje ekibi, izmir
Blyliksehir Belediyesi tarafindan dizenlenen ulusal mimari proje yarismasinda tglnculik 6dalu
kazanmistir.
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