iYTE 2014-2018 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESi

STRATEJIK PLAN GELiSiM EKSENLERI

- Bilimsel Arastirma

- Egitim-Ogretim

- Teknoloji-inovasyon ve Yaraticilik
- Kurumsal Geligim

- Toplumsal Hizmet

Enstitiimiziin 2014-2018 Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik amag ve bu amaglara
ulasabilmek igin 29 stratejik hedef ve 110 eylem olusturulmus olup kurum faaliyet raporu,
performans programi ve birim degerlendirmeleri gozetilerek, 2014-2018 donemi
gerceklesmeleri gelisim ekseni, stratejik amag ve stratejik hedef-eylem planlamasi diizeyinde
tespit edilmistir.

BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel arastirma gelisim ekseninde, evrensel diizeyde bilgi lretilerek topluma ve sanayiye
transferi, arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi
ve Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasina yonelik Ui¢ stratejik
amag, bes stratejik hedef belirlenmistir.

Degerlendirme:

Bilimsel arastirma gelisim ekseninde olusturulan hedef ve eylem planlarindan; uluslararasi
projelerde kurum katkilarini karsilamak {zere bir fon olusturulmasi, IYTE destekli arastirma
projelerinin sayisinin ve bltceden ayrilan paylarin yikseltiimesi, mevcut tematik arastirma
merkezlerinin resmi merkez statlsiinde yapilandiriimasi, Universite-sanayi isbirligi ile yeni
merkez agilmasi hedefleri gerceklestirilememistir. Ulusal diizeyde Akademik Tesvik Yonetmeligi,
YOK Ustiin Basari Odiilleri gibi tesvik ve basari kriterleri olusturuldugu icin kurumsal diizeyde
bilim tesvik, 6dil ve basari kriterlerinin olusturulmasina gerek kalmamis, kurumsal diizenleme
olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Vakfi Yayin Tesvik Sistemi sonlandiriimistir.

BiLIMSEL ARASTIRMA 2014-2017 DONEMI VERILERI

STRATEJIK AMAC 1: EVRENSEL DUZEYDE BiLGi URETILEREK TOPLUMA VE SANAYIYE TRANSFER
EDILMESi.

Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve igbirliklerinin artirilmasi.

Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi

IYTE ulusal ve uluslararasi projelerde yiiksek kabul basari oranlarina sahiptir. TTO’nun kurulusu
itibariyle son 3 yildaki toplam USi proje hacmi 30 milyon TL’yi asmistir. Son 10 yildaki uluslararasi proje
hacmi 3.5 milyon Euro’nun Uzerindedir. Gegen vyillardaki uluslararasi projeler daha ¢ok AB Cerceve
Programlari Marie Curie projeleri ve TUBITAK ikili isbirliklerinde yogunlasmistir. TTO’nun kuruldugu
son 3 yilda ise AB Cerceve Programi isbirligi projelerinde IYTE, biiyiik konsorsiyumlu 4 projede yer
almaktadir. Ozellikle 2 biiyiik biitceli projenin uzun siireli isbirligi gelistirme siirecine de destek olarak
IYTE ve IYTE’li akademisyenlerin katildigi konsorsiyumlarda bolgedeki belediyelerin de uygulayici

olarak yer almasi saglanmistir.
Basvurulan proje sayisi: 2014: 1, 2015: 4, 2016: -, 2017: 4



Kabul Edilen Proje Sayisi: 2014: 2, 2015: 1, 2016: 2

014 o015 2016
11 13 13

Yil iginde Baslanan 2 1 2
Toplam 14 14 15
Yil iginde Tamamlanan 2 5
Toplam Harcama (TL) 362.790 219.535 293.455
Onceki dénem verisi: Uluslararasi isbirligi ile yapilan proje sayisi 7,

Onceki Yillardan Devam Eden

Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarinin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay vb.)
diizenlenmesi

Plan donemi faaliyet raporu verileri incelendiginde, uluslararasi diizeyde yilda 2 veya 3 bilimsel
etkinlik gerceklestirildigi anlasiimaktadir. ICTP-ECAR Birimi - Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi(AVILAR)'nin kurulusu ile uluslararasi bilimsel etkinliklerde artis
saglanmistir.

Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

Plan déneminde, AVILAR tarafindan {i¢ anlasma imzalanmustir.

Momerandum of Understanding

ICTP-ECAR( Trieste-italya) ve izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii arasinda 12 Eylil 2012 tarihinde
imzalanan protokol

Momerandum of Understanding

ICTP-ECAR ( izmir) ve The Center forFundamentalPhysics ( CFP-Kahire-Misir) arasinda 23 Haziran
2015 tarihinde imzalanan protokol

Momerandum of Understanding

ICTP-ECAR (izmir) ve TheResearchlinstituteforAppliedPhysics —Astronomy( RIAPA) arasinda 5
Mayis 2015 tarihinde imzalanan protokol

Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak iizere bir fon olugturulmasi

Plan doneminde gergeklesme olmamistir

TUBITAK projeleri Kurum Hissesi ile ilgili ydnergeye benzer bir yonerge hazirlanmaktadir. AB
projelerinden gelen “overhead” biitcesi, sonraki potansiyel AB proje hazirliklarinda
kullanilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi bilim 6diili sayisi
2014 yihinda bir, 2015 yilinda bir ulusal, bir uluslararasi 6dil, 2016 yilinda gl mimari dalinda
dort 6dal kazanilmistir.

2014: 1, 2015: 2, 2016: 4 (TUBA, GEBIF, BAGEP, iran Buluscular ve Ar.Enst. 43. Cenevre
Uluslararasi Buluslar Fuari) Onceki dénem verisi: 3



Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel aragstirmalarin iiriine ve yayina doniistiiriilmesi.
Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

2014: 244, 2015: 248, 2016: 319 (CERN makaleleri dahil)
2014: 172, 2015: 176, 2016: 230 (CERN makaleleri harig)
Onceki dénem verisi: 229

Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin dncelikle desteklenmesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonergesi 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato karari ile kabul edilmis,
3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu calismalarina
baglamistir. Kurulda Rektor, Arastirmalar Direktori, TTO Yoneticisi, Sanayi Temsilcisi ve Patent
Uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda patent destegi verilmektedir. Bu kurul belli araliklarla (en
gec 3 (lig) ayda bir) toplanarak, ATMOSFER-TTQ'ya iletilen bulus bildirim formlarini incelemek
ve bu buluslarin desteklenip desteklenmeyecegine, Enstitliye devri, kismi devir veya gelir
paylasimi ve paylasim yiizdeleri iliskin karar vermekle gorevlidir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Degerlendirme ve Destekleme Kurulu, bulus ile ilgili tim haklarin,
kendisine devrini teklif edebilir. Bu teklifin kabul edilmesi durumunda bulusu yapan
Mucit/Calisan ile bir s6zlesme imzalanir ve bulusla ilgili haklarin timu Enstitliye devredilir. Bu
durumda Mucit/Calisana madde 11’de belirlenen oranlarda elde edilen net gelirden pay verilir.
Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Degerlendirme ve Destekleme Kurulu bulusun kismi devir veya
gelir paylasimi seklinde desteklenmesine karar vermesi durumunda; Kurul mucit/calisana %40
ila %60 arasinda bir oranda pay verilmesi hakkinda karar verir.

ATMOSFER-TTO yapilan basvuruyu, kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde
ekonomik degerlendirme sonucu olusan rapor ile birlikte, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari
Degerlendirme ve Destekleme Kuruluna iletir. Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Degerlendirme ve
Destekleme Kurulu, gerektiginde Enstitlintn ilgili uzmanlarinin goérislerini de almak suretiyle
bulusun desteklenip desteklenmeyecegine iliskin karar verir.

Kurul bu kararint ATMOSFER-TTO’ya yazili olarak iletir. Kurul kendisine iletilen basvurulari en
gec 2 ay icinde karara baglar ve bulus sahibine yazili olarak iletir. Bulusun degerlendirilecegine
karar verilmesi durumunda, Mucit ve/veya Eser Sahibi, Enstiti ve ATMOSFER-TTO arasinda
Bulusun Ticarilestirilmesi So6zlesmesi yapilir. S6z konusu bulusun degerlendirilemeyeceginin
takdir edilmesi durumunda Enstitli ve ATMOSFER-TTO’nun bulusla ilgili herhangi bir hakki ve
yukUmlaligi kalmaz.

Patent basvuru destekleri icin blitce Kurum Hissesi Rektorliik payindan karsilanmaktadir.
TUBITAK 1000 projesi kapsaminda akademisyen sayisi ve arastirma alanlarina gére belirlenen
iki alanda (nanoteknoloji ve biyoteknoloji) basvuru yapilmis olup, strateji raporlari 1 Haziran
2017 tarihinde TUBITAK’a sunulmustur. Ogretim {yesi basina yapilan yayin sayisinda iYTE
nanoteknoloji alaninda tlkemizdeki Gniversiteler arasinda 2. sirada, biyoteknoloji alaninda ise
7. sirada yer almaktadir. Belirlenen iki 6ncelikli alana yonelik calismalar bu acidan da
degerlendirilmekte ve uzun vadeli planlanmaktadir.

TUBITAK 1000 strateji belgeleri dogrultusunda, biyoteknoloji alaninda “saglhk biyoteknolojisi”
ve “enduistriyel biyoteknoloji” Gizerine odaklanilmasina karar verilmistir.

Ana basliklar altinda 6zellesilecek alt basliklar Tablo 1’de verilmektedir.

Enstitli, secilen alanlara oncelik vererek kurumsal vyapisinda gerekli doénistmleri
gerceklestirmeyi ve sectigi alanlarda ulusal ihtiyaclara yonelik bilgi (iretiminde tGlkemizin ilk Gg¢



Ussinden biri olmayi stratejik amac edinmistir. Nanoteknoloji calismalarinin kapsami ise dort
alt alanda gruplandiriimistir ve Tablo 1’de gosterilmistir. Ayni tabloda alanlarin YOK 100/2000

programindaki karsiliklari belirtilmistir.

Tablo 1’de gosterilen Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji Arastirma Alanlari YOK 100/2000 iYTE’nin
basvurdugu 10 alandan 6’sini icermektedir. Bu alanlar Tablo 1’de koyu yazilmistir. YOK
100/2000 iYTE basvurusunda kalan 4 alan tabloda “Diger” bashg altinda siralanmistir.

Alan YOK 100/2000 Karsihginda Kapsadigi Alanlar
ANA ALANLAR
01.03. Saglik ve Molekiiler — Hiicresel Mihendislik
01.09. Mikro/Nano/Opto-elektronik ve Yari iletken Teknolojileri
Saglik biyoteknolojisi 02.01. Temel Tip Bilimleri
02.03. Eczacilik (Alan)
ALT ALANLAR
01.03.02. Biyomedikal Ekipmanlar (Tibbi Cihazlar)
Tani ve teletip 01.09.02. Sensor Teknolojileri
01.03.06. Biyoenformatik
01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
Medikal robotik 01.03.02. Biyomedikal Ekipmanlar (Tibbi Cihazlar)
S Temel ve klinik oncesi ilag 01.03.05. Nanobiyoteknolojik Giidiimlii ilaglar
é arastirmalari ve tedavi yaklasimlari 01.03.06. Biyoenformatik
3 02.01.01. Molekiiler Patoloji
.g 02.03.03. Farmasétik Biyoteknoloji ve ilag Tasarimi
@ Hucre ve doku mihendisligi 01.03.01. Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
Endustriyel biyoteknoloji Karsihgi yok
Katma degeri yliksek biyoteknolojik tirtinler Karsiligi yok
Cevresel strdirulebilir teknolojiler Karsiligi yok- 01.06. Enerji Teknolojileri’yle iliskilendirilebilir
01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
Nanomalzemeler, nanotanecikler, 01.06.03. Enerji Depolama ve Enerji Malzemeleri
enerji malzemeleri 01.08.03. Yeni Nesil Kompozitler ve Cok islevli Nanokompozit
Malzemeler
01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
Nanofabrikasyon, nanoaygitlar, 01.09.02. Sensor Teknolojileri
nanosensorler ve nanofludik 01.01.02. Veri Madenciligi ve Veri Depolama
01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
Nanotip, nanobiyoteknoloji ve 01.09.02. Sensor Teknolojileri
nanotoksikoloji 02.02.02. Molekiler Onkoloji
02.01.01. Molekdiler Patoloji
01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
Nanomalzemeler, nanotanecikler, 01.06.03. Enerji Depolama ve Enerji Malzemeleri
enerji malzemeleri 01.08.03. Yeni Nesil Kompozitler ve Cok islevli Nanokompozit
Malzemeler
= 01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
—g Nanofabrikasyon, nanoaygitlar, 01.09.02. Sensor Teknolojileri
% nanosensorler ve nanofludik 01.01.02. Veri madenciligi ve veri depolama
5 01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
(z% Nanotip, nanobiyoteknoloji ve 01.09.02. Sensor Teknolojileri
nanotoksikoloji 01.03. Saglik ve Molekdler - Hiicresel Miihendislik
02.02.02. Molekdiler Onkoloji
02.01.01. Molekdler Patoloji
Hesaplamali nanobilimler (grafen ve 01.09.01. Mikro ve Nanoteknoloji
benzer malzemeler) 01.08.04. Akilli malzemeler ve biyo benzetisim
01.01.02. Veri madenciligi ve veri depolama
N Nesnelerin interneti blyuk veri 01.01.03. Oriintii tanima analizi
80 Enerji sistemleri 01.06.01. Hidrojen ve yakit pilleri
e Robotik ve akilli sitemler 01.07.01. insan bilgisayar etkilesimi
Mimarhk 01.04.01. Mimarhk




| | Isi ve Akigkan Bilimleri | Karsihgi yok

Patent basvuru sayisi
Patent basvuru sayilari: 2014: 13, 2015: 16, 2016: 10, 2017:5
Onceki donem verisi: Patent basvuru sayisi 2,

Kurumsal bilim tesvik, odiil ve bagari kriterlerinin olusturulmasi

Ulusal diizeyde Akademik Tesvik Yonetmeligi, YOK Ustiin Basari Odiilleri gibi tesvik ve basari
kriterleri olusturuldugu icin kurumsal diizenleme olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Vakfi
Yayin Tesvik Sistemi sonlandiriimistir.

Enstitli yogun bir doktora veya doktora sonrasi ¢calisma doneminden sonra akademik Kariyerine
IYTE’de baslayan 6gretim iyelerine, arastirma faaliyetlerine siire kaybetmeden baslayabilmeleri
icin “Baslangi¢ Destegi” saglamaktadir. Baslangi¢ Destegi Programi 2012 yilinda baglamis, belirli
bir tecriibe sonrasinda 2016’da Enstitii Yonetim Kurulunda onaylanan “izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi Baslangic Destegi Basvuru ve Uygulama Usulleri” ile resmi nitelik kazanmistir. Bu
program kapsaminda, ilk kez I[YTE’de akademik hayatina baslayan ve saygin ulusal ve uluslararasi
kurumlardan 6dil alan 6gretim Gyelerine her yilin basinda Enstitl Yonetim Kurulunda belirlenen
destek verilmektedir. Bu destekten 2012 yilinda 15, 2014 yilinda 20, 2015 yilinda 7, 2016 yilinda
6 ve 2016 yilinda TUBA-GEBIP 6dili alan 3 6gretim Uyesi yararlanmistir. Baslangic destegi
disinda, yeni goreve baslayan 6gretim Uyelerinin talepleri 6ncelikle ele alinmakta, arastirma
destegi (makina/techizat, sarf vb.) ve laboratuvar saglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA FAALIYETLERININ ULUSAL BiLiM VE TEKNOLOJi ONCELIKLERIYLE
UYUMLU HALE GETIRILMESi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

Ulusal 6lgekli yiiriitiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanligi) proje sayisinin ¢ogaltiimasi

Proje sayisi - ortalama proje biitgesi

Basvurulan TUBITAK proje sayilari (1000, 1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1010, 1501, 1505,1509,
1511, 3001, 3501, ERA-NET, ikili,COST):

2014: 88, 2015: 134, 2016: 73

Basvurulan SANTEZ proje sayilari: 2014: 4, 2015: -, 2016:

Kabul edilen TUBITAK proje sayilari: 2014: 43, 2015: 31, 2016: 27

Kabul edilen SANTEZ proje sayilari: 2014:7, 2015:-, 2016:-

Onceki Yillardan Devam Eden 75 92 83

Yil iginde Baslanan 43 31 27
Toplam 118 123 110
Yil iginde Tamamlanan 25 28 23
Toplam Harcama (TL) 2.106.702 1.672.158 6.886.998




saNTEZ
: 5 5
1.083.675  836.886 271.156

Onceki dénem verisi: TUBITAK, SANTEZ proje sayisi 73,
Ortalama TUBITAK proje biitcesi 150.000 TL, ortalama SANTEZ proje biitcesi 250.000 TL

Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.), proje sayisi ve ortalama proje biitgesi
TAGEM 2015: 2, 2016: 2
Onceki dénem verisi: Ortalama biitce: 300.000

IYTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitceden ayrilan paylarin yiikseltilmesi

. [201a 2015 [2016
1 2 49
228543  189.338  302.615

IYTE destekli arastirma projeleri; cari biitce 6deneginden ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %
30, doner sermaye gelirlerinden % 5 pay aktarilarak gelir karsiligi o6deneklerden
desteklenmektedir. Ozellikle déner sermaye gelirlerinde artis saglanamamasi, BAP ddeneginde
de artis saglanamamasina neden olmaktadir.

Onceki d6nem(2013) verisi: 356.000 TL

Yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi

Plan déneminde; iki arastirma merkezi Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AVILAR) ile Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TAMIKAM) kurulmustur.

Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO biinyesinde yer
alan TheAbdus Salam-International Center forTheoreticalPhysics (ICTP) isimli merkezin
ortakhiginda kurulmus, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kampisiinde faaliyetlerini siirdiiren
uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim merkezidir. Merkezin Bilimsel Komite Baskani
LondonCentreforNanotechnology’den Prof. GabrielAeppli’dir. Yine Bilimsel Komitede Nobel
Odiilli Prof. KlausvonKlitzing gibi alanlarinda ¢ok bilinen bilim insanlar vardir. Tasarim,
Mimarlk ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM), Enstitiiniin
Mimarlik Fakultesi ile ilgili disiplinlerde yapilan galismalari desteklemek amaci ile 2015 yilinda
faaliyete ge¢cmistir. Merkezde 2015 yilindan bu yana kentsel tarihi ¢cevrelerin korunmasina
yonelik projeler ile izmir ilinde yer alan havzalari planlama calismasi yapilmaktadir. Arastirma
altyapisi gelistirme ve iyilestirme politikalari kapsaminda énemli olusumlardan biri, kurumsal
yapilasmasini tamamlayan arastirma merkezlerinin bir araya gelerek olusturdugu IYTE Tiimlesik



Arastirmalar Merkezi (IYTE-TAM) projesidir. Enstitli, 2014 yilinda kampis icinde farkh
binalardaki arastirma merkezlerini tek ¢ati altinda toplamak ve daha etkin yonetmek amaci ile
2016 yilinda Kalkinma Bakanhgi proje destegiyle Timlesik Arastirmalar Merkezini kurmustur.
Enstiti tarafindan belirlenen arastirma stratejileri dogrultusunda gelisimini saglamak igin,
Arastirma Merkezleri 2014 yilinda kurulan Arastirmalar Direktorltgi’ne baglanmistir.

Bu proje ile Kampusin farkh noktalarinda konumlanan merkezler tek g¢ati altinda
birlestirilmektedir. Merkezin tek amaci sadece cihazlarin degil, fikirlerin de bir araya gelmesidir.
Arastirmalarin koordinasyonunda o6nemli hususlardan biri, arastirmacilarin sadece sanal
ortamda degil, ylz ylize ve karsilikli etkilesimde de bulunabilecegi ortamlara firsat vermektir.
Bir kimyasal reaksiyonda iki atomun carpismasi ve Uriin olusturmasina benzetilebilecek bir
sekilde, arastirmacilar bir araya gelerek fikir alisverisinde bulunabilecek ve bu sinerjiden yeni
fikir ve Urlinler dogabilecektir. Bunun, IYTE’deki arastirma ekosistemini destekleyecegi ve
gelistirecegi diisunulmektedir.

Mevcut tematik aragstirma merkezlerinin, resmi merkez statiisiinde yapilandiriimasi
Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi, Kitle Spektrometre Merkezi ile Kompozit
Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin resmi merkez olarak yapilandiriimasi ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Kalkinma Bakanligi destegiyle yapilandirilan 6.250 m?lik alana
sahip IYTE Timlesik Arastirmalar Merkezi (IYTE-TAM), mevcut Arastirma ve Uygulama Merkezleri
ve yeni agllan tematik ileri arastirma merkezlerini ayni ¢ati altinda toplayacaktir. Bunu, diger
merkezlerin daha seffaf/erisilebilir bir yapida kurgulanmasi izleyecektir.

Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenen proje sayisi

Arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi/takibi/revizyonu sireglerinin optimizasyonu
icin 25.02.2014 tarih ve 4 sayili Senato Karari ile IYTE “Arastirmalar Direktorligi” (IYTE-AD)
kurulmustur. Arastirmalar Direktorligli’niin ana faaliyet alani Enstitiinliin arastirma ve
gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve glincellenmesi ilearastirma faaliyetlerinin
dizenli izlenmesi ve isletilmesidir. Arastirmalar DirektorlGgi’nin diger onemli bir fonksiyonu
ise, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisi Destekleme Programi kapsaminda Teknopark izmir
biinyesinde kurulan Atmosfer TTO ile IYTE’li arastirmacilar arasinda ara yiiz olusturmaktir.
Arastirmalar Direktorligli, teknoloji transferine yonelik ¢alismalar da dahil olmak Uzere
IYTE’deki tim arastirma verilerinin toplanmasi/degerlendirilmesi, ilgili calismalarin TTO’ya
yonlendirilmesi, TTO’nun faaliyetlerinin 6zellikle IYTE’li arastirmacilar arasinda yayginlasarak
arastirma eko sistemine nifuz etmesi gibi konularin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Birim, IYTE’nin stratejik plani dogrultusunda TTO’nun faaliyet alanlarini diizenlemekte,
arastirmacilarin yetkinliklerini kaydetmektedir. Arastirmalar Direktorligi’niin kurulmasindan
sonra, benzer konu/alanda galismakta olan arastirmacilari bir araya getirme ve “arastirma timi”
olusturma cabalari artmistir. Kurulusundan getirdigi arastirma karakteriyle IYTE, cok
disiplinli/disiplinler arasi alanlarda tum yeteneklerinin ortaya c¢ikmasini saglayan konfor
ortamina ulasmakta ve uretkenligi artmaktadir. Enstitinin cesitli boliim/anabilim dalindan
arastirmacilarin bir araya gelmesi IYTE’nin dogal pratigidir. Bu sayede cok sayida proje dogmus
ve akademik Uriin ortaya cikmistir. Bu ortami destekleyen diger bir énemli olusum, iYTE
Kampusiinde konuslananTeknopark izmir'dir. Teknopark izmir akademik bilginin ticarilesmesi
amacina donidk olarak Arastirmalar Direktorligli ve TTO’dan aldigi eli yonlendirmekte ve
girisimci fikir ve arastirmacilari desteklemektedir. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve
fon kaynaklarindan yararlanmaya yonelik faaliyetler kapsaminda, akademisyenlerin
calismalarina uygun olabilecek firmalarin belirlenmesine 6zel 6nem verilmektedir. Bu amacgla,



akademisyenin ortak calisma yapabilecegi potansiyel firmalarin bilgileri alinmakta ve projenin
gerektirmesi halinde Ar-Ge merkezi olan biyik 6lgekli uygun firmalara 6ncelik verilmektedir.
Akademisyen ve firma arasinda sozlesme imzalanana kadar tim iletisim TTO tarafindan
yuratilmektedir. Bu durum, firmaya istedigi anda iletisime gecgebilecegi bir ortam olusturmakta,
akademisyene ise, zaman optimizasyonunda kolaylk saglamaktadir. Akademisyen-firma
iliskisindeki s6zlesme detayi, sdézlesme bedeli pazarhgi, firmanin 6deme siiregleri vb. tiim teknik
islemlerde akademisyenin is yiikii azaltiimaktadir. Ozellikle, sézlesme bedeline yénelik
gortismelerin ve gorevlendirme slreclerinin TTO tarafindan Ustlenilmesi ve akademisyenin bu
sirecin  disinda  tutulmasi,  sUrecin  isleyisi  agisindan  verimli  bir  yontem
olarakdegerlendiriimektedir.

Atmosfer TTO’nun faaliyete basladigi 2014 yili itibariyle donem icin de TTO tarafindan is
gelistirmesi yapilan ve desteklenen kontrath proje sayisi 30’un Gstiindedir. Yillara gére kontratli
USi proje sayilari 2014 yilinda 13, 2015 yilinda 11, 2016 yilinda 9 adet olarak gerceklesmistir.
IYTE ulusal ve uluslararasi projelerde yiiksek kabul basari oranlarina sahiptir. TTO nun kurulusu
itibariyle son 3 yildaki toplam USi proje hacmi 30 milyon TLyi asmistir. Son 10 yildaki uluslararasi
proje hacmi 3.5 milyon Euro’nun tzerindedir. Gegen yillardaki uluslararasi projeler daha cok AB
Cerceve Programlari Marie Curie projeleri ve TUBITAK ikili isbirliklerinde yogunlasmustir.
TTO’nun kuruldugu son 3 yilda ise AB Cerceve Programi isbirligi projelerinde IYTE, biyik
konsorsiyumlu 4 projede yer almaktadir. Ozellikle 2 biyiikbiitceli projenin uzun sireli isbirligi
gelistirme siirecine de destek olarak IYTE ve IYTE ‘li akademisyenlerin katildigi konsorsiyumlarda
bolgedeki belediyelerin de uygulayici olarak yer almasi saglanmistir.

Universite-Sanayi isbirligi ile agilan merkez sayisi

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek cati altinda yiiriitiilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Teknoloji Transfer Ofisi (IYTE Atmosfer TTO), TUBITAK 1513-Teknoloji
Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda Teknopark izmir ile ortak sunulan proje ile
10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmistir. Teknoloji Transfer Ofisi, lniversite ve enddstri
isbirligi ile Sanayi Birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, iZKA, YASAD vb.) ve Universitelerin
bulustugu tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri ve sirketlerin
Universiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin gliclendirilmesini saglayarak, olasi isbirligi
ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yuritilmesinde aktif rol almaktadir.
Arastirma projelerinin tretime déniigsmesi, Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji
transferi konusundaki hedeflere ulasabilmek amaciyla, Atmosfer TTO ve Teknopark izmir ile
yakin isbirligi icinde calisiimaktadir. Ayrica, IYTE’deki arastirma merkezleri izmir/Ege Bélgesi ve
ulkemizin her tarafindan sanayi kurulusuna teknik destek/analiz/danismanlik hizmeti vermeye
devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC 3:EGE BOLGESi PAYDASLARININ iHTIiYAC DUYDUGU AR-GE DESTEGININ
SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 3.1. IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak
proje calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

Nitelikli Ar-Ge miihendisi yetistirilmesi yolunda lisansiistii programlar icin boélgesel endistri
destegi ve ortakhginin olusturulmasi

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda yapilan firma ziyaretleri firmalar ile isbirliginin
gelistirilmesi asamasinda ilk adim olarak degerlendiriimekte, gelecek USi faaliyetleri icin temel
olusturma calismalari yirutilmektedir. Benzer sekilde, tiniversite ve teknoloji odakh Teknopark
sirketleri ile isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla da calismalar yuritilmektedir. Teknoloji



Transfer Ofisi, Giniversite ve endiistri isbirligi ile Sanayi Birlikleri (EBSO, iTO, ESIAD, EGIAD, iZKA,
YASAD vb.) ve Universitelerin bulustugu tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar,
sirket ziyaretleri ve sirketlerin Universiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin
glclendirilmesini saglayarak, olasi ishirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve
yuratilmesinde aktif rol almaktadir. Arastirma projelerinin retime dénusmesi, Universite-
sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflere ulasabilmek
amaciyla, Atmosfer TTO ve Teknopark izmir ile yakin isbirligi icinde ¢alisiimaktadir.

Enstitlinlin lisanslstl egitim politikasi, arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin
gerceklestiriimesi ve uluslararasi taninirligin arttirilmasidir. Bu politika dogrultusunda dort
hedeften bir tanesi, 6grenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesidir.
Hedefi gergeklestirmek igin lisansistli programin gesitlendirilerek 6grenci sayisinin arttirilmasi,
Enstitiiniin  kapsamli  bir bicimde tanitilmasi, 6grencilerin Ar-Ge firmalarinda c¢alisma
olanaklarinin arttirilmasina galisiilmaktadir.

Enstitli, yluksek lisans ve doktora ogrencilerinin Urettikleri degerli bilginin ticarilesmesini
kolaylastirmak igin Teknopark izmir'de sirket kurmalarini, kurduklari sirketler (izerinden destek
programlarina basvurmalarini ve gerekli egitimleri almalarini 6zendirmektedir. Lisansusti
ogrencileri tarafindan kurulan 20 firmanin 14’ halen aktiftir. S6z konusu 20 firmanin 11’i tekno-
girisim destegi ile kurulmustur. Son 3 yil icerisinde 8 yiiksek lisans dgrencisi IYTE deki egitimleri
sirasinda firma agmistir.

Ege Bolgesi sanayicilerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi icin iZKA gibi bolgesel organizasyonlarla
isbirliginin artirilmasi
Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek ¢ati altinda yiiriitiilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Teknoloji Transfer Ofisi (IYTE Atmosfer TTO), 2013 yilinda Teknopark izmir
ile ortak sunulan proje ile 10 yil stireli desteklenmeye hak kazanmistir. Teknoloji Transfer Ofisi,
Universite ve endustri isbirligi ile Sanayi Birlikleri (EBSO, ITO, ESIAD, EGIAD, iZKA, YASAD vb.) ve
Universitelerin bulustugu tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri, sempozyumlar, sirket ziyaretleri
ve sirketlerin Universiteye davet edilmesi gibi faaliyetlerle iliskilerin glglendirilmesini
saglayarak, olasiisbirligi ile gerceklestirilecek Ar-Ge projelerinin yazilma ve yiritiilmesinde aktif
rol almaktadir. Arastirma projelerinin Uretime donlismesi, Universite-sanayi isbirliginin
saglanmasi ve teknoloji transferi konusundaki hedeflere ulasabilmek amaciyla, Atmosfer TTO
ve Teknopark izmir ile yakin isbirligi icinde ¢alisiimaktadir.
Teknopark izmir, IZKA ve iZMiR’deki tiim is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile giiclii bir
isbirligi icerisindedir. Teknopark izmir ortaklari arasinda Tiirkiye’nin éncii kurum ve kuruluslari
yer almaktadir:

e izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

e Ege Universitesi

e Dokuz Eyliil Universitesi

e izmir Ekonomi Universitesi

e Ege Bolgesi Sanayi Odasi

e izmir Ticaret Odasi

e izmir Ticaret Borsasi

e Ege ihracatgi Birlikleri Genel Sekreterligi

e izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

e Vestel Elektronik A.S.

e Enda Enerji Holding A.S.

e Innovatek Teknoloji Uriinleri San. ve Tic. A.S.



e Unibel Ozel Egitim ve BilgiTeknolojileri San. Ve Tic. A.S.

e Alatas Alagati imar ins. San. Ve Tic. A.S.

e izmir Teknopark Ticaret A.S.

e Balcova Termal Turizm ve Ozel Egitim Ogretim Hizmetleri A.S.
e Ege Sanayicileri ve isadamlari Dernegi

e Ege Gengisadamlari Dernegi

e izmir Sanayicileri ve isadamlari Dernegi

e Ege Teknoloji ve Basari Vakfi

e BiM Grup Holding A.S.

Adi gecen kurumlar ve izmir'deki Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik ekosistemindeki paydaslarla
protokoller yapilmakta, karsilikh ziyaretler gergeklestirilerek, ortak etkinlik ve organizasyonlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda son dénemde yapilan calismalardan baslicalari; Ege Geng is
Adamlari Dernegi (EGIAD) ile erken asama fon destekleri (Melek yatirm, cekirdek sermaye
yatirimi vb.) konularinda is birlikleri yapilmistir, Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) ile
gortusmeler yapilarak ortak calismalar, sanayici taleplerine yonelik proje ve etkinlikler Gretmek
konusunda c¢alismalar baslatilmistir. EBSO binyesinde bulunan Enerji Calisma Grubu ile
Teknopark izmir’in 2017 ve sonrasi icin belirledigi Enerji sektdriinde kiimelenme yapilmasi igin
toplantilar yapilmis, EBSO ve ENSIA’nin diizenledigi etkinliklerde paydas olarak yer alinmis ve
izmir’deki tiim ilgili paydaslarin katilacagi bir calistay hazirhgina baslanmustir. Yine bu kapsamda
izmir Kalkinma Ajansi ile yakin calismalar yapilmaktadir. Son dénemde yapilan Enerji temali bir
fikir gelistirme yarismasi olan Hack4Energy Hackathon ve Ege Bdlgesindeki tim Bilgisayar
Mihendisligi son sinif 8grencilerinin bitirme projelerinin cesitli kategorilerde yaristigi iZKA’nin
destekleriyle organize edilen 6. Geng Beyinler Yeni Fikirler yarismasi baslica 6rneklerdir.

Ege Bolgesi’ndeki isletmelerin ihtiyaglarina/sorunlarina yonelik ¢oziimlerin iYTE isbirligiyle
diizenlenen sektoérel proje pazari ve 6dillii yarismalar aracihigiyla uiretilmesi

2017 yili igerisinde Teknopark izmir tarafinda iZKA destegi ile 2 etkinlik gergeklestirilmistir.
Hack4Energy: Hack4Energy Teknopark izmir'in izmir Kalkinma Ajansi isbirligi ile organize ettigi
Enerji temal bir fikir yarismasi, Hachathon etkinligidir. izmir Kalkima Ajansi’nin Start In izmir
Platformu ile izmir Girisimcilik Ekosistemine yaptigl katalizor etkisi, Teknopark izmir'in Enerji
alaninda kiimelenme misyonu ile birleserek sonucta 35 saat sliren bir maraton ¢ikmis,
yarismaya 9 ekipten 55 girisimci katilmis ve toplam 11.000 TL 6dl verilmistir. Etkinlik biitgesine
IZKA’nin katkisi 35.000 TL'dir.

Geng Beyinler Yeni Fikirler (GBYF): Ege Bolgesi Universitelerinin Bilgisayar ve Yazilm
Mihendisligi  bélimlerinin  katihmi, Tirkiye Bilisim Dernegi (TBD) izmir Subesi'nin
koordinasyonu, izmir Biiyiksehir Belediyesi, Bilgisayar Mihendisleri Odasi (BMO),
Teknoparklar, Teknoloji Transfer Ofisleri, izmir Ticaret Odasi (iZTO) Bilisim Komitesi, Ege
Bolgesi'ndeki  kurumlar, STK’lar, sirketlerin katkilariyla 2012 vyilindan bu vyana
gerceklestirilmektedir. Bu yil altincisi diizenlenen etkinlikte Adnan Menderes Universitesi,
Balikesir Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi,
izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisti, Katip Celebi Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi,
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Yasar Universitesi yer almistir.
Bitirme Projeleri Sergisinde yenilikci projeler ve Proje Fikir Yarismasinda yaratici fikirler etkinlige
katilan ziyaretgilere tanitiimis, toplam 7 kategoride 26 farkh 6dul verilmistir. Etkinlik bitcesine
IZKA’nin katkisi 20.000 TL'dir.



iZKA destekleme programlarina onerilen ve kabul edilen proje sayisi, ortalama biitgesi

iZKA destekleme programlarina énerilen ve kabul edilen proje sayisi 2014 ve 2015 yillarinda 1
olarak gergeklesirken, 2016 yilinda ilgili program kapsaminda herhangi bir proje
gerceklesmemistir. Plan déneminde desteklenen iZKA projelerinin ortalama proje biitcesi
bilgileri, 1.200.000 TL

Onerilen ve Kabul edilen proje sayisi: ISTKA: 1 (Bitis tarihi:2015) istanbul Kalkinma Ajansi

Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde aragtirilmasina
olanak saglayacak yapilarin olusturulmasi.

Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel aragtirma projelerinin 6ncelikle desteklenmesi
Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), 2014 yilinda Giineydogu Anadolu
Bolge Kalkinma Iidaresi Baskanhg ile Giineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin
arastiriimasina iliskin projeyi yiritmistir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2014-2018 Stratejik
Planinda “Kampiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi ile kendi enerji
ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelinmesi” stratejik hedefi dogrultusunda 2014 yilinda
IYTE “Sirdirilebilir  Yesil Kampis KoordinatérlGgi”  kurulmustur. Belirlenen hedef
dogrultusunda, Kalkinma Bakanligi’'na sunulan yapim projeleri, dogal enerji kaynaklarinin
kullanimina oncelik verilerek projelendirilmistir. Yarimadanin riizgar enerjisi potansiyelinin
degerlendirilmesi yoninde adimlar atilmis, 2016 yilinda enerji Uretim lisansina sahip bir firma
ile 13 megawat gliclinde rlizgar enerji santrali kurulmustur.

Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agilmasi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan itibaren cevre alaninda gelismeye verdigi 6nemi,
Cevre Miihendisligi programina kurdugu ilk dort disiplinlerarasi alan arasinda yer vererek
vurgulamistir. Cevre Miihendisligi Yiksek Lisans programi 1997 yilindan bu yana arastirmacilar
yetistirmektedir. Cevre Bilimi ve Mihendisligi Doktora programi 2014 yilinda olusturulmus olup
Bahar-2015 doneminde 6grenci almaya baslamistir.

izmir ile ¢evresinde mimari mirasin ve dogal cevrenin korunmasina katkida bulunacak
arastirma projelerinin gergeklestirilmesi

TAMIKAM tarafindan, Tirkiye’de en aktif calisan STK’lardan biri olan Doga Dernegi ileprotokol
imzalanmis olup IYTE Kamplisii ve izmir icerisinde gerceklestirilecek projeler planlanmistir.
Plan déneminde TAMIKAM tarafindan yiritilen projeler;

1- Havralar Bolgesi Canlandirma ve Gelistirme Projesi, Uygulama: Mart-Mayis 2015
Dénemi, TAMIKAM (Doc.Dr.Seniz CIKIS, Yiritiici) -TARKEM-iZMIiR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI isbirligi ile

2- Kiglk Menderes Havzasi Surdirilebilir Kalkinma ve Yasam Stratejisi Projesi, Uygulama:
Mart-Aralik 2016, TAMIKAM (Doc.Dr. Koray VELIBEYOGLU, Yiritiici) - iZMIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESI isbirligi ile

3- izmir Tarih Projesi 6 Nolu Alt Bélge Kestelli ve Yakin Cevresinin Operasyon Planina
Yénelik On Projelendirilmesi Projesi, Uygulama: Nisan-Eyliil 2016, TAMIKAM
(Dog.Dr.Seniz CIKIS, Yuriticl) - TARKEM isbirligi



EGITIM-OGRETIM

Egitim-0gretim gelisim ekseninde, arastirma ve uygulamaya dayali ¢cok boyutlu egitimin
gercgeklestirilmesi ile uluslararasi taninirhgin artirilmasina yonelik iki stratejik amag¢ ve dort
stratejik hedef belirlemistir.

Degerlendirme:

Egitim-Ogretim gelisim ekseninde yer alan; ulusal degisim programlarina katilim hedefi,
Enstitiimiz egitim dilinin ingilizce olmasinin yarattigi dezavantaj nedeni ile gerceklestirilememis,
teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi hedefi altinda yer alan uzaktan egitim
uygulamasi 2011-2012 Bahar Donemi itibariyle uygulanmaya baglanilmis ancak, uzaktan egitim
uygulamasina 2015 yilinda son verilmistir. CO-OP uygulamasina baslayan boélim sayisinda 2;
2014, 2015, 2016 yillarinda artis olmamis, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda
Endustriyel Tasarim Yiiksek Lisans Programina “ID 540 Cooperative Education Course (Ortak
Egitim Dersi) (0-6)3 (8 AKTS)" dersi eklenmistir.

EGITIM-OGRETIM 2014-2017 DONEMI VERILERI

STRATEJIK AMAGC 1: ARASTIRMA VE UYGULAMAYA DAYALI COK BOYUTLU EGITIMIN
GERCEKLESTIRILMESI.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi.

Enstitiiniin arastirma vizyonuna uygun yeni béliimlerin agilmasi ve 6gretim liyesi sayisinin
artirilmasi

Yeni agilan lisansustl bolim sayisi Plan déneminde, 2014 yilinda Cevre Bilimi ve Mihendisligi
doktora, 2016 yilinda Fotonik Bilimi ve Miihendisligi ile Biyomiihendislik ylksek lisans programi
actimistir.

Lisansiistii programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artirilmasi

Yuksek lisans egitimine basvuru ve kabul sayisi Lisanslstli programlara basvuru sayisi 2014
yilinda 741, 2015 yilinda 763, 2016 yilinda 912 olarak gerceklesmistir. Lisanslistl programlarina
2014 yilinda 515, 2015 yilinda 498, 2016 yilinda 557, 2017 yilinda 546 6grenci kabul edilmistir.
Onceki dénem verisi: Yiiksek lisans egitimi basvuru 520, kabul 344

Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Onceki dénem verisi: 10,3, 2016 yili verisi de 10.3 diir.

Doktorali mezun sayisi

Doktorali mezun sayisi 6nceki dénem verisi: 25’ dir. Plan doneminde, 2014 yilinda 29, 2016
yihinda 26, 2016 yilinda 29, 2017 yilinda ise 13 olarak gerceklesmistir.

Lisansiistii 6grenci sayisini arttirmak i¢in Enstitiiniin kapsamli bir bicimde tanitilmasi
Enstitimiz tanitiminin saglanmasi amaciyla,2014 yilinda 4.500, 2015 yilinda 1.000 adet tanitim
katalogu ayrica; 2014 yilinda 13.000, 2015 ve 2016 yillarinda 13.500 tanitim brostri (Turkce-
ingilizce) bastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi gorinirltgiin etkinlestiriimesi amaciyla 2014
yilinda 6.000 adet CD (Tiirkge-ingilizce) olusturulmustur. Ayrica; 2014 yilinda 2, 2015 ve 2016
yillarinda 25 adet egitim fuarina katihm saglanmistir.

Lisansiistii ve Lisans 6grencilerinin bilimsel aragtirma projelerine katiliminin saglanmasi



Bilimsel Projelerde Gérev Alan Lisansiistii Ogrenci Sayilan
2014 2015 2016 2017

AB 3 6 6 1

TUBITAK 91 134 135 137

SANTEZ 5 4 1

BAP 23 29 34 25

SIRKETLER 7 10 14 4

Lisansiistii ve lisans oOgrencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, kismi
zamanl vb.) artirilmasi

Teknoparkta ve/veya Ar-Ge firmalarinda galisan, staj yapan 6grenci sayisi Teknoparkta ve/veya
Ar-Ge firmalarinda galisan, staj yapan 6grenci sayisi 2014 yilinda 54, 2015 yilinda 55, 2016 yilinda
ise ilk yila gore % 110’luk digusle 26 6grencidir.

Onceki donem verisi: Teknoparkta calisan 6grenci sayisi 2,

Plan doneminde Ortak Egitim Programi (CO - OP) uygulamasina gegilmesi

CO-0P uygulamasina gecen bolim sayisi CO-OP uygulamasina gecen bolim sayisi 2014, 2015 ve
2016 yillarinda degismeyerek 2 bolim (Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Kimya Mihendisligi)
olarak gerceklesmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Endiistriyel Tasarim Yiiksek
Lisans Programina “ID 540 Cooperative Education Course (Ortak Egitim Dersi) (0-6)3 (8 AKTS)"
dersi eklenmistir.

Onceki dénem: Calismalar devam ediyor.

Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elamani sayisi

Ulusal Degisim Programlarindan Farabi Programina Enstitimiz katilim gostermemektedir.
Bunun sebebi Enstitiimiizde egitim dilinin ingilizce olmasi ve iilkemizde egitim dili ingilizce olan
cok sinirli sayida yiiksekogretim kurumu bulunmasidir. S6z konusu sinirli sayidaki yliksekogretim
kurumlarinda da Farabi programinin uygulanmadigi yoninde bilgi alinmistir. 2017 yilinda
Mevlana Programi kapsaminda yapilan ikili anlasma dogrultusunda giden arastirmaci sayisi: 2

OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi
OYP kapsaminda yetistirilen dgretim Uyesi sayisi 2014 yilinda 17, 2015 yilinda 22, 2016 yilinda
25 olarak gergeklesmistir.

Stratejik Hedef 1.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullaniimasi.

Kesintisiz egitim verilen (uzaktan/siirekli/mobil) derslerin yayginlastiriimasi

Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi

Bu hedefe yonelik olarak 2011-2012 Bahar Donemi itibariyle Mihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitist’nde yuritilen lisanslistl derslerde “Uzaktan Egitim programlarina baslanilmistir. 2013
yiinda 111, 2014 yilinda ise 68 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. 12.01.2015 tarihli yazisi
ile uygun gorilmemesi lGzerine kaldirimistir.

Makina Miihendisligi Bolimiinde 20 ders de uygulanmaktadir.

Boliim egitim programlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi



Acik ders malzemesi sunulan bolim sayisi

Acihsindan bugline kadar veri degerlendirmesine ulasiimistir.

CMS sisteminde, 809 ders, 7079 6grenci rollinde hesap agiimistir.

Ogrenciler tarafindan derslere toplam 987.066 adet kayit olunmustur (Bir 6grenci birden fazla
derse kayit olabiliyor).

Forum aktivitelerinde 7348 adet mesaj gonderilmistir.

9.578 adet ders kaynagi paylasiimistir.

120 soru Ogesi olusturulmustur.

Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canh olarak yayinlanmasi ve tez izleme komitelerine
yabanci jiiri Giyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

Tez savunma sinavlari Lisansiisti Yonetmelik geregi dinleyicilere agik olarak yapilmaktadir. Tez
izlemeler ise yine ayni ydnetmelik geregi istenirse web ortaminda yapilabilmektedir.

Stratejik Hedef 1.3: Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yonelik fiziki altyapinin
tamamlanmasi.

Etiit proje asamasi bitirilen egitim binalarinin ingaatinin tamamlanmasi

Enstitimuz fiziki yerlesimi:

2014 yilinda 160.502 m?, dir.

2015 yilinda 26.265 m?, artisla 186.767 m?, yiikselmistir.

16.253 m?lik insaat Miihendisligi B6Iiim Binasi,

3.762 m?lik Glnes Enerjili Tek TribUnli Yizme Havuzu

6.250 m?lik Merkezi Arastirma Merkezi Laboratuvari

2016 yilinda tamamlanan proje olmadigindan fiziki mekan 186.767 m? olarak kalmistir.
30.07.2015 tarihinde insaatina baslanan Elektrik-Elektronik Mihendisligi bina insaati 2017 yili
icerisinde tamamlanarak kesin kabul islemi yapilacaktir.

2017 yili icerisinde insaatina baslanan Gida Muhendisligi binasi yapim asamasinda olup, 2018
yili icerisinde yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir.

ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullar iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi

ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi hedefine ulagmak igin Enstitimiiz butgesinin ilgili kalemine makine-techizat,
laboratuvar cihazi, elektronik ve basili yayin, bilgisayar donanim ve yazilm vb. alimlarinin
yapilabilmesiicin 2014 yilinda 4.000.000.-TL, 2015 yilinda 4.400.000.-TL, 2016 yilinda 4.900.000.-
TL, 2017 yihinda 3.827.500.-TL 6denek verilmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari makine-tecghizat alimlari igin 2014 yilinda 2.650.000.-TL, 2015
yilinda 1.000.000.-TL, 2016 yilinda 1.500.000.-TL, 2017 yilinda 10.000.-TL 6denek verilmistir.

STRATEJIK AMAG 2:ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTIRILMASI.



Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi liniversite olma yolunda girisimlerin artirilmasi.

Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Enstitiimizde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 2014 yilinda 16, 2015 yilinda
16, 2016 yilinda 14’d{ir.

Onceki dénem verisi: Yabanci uyruklu 8gretim elemani sayisi 10,

Donemlik ders verme ikili anlagsma sayilarinin artirilarak, yurtdisindaki Universitelerden
o6gretim uyelerinin gelmesi

2014 yilinda, 2 adet yurtdisi Universiteleriyle egitim alaninda yeni ikili anlagma yapilirken, 2015
yilinda bu sayi 16’ya yiikselmistir. 2016 yilinda anlasma gergeklesmemistir.

Yurt digi ikili anlagmalarla gelen yabanci 6gretim Gyesi sayisi:

Enstitiimuzde, yurtdisi ikili anlagmalarla 2014 yilinda 6, 2015 yilinda 9, 2016 yilinda ise 5 6gretim
elemani gelmistir.

Onceki donem verisi: Yurt disi ikili anlasmalarla gelen yabanci 8gretim Uyesi sayisi 7,

Egitimde akredite edilen boliim sayisinin artirilmasi

Egitimde akredite edilen bollim sayisinin artirilmasi kapsaminda;

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagll oldugu Washington Accord’a liye olan MUDEK tarafindan Miihendislik
Fakiltelerinin akreditasyon sireci kapsaminda;

Kimya Muhendisligi Lisans Programi; 30 Eylil 2011- 30 Eyltl 2016 tarihleri arasinda gegerli
olmak Uzere 5 yiligina, daha sonra 30 Eylil 2016- 30 Eylal 2018 tarihleri arasinda 2 yilligina
olmak lizere toplam 7 yiligina akredite edilmistir.

Makina Mihendisligi Lisans Programi; Eylil 2011- 30 Eyldl 2013 tarihleri arasinda 2 yilligina,
daha sonra 30 Eyliil 2013-30 Eylil 2016 tarihleri arasinda 3 yilligina ve 30 Eylil 2016- 30 Eylil
2018 tarihleri arasinda 2 yiligina olmak Gzere toplam 7 yilligina akredite edilmistir

Bilgisayar Muhendisligi Lisans Programi;1 Mayis 2012- 30 Eylil 2014 tarihleri arasinda dnce 2
yilligina, daha sonra 30 Eylil 2015 tarihine kadar 1 (bir) yilhgina, bir sonraki degerlendirme
zamani olan 30 Eylul 2017 tarihine kadar ise 2 yil stireyle akredite edilmistir. Bu programlara
ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gegerli olmak lizere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

Lisanslstli programlarda yabanci uyruklu 6grenci sayilari 2014 yilinda 45, 2015 yilinda 56, 2016
yihinda 56, 2017 yilinda ise 62’dir. Lisans programlari yabanci uyruklu 6grenci sayilari 2014 yilinda
80, 2015 yilinda 116, 2016 yilinda 2016 yilina 123’d{r.

Onceki dénem 2013 yili verisi: 100 6grenci

Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda oOgrenci ve 6gretim elemani
hareketliligine yonelik ikili anlagsma sayilarinin artirilmasi

Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi:

Daha fazla Erasmus anlasmasi imzalanmasinin saglanmasi icin Avrupa Birligi’'nde yer alan ¢esitli
yiksekogretim kurumlarina hazirlik ziyaretlerinin dizenlenmesi (Hazirlhk ziyaretlerinin
timiinden olumlu sonug alinmistir.

2014 Yili Erasmus ikili Anlasma Sayimiz: 76
2015 Yili Erasmus ikili Anlasma Sayimiz: 90



2016 Yil Erasmus ikili Anlasma Sayimiz: 108
2017 Yili Erasmus ikili Anlasma Sayimiz: 116

Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi:

Enstitiimuzde, yurtdisi ikili anlagmalarla 2014 yilinda 6, 2015 yilinda 9, 2016 yilinda ise 5 6gretim
elemani gelmistir.

Enstitiimiz, Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi 2014 yilinda 164,
2015 yilinda 121 olarak gergeklesirken, 2016 yilinda %48 diistsle 79 kisi olarak gergeklesmistir.
Onceki dénem verisi: Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi 16, Erasmus
programindan yararlanan 6gretim Uyesi sayisi 11, 6grenci sayisi 59, yurtdisi Universitelerle
egitim alaninda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi 66,

Yurtdisi Universiteleri ile ¢ift diploma, karsilikh ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni
ikili anlagsmalarin yapilmasi

Yurt digi Universitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi:

Enstitimuziin yurtdisi Gniversiteleri ile yaptigl mutabakat zapti niteligindeki anlagma sayilarinin
yillara gére dokimu su sekildedir:

2014 Yili Mutabakat Zapti ikili Anlasma Sayimiz: 10

2015 Yil Mutabakat Zapti ikili Anlasma Sayimiz: 11

2016 Yili Mutabakat Zapti ikili Anlasma Sayimiz: 11

2017 Yili Mutabakat Zapti ikili Anlasma Sayimiz: 11

TEKNOLOJi, INOVASYON VE YARATICILIK

Teknoloji, inovasyon ve yaraticilik gelisim ekseninde, inovasyon konusunda bilinglendirme
calismalari yuratilmesi ve firmalarla iletisimin gelistirilmesi, Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine
yonelik altyapisinin olusturulmasi, iZTEKGEB ile iliskilerin giiclendirilmesi ve yarinin teknolojisini
tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel altyapinin gelistiriimesi yonelik
dort stratejik amag, dokuz stratejik hedef belirlenmistir.

Degerlendirme:

Teknoloji, inovasyon ve yaraticilik gelisim ekseninde, Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine
yonelik altyapisinin olusturulmasi stratejik amaci altinda yer alan akademik ylkseltme
kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artinlmasi igin girisimlerde bulunulmasi
hedefine yonelik olarak kurumsal diizenleme yapilmis ancak, ulusal diizeyde bir girisim
olmamugtir.

2014- 2018 Stratejik Plani’nda bu gelisim ekseni altinda yer verilen stratejik hedeflerin hayata
gecirilmesi, kurum inisiyatifi disinda ¢ok yonli bilesenler icerdigi icin uygulama baslatiimasi
mumkiin olamamistir. Plan doneminde gerceklesme olmayan hedef ve stratejiler;

inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi destegi kurulmasi,

Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi,

Yetenek ve ihtiyaclar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi,
Kurumsal isbirliklerinin cesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lari da kapsayacak sekilde
genisletilmesi,

Yénetici yetistirme programlarinda (executive program) ve IYTE SEM’de vyeni ders ve
seminerlerin tasarlanmasi,

isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin gesitlendirilmesi,



Yerel degerlerin on plana c¢ikacagl calismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.)
ozendirilmesi,

IYTE ve IZTEKGEB'in sehir merkezi ve bolgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi,

IYTE BiLiM KENTIi’nin temellerinin olusturulmasi,

IYTE vyerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢oziimlemeye yonelik ¢alisma grubu olusturulmasi, yaratici
Oneriler gelistirmesi,

Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-BINOM)
aktif Gye olarak katilim saglanmasi,

Akademisyenler arasinda farkh konularda goérus alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi, teknoloji yénetimi alaninda akademik birimlerin (bdlim,
program) ve derslerin olusturulmasidir.

TEKNOLOJi,INOVASYON VE YARATICILIK 2014-2017 DONEMIi VERILERI

STRATEJIK AMAG 1: INOVASYON KONUSUNDA BIiLINCLENDIRME CALISMALARI YURUTULMESI
VE FIRMALARLA iLETiSIMIN GELISTIRILMESI.

Stratejik Hedef 1.1: IYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi.

Sanayiye yonelik gelismeler takip edilerek iYTE ev sahipliginde ihtiyag analizi, uzgoérii calismasi
yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yénelik seminerler diizenlenmesi

Teknopark, TTO tarafindan sanayiye yonelik calismalar:

Universite —Sanayi isbirliginde proje gelistirme asamalari genel olarak iki temel siirec olan is
gelistirme, projelendirme ve proje yonetimi siirecglerinden olusmaktadir. ilk siire¢ olan is
gelistirme iki farkli asamada vyuratilmektedir. Asamalardan birisi; temel Ar-Ge siregleri
tamamlanmis, daha ¢cok deneme ve uygulama asamalari ile Ar-Ge slirecinin devam etmesi icgin
firma ile isbirliginin gelistiriimesidir. Bu asamada, akademisyenlerin ¢alismalarina uygun
olabilecek firmalarin arastiriimasi, belirlenmesi ve ilk goértismelerin yapilmasi; firmalarin da bu
dogrultuda ihtiyaci, beklentisi ve isbirligi durumunun degerlendiriimesi; uygun olmasi
durumunda firmalarin ve akademisyenlerin bir araya geldigi toplantilarin diizenlenmesi
faaliyetleri yiritiilmektedir. Diger asamada ise firmalar tarafindan Universite ile isbirligine
yonelik talebin gelmesi ile slirecin baslamasidir. Bu asamada, firmadan gelen, firmanin ihtiyaci
olan proje Onerilerine gore uygun akademisyenlerin incelenmesi, belirlenmesi ve
akademisyenler ile degerlendirmek igin ilk gériismelerin yapilmasi; akademisyenlerin ¢alisma
alani ve zaman uygunluguna gore akademisyen(ler) ve firmanin bir araya gelecegi toplantilarin
dizenlenmesi faaliyetleri vyiratilmektedir. Firma ve akademisyen gorismelerinin ilk
toplantisinda Gizlilik S6zlesmesinin imzalanmasi da yonetilmektedir. Bu iki asama sonrasinda
firmalarin ve akademisyenlerin anlasmasi durumunda proje kosullarinin goérisilmesi ve
kontratli Ar-Ge s6zlesmesi bedeline yonelik firma ile miizakere sireclerinin yapilmasi asamalari
yonetilmektedir. Bir sonraki slire¢ olan projelendirme ve proje yonetimi slirecinde ise projenin
(firma 06z kaynagl ya da destek programi) finansmaninin nasil karsilanacagl konusu
netlestirildikten sonra kontratli Ar-Ge so6zlesmesinin imzalanma sireci yonetilmektedir.
Sonrasinda, projenin  baslamasi  Oncesinde ise akademisyenlerin  Universiteden
gorevlendirmelerinin yapilmasi, fatura vb. idari stregler yonetilmektedir.

Destek Programlarina Yonelik Faaliyetler:



2014-2016 yillari arasinda ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonelik toplam 54 adet
bilgilendirme etkinligi ve egitim ve seminer diizenlenmistir. Uluslararasi destek programlarina
yonelik farkindaligin ve bilginin daha az olmasi nedeniyle, bu alanda daha ¢ok bilgilendirme
etkinligi diizenlenmistir. Sanayi firmalarinin da faydalanabilmesi liniversite-sanayi isbirliginin
saglanmasi ve ilgili paydaslarin bir araya gelerek deneyimlerinin paylasildigi biyilik ¢apli bir
etkinligin diizenlenmesinin de verimli oldugu gorilmustir. Bu kapsamda, ulusal gapta ilki 2014
yilinda diizenlenen “Kopri Gunleri” etkinligi tim 6gretim Uyelerinin, sanayi firmalarinin ve
Teknopark firmalarinin bir araya geldigi genis katihmli ve tematik bir etkinlik her yil
diizenlenmektedir. Bu etkinligin 2014 yili ana temasi “Universite Sanayi isbirligi” 2015 yili ana
temasi “H2020’de Universite-Sanayi isbirligi”, 2016 yilinda “ Teknoparklar ve Ticarilestirme”
olarak belirlenmis ve bu alanda isbirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Etkinligin ¢iktilari
basta USi olmak lizere diger alanlardaki isbirliklerinin gelistirilmesi icin de faydal olmustur.

Usi Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetler:

USi faaliyetleri kapsaminda Universite ve sanayi arasindaki isbirliklerini gelistirmeye yénelik
cesitli panel, konferans ve galistaylar diizenlenmistir. Ayni zamanda, belli bir sektorde, belli bir
kitleye yonelik diizenlenen panel vb. seminer etkinliklerin ¢iktilarinin da daha etkin oldugu
gozlemlenmistir. TTO tarafindan 2014-2016 yillari arasinda bu kapsamda toplam 41 egitim,
etkinlik, seminer ¢alismasi yapilmistir.

TTO tarafindan koordine edilen sanayiye yonelik dizenlenen odak grup calistay ve birebir
gortsme sayisi 2014 yilinda 56; 2015 yilinda 62, 2016 yilinda 80 olarak gerceklesmistir.

Fikri ve Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetlerine Yonelik Faaliyetler:

FSMH faaliyetleri kapsaminda 6gretim lyelerine, Teknopark firmalarina ve girisimcilere yonelik
olarak patent atolyesi, patentlerin ticarilestirme icin degerlendirilmesi, uluslararasilastirma ve
ticarilestirme konularinda calistaylar ve egitimler diizenlenmistir. Ogretim {yelerinin ve
girisimcilerin patent basvurulari ici patent atélyesi diizenlenerek, patent basvurulariicin birebir
destek olunmustur. Ogretim (iyelerinin patentlerinin ticarilestiriimesinin degerlendirilmesi ve
uygun kullanim alanlarinin gézden gecirilmesi icin ¢alistaylar da diizenlenmistir. 2014-2016
yillari arasinda FSMH ile ilgili toplam 26 egitim, ¢alistay ve seminer diizenlenmistir. Girisimcilik
Faaliyetleri kapsaminda da ayrica

farkindalik ve FSMH konusunda egitimler verilmistir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Kapsamindaki Faaliyetler:

Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda girisimcilere yonelik genel olarak is fikri
gelistirme, is plani hazirlama, FSMH ve ileri sunum teknikleri vb. konularda genel etkinlikler ve
egitimler dizenlenmistir. Bu nedenle, genellikle her bir girisimci ile birebir calisilarak
girisimcilere genel bilgilendirmeden, sirketlerinin kurulum sirecine kadar her tiirli asamada
destek olunmustur. ilk yillarda farkindalik artirilmasi yoniindeki bilgilendirme etkinlikleri giderek
egitim ve calistaylar seklinde devam etmistir. TUBITAK BiGG programinin uygulanmasi ile de
egitim, seminer sayilari artis gostermis; 2014-2016 dénemi icinde Girisimcilik alaninda toplam
54 egitim ve etkinlik gerceklestirilmistir.

Mevcut durum ve ihtiyacin belirlenmesi amaciyla, 2016 yili icinde, TTO tarafindan Teknopark
firmalarini kapsayan 121 firmanin yer aldigi bir envanter ¢alismasi yapilmis, yari yapilandiriimis
ylzylize goriismeler ile firmalarin faaliyet alanlari, hizmet ettikleri sektorler, USI isbirlikleri,
sahip olduklari teknolojiler ve TRL ile ilgili olarak mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu



calismanin sonuclarina gore 6zellikle USi olasiliklari, uluslararasilastirma gibi konularda eylem

planlari hazirlanmis ve uygulanmaya baslamistir.

IYTE SEM tarafindan yiriitiilen ¢calismalar:
IYTE SEM tarafindan ekli listede yer alan seminer ve egitim programlari gerceklestirilmistir.

2014 vyilinda,

konuya

iliskin 6 adet seminer dizenlenmis,

3 adet egitim c¢alismasi

gerceklestirilmistir. 2015 yilinda, 2 adet seminer, 2016 yilinda 3 adet seminer diizenlenmistir.

TARiH

KONU

KONUK

26 Mart 2014

Yaraticilik ve inovasyon

Mehmet KOCABAS

Mehmet Kocabas Egitim ve
Danismanlik Hizmetleri

21 Nisan 2014

Tirkiye’de inovasyon

Selguk KARAATA

Yasar Universitesi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Direktora

16 Mayis 2014 Ar-ge Projesi Hazirlama ve Tolgahan OYSAL Yekare Danismanlik
YirGtme Direktori
20 Mayis 2014 Hatasiz Girisimcilik Fatih AVCI

21 Mayis 2014

Ar-Ge Mentor Agi Projesi

Haluk GOKMEN

Ege Sistem Ar-Ge
Ve inovasyon Proje
Destek Merkezi Proje

Yoneticisi
9 Aralik 2014 Yetenek Yonetimi -Girisimcilik ve Murat YILDIZ sfs INTEC Genel
Yaraticihk Mudira
30 Nisan 2015 Proje Yonetiminde Yeni Trendler Nurgiil BICER Oanda Mihendislik ve
Danigmanlik Egitimcisi
ve Danismani
13 Nisan 2015 Agile Metedolojiler ve Scrum Zafer CAKMAK Kod Gemisi Yazihm
Pratikleri Sirketi
Kurucu Ortagi
11 Mart 2016 Dijital Pazarlama Metodlari ve Murat YATAGAN SEO Danigsmani
GOOGLE’In SEQ’ya Bakis Agisi
31 Mart 2016 31 Mart 2016 Uyumsuz Rekabet- Ozgur EYiOL Nova Rekabet AjanSI
Kurucusu
Uyumsuz Rekabet- Misteriniz Sizi
Nasil Tercih Eder?
25 Nisan 2016 Finansal Performans Olgciimiinde GoOkge Oyal Cimentas A.S. Yatirmcl
Kullanilan Baslica Kavramlar pUSKULCU iliskileri B&lim
Yoneticisi

17-18 Ekim 2014

Technology Transfer &
Commercialisation Models

Dr. Thomas GERING

Intellectual Asset
Management Corp.

18-19-20 Prof. Dr. Tugrul Portland Universitesi

Aralik 2014 DAIM Miihendislik ve Teknoloji Bolimu
Teknoloji Yonetimi ve Prof. Dr. Nuri A. iYTE Endustriyel
Ticarilesmesi BASOGLU Tasarim Bélimii

16 Aralik 2014 Liderler igin Etkileme Yetenekleri Tim HIGHET General Electric Avrupa,

Ortadogu ve Afrika Liderlik Egitim
Mudira

IYTESEM tarafindan, gesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi
IYTE SEM tarafindan, teknoloji ve inovasyon konusunda ikili isbirligi sonucunda 2014, 2015,
2016 ve 2017 yilinda ekli listede yer alan 50 adet egitim ¢alismasi gergeklestirilmistir.

EGITIM YILI
ANSYS Analiz Tasarim ProgramiWorkbench Girig Egitimi 2014 (5)
2015 (3)
ileri Diizey Nonlinear Egitimi 2014 (4)
ANSYS nCode Designlife Egitimi 2015 (1)




ANSYS Fluent Egitimi 2014 (3)
2015 (1)
2016 (1)
2017 (2)
ANSYS Mechanical Girig Egitimi 2016 (2)
ANSYS Mechanical ileri Diizey Nonlinear Egitimi 2016 (1)
Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi Analizleri igin 2016 (1)
Spaceclaim Egitimi
ANSYS Meshing’e Girig Egitimi 2016 (1)
ANSYS Fluent’e Girig Egitimi 2016 (1)
ANSYS Mechanical Egitimi 2017 (1)
ANSYS Maxwell Egitimi 2017 (1)
ANSYS Meshing Egitimi 2017 (1)
ANSYS SCDM Egitimi 2017 (1)
ANSYS Icepak Egitimi 2017 (1)
Deform Egitimi 2014 (1)
Dinamik Egitimi 2014 (1)
Termal Analiz Egitimi 2014 (2)
Mutfak Havalandirma Egitimi 2014
Hava isleme Egitimi 2014
Sogutma Yiki Egitimi 2014
Klima Santrali/Isi Geri Kazanim Cihazlari Tasarim ve Segim Kriterleri Egitimi 2014
Hastane Havalandirmasi Hijyen Gereksinimleri ve HVAC Performans Testleri Egitimi 2014
Sogutma ve iklimlendirme Sistemlerinde Enerji 2015
Verimliligi Egitimi
Endustriyel Tasarim Egitimi 2016
H2020 Uygulamali Proje Hazirlama Egitimi 2016
GIS Tabanli Kent Planlama Uygulama Egitimi 2016 (1)
2017 (1)
TUBITAK TEYDEB AR-GE Projesi Hazirlama Egitimi 2014
TUBITAK TEYDEB AR-GE Projesi Yiiriitme Egitimi 2014 (2)
Ulusal ve Uluslararasi Proje Destekleri Egitimi 2014
Eureka ve Eurostars Projesi Hazirlama Egitimi 2014

inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi
TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatiimasi ve Uygulatilmasi Cagrisi
kapsaminda, IYTE Ust Yénetimi; insan kaynagini, Olcme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
toplanan tim akademik giktilari (projeler, makaleler vb.) incelemis, SciVal ve WOS gibi ¢esitli
karar destek araclarini da kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini
belirlemistir.

Enstitii icinde inovasyon ile ilgili cesitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢alismalari yapilmasi
Destek Programlarina Yonelik Faaliyetler

2014-2016 yillar arasinda ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonelik toplam 54 adet
bilgilendirme etkinligi ve egitim ve seminer diizenlenmistir. Uluslararasi destek programlarina
yonelik farkindaligin ve bilginin daha az olmasi nedeniyle, bu alanda daha c¢ok bilgilendirme
etkinligi diizenlenmistir. Sanayi firmalarinin da faydalanabilmesi Universite-sanayi isbirliginin
saglanmasi ve ilgili paydaslarin bir araya gelerek deneyimlerinin paylasildigi buyik caph bir
etkinligin diizenlenmesinin de verimli oldugu gorilmistir. Bu kapsamda, ulusal capta ilki 2014
yiinda diizenlenen “Képri Glnleri” etkinligi tim 6gretim Uyelerinin, sanayi firmalarinin ve
Teknopark firmalarinin bir araya geldigi genis katihmh ve tematik bir etkinlik her vil
diizenlenmektedir. Bu etkinligin 2014 yili ana temasi “Universite Sanayi isbirligi” 2015 yili ana
temasi “H2020’de Universite-Sanayi isbirligi”, 2016 yilinda “ Teknoparklar ve Ticarilestirme”



olarak belirlenmis ve bu alanda isbirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Etkinligin ciktilari
basta USi olmak tizere diger alanlardaki isbirliklerinin gelistirilmesi icin de faydali olmustur.

USI Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetler

USi faaliyetleri kapsaminda Universite ve sanayi arasindaki isbirliklerini gelistirmeye yonelik
cesitli panel, konferans ve galistaylar diizenlenmistir. Ayni zamanda, belli bir sektorde, belli bir
kitleye yonelik dizenlenen panel vb. seminer etkinliklerin giktilarinin da daha etkin oldugu
gozlemlenmistir. TTO tarafindan 2014-2016 yillari arasinda bu kapsamda toplam 41 egitim,
etkinlik, seminer calismasi yapilmistir. Bu egitim ve seminerler inovasyon yonetimi,stratejik
pazarlama, kurumsallasma, uluslarasilastirma, marka yonetimi gibi konulari icermektedir. TTO
tarafindan koordine edilen sanayiye yonelik diizenlenen, odak grup calistay ve bire bir gértisme
sayisi 2014 yilinda 56; 2015 yilinda 62, 2016 yilinda 80 olarak gergeklesmistir. Fikri ve Sinai
Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetlerine Yonelik Faaliyetler FSMH faaliyetleri kapsaminda
ogretim Uyelerine, Teknopark firmalarina ve girisimcilere yonelik olarak patent atolyesi,
patentlerin ticarilestirme icin degerlendirilmesi, uluslararasilastirma ve ticarilestirme
konularinda galistaylar ve egitimler diizenlenmistir.

Ogretim uyelerinin ve girisimcilerin patent basvurulari ici patent atélyesi diizenlenerek, patent
basvurulari icin birebir destek olunmustur. Ogretim iiyelerinin patentlerinin ticarilestiriimesinin
degerlendirilmesi ve uygun kullanim alanlarinin gézden gegirilmesi igin c¢alistaylar da
dizenlenmistir. 2014-2016 yillari arasinda FSMH ile ilgili toplam 26 egitim, ¢alistay ve seminer
dizenlenmistir. Girisimcilik Faaliyetleri kapsaminda da ayrica farkindalik ve FSMH konusunda
egitimler verilmistir.

Sirketlesme ve Girisimcilik Kapsamindaki Faaliyetler

Sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda girisimcilere yonelik genel olarak is fikri
gelistirme, is plani hazirlama, FSMH ve ileri sunum teknikleri vb. konularda genel etkinlikler ve
egitimler dlzenlenmistir. Bu nedenle, genellikle her bir girisimci ile birebir calisilarak
girisimcilere genel bilgilendirmeden, sirketlerinin kurulum sirecine kadar her tirli asamada
destek olunmustur. ilk yillarda farkindalik artirilmasi yéniindeki bilgilendirme etkinlikleri giderek
egitim ve calistaylar seklinde devam etmistir. TUBITAK BIGG programinin uygilanmasi ile de
egitim, seminer sayilar artis gbéstermis; 2014-2016 dénemi icinde Girisimcilik alaninda toplam
54 egitim ve etkinlik gerceklestirilmistir.

Mevcut durum ve ihtiyacin belirlenmesi amaciyla, 2016 yili iginde, TTO tarafindan Teknopark
firmalarini kapsayan 121 firmanin yer aldig1 bir envanter ¢alismasi yapilmis, yari yapilandiriimis
ylzylize gérismeler ile firmalarin faaliyet alanlari, hizmet ettikleri sektérler, USI isbirlikleri,
sahip olduklari teknolojiler ve TRL ile ilgili olarak mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu
calismanin sonuclarina gore 6zellikle USi olasiliklari, uluslararasilastirma gibi konularda eylem
planlari hazirlanmig ve uygulanmaya baslamistir.

IYTE 6grencilerine girisimcilik ve inovasyon konularinda farkindalik yaratmayi amaclayan ve
organizasyonunda IYTE Ogrenci Topluluklarinin yaptigi IDEA 101 Etkinligi gerceklestirilmistir. is
modeli gelistirme egitimi ve yarismasi seklinde 2 bodlimden olusan etkinlige 30 kisi katilmis.
Sonunda en basarili bulunan ekibe tesvik edici 6diil verilerek, tiim ekiplere Teknopark izmir On
Kulucka Merkezinden yer ayrilmistir.

Teknogirisimcilik Akademisi Egitimleri: Teknopark izmir'de 2012 yilindan itibaren 8 kere
dizenlenmistir. Temel Girisimcilik bilgilerinin verildigi, teknogirisimciligi 6zendirecek ve
farkindalik yaratacak oturumlardan olusan egitim programlarina 200 lzerinde girisimci adayi
katilmistir. Bu katilimcilardan 11 tanesi sirketlesme basarisi gostererek, amaci sadece farkindalik
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Marka, Patent ve Fikri Haklar
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yaratmak olan bu program kapsaminda benzerleriyle karsilastirinca bu alanda cok ciddi bir
basari orani yakalanmistir.

3+1: Teknopark izmir tarafindan inovasyon potansiyelini arttiran en dnemli girdilerinden biri
olan iletisim ve etkilesimi arttirmak icin kurgulanan, ayni ekosistem faaliyet gosteren girisimci,
akademisyen, 6grenci ve is dlinyasini bir araya getirerek is birligi potansiyelini agiga ¢cikarmayi
amaclayan etkinlikte 3 teknopark firmasi, 1 akademisyen vyaptiklari ¢alismalari 10dk’lik
sunumlarla aktararak, ortak calismalarin zeminini hazirlamaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda
toplam 3 kere dizenlenen etkinlik ile 9 Teknopark Sirketi, 3 Akademisyen ve 1 Kamu Kurumu
calismalar hakkinda tanitici sunumlar yaparak, sunum sonrasinda diizenlenen networking
kokteyllerinde tanisma ve isbirligi yapmak icin bir araya gelmislerdir.

Akademik programlar icin degisik diizeylerde yeni segmeli derslerin olusturulmasi

Yillara gore yeni acilan girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetim derslerine iliskin
bilgiler Tablo-2 de verilmistir.

Girisimcilik konularinda diizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi



Teknogirisimcilik Akademisi Egitimleri: Teknopark izmir'de 2012 yilindan itibaren 8 kere
dizenlenmistir. Temel Girisimcilik bilgilerinin verildigi, tekno girisimciligi 6zendirecek ve
farkindalik yaratacak oturumlardan olusan egitim programlarina 200 lzerinde girisimci adayi
katilmistir. Bu katilimcilardan 11 tanesi sirketlesme basarisi gostererek, amaci sadece farkindalik
yaratmak olan bu program kapsaminda benzerleriyle karsilastirinca bu alanda cok ciddi bir
basari orani yakalanmistir.

Bu egitimlerle 30’un Uzerinde egitmen, konusmaci, mentor Teknopark izmir girisimcilik
ekosistemine dahil olarak, girisimcilere destek olmustur.

izmir ve ¢evresindeki firmalarla iki yonlii etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve giincellenmesi

2014 yilinda Atmosfer TTO ‘nu faaliyetleri kapsaminda kurumsal kimlik ¢calismasi yapilmis, cift
yonli iletisim artirmak amaciyla web sitesi ve sosyal medya araclari etkin sekilde kullanilmaya
baslanmistir. 2014 yil sonunda TTO kapsamindaki bilgi akisi ve slireg takibini saglamak amaciyla
MOSBIT-MOS Bilisim Teknolojileri Yazilim ve Danismanlik Hizmetleri Ltd.Sti."den Yénetim Bilisim
Sistemi Yazilimi satin alinmigtir. Portalin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin temel veri girisleri
gerceklestirilmis, uyarlama ihtiyacglari belirlenerek, firmaya iletilmistir. Akademisyenlerin
ozgecmisleri de portala yiklenmis, arastirma konulari anahtar kelimelerle 6zge¢mis icinde de
aratilabilmektedir. Tim akademisyenler TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Alanlari, sanayiciler ise
bu alana ek olarak Ekonomik Faaliyet Siniflarina (NACE Kodu) uygun sekilde siniflandiriimistir.
Bu siniflandirma, akademisyen-sanayici eslestirme strecinde etkin bir sekilde kullaniimaktadir.
Tum duyuru ve eslestirmeler de portal lizerinden saglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: ENSTITUNUN iINOVASYON FAALIYETLERINE YONELIK ALTYAPISININ
OLUSTURULMASI,

Stratejik Hedef 2.1. Enstitiiniin inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon
faaliyetlerinin verimliliginin artiriimasi

Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

TUBITAK 1513 TTO Destekleme Programi kapsaminda 2013 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi
kurulmustur.

Akademik vyiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi igin
girisimlerde bulunulmasi

08.07.2008 tarih ve 12/4 Sayili Senato Karari (Degisiklik 12.04.2011 tarih ve 8/2 Sayili Senato
Karari ile) IYTE Minumum Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri ile ilgili esaslarinin Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atamalarda Kullanilacak Puanlama Sistemine gore Patentler Béliimiinde
Yurtdisi: 15 Yurtigi:5 puan olarak devam etmektedir. Kurumsal diizenleme yapilmis ancak, ulusal
diizeyde bir girisim olmamistir.

Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi

Enstitimizde patent ve inovasyon desteginin arttirilmasi kapsaminda, 2014, 2015 ve 2016
yillarinda 1’er adet Patent Egitim Semineri diizenlenmistir.

FSMH ve Ticarilestirme hizmetleri kapsaminda, oncelikli olarak akademisyenlerin, lisanststi
ogrencilerinin, teknopark firmalari ve diger sirketlerin bilgilendirilmesi, fikri ve sinai milkiyet
koruma silreclerinde bulus sahibine birebir bilgi verilmesi, diger modiillere de hizmet edecek
sekilde patent arastirmalarinin yapilmasi, Universitede fikri miulkiyet konusu olabilecek



calismalarin  belirlenmesi ve entelektiiel varliklarin  degerlendirilmesinin  yapilarak
ticarilestirilmesi amaglanmaktadir.

IYTE biinyesinde 2005 yilinda beri faaliyette olan TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi calismalariyla
FSMH konularinda, danismanlik, egitim, bilgi ve belge saglanmasi gibi hizmetlerin verilmesinde
bir birikim bulunmaktadir. Atmosfer TTO Arastirmalar DirektorlGgu ile koordineli bir sekilde bu
hizmetleri gelistirmis ve sistematik bir sekilde bulus bildirimlerinin ticarilesmesi ve
ticarilesmesine yonelik altyapi calismalarina katkida bulunmustur. “IYTE Fikri ve Sinai Milkiyet
Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yénetimine iliskin Yonerge” 12 Ocak 2016’da
diizenlenen Senato toplantisinda onaylanmistir. Bu yonerge gercevesindeki Atmosfer TTO gérev
ve yetki ve stregleri 09 Kasim 2015 tarihinde kabul edilen “Atmosfer TTO Fikri ve Sinai Mulkiyet
Haklari Degerlendirme ve Yonetme ilke ve Esaslari”nda tanimlanmistir. Yénerge ile Enstitii
kapsamindaki fikri ve miulkiyet haklarinin tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve ticarilesme
sirecleri belirlenmis, Degerleme Kurulu tanimlanmis ve Kurul'un temel karar modelleri
belirlenmistir. Bulus bildirimleri bu Kurul tarafindan degerlendirilmekte olup, Atmosfer TTO
gerekli teknik calismalari gerceklestirmekte ve koordinasyonu ylirtitmektedir. Kurul toplantisi
oncesinde, lyelere, bulus bildirimleri, yapilan 6n arastirma ve ticarilesme potansiyeline iliskin
bilgilendirme iletilmektedir.

Fikri Sinai ve Milki Haklar (FSMH) ile ilgili siireclerde hedef kitleye destek verilmesi amaci ile
patent ofislerinden hizmet alinmaktadir. Haftada bir glin patent vekili TTO’da arastirmaci ve
sirketler ile oOn gorismeler gerceklestirmektedir. Tarifname hazirlama siirecinde,
arastirmacilarin ilk gortismeyi dogrudan patent vekili ile ylz ylze yapmalari, hem sireci
hizlandirmakta hem de yanlis anlamalari azaltarak, tarifname kalitesini arttirmaktadir. Bulus
bildiriminin patent vekili ile ortaklasa incelenmesinin ardindan, patent arastirma, tarifname
hazirlama, ulusal/uluslararasi basvuru ve takibi patent ofisleri tarafindan yiritilmektedir.
Arastirmacilar bulus ifsasinda bulunmadan sadece danismanlik hizmeti de alabilmektedirler.
Daha once yapmis olduklari riichan siresi dolmamis olan ulusal patentler icin talepte
bulunmalari ve bu talebin Atmosfer TTO ve Arastirmalar Direktorligi tarafindan kabul edilmesi
durumunda, ayni konuda uluslar arasi basvuru icin de silireg¢ baslatiimaktadir.

Akademisyenler tarafindan iletilen bulus bildirimlerinin yani sira, potansiyel buluslar patent
atolyesi, diizenli goriismeler, diger modiil faaliyetlerinin olasi ¢iktilarinin takip edilmesi yolu ile
de bulus sayi ve niteliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yuratilmektedir. 2015 yilinda
FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu henliz faaliyete baslamadigi icin, patent basvuru
karari Arastirmalar DirektorlGgu ile koordinasyon halinde alinmistir.

2016 yilinda FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu faaliyete gecmistir. Fakat akademisyen
buluslarinin serbest bulus niteliginde olmasi nedeni ile iniversitenin desteginden yararlanmak
isteyen akademisyenlerin bulus bildirimleri desteklenmistir. Mevzuatin degiserek, akademisyen
buluslarinin calisan buluslar statistine gecmesi ile, 2017 yilindan itibaren tiim akademik
buluslar FSMH Kurul siirecinden gegcmektedir.

inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi destegi kurulmasi
Arastirmalar Direktorltgi tarafindan arastirma faaliyetlerinin duzenli izlenmesi amaciyla bir veri

tabani kullanilmaktadir. Degisik kurumlara yapilan proje basvurulari kaydedilerek veri tabanina
eklenmektedir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii etkin bir arastirma yénetimi icin “Giincel Arastirma Bilgi
Sistemi” (GARBIS) olusturma yéniinde bir girisimde bulunmustur. Bu sayede enstitii icindeki
mevcut otomasyon sistemleri ile bitlinlesik, uluslararasi standartlara uyumlu (EuroCris Cerif



standardi), diinyadaki benzer sistemlerle veri degisimi yapabilen bitlinlesik bir “kurumsal
arastirma bilgi sisteminin” kurulum calismalarina baslanmistir. Bu sistem acik kaynak kodlu bir
yazilm olup IYTE’nin mevcut personel, égrenci, kiitiiphane, finansal otomasyon yazilimlarina
entegre edilecektir.

Ayrica, arastirma proje ve bitceleri izleme ve yonetme siireclerinin takip edilmesi, raporlanmasi
ve kurumsal bir hafizanin olusturulabilmesi icin TTO faaliyetlerinin parametrelerine uygun
Yonetim Bilisim Sistemi Yazilimi ve bu yazilimin ihtiyaglar dogrultusunda uyarlanmasina yonelik
hizmet satin alinmistir. Veri tabaninin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin temel veri girisleri
gerceklestirilmis, uyarlama ihtiyaclar belirlenerek, sirket ile birlikte glincellemeler yapilmistir.
TTO faaliyetleri kapsaminda, basvurulan, yirirlikte olan veya bitmis olan proje bilgileri, bltce
detaylari ve slirecleri takip edilmektedir.

Stratejik Hedef 2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok yonlii bakis getirebilecek, disiplinler
arasi ¢alismalarin yayginlastiriilmasi Disiplinlerarasi ¢alisma prensip ve prosediirleri
olusturulmasi

TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatiimasi ve Uygulatilmasi Cagrisi
kapsaminda, IYTE Ust Yénetimi; insan kaynagini, Olcme ve Degerlendirme Birimi tarafindan
toplanan tim akademik ciktilari (projeler, makaleler vb.) incelemis, SciVal ve WOS gibi cesitli
karar destek araclarini da kullanarak IYTE’nin arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini
belirlemistir. Bu analiz sonucunda Biyoteknoloji Arastirmalari ve Nanoteknoloji Arastirmalari ve
en gliclii iki alan olarak éne cikmistir. TUBITAK tarafindan her iki basvuru da kabul edilmis ve
Strateji Belgeleri hazirlanmistir. Proje ekipleri diizenli toplantilarla planlama ve koordinasyon
calismalarina devam etmis, alanlarla ilgili strateji belgeleri ve yurt ici ve disindan Universiteleri
de inceleyerek durum tespitinde bulunmus, Diinyada ve Tiirkiye’de 6ne ¢ikan konu basliklari ve
anahtar kelimeleri saptamistir. ilgili alanlarda bilimsel calisma yapan tim akademisyenlere
gonderilen anket sonuclari ve diger geri bildirimler ile SWOT analizi yapilmis, mevcut durum ve
gelecek icin Ar-Ge stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda sanayi ve kamu kurulus
temsilcilerinin gorisleri alinmis; tiim goérislerin bir araya getirilmesiyle 6ncelikli Ar-Ge alanlari
ve alt basliklar kararlastiriimis, strateji ve eylem planlari hazirlanmistir. Tim paydaslarlailetisimi
saglamak, analizleri takip etmek, stratejik hedef ve eylem planlarinin esglidimiini saglamak,
siireci degerlendirmek ve calismayi iYTE’nin temel arastirma stratejisi ile uyumlu hale getirerek
arastirma ekosistemine nlfuzunu saglamak (izere Danisma ve Yirdtme Kurullar
olusturulmasina karar verilmistir.

TUBITAK 1000 strateji belgeleri dogrultusunda, biyoteknoloji alaninda “saglk biyoteknolojisi”
ve “endistriyel biyoteknoloji” Gizerine odaklanilmasina karar verilmistir. Ana basliklar altinda
ozellesilecek alt baslklar Tablo 1’de verilmektedir. Enstitli, secilen alanlara oncelik vererek
kurumsal yapisinda gerekli donlsimleri gerceklestirmeyi ve sectigi alanlarda ulusal ihtiyaclara
yonelik bilgi Gretiminde Ulkemizin ilk Gg¢ Gsslinden biri olmayi stratejik amag¢ edinmistir.
Nanoteknoloji calismalarinin kapsami ise dort alt alanda gruplandirilmistir ve Tablo 1'de
gosterilmistir.(Bilimsel Arastirma gelisime ekseninde yer almaktadir.) Ayni tabloda alanlarin YOK
100/2000 programindaki karsiliklari belirtilmistir. Tablo 1’de gosterilen Biyoteknoloji ve
Nanoteknoloji Arastirma Alanlari YOK 100/2000 iYTE’nin basvurdugu 10 alandan 6’sini
icermektedir. Bu alanlar Tablo 1'de(Bilimsel Arastirma gelisim ekseninde yer almaktadir.) koyu
yazilmistir. YOK 100/2000 IYTE basvurusunda kalan 4 alan tabloda “Diger” bashgi altinda
siralanmistir.



- Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara 6ncelik verilmesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, kurulusundan gelen arastirma pratigi ve ydnelimiyle zaten
disiplinlerarasi calismalari 6ne almistir. Akademik birimlerin bu bakisla olusturulmasina agirlik
verilmis, disiplinlerarasi arastirmalarin yolunu daha fazla agmak amaciyla arastirma
merkezlerinin gliglendirilmesine agirlk verilmistir. Bu politika devam edecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin olusturulmasi

Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

Degerlendirme Raporunun cesitli bdlimlerinde dile getirildigi gibi, IYTE’deki AR-Ge
kaltlru/ekosistemi oldukga gelismistir. Arastirmalar DirektorlUgu tarafindan yapilan veri
analizleri ve ayni konularda calisan arastirmacilarin bir araya getirilmesi ¢alismalari, TUBITAK
1000 - Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina Yénelik Destek
Programi kapsaminda yapilan toplantilar, YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsamindaki yénelim
belirleme calismalari, Atmosfer TTO’nun diizenledigi ve IYTE ici ve disindan paydaslarla yapilan
ikili ve toplu gérismelerde ortaya ¢ikan yonelimler bir araya getirilmekte ve Enstiti Danisma
Kurulu ile yapilan gériismelerde, 6zellikle yeni hedefler ve revize politikalar degerlendirilerek
yol haritalari gézden gegirilmektedir. Béylece, IYTE’nin gelecegi icin planlama ve koordinasyon
yapilmakta ve realize edilmektedir. Bu toplantilar, arastirma butgesinin etkin kullanimi igin de
yol gostericidir. Bu sayede, ilk elden gorisler toplanmakta ve gerekli dizenlemeler
yapiimaktadir.

Yetenek ve ihtiyaclar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi

Plan doneminde gergeklesme verisi elde edilememistir.

Bir 6nceki bolimde belirtilen toplantilar ve ortaya c¢ikan yol haritalari, burada bahsedilen
eslestirmeler icin de kullaniimaktadir. Ayrica, Atmosfer TTO’nun gorevlerinden biri, IYTE ici ve
disinda bu tir mapping/matching de yapmaktir.

Kurumsal ighirliklerinin ¢esitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lar1 da kapsayacak sekilde
genisletilmesi

Plan doneminde basta STK’lar ve yakin belediyeler olmak tzere ilgili kurumlarla isbirliklerinin
gelistirilmesi calismalari devam etmistir.

Yonetici yetistirme programlarinda (executive program) ve IYTE SEM’de yeni ders ve
seminerlerin tasarlanmasi

Yénetici yetistirme alaninda IYTESEM'de Mihendislik isletmeciligi Tezsiz Yiksek Lisans
Programi ile ortak yiriitillen seminerler diizenlenmistir. Miihendislik ve iktisat alanindan ydnetici
seviyesinde uzman Kisilerle girisimcilerin katildigi bu seminerlerde kariyer gelisimi ve cesitli
alanlarda yoneticilik deneyimleri paylagiimistir. Bahsedilen seminerlerin listesine erismek igin
http://sem.iyte.edu.tr/seminerler/ adresi incelenebilir.

isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin gesitlendirilmesi, yerel
degerlerin on plana c¢ikacagl c¢alismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.)
o6zendirilmesi

Enstitii arastirma merkezleri, IYTE ici ve disindan tiim arastirmacilarin erisimine acik olarak,
sanayicilere ve sorunlarina ¢6zim arayan bulyuklG kiglkli ¢ok sayida firmaya destek
olmaktadir. IYTE’deki arastirma merkezleri ve akademik birimler, sadece izmir yéresine degil,
tim Tirkiye'ye hizmet etmektedir. Analiz cinsi ve bedelini gosteren Endustriyel Hizmet Katalogu
IYTE ana sayfada yayinlanmaktadir.


http://sem.iyte.edu.tr/seminerler/

Ayrica, Enstitli ve izmir Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi (iKHB-18 Hastane) arasinda 2015 yilinda,
bilimsel arastirma, hizmet, lirlin ve saglik teknolojilerinin gelistirilmesi icin imzalanan anlasma
bu kapsamda degerlendirilebilir.

STRATEJIK AMAC 3: iZTEKGEB iLE iLiISKILERIN GUGLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1. iZTEKGEB’de faaliyet gésteren firmalar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi ve
cesitlendirilmesi

IZTEKGEB’deki firmalara, sanayii ve fikri miilkiyet haklari iizerine farkindalik ve uzmanhk
egitimleri/seminerler verilmesi

Teknopark izmir firmalarinin FSMH konularinda farkindalik ve uzmanliklarinin artirilmasi
amaciyla, Atmosfer TTO tarafindan bilgilendirme etkinlikleri ¢alistay ve atdlye ¢alismalari
dizenlenmistir. 2014-2016 yillari arasinda bu konuda 14 bilgilendirme etkinligi ve seminer
diizenlenmis, TPE ve galisilan Patent Ofisi isbirligi ile patent arastirma, tarifname yazim, istem
kurgulama, ABD patent sistemi vb. konularinda 12 adet egitim verilmistir.

IZTEKGEB firmalar ile IYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin giiglendirilmesi

Stratejik hedef dogrultusunda, vyapilan ©Ozendirme-tesviklere iliskin  bilgiler ile
akademisyenlerimizin iZTEKGEB’de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi dénem bilgileri,
2016 yili icinde, TTO tarafindan Teknopark firmalarini kapsayan 121 firmanin yer aldig bir
envanter calismasi yapilmis, yari yapilandiriimis ylzylze gortismeler ile firmalarin faaliyet
alanlari, hizmet ettikleri sektérler, USi isbirlikleri, sahip olduklari teknolojiler ve TRL ile ilgili
olarak mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu calismanin sonugclarina gére ézellikle USi
olasiliklari, uluslararasilastirma gibi konularda eylem planlari hazirlanmis ve uygulanmaya
baslamistir. Teknopark firmalari ile iYTE akademisyenlerinin akademik danisman olarak yer
aldigi proje ve isbirlikleri gelistirilmis, bir teknopark firmamiz TTO’nun ve akademisyenimizin
verdigi proje mentorlik destegi ile kabul almis, SME Instrument basvurusu yapmis ve
uluslararasi bir markanin Tirkiye distribltorlagina alarak, ulusal bir hastaneler zincirine Griin
satisini gergeklestirmistir. TTO ‘nun faaliyet alanlarindan olan Sirketlesme ve Girisimcilik
Hizmetleri’'nin ana amaci, hedef kitle olan akademisyenler, Universite 6grencileri, tekno-
girisimciler, arastirmacilar, potansiyel ve aktif girisimciler ile sirket ici girisimcilerin
(intrapreneur) teknoloji odakli yeni Urin ve/veya hizmetlerinin nitelikli is fikirlerine
dondstarialip ekonomiye kazandirilmasi amaciyla fikir asamasindan sirketlesme ve
ticarilesmeye kadarki tim silireclerde basarilh olmasi icin ihtiya¢c duydugu tim hizmetler ve
destekleri tek elden vermektir. Girisimcilere ve girisimci adaylarina verilen destek ve hizmetler
su faaliyetler altinda toplanmaktadir:

(1) “Girisimciligin Ozendirilmesi, Farkindalik, Bilgilendirme, Egitim ve Etkinlik Faaliyetleri”,

(2) “Sirketlesme ve Danismanlik/Mentorlik Hizmeti Faaliyetleri”,

(3) “Kulugka Ofis/Calisma Alanlari ve isletme Destegi Faaliyetleri”,

(4) “Yatirnmci/Girisimci Bulusmasi, Yatirrmciya Hazirlama, Finansman ve Fon Bulma Destegi
Faaliyetleri” ve

(5)“Paydaslar ile Girisimcilik Konularinda isbirligi Faaliyetleri” seklindedir. Bu faaliyetlerin temel
hedefi Universite, teknopark ve tim girisimcilik ekosisteminde girisimciligin 6zendirilmesi,
farkindalik olusturulmasi, girisimcilik kaltGrinin glclendirilmesi, icsellestirilmesi, girisimcilik
ruhunun yayginlastiriimasi, girisimcilere yonelik egitimlerle is fikirlerinin nitelikli is planlarina
donismesi, on kulucka ve kulucka hizmetlerinin girisimcilere sunulmasi, girisimcilere
mentorlik/danismanlik hizmetlerinin sunulmasi, yatirnrmci, finansman ve fon kaynaklarina



girisimcileri hazirlamak, girisimleri TTO destek ve hizmetleri olmaksizin kendi imkanlari ile
yasayabilen basarili bir girisim haline getirmektir.

Tim bu faaliyetler sonucu IYTE’despinoff sirket sayilarina olumlu yansimistir; Teknopark izmir
‘de kurulan akademisyen sirket sayisi 2014 icin 9; 2015 icin 6; 2016 icin 6 olarak gerceklesmistir.

TEKNOLOJi SENLIKLERI’nin diizenlenmesi

Tirkiye’nin ilk acik inovasyon Kampi “HacknBreak”: Tiirkiye’de acik inovasyon kavramini
yayginlastirmak, bilinirligini arttirmak, agik inovasyon konseptini sadece literatiir arastirmalari
ile degil gercek hayat uygulamalarinda da deneyimleyerek 6grenme yontemini benimseyerek;
girisimcilerin, is diinyasindaki profesyonellerin, akademisyenlerin ve ilgili tim kisilerin katimina
acitk olarak 1 haftalik kamp programidir. 2016 yilinda ilk defa dizenlenen etkinlige 750 kisi
katilmistir. 50’den fazla bagimsiz oturumunun gergeklestigi kamp programinda hackathonlar,
ideatonlar, cesitli alanlarda workshop ve seminerler ile yazilim gelistiriciler, donanim
girisimcileri, 6grenciler ve tiim katilim gruplariigin etkilesimi bol, iletisim kanallarinin strekli agik
oldugu bir program olusturulmustur. Kampin sonunda gergeklestirilen Kapanis konferansinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanimizin katihimlariyla, 16 farkli konusmaci tam giin slren
Teknoloji konusmalari/seminerleriyle etkinlik sonuglandiriimistir. Etkinligin 6ne ¢ikan sayisal
verileri asagidaki gibidir:

e 750 katihmci

e 95 Aktivite
e 60 Mentor
e 16 Konferans Konusmacisi
e 22 Egitmen

Stratejik Hedef 3.2: IYTE ve iZTEKGEB'in sanayi ile daha yakin, giiglii, yogun ve ¢ok yénlii bir
iliski siirdiirmesinin saglanmasi

IYTE ve iZTEKGEB’in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi
Ofis faaliyetleri iYTE-SEM ve Teknopark izmir tarafindan yiritilmektedir.

OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) iZTEKGEB’in ek bolgesinin agilmasi

Atatlrk Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) ile gortismeler yapilarak ortak calismalar, sanayici
taleplerine yonelik proje ve etkinlikler iretmek konusunda cgalismalar baslatilmistir. Yine
Atatlrk Organize Sanayi Bolgesi tarafindan kurulmasi planlanan Teknopark igin, AOSB yonetimi
ile yapilan toplantilarda know-how aktarimi yapilmakta, kurulus siregleri ile ilgili konular ve
ayrica sanayiciler ve akademisyenleri bulusturmak icin atilmasi distiniilen adimlar konusunda,
talep edilen konularda isbirligi potansiyelleri arastirilmaktadir.

IYTE ve iZTEKGEB'in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler galismalarini (PR) gergeklestirecek
etkin bir mekanizma kurulmasi

Arastirmalar Direktérliigli, TTO koordinasyonuyla, IYTE’li arastirmacilar tarafindan Uretilen
akademik bilginin ticarilesmesini ve teknoloji transferini saglamak Uzere planlama yapmakta,
ticarilesme potansiyeline sahip arastirmalari Teknopark izmir’deki veya diger Ar-Ge firmalariyla
eslestirerek “kolaylastirici” faaliyetlerde bulunmaktadir.

Ayrica arastirma faaliyetleri Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan ii¢ ayda bir ¢ikarilan iYTE
Bilten ile Birim internet sitesinde yayimlanarak duyurulmakta, yerel ve ulusal diizeyde



hazirlanan basin biiltenleri ile kamuoyu bilgilendiriimektedir. Benzer sekilde Teknopark izmir
tarafindan hazirlanan yazili/gorsel basin biltenleri de ilgili kurumlara iletilmektedir.

STRATEJIK AMAGC 4: YARININ TEKNOLOJISINi TANIMLAMAYA VE GELISTIRMEYE YONELIK
SOSYAL VE ORGANIZASYONEL ALTYAPININ GELISTiRILMESi

Stratejik Hedef 4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir
kurum kimliginin olusturulmasi, ¢alisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi

Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgorii (Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

Enstitli 2010 yilindan itibaren Fen ve Miihendislik alaninda kritik arastirma yapma ve arastirmaci
yetistirmeyi hedefleyen bir dikey biyime politikasini benimsemis ve uygulamistir. Kritik
arastirma hedefi doktora ve doktora sonrasi calismalardir. Dikey bliyiime hedefi ise Sinir Bilimi,
254 projeden 75’i (%30), devam eden 75 projeden 44’G (%59) nanoteknoloji alaniyla iliskilidir.
Nanoteknoloji galismalari yapan 0Ogretim Uyeleri 2007-2016 vyillari arasinda 677 makale
yayimlamis (IYTE’nin toplam makale sayisina orani % 29) ve bu yayinlara 17359 atif (toplam atif
sayisina orani % 56) yapilmistir. Makale basina 26 atif diismektedir. On yillik siirecte sadece IYTE
adresli yayin sayisi 242 (% 330 yliksek etkili dergilerde), toplam atif sayisi 3238, makale basina
atif sayisi ise 13.5 (Tirkiye ortalamasi 6.0) olmustur. IYTE nanoteknoloji grubu, enstitiiniin
arastirmaci insan kaynaginin %14’Gnu olusturmasina ragmen, bilimsel makalelerin %29'ni
ureterek onemli bir katma deger saglamaktadir. 2015 yilinda Turkiye’deki Gniversiteler
arasinda, 6gretim (yesi basina yapilan nanoteknoloji iliskili makale sayisi siralamasinda IYTE 2.
Sirada (devlet (Universiteleri arasinda 1. sirada) yer almistir.Fotonik, Nanoteknoloji,
Biyoteknoloji, vb. yeni ¢ikan veya gelisen alanlarda lisansustl egitim ve arastirmadir. Enstit,
yeni gelisen bu alanlarda gelecek yillarda tlkemizin ihtiya¢ duyacagi arastirma altyapisi ve insan
kaynagini karsilamak amacindadir. Ogretim (iyesi basina yapilan yayin sayisinda IYTE
nanoteknoloji alaninda llkemizdeki Gniversiteler arasinda 2. sirada, biyoteknoloji alaninda ise
7. sirada yer almaktadir.

Belirlenen iki dncelikli alana yonelik calismalar bu a¢idan da degerlendirilmekte ve uzun vadeli
planlanmaktadir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisiinde, Mayis 2017 itibariyla nanoteknoloji alaninda calismis veya
¢alismayi planlayan, dokuz anabilim dalinda toplam 46 6gretim Uyesi (%24), 203 doktora ve
ylksek lisans 6grencisi (%13) bulunmaktadir. Arastirma(ci)lara destek olan uzman kadrosu ile
birlikte toplam 265 arastirmacinin varligi, iYTE’nin nanoteknoloji alaninda kritik kiitleye sahip
oldugunu goéstermektedir. Son on yillik siirecte, IYTE’de tamamlanan ulusal/uluslararasi

IYTE BILIM KENTI’nin temellerinin olusturulmasi

“Arastirmaci insan kaynagi”, bu insan kaynaginin en biylk yardimcisi niteligindeki “erisilebilir
arastirma merkezleri”, “Teknoloji Transfer Ofisi”, “Teknopark izmir” ve ézellikle geng girisimciler
icin yapilandirilan “inovasyon Merkezi” ile IYTE Kampuisii’niin tamaminin bir Bilim Kenti modeli
olusturmasi hedeflenmektedir.

IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢6ziimlemeye yonelik ¢alisma grubu olusturulmasi,
yaratici oneriler gelistirmesi

IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak bir bélgede kurulmasina ragmen 6grenci ve
calisanlarimiza sosyal yasam imkanlari sunan tesislerin arttiriimasina dncelik verilmistir. Yasam



alanlarinda ilk etap vyapilasma tamamlandiktan sonra “Yasayan Kampls” vizyonu
geregince; 18.554 m*lik alana sahip Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii 2014-2018 Stratejik Planinda “Kampiiste mevcut yenilenebilir
enerji kaynaklarinin etkin kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelinmesi” stratejik hedefi dogrultusunda 2014 yilinda IYTE “Sirdirilebilir Yesil Kampis
Koordinatorligiu” kurulmustur. Belirlenen hedef dogrultusunda, Kalkinma Bakanhgina sunulan
yapim projeleri, dogal enerji kaynaklarinin kullanimina oncelik verilerek projelendirilmistir.
Kampls ylizme havuzu projesi glines enerjili olarak projelendirilmis, 2015 yilinda hizmete
girmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetler disinda, sadece IYTE
tarafindan gerceklestiriimesi miimkiin olmayan, ancak IYTE’nin varligi sayesinde ve IYTE
katalizorligli ile hayata gecirilebilecek blylik dontsimler icin yerel ve bdlgesel
kurum/kuruluslarla ortak faaliyetler planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 4.2. Teknoloji ve inovasyon yonetiminde, insan ve organizasyon faktoérinii
dikkate alan birbakis agisinin olusturulmasi

Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-
BiNOM) aktif iiye olarak katilim saglanmasi

Enstitlinin oncelikli arastirma alanlari, bilimsel yetkinlikleri dogrultusunda ortaya ¢ikan bilgi
birikiminin degerlendirilmesi yoluyla belirlenmistir. Bu amagla, tim birimlerinin katildigi strateji
toplantilari, Arastirmalar Direktorligi yon belirleme toplantilari, TUBITAK 1000 Strateji Belgesi
hazirlik toplantilar, YOK 100/2000 alan belirleme toplantilari, Teknopark izmir firmalariyla
yapilan toplanti ve 6zel gérismeler, Enstitli Danisma Kurulu ile yapilan toplantilar, Sanayicilerle
yapilan toplantilar, Ust Yénetim istisare toplantilari yapilmis ve yapilmaktadir. Enstitiide olusan
bilgi birikimi, akademik ciktilarin detaylari, istatistiksel veriler Arastirmalar Direktorligu ve
Olgme ve Degerlendirme Biriminde toplanmakta, analiz edilmekte, projeksiyonlar yapilmakta
ve stratejiler belirlenmektedir.

Ayrica proje bazinda disiplinlerarasi olusumlar saglanarak proje ¢alismalari yapilmaktadir.
Stratejik Hedef 4.3.Hantal olmayan (¢evik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli
doniisiimler igcinbir avantaj olarak kullanilmasi

Akademisyenler arasinda farkli konularda goriis alig veris ortamini saglamak, isleyis ileilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

Bir onceki bolimde aciklandigi sekilde, bu hedefe erismek icin strateji toplantilari, Arastirmalar
Direktdrligiu yon belirleme toplantilari, YOK 100/2000 arama toplantilari, TUBITAK 1000
toplantilari, i¢/dis paydas toplantilari, Teknopark izmir firmalariyla yapilan toplanti ve &zel
gortismeler, sanayicilerle yapilan toplantilar, Danisma Kurulu ile yapilan goriismeler ve yol
haritalarinin ortaya konmasi gibi faaliyetlerle, IYTE’nin gelecegi icin planlama ve koordinasyon
yapilmakta ve realize edilmektedir.

Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (béliim, program) ve derslerin
Olusturulmasi

IYTESEM kurulusu geregi akademik programlar olusturamamakta, ancak, akademik
programlarla isbirligi yapabilmektedir. Bu kapsamda IYTE Miihendislik isletmeciligi Ana Bilim
Dal ile etkin bir bag kurulmustur. Plan doneminde teknoloji yonetimi alanini destekleyen
seminer ve kurslar dizenlenmistir. Ozellikle IYTESEM'in IYTE'nin vizyon ve misyonunu
destekleyecek bicimde ar-ge ve inovasyon alaninda uzmanlasan kurs ve seminerleriile bu alana
katki saglanmistir.



KURUMSAL GELISiM

Kurumsal gelisim ekseninde, kurumsal yonetisimin gelistiriimesi, kampils kaynaklarinin
surdardlebilir kullaniminin saglanmasi, 24 saat yasayan “yesil kampus” olusturulmasina yonelik
Uc stratejik amac, yedi stratejik hedef belirlenmistir.

Degerlendirme:

Kurumsal kimlik olusturulmasi stratejik hedefinin, idari ve akademik birimlerde gergeklestirilen
islere, islemlere ve is akisina dair prosediirlerin belirlenmesi eylemi, Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Sistemi kurulus calismalari 2017 yili sonunda tamamlandiginda, tamamen gergeklesmis
olacaktir. Seffaflik ilkesinin etkinlestiriimesine yonelik, sikayet, istek, 6neri ve yaratici fikirlerin
toplandigi bir e-forum olusturulmasi eylemi kurumsal diizeyde gerceklesmemis yalnizca (st
yoneticiye iceren bir sistem olusturulmustur. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve
kiiltirel etkinliklerde kullanimini artiracak olanaklarin saglanmasina, iYTE Open House-
(Kademik+Basin) ve (Endistri/Sanayi+ Basin) etkinliginin diizenlenmesine, IYTE Bilim ve
Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve teknoloji bilincinin
yerlestirilmesine yénelik gerceklesme olmamistir.

Kampiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (rizgar, jeotermal gibi) etkin kullanimi ile
kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi stratejik hedefinden hareketle
olusturulan; Kampduste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yonelik fizibilite ¢alismasi
yapilmasi,

“Yesil Kampis” olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi,

Kampls binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
doneminde uygulamaya gecilmesi,

Surdurdlebilir su kullanimina yoénelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan déneminde
uygulamaya gecilmesi,

“Yesil Kampus” peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
doneminde uygulamaya gegilmesine yonelik eylemlerde sireklilik arz eden gergeklesmeler s6z
konusudur. Enstitimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac ve
hedefler dogrultusunda 2014 vyilinda "IYTE Sirdirilebilir Kampis Koordinatorlugi"
kurulmustur. Koordinatorligin, fiili calisma ve organizasyon yapisi halen olusturulmamistir.
Kampis dogal kaynaklarinin degerlendirilmesi yoniinde toplam biitcesi 2,5 milyon TL olan proje
kapsaminda 250 KW kapasiteli 1 adet riizgar tirbini kurulmasi planlanmis, plan déneminde,
birimlerin elektrik tliketimleri diizenli olarak dlctilmis ve internet Gzerinden duyurulmustur.
Elektrik ve su tlketimindeki yeni binalar hizmete girdigi icin azalma olmamis, artis
gerceklesmistir. 2016 yilinda yasal zorunluluk geregince, iYTE Binalari Enerji Etiidii Hazirlanmasi
ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi isine baslaniimis olup 2017 yili ve 2018 yilinda eneriji
verimliligi calismalarina devam edilmistir.

24 saat yasayan “Yesil Kampus” olusturulmasi amacinin, Kampis dogal yapisindan yararlanarak,
dogal park, bahge, ylrlyls yolu gibi acik yasam alanlarinin artirilmasina yéninde gerceklesme
olmamistir.

KURUMSAL GELiSiM 2014 — 2017 DONEMI VERILERI




STRATEJIK AMAC 1:KURUMSAL YONETIiSIMIN GELISTIRILMESI.
Stratejik Hedef 1.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.

Akademik personel, idari personel ve Ogrenciler icin kurumsal etik politikalarinin
olusturulmasi, idari ve akademik birimlerde gergeklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair
prosediirlerin belirlenmesi ve tiim bu bilgileri iceren IYTE EL KITABININ olusturulmasi, Seffaflik
ilkesinin etkinlestiriimesine yonelik, sikayet, istek, oneri ve yaratici fikirlerin toplandigi bir e-
forum olusturulmasi,

Enstitimuz i¢ kontrol sistemi kurulus ¢alismalarina baslanilmis olup ¢alismalarin konuya iliskin
bilgi sahibi ve egitimli personelle yiritilebilmesi, Enstitimiz i¢ kontrol sisteminin bitlncil,
sistematik, etkin bir sekilde kurulmasi ve surdirilebilmesi igin tim birimlerimizden, i¢ kontrol
¢alismalarini yirtitme yetkinligine sahip personelin katiimi ile “i¢ kontrol sistemi” egitimi
alinmistir.  Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih ve (2) Karar Sayisi ile “IYTE i¢ Kontrol
Sistemi” kurulus siireci kapsaminda IYTE i¢ Kontrol Koordinatérii, IYTE i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu ve IYTE I¢ Kontrol idari-Akademik Birimler Calisma Grubu Uyeleri
gorevlendirilmeleri onaylanmis, birim goérevlendirilmelerinde uyulmasi gereken esaslar da,
uygun gorilmuistir. Kanun geregince, i¢ kontrol siireci Rektériin sorumlulugunda, IYTE ig
Kontrol Koordinatord ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’nin koordinasyon ve uzman destegi,
Bilgi islem Daire Baskanhg’nin yazihm destegi ile hazirlanan yazilim sistemi (zerinden
(ickontrol@iyte.edu.tr) ve tim birimlerimiz tarafindan yiritilmektedir.

i¢ kontrol yazim sistemi “kontrol ortami” veri girisleri tamamlandiginda, birim ve personel
gorev tanimlari, birim, alt birim ve personel dizeyinde is akis sirecleri tanimlanacak, bu
tanimlardan hareketle Enstitimiz birim, alt birim ve personelinin performans
degerlendirmeleri yapilabilecektir. 2017 yilinda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani
hazirlanacaktir.

ic kontrol sistemi calismalari kapsaminda, IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yénergesi, IYTE i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu Yénergesi ve Etik Kurul Yénergesi taslaklari hazirlanmis olup
Senato’nun onayina sunulmaya hazir bulunmaktadir.

E-forum portalina yapilan sikayet, istek ve dnerilerin sayisi:

Kurum dizeyinde e-forum portali olusturulmamis ancak, goris, oneri, talep ve sikayetlerin
dogrudan (st yoneticiye iletilebildigi “Rektérden Talep Formu” olusturulmustur.

Enstitiimiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve
etkinliklerin gelistirilmesi

2015yilinda 46, 2016 yilinda 190 idari ve akademik personel kurs, seminer vb. etkinliklere
katilmistir.

idari personelin 6diil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

Her yil akademik acilis toreninde, birim yoneticilerinin Onerisi dogrultusunda yil icerisinde
basaril performans sergileyen idari personel 6dillendiriimektedir. 16 idari personel 2014, 2015
ve 2016 yillarinda éddllendirilmistir.

Stratejik Hedef 1.2:Kurumsal kaynagmanin gelistiriimesi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi

Saghk, Kultlir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan her yil diizenlenen Bahar Senligi, yeni yil
kutlama organizasyonlarinin yani sira Enstitiimiz 6grenci topluluklarinin organizasyonuyla
o6grenci ve personelin katilimi ile sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir.


mailto:içkontrol@iyte.edu.tr

2014 yilinda 135, 2015 yilinda 93, 2016 yilinda ise 130 sosyal ve kiltirel etkinlik diizenlenmistir.
Onceki donem verisi: Ogrenci etkinligi 148

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik fiziki mekan olusturulmasi
IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda, kapali yiizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis, 2014 yilinda
Senlik Alani yeniden diizenlenmistir.

izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini artiracak
olanaklarin saglanmasi

Plan déneminde IYTESEM araciligiyla CoderDojo gibi ¢ocuk ve genglere yazilim/kodlamayi
sevdiren Ucretsiz egitim programlari diizenlenmistir, robot kurslari yapilmistir. Ayrica, dizenli
olarak IYTE Ogrenci Topluluklari IYTESEM'in izmir Merkezdeki binasinda atélye ve ¢alismalar
yapmalari icin 6zendirilmistir. Ornegin, yazilim toplulugu gibi gruplar diger Universitelerin
topluluklariile atélye galismasi diizenlemistir.

Personel ve 6grenciler igin hobi bahgeleri olugturulmasi

Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi’'nin “Doga Dostu Kent Bahgeleri-Tohumlar
Kampiise Proje” si kapsaminda, Mimarlk Fakiiltesi égrencileri tarafindan IYTE’de 30 m2’lik
bostan kurulmustur.

Stratejik Hedef 1.3:Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi igin Halkla iligkiler ve iYTE Mezunlar Dernegi’nin birlikte
calismasi(Posta, internet, yemekler)

Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi icin Halkla iliskiler ve IYTE Mezunlar Dernegi,

Mezunlar Glni organizasyonunda beraber ¢calismaktadir. Mezunlarimizla iletisim ve isbirliginin
surdlridlmesi kapsaminda her yil diizenlenen mezunlar bulugsmasi kapsaminda 2014 yilinda 75,
2015 yilinda 110 ve 2016 yilinda 120 mezunumuz diizenlenen organizasyona katilim saglamistir.
Onceki dénem verisi: Mezunlar bulugsmasinin ilki 2012 yilinda gerceklestirilmistir.

Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak igin burs ve bagis sisteminin kurulmasi
Mezunlardan 6grencilere katkiyr artirmak igin her yil belirlenen sayida 6grenciye Mezunlar
Dernegi tarafindan burs verilmektedir.

Kariyer Ofisi’nin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi(Mezun veri sistemi, kariyer giinleri,
mezunlar giinii vb.)

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi kapsaminda mezun veri sistemi kurulmus olup
ancak giincel bulunmamaktadir. Kariyer Giinleri 2014 yilina kadar gergeklestirilmis fakat yeterli
katihmin saglanamamasi ve baska etkinliklerin yapilmasi nedeniyle devam etmemektedir.

Stratejik Hedef 1.4:Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve goriinirliigliniin etkinlestirilmesi.
IYTE Open House- (Kademik+Basin) ve (Endiistri/Sanayi+ Basin) etkinliginin diizenlenmesi

Basin ve Halkla iliskiler Ofisi aracihgi ile Enstiti’niin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif tiim
faaliyetlerinin toplumda bilinirligi arttiriilmakta, bu amaca yonelik olarak fuarlara katilim
saglanmakta, meslek tanitim kariyer glinleri ve okul gezileri diizenlenmekte ve gorsel - yazili
tanitim materyali hazirlanmaktadir.



Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen etkinlik ve egitimler hedef kitlenin
ihtiyaclari ve geri bildirimleri dogrultusunda donem basinda hazirlanan plan kapsaminda
gerceklesmektedir. Bu kapsamda egitimler, etkinlikler, proje pazari diizenlenmekte, ayrica fuar
katilimi faaliyetleri yiritiilmektedir. Universite-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda sanayi
firmalarina TTO’nun tanitiminin yapilarak iligkilerin gelistirilmesi amaciyla firmalara yonelik
olarak Ucretli egitimler diizenlenmektedir.

Cocuk ve genglere yonelik iYTE Bilim giinii etkinlikleri diizenlenmesi

2014, 2015 ve 2016 yillarinda Urla Asiye Hiseyin Akytz Bilim Okulu’nun dizenledigi Bilim Fuari
ve Bilim Senligi etkinliklerine Enstitiimiiz 6gretim tyeleri ve IYTE Kimya Kuliibii katilmistir.

IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve
teknoloji bilincinin yerlestirilmesi

Bu kapsamda cesitli faaliyetler gergeklestiriimektedir. Son donemde yapilanlari 6rneklendirmek
gerekirse, Teknopark izmir tarafindan InnoCampus Girisim Hizlandirici Programi 14 - 26 Agustos
2017, Teknopark izmir tarafindan kurgulanan ve kesintisiz 35 saat siiren Hack4Energy 6-7 Mayis
2017 tarihleri arasinda dizenlenen etkinliklerden bazilaridir. Bunun yani sira aylik olarak
diizenlenen 3+1-3 Girisimci 1 Akademisyen etkinligi Teknopark izmir’in en cok dikkat ¢ceken “Agik
Alan” etkinliklerindendir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii destegiyle diizenlenen ve Teknopark
izmir firmalari tarafindan planlanarak tim Tirkiye’den girisimcilere yénelik olarak kurgulanan
“Tirkiye’nin ilk acik inovasyon kampi” niteligindeki Hacknbreak, 2016 ve 2017 yillarinda iYTE
Kampisiinde gerceklestirilmistir. Bu ve benzeri toplantilar, genel anlamda IYTE’nin ve IYTE
Kampisinn bir bilim ve teknoloji tGssi oldugu algisini yerlestirmektedir.

Bunlarin disinda, iYTE’nin tanitiminda ¢ok dnemli oldugu diisiiniilen diger bir husus, 2017 yilinda
yapilan ve Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi, Yerleskenin ve Yasaminin Doyuruculugu,
Akademik Destek ve ilgi, Kurumun Yénetim ve isleyisinden Memnuniyet, Ogrenme imkan ve
Kaynaklarinin Zenginligi ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi kriterlerine bakilarak
degerlendirilen “Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi” ve “Yabanci Uyruklu Ogrenci
Memnuniyet Arastirmasi”nda A+ alarak devlet Universiteleri arasinda birinci olmasidir. (Tirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasi, TUMA-2017, Prof.Dr. Engin Karadag, Prof.Dr. Cemil Yiicel,
Eskisehir Osmangazi Universitesi; Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi, YOMA-
2017, ayni yazarlar).

IYTE’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttirilmasi

IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayilari 2014 yilinda 12, 2015 yilinda 18 ve 2016
yilinda 20 olarak gergeklesmistir.

STRATEJIK AMAC 2:KAMPUS KAYNAKLARININ SURDURULEBILIR KULLANIMININ
SAGLANMASI.
Stratejik Hedef 2.1: Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi.

Enstitiimiz mali kontrol siireglerinin olugturulmasi
IYTE i¢ Kontrol Sistemi kurulmasi calismalari kapsaminda, mali islemlere iliskin gérev tanimi ve
is akis semalari hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Birimi ve ilgili



birimlerin katihmi ile Enstitl mali islemler is akis strecleri, diger is akis strecleri gibi standardize
edilerek, olusabilecek riskleri dnleyici kontrol faaliyetleri planlanacaktir.

Ayrica, Onuncu Kalkinma Planinin Oncelikli Dénlisiim Programlari arasinda yer alan “Kamu
Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programinin Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmas!”
bileseni dogrultusunda, Maliye Bakanhg tarafindan o0Ongorilen kamu harcamalarinin
rasyonellestirilmesine iligskin izleme, degerlendirme ve kontrol galismalarin yiritilmesi ile cari
harcamalarin rasyonellestiriimesine iliskin proje hazirlanarak Maliye Bakanhgi ile Kalkinma
Bakanligi’ndan proje destegi saglanabilecegi hususunda, Enstitiimiiz ilgili birimleri Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Saglk, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Bilgi islem Daire Baskanlig ve Sirdirilebilir Yesil Kampis Koordinatorliigi
bilgilendirilmis ancak, proje hazirlanmamistir.

Cari harcamalarin rasyonellestirilmesi bileseni kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan Enstitiimizin g yillik elektrik tiiketim tutarlari, bir yillik su tiiketim tutarlari, bitce
ve tliketim miktarlari toplami bazinda incelenerek, 6lglilemeyen tiiketim tutar toplami ve birim
tiiketimlerinin periyodik olarak takibi hususunda ilgili birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
ile 5deme birimi idari ve Mali isler Daire Baskanlig bilgilendirilmistir.

Enstitiimiz tasit giderleri; akaryakit ve diger giderler(bakim-onarim vb.) Maliye Bakanligi tasit
takip sistemi lizerinden izlenmekte olup bu giderlerinde rasyonalize edilmesi gerekmektedir.
Harcamalarin rasyonellestirilmesine yoniinde elektrik, su, yakit, akaryakit vb. cari harcamalara
yonelik takip ve kontrol sireglerinin olusturulmasi ve harcamalarin sirdirlebilir olmasina
yonelik proje hazirlanarak, Maliye ve Kalkinma Bakanligi’'ndan proje destegi saglanmasi yoniinde
gereken adimlarin acilen planlanmasi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Enstitii envanterinin gikarilarak, biitge ve performans kriterlerinin olusturulmasi

Enstitimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na bagh 6zel bitgeli bir kurum
olup giderlerini kendi 6z gelirleri yani sira % 99 oraninda Hazine Yardimi ile kargilamaktadir.
Biitce, kesin hesap, gider-gelir-tasinir ve tasinmaz muhasebe islemleri ile diger mali islemlerini
ilgili Kanun hiikiimleri dogrultusunda ve Maliye Bakanhgi E- Blitce ve Kamu Bilgi Sistemi (KBS)
Uzerinden yuritmektedir. Bagimsiz bir mali isletim sistemi kullanma yetkisi bulunmamaktadir.
Biitce ve performans kriterleri ve bilt¢e uygulama esaslari 5018 sayili Kanun hikimleri
geregince Maliye Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel MudirlGgi’nin belirledigi biitce ve
performans kriterleri ile Enstitiimiz Stratejik Plani performans gostergelerine gore izlenmekte,
her yil Enstitl Performans Programi hazirlanarak Maliye Bakanhgi’'na ve ilgili diger kurumlara
gonderilmektedir.

Enstitlimiz tasinir envanter girisleri, KBS sistemi altinda olusturulan Tasinir Mal Yonetim Sistemi
Uzerinden yiritilmektedir. Enstitimizin onceki donem envanter girisleri tamamlanmis olup
yili envanter girisleri de sistem Uzerinden saglkh ve dogru bir sekilde yirutilmekte, her yil
Enstitli Tasinir Kesin Hesap Cetveli hazirlanmaktadir.

Enstitlimiz tasinmazlarinin tasnifi ve KBS (izerinden envanter giris islemleri tamamlanmustir.

Enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin
artirilmasi

Teknoloji Gelistirme Bodlgesi Kanunu’nun ogretim (yelerine sagladigl avantajlar geregince
calismalar bu yone kaymis ve déner sermaye gelirlerinde istenilen artis saglanamamustir. Ayrica,
mevcut U¢ adet tematik ileri arastirma merkezinin “Uygulama Arastirma Merkezi” olarak
yapilandirilamamasi da déner sermaye gelirlerinin artisina sekte vurmustur. Enstitimiz 2014



yil déner sermaye gelirleri 870.500 TL, 2015 yili déner sermaye gelirleri 920.297 TL olarak

gergeklesirken, 2016 yilinda % 27 artisla 1.100.000 TL'ye yikselmistir.

iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
2014 - 2017 YILI GELiR TABLOSU
BiRiMi YILI

01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016 01.01.2017

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.06.2017
i.Y.T.E. - GENEL 979.361,15 1.030.558,15 930.080,26 351.178,07
REKTORLUK 7.849,75 28.105,09 13.485,29 6.531,56
MERKEZLER 555.610,74 358.799,78 573.401,82 214.058,02
MAM 228.008,08 186.961,38 169.113,31 58.328,17
BIOMER 34.657,00 23.439,00 17.182,79 11.447,25
JEOTERMAL 243.064,10 29.906,40 38.130,70 8.708,50
CEVRE ARGE 27.420,11 27.929,20 46.923,60 27.081,60
SEM 22.461,45 13.863,80 16.491,42 2.292,50
TAMIKAM Midirltgi 0,00 76.700,00 285.560,00 106.200,00
YABANCI DILLER Y.O. 0,00 0,00 0,00 0,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 208.767,26 171.478,63 238.948,41 95.101,56
MAKINE MUHENDISLIGI 34.566,34 12.950,50 24.784,40 19.440,50
KiMYA MUHENDISLIGI 33.146,72 47.870,48 49.039,00 17.924,04
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 8.204,00 19.706,00 4.720,00 0,00
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 13.436,80 6.667,00 5.521,00 3.761,26
iNSAAT MUHENDISLIGI 72.848,00 49.371,35 47.200,00 28.910,00
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI 0,00 0,00 1.300,00 0,00
CEVRE MUHENDISLIGI 0,00 0,00 1.000,00 0,00
GIDA MUHENDISLIGI 46.565,40 34.913,30 105.384,01 25.065,76
FEN FAKULTESI 136.415,40 166.431,65 26.396,74 16.842,93
Fizik 1.500,00 1.227,00 950,00 0,00
KiMYA 116.979,40 159.204,65 25.446,74 16.842,93
MATEMATIK 0,00 0,00 0,00 0,00
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 17.936,00 6.000,00 0,00 0,00
MiMARLIK FAKULTESI 70.718,00 305.743,00 77.848,00 18.644,00
MiIMARLIK 5.900,00 0,00 0,00 0,00
MiMARI RESTORASYON 0,00 4.425,00 70.988,00 0,00
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 59.390,00 298.250,00 6.860,00 18.644,00
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU 5.428,00 3.068,00 0,00 0,00

Stratejik Hedef 2.2:Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal
gibi) etkin kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini kargilayabilen kurum haline gelmesi.

Kampiiste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yénelik fizibilite ¢alismasi yapilmasi
“Yesil Kampiis” olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

Kampiis binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
doneminde uygulamaya gecilmesi

Surdiirilebilir su kullanimina yénelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan déneminde
uygulamaya gecilmesi

“Yesil Kampiis” peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
doneminde uygulamaya gegilmesi



Enstitimiz vyerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun yarimadasinin dogal kaynaklarinin
(ruzgar, jeotermal, endistriyel bitkiler vb.) degerlendiriimesine yonelik ¢calismalar ile enerji
verimliligi calismalari ve alternatif yaratma galismalari devam etmektedir.

Enstitimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda 2014 yilinda "IYTE Suirdiiriilebilir Kampiis Koordinatérltgi" kurulmustur. Kampis
dogal kaynaklarinin degerlendirilmesi yoninde toplam bitcesi 2,5 milyon TL olan proje
kapsaminda 250 KW kapasiteli 1 adet rizgar tirbini kurulmasi ¢calismalari devam etmektedir.
Plan déneminde, birimlerin elektrik tiketimleri diizenli olarak 6lglilmis ve internet Gzerinden
duyurulmustur.

Enerji tiketimindeki azalma - su tliketimindeki azalma; su tiiketimi 2015 yilinda 206.071, 2016
yilinda ise 210.000 metrekip olarak gerceklesmistir. Elektrik tiketimi 2015 yilinda 9.103.864,
2016 yilinda 10.000.000 kilowatt/saat olarak gerceklesmistir. Ancak insaat Mihendisligi ile
Kapali Yiizme Havuzunun hizmete girmesi ile tiketimde artis meydana gelmistir.

2016 yiliigerisinde IYTE Binalari Enerji Etiidii Hazirlanmasi ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi
isi hizmet alimi yapilmistir. Enerji etiidii kapsaminda 500 kW’ lik saha tipi fotovoltaik sistem
kurulumu icin fizibilite calismasi yapilmistir. Fizibilite sonucunda sistemin kampis tiiketiminin
11,53%’ luk kismini karsilayacagi, sistemin kendini amorti stiresinin 7,59 yil oldugu ve 12,48% i¢
karlihk orani (IKO) bulundugu bildirilmistir.

Ayrica 2017 yih icerisinde 250kW gliclinde rlizgar tirbini icin Gediz Elektrik Dagitim A.S.'ye
basvuruda bulunulmus olup, teknik inceleme sonucunda olumlu sonug¢ gelmesi durumunda
ihalesi yapilarak alimi gergeklestirilecektir.

Mali kontrol sirecleri olusturulmasi stratejik hedefinde belirtildigi tzere, cari harcamalarin
rasyonellestiriimesi bileseni kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan
Enstitimuzin Ug yillik elektrik tiketim tutarlar, bir yillik su tiketim tutarlari, bitge ve tiiketim
miktarlari toplami bazinda incelenerek, olgcllemeyen tiketim tutar toplami ve birim
tuketimlerinin periyodik olarak takibi hususunda ilgili birimler bilgilendirilmistir.

Enerji verimliligi ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi uygulamalari kapsaminda;
Projelendirilen ve yeni yapilan binalarda isitma-sogutma maliyetinin dislrilmesi i¢in binalarda
mantolama yapilarak kapi ve pencere dogramalari isi yalitimli tercih edilmektedir. Isitma
sogutma icin kismi yiklerde ( sadece ihtiyac duyulan mekanlarin isitilip sogutulmasi ) daha
verimli ¢alisan VRF sistemi kullanilmaktadir. Elektrik tiiketimi maliyetlerinin distrilmesi igin
glinimiz teknolojisine uygun enerji tasarrufu saglayan led armatirler kullanilmaktadir. Su
tasarrufu icin suyun gereksiz yere akmasini engellemek icin fotoselli musluklar tercih
edilmektedir.

Mevcut binalar igin enerji etlid raporu hazirlanmis olup binalarda yapilmasi gereken iyilestirme
calismalari tespit edilmistir. Cikan rapor dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.

2016 yiliicerisinde IYTE Binalari Enerji Etiidi Hazirlanmasi ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi
isi_hizmet alimi yapilmistir. Hazirlanan etiide gére, binalarda enerjinin verimli kullaniimasi
amaciyla yapilmasi gereken iyilestirmeler tespit edilmistir. Yapilmasi gereken iyilestirmeler 3’e
ayrilmaktadir. Bunlardan ilki, basit isletme 6nlemler denilen ¢ok az bir masrafla veya hic
masrafsiz ve 1 yildan az geri ddeme siiresi olan uygulamalardir. ikincisi kiiciik ve orta dlcekli
yatirimlar denilen geri 6deme siiresi 1-3 yil arasi olan uygulamalardir. Bliyik ikame projeleri ise
geri 6deme siiresi 3-5 yili asan projelerdir. S0z konusu iyilestirmelerin 6ncelik arz edenleri igin
2018 yilinda 6denek talebinde bulunulmustur. Yeni yapilan binalar ve onarimi gergeklestirilen
binalarda fotoselli musluk ve pissuvarlar kullaniimaktadir.



Erisebilirlik uygulamalari kapsaminda;
2015 yilinda kamplsiin evrensel tasarlanmis erisilebilirlik projesi hazirlanmistir. 4.750.000 TL
tutan proje saglanan 6denek durumuna gore etap etap uygulanmaya baslanmistir.

STRATEJIK AMAG 3: 24 SAAT YASAYAN “YESIL KAMPUS” OLUSTURULMASI.

Stratejik Hedef 3.1: Kampiiste giindelik yagami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistirilmesi.

Kampiis dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahge, yiirliyiis yolu gibi acik yasam
alanlarinin artirilmasi

Yasam merkezinin gergeklestirilmesi (500 kisilik, 6g8rencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

Sosyal yasam alanlarindaki artis:

Kampusimuzin sehre uzaklig nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam

imkanlari sunabilmek amaciyla icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market,

fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 Ogrenciye konaklama imkani

saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir.

Kamplste yasayan 6grenci sayisindaki artis:

IYTE Yasam Merkezinde 2015 yili itibariyla 526, 2016 yilinda ise 535 grenciye barinma imkani
sunulmustur. Bununla birlikte 2015 ve 2016 yillarinda 1.032 6grenci kampiste yasama
olanagina sahip olmustur.

Onceki dénem verisi: 600 6grenci Yurtlar, 33 dgrenci Barinma Ofisi

TOPLUMSAL HiZMET

Toplumsal hizmet gelisim ekseninde, toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin
olusturulmasi ve isbirliklerinin gelistirilmesi ile doga, cevre yasadigimiz cografya ile kurulan
iliskilerin gelistiriimesine yonelik olarak iki stratejik amag, dort stratejik hedef belirlenmistir.

Degerlendirme: Bu gelisim ekseninde, toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin
olusturulmasi stratejik hedefinin eylem planlamasi icinde yer alan iYTE Toplumsal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorligl kurulmasi gerceklesmis, hazirlanan Koordinatorlik Yonergesi
dogrultusunda calismalar yirittlmuastir. Yonergeye konulmus olmasina ragmen Toplumsal
Sorumluluk Projeleri dersi agilmamustir.

Koordinatorliik Yonergesinin kapsamadigi,

STK’lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak IYTE yerleskesinde var olan dogal kaynaklarin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestirilmesi,

Ogrenci topluluklari tarafindan, kampiis yiriiyis giizergahlarinin tespit edilmesi harita/brosir
hazirlanmasi,

Koordinatorliik araciligiyla kampils degerlerini iceren envanter hazirlanmasi eylemleri
gerceklesmemistir.



TOPLUMSAL HiZMET 2014-2017 DONEMI VERILERI

STRATEJIK AMAC 1:TOPLUMSAL KONULARA iLiSKIN KURUMSAL ALTYAPININ
OLUSTURULMASI VE iSBIRLIKLERININ GELISTiRILMESi.

Stratejik Hedef 1.1: Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi.
IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérliigii kurulmasi
IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii 2014 yilinda kurulmustur.

“Toplumsal Sorumluluk Projesi” dersinin agilmasi

“HUM 250 _Toplumsal Sorumluluk Projeleri” (HUM 250_Civic Involvement Projects) dersi
acilmasi IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Yiiriitme ve Degerlendirme Yénergesine konulmus
olup heniiz agiimamistir.

Ogrenci topluluklarina ve goniillillere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin
verilmesi

Kismen gondullilere egitim verilmis, 6grenci topluluklarina ve gondllilere toplumsal konularla
ilgili proje yazim egitimi planlanmis olup, heniiz gergeklestirilememistir.

STK’lar, kamu kuruluslari ve meslek kuruluglari ile isbirligi yapilarak, ortak toplumsal hizmet
projeleri gerceklestirilmesi
Bu kapsamda, 2015 ve 2016 yillarinda 2 adet STK isbirligi ile ylrttilen toplumsal sorumluluk
projesi gerceklestirilmistir.

Toplumsal Hizmet Birimleri araciligiyla yerel giindemin izlenmesi
Kismen gerceklesmistir.

STK’lar ve kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak IYTE yerleskesinde var olan dogal kaynaklarin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestiriimesi

TSP Koordinatérliik ydnergesine gore, Koordinatérligiin gérev ve is alani IYTE yerleskesi disinda
tanimlanmis, bu nedenle gergeklesme olmamistir.

Stratejik Hedef 1.2: Hedef kitlesi cocuklar ve gengler olan, bilimin yayginlastiriimasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.

Fen bilimleri egitimi alan ¢cocuklarin katiimi ile “iYTE Bilim Kamp1” diizenlenmesi
IYTE Bilim Kampi icin gerekli altyapinin olusturulmasi

IYTE Bilim Kampina olusumuna yonelik gerceklesme olmamakla birlikte, lic sene her bahar
dénemi sonunda, donem icinde Koordinatorliik gonillileriyle calisan ¢ocuklar icin gliniibirlik fen
atolyesi (fizik, kimya, biyoloji) ve tasarim atolyesi yapilmistir.

Stratejik Hedef 1.3: Halkin ilgisini ¢cekebilecek, cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik
seminer, konferanslar diizenlenmesi.



Yore halkina, IYTE 6gretim iiyeleri ve STK’lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye
yonelik konularda egitimler verilmesi

IYTE Fizik, Kimya, Biyoloji, Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama B&limii 6gretim elemanlari yine
bu alanlarda cocuklara at6lye kapsaminda egitim verilmistir.

IYTE 6gretim liyeleri ve STK’lar isbirligi ile ¢evre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

Plan déneminde IYTESEM'de doga ve cevre bilincine dair seminerler diizenlenmekle birlikte (6r:
Yesil Kampis Semineri) bu konuda bir egitim programi gelistirilmemistir. Bunun baslica
nedenleri arasinda IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérltgii ile IYTE Siirdirilebilir
Yesil Kampus Koordinatorligu ile isbirligi ve paylasimin anilan birimlerin yeni kurulmasindan
dolayi sinirli kalmasidir.

STRATEJIK AMAC 2: DOGA, CEVRE YASADIGIMIZ COGRAFYA iLE KURULAN iLiSKILERIN
GELISTIRILMESI.

Stratejik Hedef 2.1: Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasina yoénelik
etkinlikler ile yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler gergeklestirilmesi. Ogrenci topluluklari
tarafindan, kampiis yiiriiyiis glizergahlarinin tespit edilmesi harita/brosiir hazirlanmasi

TSP Koordinatérliik ydnergesine gore, Koordinatérligiin gérev ve is alani IYTE yerleskesi disinda
tanimlanmasi nedeniyle gerceklesme olmamistir.

Yerel goniillii platform ve derneklerle, yarimada doga yiiriiylsleri-bisiklet turlari organize
edilmesi

Yerel gonilli platform ve derneklerle yéredeki ¢cocuklarin egitim ve gelisimine dair diyaloglar
kurulmustur. Ornegin, Tiirk Kadinlar Birligi Urla Subesi, AFAD Urla Subesi, TEGV Cigli Birimi.

Koordinatorliik araciligiyla kampiis degerlerini iceren envanter hazirlanmasi
TSP Koordinatérliik ydnergesine gore, Koordinatérligiin gérev ve is alani IYTE yerleskesi disinda
tanimlanmasi nedeniyle gerceklesme olmamuistir. .

Benzer ornekleri arastirilarak, yerel orgitlii iiretimin desteklendigi, Enstitii merkezli sosyal
girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi

Konuya dair Ege Universitesi’nin ve Dokuz Eyliil Universitesi’nin érnekleri incelenmistir. Proje
destegi saglanmasi lzerine kendi modelimizin kurulmasinin daha 6nemli olacagl gorisu
belirmistir.



