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KISALTMALAR LiSTESI

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BATI-BINOM  Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bélgesel inovasyon Merkezi
COOP Ortak Egitim Programi

ICTP Uluslararasi Teorik Fizik Merkezi

IYTE-MAM Malzeme Arastirma Merkezi

IYTE-MED izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mezunlar Dernegi

IYTE-SEM izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Siirekli Egitim Merkezi

IZKA izmir Kalkinma Ajansi

IZTEKGEB izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

JEOMER Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

MFBE Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi

MUDEK Muihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
ENAEE European Network for Accreditation of Engineering Education
PYO Proje Yonetim Ofisi

SSM Savunma Bakanligi Mistesarhgi

TAGEM Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurligu

TASSA Tiirk Amerikan Bilim insanlari ve Akademisyenleri Dernegi
TPE Turk Patent Enstitusi

TUBA Turkiye Bilimler Akademisi

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu

TUSSIDE TUBITAK Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisi

uio Uluslararasi iliskiler Ofisi



GiRis:

10.12.2003 tarihinde Turkiye Blylik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligini saglamak, kamu mali yénetiminin amag ve
temel ilkeleri olarak belirlenmistir. Kanunun amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; stratejik planlama
ve performans esasli bitgceleme 6ngoriilmis ve kamu kuruluslarinin stratejik plan hazirlamalari zorunlu
hale getirilmistir. Stratejik planlamanin genel ilkeleri, hazirlanmasi, plan ve programlarla
iliskilendirilmesi ile degerlendiriimesine yonelik hususlari diizenleyen “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisii 2014-2018 Donemi Stratejik Plani hazirlanarak, Enstitii Senatosu tarafindan
onaylanmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusunun 20. yilinda ikinci bes yillik stratejik planini hazirlamistir.
Stratejik planlama calismalari ¢cogulcu ve katilimci yontemler izlenerek yurutilmis, hazirlik stirecinin
her asamasinda stratejik plana iliskin veriler Enstitii paydaslarinin bilgisine sunularak, geri bildirim
alinmis ve silire¢ asamasinda degerlendirilmistir. Stratejik Planlama sirecinde; Enstitimuzin 2008-
2012 vyillari bir 6nceki dénem stratejik plani hedef ve gerceklesmeleri, gelisen toplumsal-kurumsal
dinamikler ve Glkemiz Universitelerin kiiresellesmenin yarattigi uluslararasi rekabet kosullarina hazirhkli
olmasini saglayacak, yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasina iliskin ¢alismalar dikkate alinmustir.

2014-2018 D6nemi Stratejik Plani Temel Kavramlar- Gelisim Eksenleri
Ulkemiz yiiksek teknoloji enstitiilerinin kurulusunda tanimlanan misyon dogrultusunda;

MiSYONUMUZ “ Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin
ve danismanhk yapmak?”,

ViZYONUMU?Z “Bilim ve teknolojide éncii, egitimde 6zgiin bir diinya iiniversitesi olmak”,

Bugiin ve gelecekte olmak istedigimiz noktaya bizi tasiyacak TEMEL DEGERLERIMIZ “yenilikgi, yaratici,
6zgiir, katilimci, gevreci, girisimci” bir Gniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Universiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni altinda
planlanmis ve onlimizdeki bes yilhk déneme iliskin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz bu eksenler
paralelinde olusturulmustur.



Bilimsel Arastirma:

Enstitiimiz kurulusunun 20.yilinda teknoloji enstitlisii kavramina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi
Olcekte “arastirma lniversitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmis ve ulusal 6l¢cekte Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi 2012 Siralamasinda tiim yiiksekégretim kurumlari icinde 7.sirada, 2013
yilinda ise 6.sirada yer almistir. Enstitlimiz, saglanan proje destekleri ile kurulan yedi adet tematik
ileri arastirma merkezi ile bir adet endistriyel bitki merkezine sahip bulunmaktadir. Enstitimuiziin
standartlarin (izerinde olan arastirma altyapisi ve sahip bulundugu nitelikli arastirmaci kadrosu,
bilimsel yayin ve yiritlilen bilimsel arastirma projeleri sayisinda da Enstitimiizi Ust siralara
tasimaktadir.

2014-2018 doénemi stratejik planlamasinda; arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan gilcinin
artinlmasi yéniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bdlgesinin
gelismesine katki saglayacak projeler Uretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler tretilmesi, 6ncelikli stratejik hedeflerlerimizdir.

Egitim-Ogretim:

Enstitiimizde lisansistl egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslanilimis, 1999 yilinda
Urla/Gulbahge Koyl yerleskesine tasinilmistir. Enstitimaziin kurulus amacindan hareketle arastirmaya,
uygulamaya dayanan, ¢ok boyutlu ve disiplinlerarasi bir egitim modeli izlenmektedir. Kampds fiziki
yerlesiminde, ileri diizeyde teknik donanima sahip derslikler, merkezler, laboratuvarlar ve atélyeler
kurulmus, kampus egitim altyapisi bliylik oranda tamamlanmistir. Zengin bilgi kaynaklarina ve sosyal
etkinlik alanina sahip Merkezi Kiitiphane 2007 yilinda, “6rnek yasam koyu” yapisinda olan 688 kisilik
Ogrenci yurtlari 2005 yilinda hizmete girmistir.

EnstitiimUzin uluslararasi taninirligini artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik olarak,
uluslararasi isbirliklerine 6nem verilmekte, mevcut 6grenci sayisi gz oniine alindiginda degisim
programlari 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliliginde Enstitiimiz iyi bir konumda bulunmaktadir.

Enstitiimiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dullendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

2014-2018 doénemi stratejik planlamasinda; Enstitlimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayal
¢cok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis agisi saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin artirilmasi, uluslararasi tniversite olma yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle desteklenmesi ile
Enstitiimiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-o6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullaniimasina agirlik verilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.



Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik:

Enstitimuizde, teknoloji enstitisi kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi
teknolojisini Gretmeye yonelik egitim modeli izlenmektedir. Bu ¢ercevede Enstitimiiz; saglanan proje
destekleriyle kurulan tematik ileri arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve her yil artan bir sayl ve
bltceyle yiritilen ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ile lst diizey bir arastirma
altyapisina ulasmis ve Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi siralamasinda 2012 ve 2013 yilinda st
siralarda yer almstir.

Arastirma projelerinin (iretime donlismesi, Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji
transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampus sinirlari igcinde yer alan izmir
Teknoloji Gelistirme Boélgesi (iZTEKGEB) ile yakin isbirligi icinde calisilmaktadir. izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete gecmis, Bolgenin faaliyete gectigi 2004 yilinda 1.093 m? olan
ofis alani, 16 olan firma sayisi ve 84 olan ar-ge ve yazilim personeli sayisi, son yillarda Bolge gelisimin
ivme kazanmasindan dolayi ciddi oranda artis géstermis ve 2012 yilinda ofis alani 7.553 m? ye, firma
sayisi 96 ya, ar-ge ve yazilim personeli ise sayisi ise 450 ye ulasmistir.

2012 yilinda iZTEKGEB inovasyon Merkezi Projesi icin bdlgesel gelisim stratejileri cercevesinde izmir
Kalkinma Ajansindan giidiimlii proje destegi saglanmis ayrica, iZTEKGEB ve Enstitiimiz isbirligi ile
Tekno-Girisimcilik Akademisi egitimleri ile ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar-etkinlikler
yaratalmastar.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalari
ylaratilmesi, Enstitii inovasyon faaliyetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi, IYTE-iZTEKGEB
iliskilerinin gliclendirilmesi ve cesitlendirilmesi, yarinin teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim
modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yaraticiligl hayata gegirebilecek ¢alisma ve
yasam ortaminin olusturulmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumsal Geligim:

2012 yilinda kurulusunun 20. yilini kutlayan Enstitiimiz fiziki yapisini sifirdan olusturmustur. izmir'e 45
km uzaklikta olan Enstitiimiz kampisiinde 6grenciler ve arastirmacilar icin 24 saat yasanabilecek bir
yasam ortami olusturabilmek icin kltlphane, yurtlar, spor tesisleri ve lojmanlarin yapimi dncelikle
tamamlanmistir.

Enstitimuz fiziki yerlesim alani 154.556 m? ye ulasmistir. Fiziki yerlesim planlamasina uygun olarak,
2012 Yih Yatirim Programinda yer alan insaat Miihendisligi Binasi, Timlesik Arastirma Merkezi Binasi ve
ylizme havuzunun insaatina devam edilmektedir. Yap —islet Modeli ile 2012 yilinda ihalesi yapilan
Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinin insaatina da 2013 yilinda baslanacaktir.

Enstitiimiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin ( rtzgar,
jeotermal, endustriyel bitkiler vb.) degerlendirilmesine yonelik calismalar ile enerji verimliligi
calismalari devam etmektedir.

Akademik ve idari olarak geng, dinamik kadroya sahip olan Enstitimizde iletisime agik ve katilimci bir
yonetim sistemi izlenmektedir. Kurumsal aidiyeti ve kurumsal kaynasmayi saglayacak organizasyonlar
dizenlenmekte ve bu tir organizasyonlarin geleneksel olarak her yil diizenlenmesi hedeflenmektedir.



2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; kurumsal yodnetisimin ve kurumsal kaynasmanin
gelistirilmesi, personel performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirhgin saglanmasi,
kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kampus binalarinda da kullanimi ve kampus
yasam olanaklarinin artirilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Toplumsal Hizmet:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu geregince yiksek 6gretimin amaclarindan biri “bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak” olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda; yasadigimiz tlke ve Diinyanin kalkinmasinda etken olacak, sorunlarini
¢Ozebilecek bilimsel bilgiyi Gretmek, Uretilen bilimsel bilgiyle kalkinmanin ve ¢6zimin bir pargasi
olmak Universitelerin goérevlerinden biridir.

Enstitiimiz, kurulus asamasinda bile icinde yasadigi cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik cabalarda bulunmaya baslamis ve dogal ve kiltlrel ¢evrenin korunmasi, yerel kalkinmanin
saglanmasina yonelik projelerin paydasi olmustur.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; onceki donemlerde 6grenci katimli ve proje bazl
yiritilen calismalarin, IYTE kurumsal kimligi ile idari- akademik tiim birimlerden géniillii katilimcilarin
ve tlm oOgrencilerimizin etkin katihmiyla ydritilmesi planlanmistir. Gelecegimize yon verecek
genclerimizin, toplumsal sorunlar karsisinda duyarli, ¢6ziim {iretebilen ve ¢6zimiin bir pargasi olan bir
yapida yetistirilmesi, gelecek gilinlerin buglinden glizel olacaginin teminati olacaktir.

Bu dénemde; toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak (izere
ilgili kurumlarla isbirliklerinin gelistiriimesi, “Yasam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel
kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasina
yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve ¢ok glizel bir cografyaya, dogal bitki 6rtisline sahip Enstitiimiz
kampisini her yoniyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin envanterinin yapilmasi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir.



1. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Gretim, yayin ve danismanlk

yapmaktir.

Vizyon

“Bilim ve teknolojide 6ncl, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi” olmaktir.
IYTE Temel Degerleri

Yenilikgi, Yaratici, Ozgiir, Katimci, Cevreci, Girisimci bir Gniversitedir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim,
6gretim, (retim, yayin ve danismanlik

Temel Degerleri

Stratejik Gelisme Eksenleri

BILIMSEL TEKNOLOJI TOPLUMSAL

ARASTIRMA INOVASYON HiZMET
YARATICILIK

ARASTIRMA
MERKEZLERI

Sekil 1 iYTE Stratejik Plan Bilesenleri



2. DURUM ANALIZI

2.1. TARIHI GELISIM

1992-1993

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi'niin kurulusuyla ilgili kanun teklifi, izmir Milletvekilleri Rifat Serdaroglu
ve Isin Celebi tarafindan hazirlanmis, 17.06.1992 tarihinde Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina, Ek
Madde 27 olarak teklif edilmigtir. Enstitinin kurulus teklifi, Komisyonda ve TBMM Genel Kurulunda
03.07.1992 tarihinde kabul edilerek 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Boylece, 3837 sayil Kanun'la, "Fen Fakiltesi", "Mihendislik Fakiltesi", "Mimarlik Fakiltesi" ile
"Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisii"nden olusan Enstitiimiz kurulmustur. Cumhurbaskanliginca ilk
kurucu rektér olarak Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Erdal Saygin
atanmis, karar 10.11.1992 tarih ve 21401 sayili Resmi Gazete'de ilan edilmistir. Kurucu Rekt6r Prof.Dr.
Saygin, 11.11.1992 tarihinde goreve baslamistir. Yilksekogretim Kurulu 11.03.1993 tarihinde,
Enstitii'niin gecici Yonetim Kurulunun Rektér Prof.Dr. Erdal Saygin Baskanliginda, Prof.Dr. Semra Ulkii,
Prof.Dr. Tamerkan Ozgen ve Prof.Dr. Sitki Aytag'tan olusmasina karar vermistir. Enstitiimiiz ilk olarak
16.11.1992 yilinda izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim'e ait binada calismalarina baglamistir.
Daha sonra tim bina Enstitlimize tahsis edilmistir. Ancak, fakiltelerin kurulus calismalari ile birlikte
mevcut bina yeterli olmamis, Enstitl'ye, blylik boliml hazineye ait olan, kampls alani tahsis
edilmistir.

1994-1995

Fakdiltelerin blinyesinde anabilim dallari kurulmasi, Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 22.06.1994
tarih ve 94.20.1050 sayih karariyla kabul edilmistir. Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi blinyesinde
disiplinlerarasi egitim verecek anabilim dallarinin agilmasi 27.06.1994 tarihli Yiksekoégretim Kurulu
yazisi ile uygun gorilmustir. Hemen ardindan, 30.06.1994 tarihinde Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitlisi Maduarltgine Prof.Dr. Akin Stiel atanmustir. Yiksekogretim Kurulu Ydritme Kurulunun
12.09.1994 tarihli ve 94.20.1050 sayili yazisi ile Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstittisiinde ilk kez,
"Bilgisayar Yazilimi" ve "Sehir Tasarimi" yiiksek lisans programlarinin acgilmasi ve egitimin ingilizce
yapilmasina karar verilmistir. Enstitiimiiz Senatosunun 23.09.1994 tarihli ve 94.29.1551 sayili
Yiiksek6gretim Yiriitme Kurulunun karariyla Prof.Dr. Akin Siiel, Prof.Dr. Semra Ulk, Prof.Dr. Tamerkan
Ozgen, Prof.Dr. Halis Piskiilcii ve Prof.Dr. Sitki Aytac¢'in katilimiyla olusturulmasi uygun gériilmis ve ilk
toplanti 30.10.1994 tarihinde yapilmistir. Prof.Dr. Erdal Saygin Enstitimiiz Rektorligiine 03.11.1994
tarihinde 4 yil icin yeniden atanmustir. Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve
uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda Bilgisayar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur. Urla'daki kampusimize ilk binamizin temeli, 17.11.1994
tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Sileyman Demirel tarafindan atilmistir. Yiksekogretim Ydritme
Kurulunca, 03.02.1995 tarihinde Enstitiimiiz Yabanci Diller Bolimi'nin kurulmasina karar verilmistir.
Cumhuriyet Bulvarinda bulunan Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO)'na ait bina 14.03.1995
tarihli protokol ile kiralanmis ve onarilmis; "Akademik Birimler" binasi olarak faaliyete baslamistir.
16.06.1995 tarihinde Fen Fakiiltesi Dekanhigina Prof.Dr. Tamerkan Ozgen, Mimarlk Fakiiltesi
Dekanligina Prof.Dr. Akin Siel atanmislardir. 20.06.1995 tarihinde de Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi
gorevi Rektor Prof.Dr. Erdal Saygin tarafindan tedviren Ustlenilmistir.



1996-1998

Enstitli Senatosunun secilmis Gyeler ile ilk toplantisi, 30.07.1996 tarihinde yapiimistir. Prof.Dr. Semra
Ulkii, 02.07.1996 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina atanmustir. Enstitii Yénetim Kurulunun
secilmis Uyeler ile ilk toplantisi, 23.08.1996 tarihinde yapilmistir. Enstitimizin ilk Fahri Doktora
Unvani, 14.10.1997 tarihinde Cumhurbaskanimiz Sayin Siileyman Demirel'e verilmistir. Fakiltelere ilk
lisans 6grencisi alinmasi, hazirlik sinifinda ingilizce ogretilmesi ve ogretimin ingilizce yapilmasi
31.03.1998 tarihli Yiksekogretim Kurulunun Yiritme Kurulu Toplantisinda karara baglanmistir.
2000-2002

Yiksekogretim Kurulu Yiurtitme Kurulunun 20.06.2000 tarihli karari ile Genel Kiltir Dersleri BolUmu
kurulmustur. Malzeme Arastirma Merkezi, 26.12.2001 tarihinde Yuksekogretim Kurulu Yiritme
Kurulunun karari ile kurulmustur. Sirekli Egitim Merkezi, 08.11.2001 tarihinde Yiksekoégretim Kurulu
Yiritme Kurulunun karari ile kurulmustur. iYTE-SEM Yénetim Kurulu 12.02.2002 tarihinde yaptigi ilk
toplantiyla resmen kurulmus ve calismalarina baslamistir. Miihendislik isletmeciligi yiiksek lisans
programi 2002 yili gliz doneminde aciimistir. Enstitiimiiz, 2002 yilinda ilk lisans mezunlarini vermistir.
2003-2004

Kimya Bolimi ve Makine Mihendisligi doktora programlari 2003 gliz donemi itibariyle acilmistir.
2003-2004 egitim-06gretim yilinda da Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Béliimiinde lisans egitimine
baslanmistir. Kampuisiimiiz sinirlari icerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 2004
subat ayi icerisinde firma basvurularini almaya baslamistir. Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari Aralik 2007 tarihinde oncelikle;
cevresel projelere arastirma ve analiz altyapi destegi saglamak lizere merkez olarak yapilandiriimistir.
2005-2008

2005 yilinda Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman Birimi ve 2008 yilinda Endustriyel iliskiler Birimi
kurulmustur. 2007 Yili Yatirm Programi ile kurulus c¢alismalarina baslanilan Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Arastirma Merkezi Laboratuvari 2008 yilinda kismen hizmet vermeye baslamis,
16.3.2009 tarihinde resmi acilisi gerceklesmistir. 2005 yilinda TEMA ile Kampuste bulunan yabani sakiz
agaglarinin islahini iceren bir sézlesme imzalanmig, 2008 Aralik ayinda uygulanmaya baslaniimistir.
Rlzgar enerjisinden yararlanmak amaciyla gerekli 6lglimler yapilmis ve Kampiste Rizgar Santrali
kurulmasina yonelik yeterli potansiyelin bulundugu saptanmistir. 2009 yili itibariyle enerji tretim
lisansina sahip firma ve Enstitiimiiz istirakiyle RES-IYTE Elektrik Uretim A.S. kurulmustur.

2009-2010

Alternatif kullanimlarin arastirilmasi ve termal kaynagin degerlendirilmesi amaglanarak, 2005 yilinda
Enstitiimiz blinyesinde Jeotermal Enerji Merkezi kurulmustur. Merkezde 2008 yilindan itibaren eneriji
etiid hizmetleri verilmeye baslanmistir. 2009 yilinda Makine Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile Enstitii
arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi kararlastiriimis, Merkez 2010
yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi” adiyla agiimistir. Kalkinma Bakanhgi tarafindan
2008-2009 yillarinda saglanan destekle Yeni Kitle Spektrometre Merkezi, 2009-2010 yillarindaki
destekle Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi ve 2009-2011 yillarinda saglanan destekle Kompozit
Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari kurulmustur. Enstitimiz diploma eki, 2010 yilinda,
Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dillendirilmistir.



2011-2012

insaat Mihendisligi Bolimii Lisans ve Doktora programlari ile Mimari Restorasyon Bolimii Doktora
programi Ekim 2011’den itibaren egitime baslamistir. 2011 yilinda Akademik Yazim Merkezi ile Olgme
Degerlendirme Birimi kurulmustur. izmir Kalkinma Ajansi “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programi” kapsaminda IYTE Zeytin ve Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi icin destek saglanmis,
Merkez 2011 yilinda hizmete girmistir. Enstitimuizin 20. Kurulus Yildonimi olan 2012 yilinda;
Enstitiimiz AKTS Etiketi almaya hak kazanmis, “Uzaktan Egitim” programi ile egitime baslaniimis,
Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi icin Kalkinma Bakanligi'ndan proje destegi saglanmis,
gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek, yiksek nitelikte bilimin Gretildigi ICTP-
ECAR Avrasya bolgesel merkezinin Enstitimiizde kurulmasi icin mutabakat anlasmasi imzalanmis, 500
kisilik konaklama kapasitesine ve sosyal aktivite mekanlarina sahip 2014 yilinda hizmete girmesi
planlanan IYTE Yasam Merkezi’nin ihalesi yapilmistir. 2012 yilinda Enstitiimiiz 2014-2018 Stratejik Plani
hazirlanmistir. izmir'de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakli inovasyon yaratmalarini saglayacak
ortami ve gelecegin “Bilisim ve Ar-Ge Sehri” nin niivesini olusturacak inovasyon Merkezi kurulmasi
icin, izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiimlii inovasyon Merkezi kurulmasina iliskin  proje
sozlesmesi 10 Temmuz 2012 tarihinde imzalanmistir.

2.2.YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari T.C. Anayasasi’'nin 130. maddesi ve 2547
saylll Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Anayasa’nin 130. maddesinde ylksek 6gretim
kurumlari; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaglarina
uygun insan glci yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden
olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip” olarak tanimlanmistir.

Anayasa hukimlerinin paralelinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3. maddesinde Universite;
“Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan
yuksekodgretim kurumu” olarak tanimlanmis ve ylksekdgretim amaci, ana ilkeleri ve yiiksekégretim
kurumlarinin gorevleri belirlenmistir.

Yiksekogretimin Amaci:

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 4. maddesinde yiiksekdgretimin amaci;
a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢cikarinin istiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel diistince glicline, genis bir diinya géristine sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,



(7) llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltdrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin Glkesi ve milletiyle bolinmez bir bitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak

amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

c) Yuksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Gyesi haline
gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak, olarak belirlenmistir.

Ana ilkeleri:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 5. maddesinde yuksekogretimin ana ilkeler dogrultusunda

planlanip, programlanacagi ve diizenlenecegi belirtiimektedir.

Ana ilkeler:

a)

b)

9)

h)

Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli
hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.

Milli Kaltlrimiz, orf ve adetlerimize bagh,kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiltur
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade
glicu kazandirilir.

Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim -
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim - 68retim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, ilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip sirekli olarak gelistirilir.

Yiiksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

(Degisiklik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakdilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiksekogretim Kurulunun gorisi
veya Onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanlklara bagh yiksekokullar, Yiksekdgretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

Yiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve bitin
yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim - insangiicl - egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda Ulke, cevre ve
uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim - 6gretimi de
kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

(Degisiklik: 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden
egitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Bitlin bu dersler en az iki yari
yil olarak programlanir ve uygulanir.



Yiiksek6gretim Kurumlarinin Gorevleri:

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 7. maddesinde yiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarhk ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cgesitli diizeylerde egitim -
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glcl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, sirekli ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmistir.

2.3. YURUTULEN FAALIYETLER VE HiZMETLER
2.3.1. EGITIM

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 3837 sayili Kanun hikiimleri dogrultusunda kurulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 3 ncli maddesinde belirtildigi UGzere, Yiksek Teknoloji Enstitlisi, 0Ozellikle teknoloji
alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-0gretim, tGretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir ylksekégretim kurumudur.

Enstitli kurulus asamasinda; Mihendislik Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi, Fen Fakdltesi ile Mihendislik ve
Fen Bilimleri Enstitistinden olusmus, 2010 yilinda Yabanci Diller Yiksekokulu kurulmustur. Egitim dili
ingilizce’dir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde 1994 yilinda lisansiisti egitime, 1998 yilinda da lisans
egitimine baslanilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim Dénemi itibariyle 2.248 lisans 6grencisi, 538 tezli,
100 tezsiz olmak Uzere toplam 638 yiksek lisans 6grencisi ve 265 doktora 6grencisi olmak Uzere
toplam 3.151 6grenciye, 11 programda lisans, 23 programda yiksek lisans ve 15 programda doktora
egitimi verilmektedir.



Enstitiide 160’1 6gretim Uyesi olmak lizere 485 akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik
personel ve 365 idari personel gbrev yapmaktadir.

Lisans Programlari

Enstitiimizde lisans egitimine 1998 yilinda Mimarlik Fakiltesinde Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama,
Mihendislik Fakiiltesinde Kimya Mihendisligi, Makine Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Fen
Fakiltesinde Kimya Bolimi ve Fizik Bolimu ile toplam yedi programda baslaniimistir. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Bolimi ile Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi programinda lisans egitimine
2004 yilinda, Matematik Bélimii programinda lisans egitimine 2009 yilinda, insaat Mihendisligi
programinda lisans egitimine ise 2011 yilinda baslaniimistir. 2012 yilinda 11 programda lisans egitimine
devam edilmektedir.

Tablo 1. Lisans Ogrenci Sayilari, 2012

I. Ogretim

BOlim Ad Erkek Kadin Toplam
Fizik 129 83 212
Kimya 69 155 224
Molekdler Biyoloji ve Genetik 57 96 153
Matematik 20 55 75
Mimarlk 91 177 268
Sehir ve Bolge Planlama 53 138 191
Bilgisayar Mihendisligi 245 94 339
Kimya Mihendisligi 91 185 276
Makine Miihendisligi 218 18 236
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 180 53 233
insaat Miihendisligi 32 9 41
Toplam 1.185 1.063 2.248

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiimizde lisanslstli egitime 1994 yilinda Miihendislik Fakdiltesi Bilgisayar Yazilimi, Mimarlk
Fakdiltesi Sehir Tasarimi programi ile iki anabilim dalinda baslaniimistir. 2012 yili itibari ile Enstitimizde
19 anabilim dalinda 23 yiksek lisans ve 14 doktora programinda lisansisti egitim verilmektedir.



Tablo 2. Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagh Anabilim Dallari ve Programlar

Anabilim Dali

Baglama Tarihi

Programlar

Disipliner Anabilim Dallari

Bilgisayar Muhendisligi

1994-1995 Gliz
2011-2012 Bahar

Bilgisayar Mihendisligi YL
Bilgisayar Bilimleri ve MUhendisligi DR

Endustri Urtinleri Tasarimi

1995-1996 Gz

Endistri Uriinleri Tasarimi YL

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

1998-1999 Giiz
2001-2002 Gz
2005-2006 Bahar

Elektronik ve Haberlesme Mih. YL
Uydu Haberlesme (Tezsiz YL)
Elektronik ve Haberlesme Mih. DR

Fizik

1999-2000 Bahar
2008-2009 Gz

Fizik YL
Fizik DR

Gida Muhendisligi

2000-2001 Guz
2007-2008 Gz

Gida Mihendisligi YL
Gida Mihendisligi DR

insaat Mithendisligi

2003-2004 Bahar
2001-2002 Guz
2011-2012 Giz

insaat Mithendisligi YL
Yapi Mekanigi YL
ingsaat Miihendisligi DR

Kimya

1998-1999 Gz
2003-2004 Giz

Kimya YL
Kimya DR

Kimya Mihendisligi

1998-1999 Gz
2001-2002 Bahar

Kimya Miihendisligi YL
Kimya Mihendisligi DR

Matematik

2000-2001 Bahar
2006-2007 Bahar
2008-2009 Gz

Matematik YL
Matematik DR
Matematik (Tezsiz YL)

Makina Mihendisligi

1998-1999 Bahar
2003-2004 Guz

Makina Mihendisligi YL
Makina Miihendisligi DR

Mimari Restorasyon

2001-2002 Guz
2011-2012 Guz
2011-2012 Gz

Mimari Restorasyon YL
Mimari Restorasyon (Tezsiz YL)
Mimari Restorasyon DR

Mimarlik

1995-1996 Gz
1995-1996 Bahar

Mimarlik YL
Mimarlik DR

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

2000-2001 Bahar
2009-2010 Guz

Molekiler Biyoloji ve Genetik YL
Molekiler Biyoloji ve Genetik DR

Sehir ve Bolge Planlama

1994-1995 Gliz
1996-1997 Gliz
1995-1996 Bahar

Sehir Tasarimi YL
Sehir Planlama YL
Sehir Planlama DR

Disiplinlerarasi Anabilim Dallar

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

1997-1998 Bahar
2007-2008 Bahar

Biyoteknoloji YL
Biyomuhendislik DR

Cevre Mihendisligi

1997-1998 Gz

Cevre Mihendisligi
(Cevre Kirliligi ve Kontrolu) YL

Enerji Mihendisligi

1996-1997 Bahar

Enerji Mihendisligi
(Enerji ve Gug Sistemleri) YL

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

1995-1996 Bahar
1998-1999 Gz
2008-2009 Guz

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi YL
Malzeme Bilimi YL
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi DR

Miihendislik isletmeciligi

2002-2003 Bahar

Miihendislik isletmeciligi
(ikinci Ogretim- Tezsiz) YL




Tablo 3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari, (2012)

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali Tezl Tezsiz Toplam Doktora Toplam

Bilgisayar Mihendisligi 43 - 43 - 43
Sehir Tasarimi 8 - 8 - 8
Mimarhk 47 - 47 41 88
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 28 - 28 16 44
Sehir Planlama 7 - 7 23 30
Cevre Mihendisligi 10 - 10 - 10
Enerji Mihendisligi 38 - 38 - 38
Biyoteknoloji 26 - 26 12 38
Malzeme Bilimi - - - - -
Kimya 27 - 27 30 57
Fizik 40 - 40 10 50
Matematik 39 1 40 15 55
Molekduler Biyoloji ve Genetik 33 - 33 25 58
Elektronik ve Haberlesme 47 - 47 18 65
Kimya Muhendisligi 27 - 27 21 48
Makine Miihendisligi 50 - 50 22 72
Gida Mihendisligi 13 - 13 29 42
Su Kaynaklari - - - - -
Yapi Mekanigi - - - - -
insaat Miihendisligi 30 - 30 2 32
Endustri Uriinleri ve Tasarimi 3 - 3 - 3
Mimari Restorasyon 21 3 24 1 25
Miihendislik isletmeciligi - 97 97 - 97
Toplam 538 100 638 265 903

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Enstitimiz lisans programlarinda 53, lisansusti programlarinda 9 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir.

Tablo 4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari (2012)

Boliim Adi

Ogrenci Sayisi

Fizik

9

Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Matematik

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Mihendisligi

Makina Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama YL

Biyoteknoloji YL

Bilgisayar Yazilimi YL

Makine Mihendisligi YL

Matematik YL

Kimya Miihendisligi YL

Molekiiler Biyoloji ve Genetik DR
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Yabanci Dil Egitimi

Enstitimiziin egitim dili ingilizce’dir. 2010 yilinda kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Temel
ingilizce ve Modern Diller Béliimlerinde lisans ve lisansiistii &grencilerimize yabanci dil egitimi
verilmektedir.

Tablo 5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari, (2012)

Bolim Adi Kiz ERKEK TOPLAM
Fizik 33 55 88
Kimya 53 16 69
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 26 12 38
Matematik 37 17 54
Mimarhk 33 17 50
Sehir ve Bolge Planlama 49 6 55
Bilgisayar Muhendisligi 16 51 67
Kimya Mihendisligi 42 22 64
Makine Miuhendisligi 8 48 56
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 15 38 53
insaat Miihendisligi 9 31 40
Toplam 321 313 634
Anabilim Dali

Mimarhk 2 - 2
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 2 3 5
Cevre Mihendisligi 2 - 2
Biyoteknoloji 1 2 3
Kimya 6 1 7
Fizik 6 3 9
Matematik 11 4 15
Matematik Tezsiz - 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4 2 6
Elektronik ve Haberlesme 3 6 9
Enerji Muhendisligi 1 10 11
Kimya Miihendisligi - 4 4
Makine Mihendisligi 1 12 13
Gida Mihendisligi 1 2 3
insaat Mithendisligi 1 4 5
Mimari Restorasyon 3 2 5
Mimari Restorasyon Tezsiz - 1 1
Toplam 44 57 101
Elektronik ve Haberlesme DR 1 - 1
Makine Mihendisligi - 1 1
Matematik DR - 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik - 1 1
Toplam 1 3 a4
Genel Toplam 366 373 739




Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Enstitimuz arastirma agirlikh egitim politikasi ¢cercevesinde, yliksek lisans ve doktora 6grenci sayisini,
lisans 6grenci sayisinin 1/3 oranina ulasmasi hedeflenmektedir.

Tablo 6. Boliim Ogrenci Kontenjanlari, (2012)

1. Ogretim
Bo6lim Adi 1. Ek Toplam Yerlegtirme
Kontenjan | Yerlestirme | Yerlestirme
Fizik 35 32 3 35
Kimya 40 39 - 39
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 31 - 31
Matematik 30 30 - 30
Mimarhk 40 41 - 41
Sehir ve Bolge Planlama 35 36 - 36
Bilgisayar Mihendisligi 50 52 1 53
Kimya Mihendisligi 40 41 - 41
Makine Muhendisligi 40 41 - 41
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 40 40 2 42
insaat Mithendisligi 40 41 - 41
Toplam 420 424 6 430

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Uluslararasi iliskiler Ofisi (IYTE-UiO) Rektérlik Makamina bagh bir
birim olarak 2004 yilinda kurulmus, 06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstitl Yonetim Kurulu karari ile
yeniden yapilandirilmistir. Enstitimizin Avrupa Birligi'nde ve Avrupa Birligi disinda yer alan
uluslararasi kurum ve kuruluslarla olan akademik isbirliginin, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisimi
amaglarina yonelik uluslararasi iliskilerin gelistirilmesini, planlanmasi, esgidimini saglamakta ve
calismalari izlemektedir. Enstitiimiziin Bologna slrecine uyum c¢alismalari geregince, gerekli birim ve
bolimleri ile isbirligi icerisinde ydratilen Diploma Eki ve AKTS calismalarinin esgidimiini de
saglamaktadir.

Enstitiimizin diploma eki, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan "Diploma Eki Etiketi" ile
odullendirilmistir. Bu etiket sayesinde givenilirligi ve yeterliligi tescillenen diploma eki ile Enstitiimiiz,
Avrupa genelinde 105, Tiirkiye genelinde 11 (niversite arasina girmistir. Enstitimizde Bologna
¢ahismalari yogun bir ¢alisma ile bitirilerek 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanilmistir. 2012
yilinda, Erasmus Programi ile 6grenim hareketliligi katilan 6grenci sayisinin degerlendirilmesinde,
mevcut 6grenci sayisi gbz 6niine alindiginda iyi bir konumda oldugumuz gérilmektedir.



Tablo 7. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilim Bilgileri, (2012)

Geldigi Bolim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Mimarlk Fakiiltesi

Mimarhk 4 11
Sehir ve Bolge Planlama

Mimari Restorasyon 1

Endistri Uriinleri Tasarimi 1

Mihendislik Fakiiltesi

Makine Miuhendisligi 1 17
Bilgisayar Mihendisligi 3 10
Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Kimya Mihendisligi 2 6

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Enerji Muhendisligi 2

insaat Mithendisligi

Fen Fakiiltesi

Kimya 1 4
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 2 15
Genel Toplam 14 72

Enstitiimizin uluslararasi taninirhgini artirmaya ve uluslararasi egitim standardini yakalamaya yonelik
olarak, uluslararasi isbirliklerine 6Gnem verilmektedir. Bu cercevede yabanci Ulkelerdeki tniversitelerle
yapilan isbirlikleri ve ikili anlasma sayisi her yil itibari ile artmaktadir. Bu sayr 2012 yilinda 101’e
ulasmistir.

Tablo 8.Béliimlere Gore ikili Antlasma Sayilarinin Dagilimi

MUHENDISLIK FAKULTESI FEN FAKULTESI MIMARLIK FAKULTESI
Bilgisayar Mihendisligi 12 | Fizik Bolimu 5 Mimarlk 10
Elektronik ve Haberlesme 7 | Kimya Bolimi 8 Sehir ve Bolge Planlama 7
Muhendisligi
insaat Miihendisligi 9 | Matematik Bélimii 1 | Endustri Uriinleri Tasarim 5
Makine Mihendisligi 11 | Molekiler Biyoloji ve 3 Mimari Restorasyon 2

Genetik

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Gida Mihendisligi

5
6
Biyoteknoloji ve Biyomuhendisligi 3
3
4

Cevre Mihendisligi

Toplam 60 17 24




2.3.2. BILIMSEL ARASTIRMA
Arastirma Merkezleri

Enstitiimiz kurulusundan itibaren, diinyadaki érneklerinden de hareketle teknoloji enstitlisii kavramina
uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikasi ylrGtmektedir. Yirutilen egitim politikasi
dogrultusunda; Universite-sanayi isbirligine, tlke kaynaklarinin optimal kullanimina ve Ust diizey
imkanlara sahip, Enstitli kaynaklarinin da ortak, etkin ve verimli kullanima yonelik arastirma merkezleri
kurulmus olup bugiin itibariyle ileri diizeyde bir arastirma altyapisina sahip bulunmaktadir. ileri diizeyde
arastirma altyapisi yani sira, Enstitimizin geng, dinamik ve arastirmaci yoni agir basan nitelikli
akademik kadroya sahip olmasi da, ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve
Enstitimize ciddi anlamda bitce disi kaynak yaratan bilimsel arastirma projelerinin yilratdlmesini

saglamaktadir. Arastirma merkezleri de agirlikh olarak saglanan proje destekleri ile kurulmustur.

Enstitiimiz blnyesinde, Kalkinma Bakanhgi proje destekleri ile kurulan ve arastirma merkezi statlisiinde
yapilasmasini tamamlayan IYTE Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Jeotermal Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik
Uygulama ve Arastirma Merkezi disinda izmir Kalkinma Ajansi proje destegi ile kurulan IYTE Zeytin ve
Zeytinyag isleme ve Gelistirme Merkezi’'nde arastirma hizmetleri yiritilmektedir. Ayrica;
Enstitiimizde yine Kalkinma Bakanhgi proje destekleri ile kurulan Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi,
Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma

Laboratuvarlari olmak (zere ¢ adet tematik ileri arastirma merkezi bulunmaktadir.

ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bdlge dlkelerinin
ihtiyaclarini da gozeterek, yliksek nitelikte bilimin Gretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve
egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan ve
destekleyen kuramsal bilgilerin Gretim ve yayimidir. 12 Eylul 2012 tarihinde imzalanan mutabakat
anlagmasi ile ICTP Avrasya boélgesel merkezinin Enstitimizde kurulmasi kararlastiriimistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Enstitiimiz her yil itibariyla artan dizeyde proje potansiyeline sahip bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde alinan proje destekleri, bitce disi kaynaklarimizi, bilimsel etkinlik ve bilimsel
verimliligi artirmakta ayrica; bu durum ayni zamanda bilimsel yayin sayisindaki artisa yansimaktadir.
Yiritllen projelere iliskin ulusal veya uluslararasi diizeyde 6gretim Gyelerimiz édillendiriimektedir.

Tablo 9. Bes Yillik Déneme iliskin Enstitiimiizde Yiiriitiilen Arastirma Projeleri Toplam Biitcesi

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOPLAM
BAP 284010 | 132725 | 253295 | 199520 | 210.750 | 284.400 279424 | 1.644.124
Kalinma 3.089.000 | 950000 - - - - 4:039.000
Bakanlhigi
Tematik Arastirma - 3350000 | 2950.000 | 1.500.000 | 4.130.000 3.000000 | 14.930.000
Merkezi
Biite igi 3.373.010 | 4.432.725 | 3.203.295 | 1.699.520 | 4.340.750 | 284.400 | 3.279.424 | 20.613.124
TUBITAK 2592343 | 1539.078 | 2.091011 | 2.294.328 | 3840981 | 3538664 | 2.280.139 | 18.176.544
SAN-TEZ - 601194 | 155400 - 266963 | 157.600 254431 | 1.435.588
AB 600.000 | 200.000 | 437500 | 250000 | 897.250 | 750.000 239217 | 3.373.967
Biitge Digi 3.192.343 | 2.340.272 | 2.683.911 | 2.544.328 | 5005194 | 4.446.264 | 2.773.787 | 22.986.099
Toplam 6.565.353 | 6.772.997 | 5.887.206 | 4.243.848 | 9.345.944 | 4.730.664 | 6.053.211 | 43.599.223




Bilimsel Yayinlar

Enstitimuiziin kurulusundan itibaren izledigi teknoloji enstitlisi kavramina uygun yapilanma ve
olusturdugu ileri diizeydeki arastirma altyapisinin ve arastirmaci, geng, dinamik akademik kadrosunun
yarattig1 arti degerler bilimsel arastirma projelerine saglanan desteklere oldugu kadar, yayin sayisina da
yansimaktadir. SCI+SSCI+AHCI indekslerine giren Ogretim {yesi basina diisen yayin siralamasinda
Enstitiimiiz 2006, 2007 ve 2008 yillarinda st siralarda 2006 yilinda 6., 2007 yilinda 23. , 2008 yilinda
18. sirada yer almistir. Yayin siralamasina gore yapilan 2009 yili degerlendirmesinde 57. ve 2010 yil
degerlendirmesinde ise 50. sirada yer almistir. Enstitimiz 2012 yilinda da Ust siralarda yer alacak
dizeyde yayin performansini saglamis bulunmaktadir.

Bilimsel Odiiller

TUBITAK Tesvik Odiilii Alan Ogretim Uyelerimiz

2003 yil Prof.Dr.Levent ARTOK Fen Fakdltesi Kimya Bolumii

2005 Y1l Prof.Dr.Durmus Ali DEMIR Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii

2006 Y1l Dog.Dr.Liitfi OZYUZER Fen Fakiiltesi Fizik B&limii

2007 Yil Prof.Dr. Mustafa GUDEN Mihendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi

TUBA Odiilleri

2003 Y1l Geng Bilim insani Ahmet KOC Molekiiler Biyoloji ve Genetik
2003 Y1l Geng Bilim insani Sami Doganlar Biyoloji/Bitki Islahi ve Genetigi
2004 Y1l Geng Bilim insani Anne FRARY Biyoloji

2004 Yili Geng Bilim insani Durmus Ali DEMIR Fizik

2010 Yil Geng Bilim insani Jens ALLMER Biyoinformatik

2010 Y1l Geng Bilim insani Yusuf BARAN Molekiiler Biyoloji ve Genetik

iYTE Ne Uretelim? Proje Yarismasi

Ulkemizde katma degeri yiiksek triinlerin tespit edilmesi, bunlarin diisiik yatirim ve isletme giderleri ile
Uretimlerini saglayacak yeni metod veya teknik iceren proseslerin arastirilmasi ile ayni zamanda
dgrencilerin girisimcilik yonlerinin gelismesini saglamayi amaglayan yarisma IYTE Kimya Miihendisligi
tarafindan geleneksel olarak 2002 yilindan itibaren gergeklestirilmektedir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Enstitimiz paydaslari, Enstitimiz goérev ve hizmet tanimlari cercevesinde ylritmekte oldugu faaliyet
ve hizmetlerinden, dogrudan veya dolayl olarak, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi/
grup/kurum/kuruluslar analiz edilerek belirlenmistir.

i¢ Paydas: Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum icindeki, calisanlar ve &grenciler olarak
belirlenmistir.

Dis Paydas: Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum disindaki kisiler, kurum ve kuruluslar
olarak belirlenmistir. Kurum hizmetlerinden yararlananlar dis musteri, hizmet verenler tedarikgi olarak
belirlenmistir.



Temel Ortak: Kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi icinde oldugu, gelecege yonelik kurumsal
politikalarin belirlenmesinde ve varhigini sirdirmesinde etken olan kurum ve kuruluslar temel ortak
olarak belirlenmistir.

Stratejik Ortak: Kurumun, kurumsal kaynaklarini ve bilgi birikimini kullanarak stratejik amag ve
hedeflerine ulasmak icin isbirligi yapmayi hedefledigi kurum ve kuruluslar stratejik ortak olarak
belirlenmistir.

Paydaslar

PAYDAS g S Tx | B g
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Akademik Personel ic

idari Personel i X

Ogrenciler ic X

IZTEKGEB Dis X X

YOK Dis X

Milli Egitim Bakanligi Dis X

Maliye Bakanhgi Dis X

Kalkinma Bakanhgi Dis X

Sanayi Bilim ve Teknoloji Bakanhgi Dig X

TUBITAK Dis X

iZKA Dis X

Devlet Personel Bagkanlig Dis X

Valilik Dis X

Yerel Yonetimler Dig X X X

Yurt ici Universiteler Dis X

Sivil Toplum Orgiitleri Dis X

Meslek Odalari Dis X

Mezunlar Dis X

Ogrenci Aileleri Dis X

AB Birimleri Dis X

Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Fonlari Dis X

Basin-Yayin Organlari Disg X

Hizmet Alinan Firmalar Dis X

Hizmet Verilen Firmalar Dis X




Paydas Analizi

Enstiti paydaslari; idari-akademik yoneticilerinin, personelinin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile
gerceklestirilen calistaylarda analiz edilerek belirlenmistir:

- Enstitimiz i¢ paydaslarina iliskin Enstitimiiz Olgme Degerlendirme Birimi tarafindan yapilan
“Personel Memnuniyeti Anketi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonuglarindan ve
Enstitimizde her yil diizenlenen “Rektér-Personel Bulusmasi” ile “Rektdr-Ogrenci Bulusmasi”
gibi dogrudan iletisim bilgilerinden yararlaniimistir.

- Paydas analizinde temel ortak olarak siniflandirilan iZTEKGEB temsilcilerinin  ”Teknoloji,
inovasyon ve Yaraticilk” gelisim ekseni calisma grubuna iki iye ile dogrudan katiimi
saglanmistir.

- Enstitimiz dis paydaslarina yonelik olarak, Endiistriyel iliskiler Ofisinin yuritmis bulundugu
“Universite-Sanayi isbirligi Toplantilari” sonuclarindan ve hedef kitle olarak firmalarin
belirlendigi, Enstitiimiiz arastirma kapasitesinin ve taninirhginin tespitine yonelik “izmir-Kobi
Anketi” sonuglarindan yararlaniimistir.

- Enstitimiz dis paydaslarindan, temel ortak ve stratejik ortak olarak belirlenen gesitli kurum ve
kuruluslarla (KALKINMA BAKANLIGI, iZKA, YEREL YONETIMLER, UNIVERSITELER vb.), bu kurum
ve kuruluslarca yirutilen ulusal veya bolgesel diizeydeki strateji belirleme ve diger
¢alismalara liye olarak destek verilmis ve sonug raporlarindan yararlaniimistir.

- Dis paydas olarak belirlenen universiteler ile izmir Universiteleri Platformu etkinlikleri
cercevesinde dogrudan bilgi ve goris paylasimlarindan yararlaniimistir.



3. KURULUS iCi ANALiz

3.1. TESKILAT YAPISI

Senato REKTOR Yonetim Kurulu
I I 1
| Rektor Yardimcisi | | Rektor Yardimcisi | | Rektor Yardimcisi |
I [ [ [ [ |
. Miihendislik ve Fen Yabanci Diller . . -
Fakiilteler - - e Merkezler - Genel Sekreterlik Diger Birimler
Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Okulu 9
— Miihendislik Fakiiltesi H Blasajaruyguana —{_Personel Daire Bagkanhgt | | f 6 it Dersier
- — — ve Aragtirma Merkezi idari ve Mali isler
[ InsaatMih. | Makina Milh. | Daire Baskanl g | [ Basnveriaia
[ Bilgisayarmiih. | Kimya Miih. | Biyoteknolojive ———— iligkiler Birimi
L1 Biyomiihendislik Uygulama || Ogrenci Isleri -
[ cidamih. ' Elektrik-Elektronik Miih. | ve Aragtirma Merkezi Daire Bagkanligi | [ Endistriyeliliskiler
Birimi
" " — | | Saglik Killtiir ve Spor
_I Fen Fakiiltesi | | Siirekli Egitim Daire Bagkanligi | | Uluslararasi
Merkezi e iliskiler Birimi
— — - api Isleri ve Teknil
| Fizik |——| Molekiiler Biy. ve Genet|k| Daire Bagkanig Blomeve
| - |__| | H Malzeme Arastirma ™ Degerlendi Birimi
Matemati Ki i ederlendirme Birim
et e Merkezi | _|Kiittiphane ve Dokiimantasyon| z : o
: - ; Daire Bagkanligi TPE Bilgi ve
_I Mimarlhk Fakiiltesi | Il Jeotermal Enerji Arastirma —— I—{ Dokiimantasyon Birimi
ve Uygulama Merkezi | Strateji Gelistirme
Mimarlik 1| Sehir ve Bolge Daire Bagkanligt Akademik Yazim
Planlama o — Merkezi
_ 4 Gz ﬁehgstnrmeMUyEulgma _I Bilgi Islem Daire Bagkanligi |
Mimari | 1 |  EndistriUriinleri O RN o]
Restorasyon Tasarimi — Hukuk Misavirligi |

Sekil 2 iYTE Teskilat Semasi
AKADEMIK BiRiMLER
Fen Fakiiltesi

Fakiltede dort bolim ve boélimlere bagh dort anabilim dalinda lisans ve lisanslstl egitim
verilmektedir. Lisans egitimine Fizik ve Kimya Boélimleri 1998 yilinda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimi{ 2004 yilinda, Matematik Bolimu ise 2011 yilinda baslamistir. Fakiltenin 6grenci sayisi 664
lisans, 220 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olmak lzere toplam 884’dir. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi ise 21’'dir. Fen Fakiltesinin yerlesim alani, 2012 yilinda hizmete giren Molekiler Biyoloji ve
Genetik B51im Binasi ile birlikte 35.000 m” ye ulasmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi

Fakiltede Mimarlk ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimleri olmak Uzere iki bélimde lisans, Sehir
Tasarimi, Mimarlik, Sehir Planlama, Endiistri Uriinleri ve Tasarimi, Mimari Restorasyon olmak {izere 5
ana bilim dalinda lisansistl egitim verilmektedir. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde
lisans egitimine 1998 yilinda baslaniimistir. Fakiltede lisans egitimi alan 6grenci sayisi 459, yiiksek
lisans ve doktora egitimi alan 6grenci sayisi 154, toplam Ogrenci sayisi 613’dir. Yabanci uyruklu
6grenci sayisi ise 15°dir. Mimarlik Fakultesi 13.265 m? yerlesim alanina sahiptir.



Miuhendislik Fakiltesi

Fakiltede Bilgisayar Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Makina Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, insaat Miihendisligi olmak iizere bes bdlim ve anabilim dalinda lisans ve lisansistii
egitim, Gida Mihendisligi Bolimiinde ise yiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Lisans
egitimine Kimya Muhendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Bolimleri 1998 yilinda,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii 2004 yilinda, insaat Mihendisligi Bélimi ise 2011
yilinda baglamistir. 22.02.2012 tarihinde Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolim{ kurulmustur.

Kimya ve Makine Miuihendisligi Bolimi Lisans programlari, Mihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ve European Network for Accreditation of
Engineering Education (ENAEE) tarafindan Eylil 2011 tarihinden gecerli olmak Uizere akredite
edilmistir.  Bilgisayar Mihendisligi Bolimii ise 2011 yilinda MUDEK degerlendirme siirecini
tamamlamis ve lisans programi 2012 yilinda akredite edilmistir. Fakilltede lisans 6grencileri Cift Ana
Dal ve Yan Dal yapma imkanina sahiptir. Fakiiltede lisans egitimi alan 6grenci sayisi 1.125, yiksek lisans
ve doktora egitimi alan 6grenci sayisi 432, toplam 6grenci sayisi 1.557 dir. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi ise 26 dir. Mihendislik Fakiltesi 27.000 m?* yerlesim alanina sahip olup 16.253 m? lik insaat
Muhendisligi Bolim Binasi ingaatina baslaniimistir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimizde lisanslstl egitime 1994 yilinda iki anabilim dalinda baslanilmistir. 2012 yili itibari ile 19
anabilim dalinda, 23 vyiiksek lisans ve 15 doktora programi mevcuttur. izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisinin oOzellikle teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma yapma kurulus amacina uygun
olarak, cagimizin problemlerini ¢oziimlemeye yonelik disiplinler arasi programlar acgilmistir. Bu
dogrultuda; Biyoteknoloji ve Biyomuihendislik, Cevre Mihendisligi, Enerji Mihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi olmak lizere dért lisansiistii program acilmistir. Ayrica, Mihendislik isletmeciligi
programinda tezsiz yiksek lisans egitimi verilmektedir. Enstitide 638 yiksek lisans, 265 doktora
ogrencisi olmak lzere toplam 903 6grenci egitimine devam etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitimiiziin egitim dili ingilizcedir. Lisans ve lisansistii programlarda égrenimlerini siirdiirecek olan
tiim 6grencilerin akademik diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalari gerektiginden, Yabanci Diller
Bolimi bu ihtiyaci karsilamak Uzere, 1996-1997 akademik yilinda kurulmus, 2010 yilina kadar
Rektorlige bagh bir birim olarak ¢alismis, 2010 yilinda da Yiiksekokul statlstine ge¢mistir. Yiiksekokul
Temel ingilizce ve Modern Diller Bélimlerini icermekte, 2012 yilinda 38 okutman ile 739 &grenciye
yabanci dil egitimi verilmektedir.



MERKEZLER
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (iYTE BUAM)

Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek
ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur.
Merkez, bilgisayar sistemlerinin 0zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalari konusunda
calismalar yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir.

Siirekli Egitim Merkezi (IYTE- SEM)

Enstitiimizln egitim, 6gretim ve arastirmalar yaptigi, uzmanlastigl ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda,
surekli egitim programlari ile kamu, o6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmak; degisik sektorlerden gelen katilimcilara egitim hizmeti vererek Tiirk
sanayi ve llke kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 2001 yilinda kurulmustur.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001’de Rektérlige bagli bir birim olarak kurulmustur.
Amaci, tlkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin
gelistiriimesi icin, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalarda ve disiplinler arasi
arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamaktir. Belirtilien amaci
dogrultusunda, ortaklasa kullanilan ve kullanilmasi planlanan laboratuvar ekipmanlari, daha etkin
kullanilmak (izere Merkezde, ayni cati altinda bir araya getirilmistir. Sadece IYTE'de yapilan yiiksek
lisans, doktora tez calismalari ve diger arastirmalardan degil, diger Universitelerden gelen analiz
talepleri de karsilanmaktadir. Ayrica, endistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak
arastirma ve uygulama projelerine destek verilmekte, 6zel ve kamu kuruluslarina danismanlik ve egitim
hizmetleri sunulmakta; seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlenmekte; ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi saglanmaktadir. Bélge sanayicileri de Merkezi, proses kontrol, ARGE, URGE sorun
¢6zme amaciyla kullanmaktadir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak
yapilandirilmistir. Calisma alanlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorin ihtiya¢ duydugu sistem
ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak
ve sertifikalandirmak; meslek ici ve toplumsal egitim ¢alismalari yapmak, konferanslar dizenlemek,
yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamaktir. Oncelikli olarak tiniversitemiz biinyesindeki cevre
proje ve tezlerine arastirma ve analiz altyapi destegi saglamakta; diger Universite, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektore de arastirma ve analiz destegi vermekte; ¢cevre konusunda faaliyet gosteren
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Cagimizda yasanan ¢evre sorunlari ve daha
yasanabilir bir diinya yoniinde izlenen politikalar ile bu konuda getirilen yaptirimlar, tilkemizin Avrupa
Birligi uyum silirecindeki ¢evre problemlerine ¢6zim arayislari ¢evre arastirma merkezlerinin dnemini
artirmaktadir.



Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
"Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11 Mayis 2005
tarihinde kurulmustur. Amaci, jeotermal eneriji ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu konudaki inter
disipliner calismalari diizenlemek ve tesvik etmek, bilimsel toplanti ve seminerler diizenlemek, yurt ici
ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisanslisti egitimde kurs ve programlar
gelistirilmesine yardimci olmak, diger Gniversite, kamu ve 6zel sektor ile ortak galismalar yiritmek ve
bu c¢alismalarin yiritilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmaktir.  iYTE JEOMER,
Turkiye'de jeotermal enerji konusunda en glicll altyapiya sahiptir ve icinde jeotermal alani bulunan tek
Universite kampisiinde konumlanmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BiYOMER)

IYTE BIYOMER, Rektérlige bagh olarak faaliyet gésteren gelismis bir merkezi laboratuvardir. Altyapisi
2007 yilinda baslayan ve 2009 yilinda basariyla tamamlanan bir Kalkinma Bakanligi projesiyle kurulmus
olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir. Toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan
olusmus bir komplekstir. Bu laboratuvarlar; (1) Molekiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik
Laboratuvari, (2) Enstrimantal Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-2, (4)
Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hiicre Klltlirt Laboratuvari, (6) Hazirhk Laboratuvari, (7)
Genetik Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim
Unitesi'dir. Merkez olanaklari dahilinde, tiim biyotabanli ¢alismalara aciktir. Ancak dncelikli hedefi
genomik, endistriyel biyoteknoloji, biyomedikal ve biyomihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile
yiiksek lisans ve doktora calismalarina altyapr destegi saglamaktir. BIYOMER, kamu kuruluslarinda
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri disinda, 6zel sektoér firmalarinin arastirma ve gelistirme
bolimlerinin yiritecegi projelere bilimsel danismanlik hizmeti verip altyapi olanaklari saglamaktadir.

Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi

Yeni Kitle Spektrometri Merkezi Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008’de yillarinda saglanan destekle
kurulmustur. Agirlikli olarak ilag firmalari ve tip fakiltelerine hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri Diinyada gelismis Glkelerde
bulunmakta, tlkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup, iTU’de yeni olusturulmaktadir.
Enstitimiiz biinyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi izmir ve Ege Bdlgesinin
ihtiyacini da karsilamak Uzere tasarlanmistir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari ise 2009’da yine Kalkinma Bakanligi destegi
ile faaliyete gecmistir.



IYTE Zeytin ve Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi

izmir Kalkinma Ajansi’'nin “Tarim ve Kirsal Kalkinma Mali Destek Programi” kapsaminda IYTE ZEYTIN VE
ZEYTINYAGI ISLEME VE GELISTIRME MERKEZI projesi icin destek saglanmistir. Projenin amaci énemli bir
cevre sorunu olusturan ve dogaya zarar verdigi halde dogaya salinan zeytin 6zsuyunun (karasu)
icerisindeki ekonomik deger tasiyan materyaller ayristirilarak katma deger yaratiimasi ve dogaya zarar
vermeden, dogaya salinmasidir. Proje kapsaminda 2010 yilinda yapimina baslanan 484,56 m? kapali
alana sahip Zeytin-Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi Binasi 2011 yilinda hizmete girmistir.

ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bolge (lkelerinin
ihtiyaclarini da gozeterek, yiksek nitelikte bilimin Uretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve
egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol acan ve
destekleyen kuramsal bilgilerin Uretim ve yayimidir. 12 Eylil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat
anlasmasi ile ICTP Avrasya bolgesel merkezinin Enstitlimiizde kurulmasi kararlastiriimistir.

iDARI BiRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik Enstitl idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
¢alismasini saglamaktan sorumludur.

Bilgi islem Daire Bagkanhg:

Bilgi islem Daire Bagkanligi, kurumumuzun ihtiya¢ duyacagi bilgi islem hizmetlerini yerine getirir. Bilgi
islem cihazlarinin bakim, onarim ve c¢alismalarindan sorumludur. Hizmet ici bilgisayar egitim
programlarini planlar ve uygular. Bilgisayar iletisim aginin kurulmasini, isletilmesini diizenler. Teknik
gelismeleri takip eder ve kurumumuzda uygulanmasini saglar. Enstitlinlin ve bagh birimlerinin
kullandig bilgisayar programlarini yapar, kalitesini yikseltir, temin eder.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirligi, IYTE' nin taraf oldugu dava ve icra takiplerinde Enstitiiniin haklarini savunur, takip
eder ve sonuclandirir. Enstiti birimlerinin istedigi konularda hukuki goéris bildirir. Enstitlinin
tasarruflarinin hukuka ve yirirlikteki kanunlara uygun olarak yerine getirilmesinde idareye yardimci
olur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, IYTE' nin faaliyetlerini yiritebilmesi, kaynaklarini verimli sekilde
kullanabilmesi icin blit¢ce imkanlari dahilinde tahakkuk, satin alma, tasinir kayit ve destek hizmetlerini
planh bir sekilde karsilar ve bu hizmetlerin siirekliligini saglar.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

IYTE Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini
destekler, 6gretim elemanlari, 6grenciler ¢alisanlar ve dis kullanicilarinin her tiir ve ortamdaki bilgi ve
belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan karsilar, kullanicilarina uluslararasi standartlarda c¢alisma ortami
sunar.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Yiksekégretim Kurumu Mevzuatina uygun olarak hazrlanan
Yonetmelikler ve Yonergeler cercevesinde, lisans ve lisanslstli 6grencilerine ilk kayittan mezuniyete
kadar hizmet vermektedir. Ayrica mevzuat dogrultusunda akademik ve idari personeli
bilgilendirmektedir.

Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanhginin goérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname'nin 29. maddesinde belirlenmistir. Dairemiz,
kanunlar ile bu kanunlara dayanilarak cikarilan yonetmelik, tiziik, kanun hikmiinde kararname ve
tebliglerce belirlenen, kendi gérev ve sorumluluk alanina giren tim mevzuati takip ederek gereklerini
yerine getirmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Saglk Kaltir ve Spor Daire Baskanligi, Enstitimiizde hizmet verdigi kesimin bitlnil icin bir saglk
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim ve 0Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, mali hizmetler birimi olarak Enstitinin stratejik plan ve
performans programinin hazirlanmasini koordine eder, sonuglarinin konsolide edilmesini saglar.
Stratejik plan ve performans programina uygun olarak, kurum bitcesini ve yatirim programi hazirlar ve
yili bitce islemlerini ylratar, uygulama sonug raporlarini ve Enstiti yatirnm ve faaliyet raporlarini
hazirlar. Enstitiinln gelirlerinin takibini ve tahsilatini yapar, tasinir ve tasinmaz kayit islemlerini ve
muhasebe hizmetlerini yiritiir. i¢ kontrol sistemin kurulmasi ¢alismalarini yiiriitiir ve mali konularda
danismanhk yapar.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitemize ait kampus alanlari icerisindeki bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmakla sorumludur.

Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiO)

Uluslararasi alanda ylksek 6gretime dair degisimleri ve ilerlemeleri izleyerek Enstitimuizii bunlardan
haberli kilmayi, gerekli baglantilari saglamayr ve Avrupa Birligi Egitim Programlarina katilimi
Enstitimuzde etkin kilmak amaciyla 2004 yilinda kurulmustur.



izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Turk Patent Enstitlsii (TPE) ile Enstitiimiz arasinda imzalanan isbirligi protokolii cercevesinde,
kurulmus olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 25/05/2005 tarihinde
faaliyetine baslamistir. Birim izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin ilkelerinden biri olan bilgiyi tiretme
ve toplumun yararina kullanilabilir bir degere dénistiirme amaciyla kurulmustur.

Endiistriyel iliskiler Ofisi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve sanayi arasinda ortak projelerin yapilmasi ve sanayinin teknik
destege ihtiyac duydugu konularda ogretim (yesi ile sanayiciyi bir araya getirerek Universite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi hedefi ile 2008 yilinda kurulmustur.

Barinma Ofisi

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisiine kabul edilen lisans ve yiiksek lisans égrencileri ile konuklarin
barinma ihtiyaglarini karsilamak tzere 2010 yilinda kurulmustur. Kampis icindeki, Kredi Yurtlar
Kurumuna bagl 688 kisilik Urla Yurtlarindan yararlanamayan 6grencilerimizin barinma problemlerinin
¢6zimiinde yardimci olunmaktadir.

Akademik Yazim Merkezi
Enstitiimiz blnyesinde yilksek lisans ve doktora 6grencilerine, akademik personele tez ve makale
yaziminda akademik yazim konusunda destek vermek amaciyla 2011 yilinda kurulmustur.

Olgme ve Degerlendirme Birimi

idari, mali, egitim, hizmet ve arastirma faaliyetleri hakkinda sayisal veriler toplamak, arsivlemek, bu
verileri hizmetlerin iyilestirmesini saglamak amaciyla kullanima sunmak ve hazirladigi raporlarla karar
surecinde yol gosterici olmak amaciyla 2011 yilinda kurulmustur.

3.2.KAMPUS FiZiKi YAPILASMASI

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada
yaklasik 5.500 m?lik bir alanda hizmet vermistir. Kampis binalarinin insaatina 1994 yilinda baslanilmis
ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip olan
Urla/Gulbahge’deki kampiist tasinilmistir. Enstitimiz bugilnki yapilasmasini kurulus asamasinda
mevcut bir binasi bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik 6ncelikleri gbzeterek ve sehir
merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.



Tablo 10. Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baslangig Tarihleri

ALAN INSAATA HiZMETE

(m?) BASLANGIC GiRiS
BIRIM ADI TARIHI TARIHI
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
Rektorlik Binasi 2.997 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 5.190 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.700 1998 2002
Merkezi Kitiphane 6.100 2002 2007
Mediko Sosyal Saglik Merkezi 6.000 1998 2006
Kapali Spor Salonu 10.830 1998 2008
Lojmanlar 4.280 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 7.510 2008
IYTE Giin.En.Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.762 2013
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimi idari Blok 2.857 1994 2000
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Derslikler 1.870 1994 2000
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar Binalari (2) 4.861 1994 1999
Kimya Mihendisligi Bolimi 13.500 2000 2005
Makina Mihendisligi Bolimii 11.700 2005 2009
Makine Miihendisligi Bolimi Laboratuvarlari ve
Merkezi Atolye 3.142 1994 2001
insaat Mithendisligi Bolimii 16.253 2012
MIMARLIK FAKULTESI
Dekanlik Binasi 2.500 2004 2006
Stlidyo 1 Binasi A Blok 4.800 1994 1999
Stidyo 2 Binasi B Blok 4.897 1994 1999
Akademik Personel Binasi 1.200 1994 2002
Atolyeler 850 1994 2004
FEN FAKULTESI
Dekanlik Binasi 3.538 1994 1999
Kimya ve Biyoloji Bolimleri Laboratuvar Binalari 6.882 1994 2000
Derslikler ve Konferans Salonu 2.378 2002 2004
Fizik BOlUmu 6.250 2004 2007
Matematik Bolimii 4.603 2008 2011
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim{i 13.849 2008 2012
ARASTIRMA MERKEZLERI
izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 2.250 1998 2002
Teknopark inkiibatér Merkezi (iZTEKGEB’e tahsisli) 4.200 1998 2003
Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi (iZTEKGEB’e tahsisli) 3.000 2000 2005
Merkezi Arastirma Laboratuvari 6.250 2012
YURTLAR
Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 15.136 2002 2005
IYTE Yasam Merkezi 9.869 2013




Tablo 11. Kampiis Birimlerinin Alansal Dagilimi

idari Spor Alanlari Toplam
.arl Egitim Alanlari (m?) Sosyal Alanlar (m?) o P N Alan

Bina Sirkiilasyon (m?) (m?)

Alanlan Kantin Alani (m?)
z . .
(m?) Derslik | Laboratuvar Kafeterya Lojman | Yurtlar Acik | Kapal
47.505 | 11.441 22.341 8.806 5.430 9.750 33.518 | 7.510 | 10.631 | 156.987
Tablo 12. Derslik, Anfi, Laboratuvar Alanlarinin Dagilimi
Kapasitesi Genel

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251-Uzeri Toplam
Amfi 1 3
Sinif 92 17 1 110
Bilgisayar Laboratuvari 13 1 14
Diger Laboratuvar 140 4 1 144
Toplam 245 22 1 1 269

Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Enstitiimiz personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip Merkezi
Kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.700 m?lik alana sahip, dort yemek salonu ve
mutfaktan olugmaktadir. Enstitimuzde; 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya
verilmek suretiyle isletilen toplam 8.806 m?” alana sahip sekiz adet idari-akademik birim kantini ile i¢
adet kafeterya bulunmaktadir.

Spor Tesisleri

Enstitimizde; 10.631 m? alana ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine kapali spor salonu ve 7.510 m? lik
alana sahip tenis, duvar tenisi, mini golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol alanlarindan olusan
actk spor tesisleri ile hizmet sunulmaktadir.

Ogrenci Yurtlan

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yiriime ve
arac yollari dahil agik alana sahip yurtlar, 48 adet bina ile 688 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt “6rnek yasam koyl” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve
kafeterya, kantin, ¢camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan
kuafor, terzi, bankamatik ve posta (initesi yer almaktadir.



Lojmanlar

Enstitimiiz personeline hizmet veren 5.430 m? lik alana sahip 48 adet lojman insaatina 2001 yilinda
Basbakanliktan alinan izinle baslaniimis ve 2002 yilinda tamamlanmistir. Enstitimiiz kampuUsinin
izmir'e 45 km, Urla’ya ise 15 km uzaklikta ve yazlik yerlesim bélgesinde olmasi nedeniyle sonraki
yilllarda da lojman yapimi icin bltceye 6denek konulmus ancak, Basbakanlik izni alinamadigindan
lojman yapimi gergeklesmemistir.

Toplanti ve Konferans Salonlari

Enstitimiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 21 toplanti salonu, 3 konferans
salonu ile bu kapasiteyi asan 1 toplanti salonu ile 5 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane
binasinda yer alan 250 kisilik cok amach konferans salonunda her tirli bilimsel ve sosyal aktivitenin
yani sira haftalik film gdsterimleri de yapilmaktadir.

Hizmet Alanlari
Akademik, idari Personel ve Ogrencilere Yonelik Hizmet Alanlan

Akademik personelin hizmetine sunulan 13.339,16 m” alanda 352 calisma odasi ve idari personele
sunulan 5.141,79 m*de 178 ¢alisma odasi bulunmaktadir. Enstitimiizde 941 &grencinin katihimi ile 40
ogrenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarinin ortak kullanimi igin 105 m*lik alan
ayrilmistir. Enstitimiiz Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Derneginin faaliyetlerini yiriitebilmesi icin 60
m?lik ortak kullanim alani saglanmistir. Kredi Yurtlar Kurumu’na bagli yurtlara girememis 33 6grenciye,
Barinma Ofisi’ne bagli 3 misafirhanede barinma imkani saglanmaktadir.

3.3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Enstitimiiziin bilgi islem hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
Bagkanlik, personel ve Ogrencilerin bilgisayar agi, internet ve bilgi sistemlerine iliskin yazilim ve
donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikh isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve teknik
destek hizmeti sunmaktadir. Hizmetin kesintiye ugramamasi icin yedekleme sistemi olusturulmus ve
bu uygulamalarin her giin yedekleri alinmaktadir.

Enstitiimizin web sayfasi yenilenmis, Enstitimiz idari ve akademik birimlerin web sayfalarinin yapim
¢ahsmalar yiritilmektedir. Enstitimiz personeline yapilacak duyurular web sayfamiz lzerinden ve
tim c¢ahsanlarimizin dahil oldugu e-posta gruplari araciigl ile gerceklestiriimektedir. Baskanlik
tarafindan; Enstitimizin “Uzaktan Egitim” programinin yiritilmesine destek verilmekte, biitlinlGklu
bir yaklasimla e- kampis projesinin hayata gegirilmesi planlanmakta ve Enstitiimiz birimlerin yazihm
ihtiyacglari karsilanmaktadir. Enstitimiz genelinde kurulu bulunan bilgisayarlar icin kullanilan lisansl
yazilimlar Kaspersky, .Net, Microsoft trinleri, SPSS, SonicWall, Autocad, Minitab, Adobe C6’dir.



Tablo 13. Bilgi islem Daire Baskanhginca hazirlanan yazilimlar

Personel Takip Sistemi OSYM Web servisleri ile KPDS Sorgulama Programi
Yedek Alma ve Sistem Glivenligi Kira Gelirleri Takip Sistemi
Kimya Mihendisligi Malzeme Takip Sistemi Hasta Takip Sistemi

Erasmus Basvuru Bologna Sistemi

Yayin Tesvik Basvuru ve Takip Sistemi Toplanti Takip Sistemi
Yabanci Diller Otomasyonu Arag Takip Sistemi
Lisansdsti Bilgi Erisim Sistemi (LUBES) Personel izin Takip Sistemi
Arag Etiket Sistemi MAM Randevu Takip Sistemi
FEN Randevu Takip Sistemi IYTE Ana WEB Sayfasi

IYTE Web Yonetimi WEB Sayfa Giincellemeleri
Barinma Ofisi Web Sayfasi

Enstitimiiz Gllbahge yerleskesi 150 mbps hizinda, yerleske disinda izmir merkezinde bulunan IYTESEM
2 mbps hizinda, TUBITAK Ulakbim Universitelerarasi Akademik Ag’na ve internete baghdir.
Enstitiimizin tim c¢alisanlari ve 6grencileri e-posta hizmetinden yararlanmaktadir. Yerleskemizde
bulunan her bir bina igin WLAN tanimi yapilmis, glivenli bir baglanti olusturularak, broadcast
paketlerinin verdigi zararlar 6nlenmis, kampdis alani ve bina iclerinde wireless erisimi icin alt yapilar
olusturularak kablosuz ag hizmeti kullanilabilir hale getirilmistir. 2012 yilindan itibaren eduroam
sistemine gecilmistir. Eduroam {yesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki e-posta kullanici
adlari ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile baska eduroam (lkesi kurumlarda kablosuz
aga baglanabilmektedirler. Enstitiimiz yerleskesinin glivenligini saglamak amaciyla 2009 yil itibariyle
kamera glivenlik sistemi kurularak giris cikislarin kontroll saglanmaktadir.

Bilgisayarlar

Enstitiimiizde 8 adet tablet, 4 adet cep bilgisayari, 150’i idari, 181’i egitim, 80’i ise arastirma amach
toplam 411 tasinabilir bilgisayar ile 872’si idari, 1.227’si egitim, 871’i ise arastirma amacl toplam 2.970
adet standart bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'nin kullaniminda
bulunan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirliigline zimmetli 6 adet bilgisayar, 1 adet yazici ve 1
adet sunucu bulunmaktadir.



Tablo 14. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagl Toplam

Mikroskop (01) 4 4
Mikroskop (02) 30 30
Yazici 70 181 66 317
Barkod Okuyucu 12 10 22
Tarayicilar 20 25 8 53
Fotokopi Makinesi 40 29 66
Baski Makinesi 2 2
Telefon 810 323 1.133
Faks 23 3 26
Projeksiyon 30 110 20 160
Tepegdz ve Slayt Makinasi 5 11 16
Episkop 1 1
Muzik Setleri 59 59
Video 12 12
Kameralar 64 64
Televizyonlar 53 53
Fotograf Makinesi 10 2 12
Diger 282 2 2 286
Evrak imha Makineleri 5 5
DVD'ler 1 3.260 1 3.262

BiLGi MERKEZi /KUTUPHANE

Enstitimuz Kiitiphanesi 2 katli, 6.100 m*lik alana ve 424 kisilik oturma kapasitesine sahip bulunmakta,
5 adet toplanti odasi, 8 adet bireysel, 8 adet grup calisma odasi, 2 adet multimedya odasi, 1 adet akil
oyunlari salonu ve 250 kisilik ok amagh konferans salonu ile hizmet verilmektedir. Kitliphane ¢evre
diizenlemesi icinde amfiteatrda yer almakta, Enstitli kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin yani sira sosyal
yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir.

Bilgi Kaynaklan Gergceklesme Rakami

Kitliphanedeki toplam kitap 40.003
Katldphanenin satin aldigi kitap 991
Katiphanedeki toplam elektronik kitap 216.753
Kitldphanenin abone oldugu veritabani 80
Kitiphanenin abone oldugu gilincel basih dergi 127
Kitiphane IYTE tez koleksiyonu 1.053
Katldphanenin abone oldugu elektronik dergi 32.029
Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi 185.894




Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Diinyada yaklasik 24000 civarinda kiitiphane tarafindan kullanilan SirsiDynix Symphony entegre
otomasyon sistemi, kitlphanenin glinlik islerinin tam otomasyon ile ydnetilmesine imkan
saglamaktadir. Uluslararasi kiitliphanecilik ve veri degisimi standartlarini destekleyen sistem, son
kullanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilamak yéniinde tasarlanmis ara yiziiniin yaninda gelismis Odiing
verme, Kataloglama, Sireli yayinlar, Saglama modiilleri de bulunmaktadir. Tim modiillerinden detayli
raporlar ve istatistikler elde edilebilmektedir.

Esnek yazilim altyapi mimarisi ve tasarimi sayesinde gerektiginde kolay bir sekilde yeni teknolojiler ile
adapte edebilmekte ve gelistirilebilmektedir. Ayrica enstitl icinde uluslararasi standartlari destekleyen
tim sistemler ile entegre calisabilmektedir. Boylece kiitiphanenin etkin, etkili ve verimli hizmet verme
olanaklarini genisletmek mimkin olmaktadir. Katalog taramasi icin kullanici dostu bir ara yiz olan
“Enterprise” ile cesitli filtreler kullanilabilmekte ve kullanicinin aradigi dogru bilgiye en kisa siirede
erisimi saglanmaktadir. Kullanicilarinin oldugu her tirli platformda hizmet vermeyi ilke edinen
kiitiphanemiz sosyal medya elementlerini de kullanmaktadir. Ulkemizde sadece IYTE Kiitiiphanesinin
otomasyon sistemin bir uygulamasi ile en ¢ok kullanilan sosyal medya elementi “facebook” aracihgi ile
kullanicilarimiz direkt “facebook” kullanirken katalog tarama ve 6diing aldiklari bilgi kaynaklarinin tim
islemlerini yapabilmekte (rezerv koyma, ceza gorme, uzatma), begendikleri kaynaklari yine sosyal
medyada arkadaslari ile paylasabilmektedirler.

3.4. INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel

2012 yili itibari ile akademik personel sayisi, 160’1 6gretim Uyesi olmak Uzere 485’dir. Enstitiimtzde 7’si
O0gretim Uyesi statlstinde, 11 yabanci uyruklu personel gérev yapmaktadir.

Tablo 15. Akademik Personel Sayilari, 2012

Ogretim Uyeleri ogret:;‘“i:::lm ve Ogretim Yardimcilari
= TOPLAM
Prof. | Dog. | Yrd. | Ogr.Gér | Okutman | Ars. | Uzman | Cevirici
Dog. Gor.

Birim Adi

Rektorluk 2 2 21 1 26
Miih. ve Fen Bil.

Enstitiisi 196 196
Fen Fakiiltesi 20 15 16 6 3 10 70
Mimarhk Fakiltesi 7 7 19 9 3 4 49
Miihendislik Fakiiltesi 23 20 33 9 5 13 103
Yabanci Diller YO. 38 38
Toplam 50 42 68 25 42 207 48 1 485




Tablo 16 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi
Kadro Unvani 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri Toplam
Profesor 1 34 15 50
Dogent 2 10 26 4 42
Yardimci Dogent 2 17 12 34 68
Ogretim Gorevlisi 2 7 4 11 27
Okutman 12 9 7 8 6 42
Arastirma Gérevlisi 57 108 35 6 1 207
Uzman 6 15 17 7 3 48
Toplam 69 127 83 59 119 28 485

idari Personel

Enstitimiziin galisanlarinin % 63’ni idari personel, % 24’6 sini teknik personel, % 8.4’ni yardimci
hizmetler personeli ile %3’nii saglik personeli olusturmakta, bir avukat gérev yapmaktadir. idari

personel sayimiz 365’dir. Enstitimizde 3 s6zlesmeli personel ile 8 stirekli is¢i istihdam edilmektedir.

Tablo 17. idari Personel Sayilari, 2012

Hizmet Sinifi Dolu Bos B"aska Biri.m.de ) Birimdfe_ Fiilen Gorev Yapan
Gorevlendirilen | Goérevlendirilen Toplam

Genel idari Hizmetler 232 153 76 156 156

Saghk Hizmetleri 11 15 11 11

Teknik Hizmetler 90 23 15 75 75

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri 1 1 1 1

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 31 38 24 7 7

Toplam 365 230 115 250 250

3.5. KURUM KULTURU

2012 yilhinda kurulusunun 20.yilini kutlayan ve ikinci donem stratejik planini hazirlayan Enstitiimiz,
kurulus misyonuna ve vizyonuna esas olan “Yenilikgi, Yaratici, Ozgiir, Katilimci, Cevreci, Girisimci” temel
degerlerini gelecege tasimaktadir.

Enstitiimizin 20 yilda olusturdugu kurumsal yonetim politikalarinda, ¢alisanlarin verimligini, mesleki
yeterliligini artirarak is ve islem sireclerinde hatayl azaltmak, etkin zaman kullanimini ve hizmet
surekliligi olusturmak, calisan ve hizmet alan memnuniyetini saglamak amaclanmaktadir.

Enstitiimiz calisanlarinin yonetimle olan iletisimde birebir iletisimin yani sira, geleneksel olarak
diizenlenen Rektor-Personel Bulusmalari ile ayrica, bizzat Rektoriin degerlendirmesine sunulan

elektronik Rektor-Talep Formlari gibi iletisim kanallari olusturulmustur. Her yil itibari ile diizenlenen



anketlerle personelin memnuniyeti 6lglilmekte, anket sonuglari, izlenecek personel politikalarinda da
yonlendirici olmaktadir.

3.6. GUCLU VE ZAYIF YONLER — TEHDITLER VE FIRSATLAR (GZFT ANALIZI)

IYTE STRATEJIK PLAN ARAMA CALISTAYI

Enstitiimiiziin 2014-2018 donemi stratejik plan hazirlik galismalarinin katilimcei bir anlayisla yiritilmesi
amacindan hareketle ve daha fazla katiim saglayabilmek icin, Stratejik Plan KoordinatorlGgi
tarafindan, Haziran/2012 tarihinde bir tam gtin slreli ve genis katilimli “Stratejik Plan Arama Calistay!”
dizenlenmistir. Calistay Fakultelerimizin; fakilte/bolim ve 6gretim Uyesi/arastirma gorevlisi/6grenci
diizeyinde katihmi, diger akademik birim temsilcilerinin ve akademik-idari birim calisanlarinin, sendika
temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. 43 katilimci, iYTE’nin Vizyonu, Misyonu, Temel Degerleri

ve glincel GZFT analizine yonelik ¢calisma yuriatmustar.

STRATEJIK PLAN ARAMA CALISTAYI GELiSiM EKSENLERINE GORE GZFT ANALiZi SONUGLARI

BiLIMSEL ARASTIRMA

Giiglii Yonler

1.iYTE’nin arastirma altyapisinin (laboratuvar,
kiitliphane, donanim) standartlarin iizerinde olmasi

2. Yurtdiginda egitim almis dinamik ve kaliteli arastirmaci
kadrosu

3.0gretim iiyesi basina proje ve Yayin sayisinin yiiksek
olmasi

4. Ogretim liyelerinin yurtdisi baglantilarinin gelismis
olmasi

Zayif Yonler

1. Lisansiistu 68renci sayisinin gok degisken olmasi
sebebiyle bilimsel projelerin devamlihginin
saglanmasindaki gugliikler

2. Siralamada ust derecelerdeki iiniversitelerden
lisansustii 6grenci cekilememesi

3. Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin
yetersiz olmasi(6r: bilimsel topl. katilim)

4.Nitelikli uzman personelin yetersizligi ve eksikligi (or:
teknisyen)

Firsatlar
1. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin gelisecek olmasi
2. Yurt ici ve yurt digi arastirma olanaklarinin varligi

3. Yarimadanin dogal zenginlikleri ve enerji kaynaklarinin
aragtirmaya uygun konumu

4. TUBITAK’In dncelikli alan gagrilarinda yer alabilme

potansiyeli

Tehditler

1. Fiziki yerlesim ve maddi olanaklar agisindan diger
Uiniversitelerle rekabet zorlugu

2.Yurtdisindan gelen arastirmacilara yonelik olanaklarin
yetersizligi

3.Burokratik yapilanmadaki sorunlar (beyin gogt, mali
ozerklige sahip olmama)

4. Endustriye ve sehre cografi uzakhk




EGITIM-OGRETIM
Giglii Yonler Firsatlar

1.Nitelikli 6gretim kadrosu 1. Gelen 6grenci profilinin yiiksek olmasi

2.0gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi 2. Aktif 6grenci degisim programlari (Erasmus vb.)

nedeniyle yiikselen egitim kalitesi
3. Dogal cevrenin sundugu olanaklar (sessiz ¢calisma ortami,

3.Yabanci dilde egitim doga sporlari vb.)

4.Proje bazh ¢6ziim iireten egitim 4. ingilizce egitim nedeniyle ziyaretgi 6gretim liyesi,
yabanci uyruklu 6grenci potansiyeli

Zayif Yonler Tehditler

1. Egitimin kalitesini diigliren unsurlarin varligi (sosyal 1. YOK tarafindan lisans egitimine y&nelik 6grenci
yagam olanaklari, barinma, ulagim) kontenjanlarinin arttiriliyor olmasi

2. Tanitimda ve algilamada eksiklikler (Enstitii adindan 2. Multi disipliner programlarda lisans egitimi yapmak

kaynaklanan)

3. Egitimi destekleyici sempozyum, teknik gezi,
laboratuvar desteklerinin yetersizligi

TEKNOLOJi, INOVASYON, YARATICILIK

Giiglii Yonler Firsatlar
1. Arastirma Altyapisinin gelismisligi 1.Kurum digi proje destekleri (tekno-girisimcilik destekleri)

2. izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesinin iYTE Kampiisunde
bulunmasi

3. ileri diizey teknolojik arastirmalar igin disiplinlerarasi

¢alismalarin yapiliyor olmasi

4.Tiirkiye’de 6zel kanunla kurulmus iki yiiksek teknoloji
enstitiisiinden biri olmak

Zayif Yonler Tehditler

1.Uluslararasi projeler igin destek saglayacak teknik 1.Bolgesel endustriyel ve kiiltlrel faaliyetlerin yetersizligi

personel eksikligi
2. Diger kurumlarda teknopark benzeri merkezlerin

2. Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin kurulmasi ve Ege bolgesinde inovasyon destegi alabilecek

eksikligi kurumlarin fazla olmasi nedeniyle artan rekabet (6r: Bati-
Binom)

3.Mali kaynak yetersizligine bagh yenilikgilik ve yaraticilik

eksikligi 3. Arastirmaci istihdamina yonelik Ust olgekli politikalarin
yetersizligi

4. Mesai saatleri mecburiyeti ve basari kriterinin yayin sayisi
olmasinin yaraticilik ve inovasyonu diistirmesi




KURUMSAL GELIiSiM

Gliglii Yonler
1.Genis bir kampiis alanina sahip olunmasi
2.Akademik ve idari personelin 6zverili calismasi

3. Universite yénetiminin personelin goriislerini almasi ve
yakin iletisim kurmasi

Zayif Yonler

1.Kampiis sosyal yagamini destekleyecek faaliyet ve
ortamlarin yetersizligi (ulasim, barinma, eglence vb.)

2. Universite personeli arasindaki sosyal iletisimsizlik
3. Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri

4. Kurumsal politika ve stratejilerde siireklilik eksikligi

Firsatlar

1. Ogrenci ve personelin galisma alanlarindaki basarilarinin

tanitilmasi

2. Bolgenin ve gevrenin sundugu olanaklar (dogal tarihi
varliklar)

Tehditler

1. Elindeki nitelikli personeli kaybetme riski (sehre uzaklik,
beyin gogu, Ucret azligl, sosyal olanak yetersizligi, deprem
bélgesi olmasi)

TOPLUMSAL HiZMET

Guglii Yonler

Zayif Yonler
1. Bolge halkina yabancilik

2. Sivil toplum 6rgutleri, kamu kuruluslari ve diger
tiniversitelerle isbirligi eksikligi

3. iYTE iginde toplumsal projeler iiretilmiyor olmasi

Firsatlar

1.Dogal cesitliligin degerlendirilmesi, tarim ve gida
sektoriinde dnciiliik

2. IYTE Kampiisunun deniz kiyisi alanlarinin toplum

yararina kullanilabilecek olmasi

Tehditler

1. Aktif fay hatlarina yakin olmasi




4, STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2008-2012 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESi

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin  2008-2012 Dénemi Stratejik Planinda 15 stratejik amag ve bu
amaglara ulagsmak i¢in 45 strateji belirlenmistir. Planda belirlenen stratejik amag ve hedefler Enstitliniin
kurulus misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulmustur. Yeni kurulan, fiziki yapilasmasini sifirdan
olusturan ve sehirden uzak bir kamplste egitim vermenin sikintilarini yasayan Enstitiimiiz birinci
stratejik plan doneminde tim bu dezavantajlari, avantaja dondstiirmenin adimlarini atmistir. Birinci
stratejik plan donemini, stratejik planin alt gruplarini; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, kurumsal
yonetim, bolgesel katki ve izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin gelisimi olarak bes ana grubu baz
alarak degerlendirdigimizde:

Bilimsel arastirma alt grubunda; iilkemizin teknolojiyi tiiketen degil, lireten iilke olmasini saglayacak
arastirma ve ¢alismalarin yapilmasi amaglanmistir.

- Ogretim (liyesi basina diisen, bilimsel arastirma projeleri sayisinda, proje biitce ortalamasinda
ve ulusal ve uluslararasi yayin siralamasinda Ust diizeyde performans saglanmistir.

- Kalkinma Bakanhg proje destegi ile 4 adet tematik ileri arastirma merkezi, iZKA proje destegi
ile bir endustriyel bitki gelistirme merkezi olmak toplam 5 merkez kurulmus, bolge tlkelerinin
ihtiyaclarinin da gozetildigi ylksek nitelikte bilimin Gretildigi ve paylasildigi uluslararasi
arastirma merkezi bolge merkezinin Enstitimiizde kurulmasi icin mutabakat saglanmistir.

- izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve sanayi arasinda ortak projelerin yapilmasi ve sanayinin
teknik destege ihtiya¢ duydugu konularda ogretim Uyesi ile sanayiciyi bir araya getirerek
Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimesi hedefi ile 2008 yilinda Endiistriyel iliskiler Ofisi
kurulmus, Birim koordinasyonunda “Universite-Sanayi Toplantilari” organize edilmeye
baslaniimistir.

Enstitimiz, bilimsel arastirma alt grubundaki Gst diizey performansindan dolayr Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi 2012 Siralamasinda tiim yiiksekégretim kurumlari icinde 7.sirada, 2013 yilinda ise
6.sirada yer almistir.

Egitim-68retim alt grubunda; egitimde ve Ogretimde uluslararasi normlan esas alan, 6grenci
merkezli ve proje esash egitim yontemleri kullanarak mezunlarini yaratici, yenlikgi, girisimci, kritik
diisiinme ve ekip ¢alismasina yatkin, topluma ve c¢evreye karsi sorumlu, kendi iilkesinin
teknolojilerini liretecek, Cumhuriyetin temel ilkelerinin korunmasina ve demokrasiye ve topluma
karsi sorumluluk duygular gelismis bireyler olarak yetistirmek hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda, egitim-6gretim politikasi izlenmis ve bilgi ve teknoloji iiretebilen, arti deger
yaratabilen bir ihtisas liniversitesi olmanin adimlari atilmistir.

Enstitiimizde lisans egitimine 1998 yilinda yedi programda baslaniimis olup 2012 yih itibari ile 11
programda lisans egitimine devam edilmektedir. Enstitiimizde lisansustl egitime ise 1994 yilinda iki
anabilim dalinda baslanilmis, 2012 yili itibari ile dordi disiplinlerarasi olmak lzere, Enstitiimizde 19
anabilim dalinda 23 yiiksek lisans ve 14 doktora programinda lisansistu egitim verilmektedir.



Plan doneminde;

- Arastirma Universitesi olma misyonundan hareketle lisansistli 6grenci sayisinin artiriimasi
hedeflenmis ve lisans 6grenci sayisi 1.514’den % 48 artisla 2.248’e, lisanslistl 6grenci sayisi ise
533’den % 69 artisla 903’e yukselmistir.

- Fiziksel yapilasmada yaklasik 19.000 m? olan derslik ve laboratuvarlardan olusan egitim alanlari
toplami, % 77 oraninda artisla yaklasik 34.000 m*ye ulasmistir.

- Enstitimizin kiGtGphane kaynaklari da dahil olmak lzere bilgi ve teknolojik kaynaklarinda,
projelerle saglanan biitce disi kaynak destekleri ile Ust diizeyde olanaklar yaratiimis,
Enstitiimiz 6gretim Gyelerinin bilimsel aktivitelere katilimlari tesvik edilmistir.

- Uluslararasi degisim programlarina katihm ve uluslararasi ikili anlasmalar sayisinda da iyi bir
konuma gelinmis, 2008 yilinda 14 olan ikili anlasma sayisi 101’e, gelen 6grenci sayisi 7'den
14’de, giden 6grenci sayisi 33'den 72’ye yikselmistir.

- Enstitimizin diploma eki, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan "Diploma Eki Etiketi" ile
odullendirilmis, 2012 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanilmistir.

- Egitim programlarinin akreditasyonu c¢alismalarina Miuhendislik Fakiiltesinde baslaniimis,
Kimya, Makina ve Bilgisayar Muhendisligi lisans programlari akredite edilmistir.

- Ogrencilerimizin barinma sorunu, kariyer planlamasini ve mezunlarla iletisimi saglamaya
yonelik planlanan amag¢ ve hedeflere yonelik birimler olusturulmus, organizasyonlar
gerceklestirilmistir. Ogrenci topluluklar toplanti ve c¢alismalari ile mezunlarimiz igin mekan
tahsisleri yapilmistir.

Bu dénemde; disiplinlerarasi arasi bélimlerin agilmasi ve ¢ift ve yan dal egitimleri program sayisinin
artirlmasi, 6grenci aktiviteleri bitcesinin artirilmasi ve yeni burs olanaklari yaratiimasi konusunda
istenilen seviyeye ulasilamamistir.

Kurumsal y6netim alt grubunda; kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi saglamak, doner sermaye, vakif vb. biitce disi gelirleri artirmak, burs, bagis gibi
finansal kaynaklar yaratmak, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin ve uluslararasi taninirligin
artirilmasi, fiziki yerlesim ve galisma kosullarin iyilestirilmesi, idari-akademik kadro sayisinin ve
mesleki yeterliligin artinlmasi, kurumsal iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi ve katilimci bir
yonetim sistemi ile calisan memnuniyetinin artirilmasi amaglanmistir.

Plan doneminde;

- Kapali Spor Salonu, Agik Spor Tesisleri, Kimya Miihendisligi, Matematik, Molekdiler Biyoloji ve
Genetik Bolim Binalarinin yapimi tamamlanmis, Merkezi Arastirma Laboratuvari, insaat
Miihendisligi B6liim Binasi ve Giines Enerijili Tek Tribinlii Yari Olimpik Yizme Havuzu, iYTE
Yasam Merkezi ihale ve insaat islemlerine baslanilimistir.

- Akademik ve idari kadro sayisinda fazla bir artis saglanamamakla beraber 6gretim Uye sayisi
134’den % 19 artigla, 160’a ylkselmistir.



- Hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri ve kurumsal iletisim amaciyla her yil Rektér tarafindan
akademik -idari personel ve 6grenci bulusmalari ve degisik platformlarda diger bulusmalar;
mezunlar, 6grenci topluluklari vb. gerceklestirilmistir.

- Basin ve Halkla iliskiler Birimi aktive edilerek, kurumsal taninirlik agisindan iYTE’ nin yazili ve
gorsel medya araciligiyla tanitimi saglanmis, kurumsal iletisim yoniinden ise (g aylik donemler
itibari ile bilten yayinlanmaya baglamistir.

- idari personelin nitelikli hizmet vermesini saglayacak mesleki yeterlilik ve mesleki formasyon
konusunda egitim programlari diizenlenmis ve katilim tesvik edilmistir. Her yil dizenlenen
“Personel Memnuniyeti Anketleri” ile kurumsal personel politikalari olusturulmanin adimlari
atilmistir.

Bu dénemde, doéner sermaye gelirleri ve vakif gelirlerinde ongorilen artis ile bagis ve burs
kaynaklarinin artirilmasi yoniinde cok fazla gelisme saglanamamustir.

Bolgesel katki alt grubunda; Enstitiiniin, izmir ve Cesme -Karaburun Yarimadasinda yerel
kalkinmasina ve mimari miras ile dogal ¢cevrenin korunmasina katki saglamasi ve toplumsal hizmet
ve toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi amaglanmistir.

Enstitimiiz 6gretim elemanlar, TUBITAK, iZKA vb. kuruluslardan veya diger kamu ve ozel
kuruluslarindan saglanan proje destekleri ile bolgesel katki calismalarini yiaritmusler, vyerel
yonetimlerle yapilan isbirlikleri ile ydratilen diger projelerle belirlenen amag dogrultusunda, Enstiti
adina aktif katilim ve katki saglamislardir. Ogrencilerimiz ise sivil toplum kuruluslari ile yiiriitiilen ortak
projelere destek vererek, aktif katilim ve katki saglamislardir.

Bu amag dogrultusunda, bilime ilginin gelistiriimesine yonelik aktiviteler diizenlenmesi ve Bilim ve
Teknoloji Parki kurulmasi yoniinde gelisme saglanamamistir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesinin gelistirilmesi alt grubunda; Bolgede faaliyet gosterecek firma
sayisinin, akademik personel sayisinin, yazilm disindaki firma sayisinin artiriilmasi ve ana yerlesim
alaninin faaliyete gegmesi amacglanmistir.

Plan déneminde, Bolgede ofis alani 4.000 m*den 7.553 m” ye, firma sayisi 64’den 96’ya calisan sayisi
290’dan 450’ye ulasmis, 9 akademisyen firma kurmustur. 2012 yilinda iZTEKGEB inovasyon Merkezi
Projesi icin bolgesel gelisim stratejileri cercevesinde izmir Kalkinma Ajansindan giidiimlii proje destegi
saglanmistir.

Bolgenin ana yerlesim alani halen faaliyete gecirilememis olup Bolge de faaliyet gdsteren yazilim
disindaki firmalara iliskin olumlu gelismeler saglanmistir.

Ust Yonetim Destegi

Enstitimuziin 2014-2018 donemi stratejik plan hazirlik calismalari siireci, EnstitiimUz idari ve akademik
birim yoneticilerinin planlama ¢alismalarina iliskin yontemler hakkinda bilgilendirilmesi ve planlama
calismalarinin dneminin kavranmasi amaciyla diizenlenen egitim programi ile baslamistir. TUBITAK
Tirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii egitimcileri tarafindan, 10-12 Ekim 2011 tarihlerinde Enstitimiiz
Ust yoneticileri ile akademik-idari ve denetim birimi yoneticilerinin katilimi ile gerceklestirilen



“Stratejik Yonetim Caligtayinda” misyon-vizyon tespiti, paydas analizi, SWOT analizi ve stratejik amacg,
hedef ve performans gostergeleri ile faaliyetlere iligkin butlinlikli bir calisma yurttilmistir.

Enstitiimiz yonetimi tarafindan, gelecege yonelik farkli bakis acilar yakalayabilmek ve bunlari uyum
icinde gergeklestirebilmek icin stratejik planlama sirecinin katilimci ve seffaf yontemlerle hazirlanmasi
ongo6rilmus, Enstitimiz paydaslarinin sirece katki saglamasi amaciyla her birim/b6élim idari-akademik
personelinin, 6grenci ve sendika temsilcilerinin katihmi ile g¢alistay diizenlenmis, planlama siirecinin
her asamasinda ortaya c¢ikan veriler, Enstitii galisanlari ve 6grenciler ile paylasiimistir. Planlama
calismalarina iliskin sonuclar idari-akademik birimler ile kisisel degerlendirmelere sunulmus,
birimlerden donisler veya kisisel geri bildirimler ayrica, degerlendirilmistir.

2014-2018 D6nemi Stratejik Planini Temel Farkliliklari:

2014-2018 donemi planlama siirecinde; Enstitimuzin kurulus misyonu dogrultusunda énceki donem
stratejik planindaki, Ulkemizin teknolojiyi tiketen degil, treten (lke olmasini saglayacak arastirma ve
cahismalarin yapilmasi, egitimde ve 6gretimde uluslararasi normlari esas alan, 6grenci merkezli ve proje
esasl egitim yontemleri kullanarak mezunlarini yaratici, yenlikgi, girisimci, kritik distinme ve ekip
¢alismasina yatkin, topluma ve c¢evreye karsi sorumlu, kendi (lkesinin teknolojilerini Uretecek
ogrenciler yetistirilmesi, Urla-Cesme-Karaburun Yarimadasinin yerel kalkinmasina ve mimari miras ile
dogal cevrenin korunmasina katki saglamasi ve toplumsal hizmet ve toplumsal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi ve izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesinin gelistirilmesi yéniindeki amaclarinin devamhgi
yani sira; ylratalen toplumsal hizmetlerin kurumsal kimlik kazanmasi ve 6grencilerimizin toplumsal
sorunlara duyarli ve ¢ozim (Uretebilir sekilde yetistirilmesi icin verilen egitim-6gretimin bir parcasi
olarak “Toplumsal Hizmet” gelisim ekseni ile cagimizin kiiresellesme ve rekabet kosullari da dikkate
alarak bilgi ve teknolojiyi Greten ve yoneten bir llke olma amacimizdan hareketle “Teknoloji,
inovasyon ve Yaraticilik” gelisim eksenleri eklenmistir.

2014-2018 D6nemi Stratejik Planlama Siireci

2012 Nisan ayinda toplanan ilk Strateji Ust Kurulu toplantisinda iYTE’nin degisen kosul ve ihtiyaglari,
diinyadaki genel yaklasim ve dinamikler de géz 6éniinde bulundurularak uzun vadede yogunlasmasi ve
gelistirmesi gereken kurumsal 6ncelikler baglaminda ele alindi ve bu 6nceliklerin her biri bes ana
stratejik gelisme ekseni olarak tarif edildi:

Bilimsel Arastirma

e Egitim — Ogretim

e Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik
e Kurumsal Gelisim

e Toplumsal Hizmet

Strateji Ust Kurulu IYTE 2014-2018 Kurumsal Strateji Plan’nin koordinatériinii tayin etti ve
koordinatoériin organizasyonunda planla ilgili kurullar, toplantilar ve tim hazirlik stireci olusturuldu.
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Tematik Grup Calistayi
Sekil 3. IYTE 2014-2018 Kurumsal Strateji Plani Hazirlik Siireci Organizasyonu

11 Haziran 2012’de yapilan Stratejik Plan Arama Calistay’'nda iYTE’nin Vizyonu, Misyonu, Temel
Degerleri ve giincel GZFT analizine yonelik genis katihmh (43 kisi) ve 1 tam giin sireli ¢cahismalar

ylrataldid. Kurumun mevcut vizyon ve temel degerleri gozden gegirilerek yeni vizyon ifadesi, temel
degerler ve GZFT analizi hazirlandi.

Calistay sonuglari 18 Temmuz 2012’de gergeklestirilen ve her stratejik gelisme eksenine karsilik gelen
Tematik Grup Calistayi ile devam etti. Bu ¢alismada gruplardan (5 gruptan toplam 30 kisi) TUSSIDE gibi
daha onceki calismalarin sonuglarina dayal olarak Arama Calistayi’'nda Uretilen GZFT analizi tespitlerini

degerlendirerek stratejiler gelistirilmesi istendi. Yapilan atolye ¢alismasinda Giigli yonleri kullanan,
Zayif Yonleri azaltan, Firsatlari degerlendiren ve Tehditleri en aza indiren stratejilerin olusturulmasi
hedeflendi. Calistay sonrasinda gruplarin Agustos ve Eyliil aylarinda calismalarina kendi aralarinda bir
grup baskani segerek organize olarak devam etmesi ve sonuglarini Stratejik Plan KoordinatorlGgi ile
Ekim ay1 icinde paylasmasi beklendi.

10-11 Ekim 2012 tarihinde Stratejik Plan Koordinatorligl organizasyonunda tiim tematik gruplar ile bir
araya gelindi. Bu toplantilarda gruplardan stratejik oncelik ve hedeflerini tarif etmeleri istendi.
Hedeflerin yazimi hakkinda bilgi verildi ve uygulamal ¢alismalar yapildi. Tematik gruplar ¢alismalarini
tamamlayarak 16 Ekim Sali glinii teslim ettiler.

18 Ekim 2012’deki Strateji Plani Koordinatorliigli organizasyonunda tematik grup baskanlari (Esglidim
Komitesi) ile Strateji Ust Kurulu lyeleri bir araya geldiler. Bu toplantida, belirlenen stratejik éncelik ve
hedeflerin tartisilarak netlestirilmesi, daha énceki calistaylarda énerilen IYTE vizyon ifadesi, misyonu ve
temel degerlerinin de tartisilarak secilen 6ncelik ve hedeflerle uyumlulugunun test edilmesi amaglandi.
Tematik Grup Baskanlari kendi calistiklari stratejik gelisme eksenleri hakkinda sunum yaptilar. Bu
toplantilar sonucunda yeni IYTE vizyonu ve temel degerler belirlendi.



Strateji Ust Kurulu toplantisinin ardindan tiim tematik calisma gruplari 2012 Aralik ayinin ilk haftasinda
cahstiklar stratejik gelisme eksenine dair olusturduklar stratejik oOncelik, hedef, eylem ve
gostergelerden olusan taslak calismayi ilettiler. Bu tarihten sonraki 1 aylik dénemde tematik grup
¢alismalari Strateji Koordinatorligi tarafindan degerlendirilerek dncelik, hedef, eylem ve gostergeler
eldeki mevcut strateji calismalari, tist 6lcekli strateji dékiimanlari, Rektorliik Proje izleme belgesi gibi
calismalarla eslestirildi. Tematik gruplarin belirledigi bazi hedef ve eylemlerden birbirleri ile cakisan ve
tekrar edenleri elenerek daha rafine hale getirildi. Tematik grup baskanlarindan 18 Ocak 2013 tarihine
kadar calistiklari gelisme eksenine dair kisa 6zet gondermeleri beklendi.

Elde edilen taslak belge icindeki stratejik gelisme eksenleri altindaki 6ncelikler, hedefler, eylemler ve
her bir eksene dair temel gdstergeler bireysel ve fakiilte/birim gérisleri almak {zere iYTElilere
gonderildi ve 8 Subat 2013 tarihine kadar geribildirimler alindi. Elde edilen goris ve 6neriler bir araya
getirilerek bitinlestirildi ve Strateji Ust Kurulu’nun ardindan 30.04.2013 tarihinde IYTE Senatosu’nun
onayina sunuldu.



5. STRATEJiK GELISIM EKSENLERI

Strateji Ust Kurulu toplantisinda IYTE’nin degisen kosul ve ihtiyaglari, diinyadaki genel yaklasim ve
dinamikler de g6z 6niinde bulundurularak uzun vadede yogunlasmasi ve gelistirmesi gereken kurumsal
oncelikler bes ana stratejik gelisme ekseni olarak tarif edildi (Sekil 6.)

1. Bilimsel
Arastirma

Sekil 4. iYTE Kurumsal Plani Stratejik Gelisme Eksenleri

Tematik calisma gruplarinin siireg icinde Urettikleri stratejik hedef ve eylemlerin kesisim alaninda yer
alanlari daha 6ncelikli goriinen yerlerine tasindi. Bes ana gelisme ekseninde toplam 14 stratejik amacg,
29 stratejik hedef ve 110 stratejik eylem olusturuldu.



5.1. BiLIMSEL ARASTIRMA

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadarki faaliyetlerinde
“bilimsel arastirma” en &nemli bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gdstergeler, IYTE’nin Tiirkiye
Olceginde Universiteler ve teknoloji enstitlileri arasindaki yerinin tutarli olarak Ust siralarda oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogretim Uyesi basina yapilan bilimsel yayin ve yiiritiilen proje sayisinda ilk (¢
icinde, Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde yer alan tiim yiiksek égrenim kurumlari iginde 2012
siralamasinda 7. ve 2013 siralamasinda 6. olmus bilimsel arastirma alaninda ulusal 6lcekte basaril ve
yetkin bir kurum kimligi tagimaktadir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak yiiriitmekte oldugu tim
akademik arastirma alanlarinda Ust diizey imkanlara sahip interdisipliner merkezler kurarak, tlke
standartlarinin Gzerinde arastirma altyapisi olusturmustur. Bilimsel arastirmada uluslararasi normlar
esas alinmistir. Bu anlamda IYTE bu giiciinii uluslararasi alanda evrensel bilim iretmek ve gelistirmek
tizere kullanacak olgunluga ve deneyime ulasmistir. IYTE’nin uluslararasi arastirmacilar icin cazip hale
gelmesi, uluslararasi nitelikte arastirmaci insan glicliniin gelistiriimesi, mali altyapinin gliglendirilmesi
ve uluslararasi projelere katihmin 6zendirilerek basvuru prosedirlerinin kolaylastiriimasi bir 6ncelik
olarak tarif edilmistir.

EnstitiimUzln stratejik hedefleri arasinda ulusal 6lgekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha ileri
gotlirmenin yanisira uluslararasi 6lcekte kurumumuzun taninirhgini ve bilimsel arastirmalara katkisini
artirmak bulunmaktadir. Es zamanli olarak, izmir ve Ege Bélgesi’nde sosyo-ekonomik gelismislige katki
veren, egitim ve arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline gelen bir IYTE hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, bilimsel arastirmalarin en 6nemli bileseni olan nitelikli arastirmaci
kaynagini gelistirecek, arastirmaya yonelik altyapi yatirimlarini ve mali kaynaklari artiracak bir eylem
plani olusturulmustur. Uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha yakin isbirlikleri saglayacak, arastirmaci
ve Ogrencilerimizin etkilesimini artiracak mekanizmalarin hayata gecirilmesi, bélgesel ve ulusal sanayi
ile esglidiimlii, hedefe yonelik arastirmalarin oranini artiracak calismalarin yapilmasi dngérilmektedir.



BiLIMSEL ARASTIRMA

Stratejik Amaclar__| Strateiik Hedefler

1. Evrensel diizeyde
bilgi iiretilerek
topluma ve sanayiye
transfer edilmesi

2. Arastirma
faaliyetlerinin ulusal
bilim ve teknoloji
oncelikleriyle
uyumlu hale
getirilmesi

3. Ege Bolgesi
paydaslarinin ihtiyag
duydugu Ar-Ge
desteginin
saglanmasi

1.1. Bilimsel arastirmalarda uluslararasi
destegin ve isbirliklerinin artirilmasi

1.2. Bilimsel arastirmalarin iirline ve yayina
donistirilmesi

2.1. Mevcut arastirma altyapisinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi

3.1. IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege
bolgesi paydaslariyla yapilacak proje
¢alismalarinin artirilmasi ve insan
kaynaginin yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-
uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi

1.1.1. Uluslararasi ortak proje sayisinin artiriimasi

1.1.2. Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarinin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay, vb.)
dizenlenmesi

1.1.3. Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

1.1.4. Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak tizere bir fon olusturulmasi

1.2.1. Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

1.2.2. Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin éncelikle desteklenmesi

1.2.3. Kurumsal bilim tesvik, 6dil ve basari kriterlerinin olusturulmasi

2.1.1. Ulusal 6lgekli yiiriitiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanlig1) proje sayisinin ¢ogaltilmasi
2.1.2.IYTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitgeden ayrilan paylarin yiikseltilmesi
2.1.3. Yeni Arastirma merkezlerinin kurulmasi

2.1.4. Mevcut tematik arastirma merkezlerinin, resmi merkez statiisiinde yapilandiriimasi
2.1.5. Proje Yonetim Ofisinin (PYO) gelistirilmesi

3.1.1 Nitelikli Ar-Ge mihendisi yetistirilmesi yolunda lisanstistli programlar igin bolgesel endistri
destegi ve ortakliginin olusturulmasi

3.1.2 Ege bélgesi sanayicilerinin ihtiyaclarinin belirlenmesi icin iZKA gibi b6lgesel organizasyonlarla
isbirliginin artiriimasi

3.1.3. Ege bolgesindeki isletmelerin ihtiyaglarina/sorunlarina yénelik ¢dziimlerin iYTE isbirligiyle
diizenlenen sektorel proje pazari ve 6dilli yarismalar araciligiyla tretilmesi

3.2.1. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin 6ncelikle desteklenmesi
3.2.2. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agiimasi

3.2.3. izmir ile cevresinde mimari mirasin ve dogal cevrenin korunmasina katkida bulunacak
bilimsel arastirma projelerinin gergeklestirilmesi



BiLIMSEL ARASTIRMA- TEMEL GOSTERGELER

iLisSKiLi oLDUGU
ONCELiK/HEDEF

iLGiLi BiRiM

Uluslararasi isbirligi ile yapilan proje sayisi (Hedef 1.1.) Uluslararasi iliskiler Ofisi
Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis Proje Yonetim Ofisi
Uluslararasi anlasma sayisindaki artis Strateji Gelistirme Daire
- - - Baskanhgi

Uluslararasi anlagmalar gergevesinde gelen ve giden arastirmaci sayisindaki artis
Ulusal ve uluslararasi bilim 6duli sayisi
SCl, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve alan Endekslerinde yayinlanan makale sayilarindak (Hedef 1.2.) YOKSIS Sistemi
artis TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi
Patent basvuru sayisi
TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin basvuru ve kabul sayilar (Hedef 2.1.) Proje Yonetim Ofisi
Arastirmaci basina onerilen ve kabul edilen proje sayisi Strateji Gelistirme Daire

— — — - Baskanligi
TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitgesi

— - - — Endustriyel iligkiler Ofisi
Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.)proje sayisi ve ortalama proje bitcesi
Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan payin biitgeye orani
Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi
Universite-Sanayi isbirligi ile agilan merkez sayisi
iZKA destekleme programlarina dnerilen ve kabul edilen proje sayisi (Hedef 3.1.) Proje Yonetim Ofisi
iZKA projelerinde ortalama proje biitcesi
izmir proje pazarlarinda sergilenen iYTE’den proje sayisi
Dogal kaynaklar, cevre ve mimari mirasin korunmasina yonelik proje sayisi (Hedef 3.2.) Proje Yonetim Ofisi




5.2. EGITIM-OGRETIM

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii 1992 yilinda kurulan iki yiiksek teknoloji enstitiisiinden biri olup,
ingilizce egitim dili, arastirma ve uygulama imkanlarinin genisligi ve iyi egitim almis, deneyimli gretim
kadrosu ile verdigi ayricalikli lisanststi egitimine, 1998 yilindan itibaren lisans egitimini de eklemistir.
Teknolojik alanda st diizeyde egitim, dgretim ve arastirma yapma temel amaci ile kurulmus izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’niin Egitim-Ogretim strateji 6nceligi, Enstitii’de yapilan arastirmalarin aktif
olarak yer alacagl arastirma ve uygulamaya dayali ¢cok boyutlu, disiplinlerarasi bir egitim modeli
izlemektir. Derslerde bilimsel yeniliklerin yakindan takibi ve katma degeri ylksek teknolojik yeniliklerin
Uretilebilmesine zemin olusturacak bilincin ve bilginin kazandirilmasi 6n planda tutulmaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda lisans ve lisansistli 6grencilerine Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK ve IYTE Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
desteklenen projelerde gerek bilgi gerek teknolojik imkanlar acisindan gerekli, eksiksiz bir calisma ve
uygulama ortami saglanmaktadir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin basarisinda bilgi akisinin ve teknolojik altyapinin 6nemi dikkate
alinarak 6ncelikler belirlenmektedir. Konforlu binasi ile bir yasam merkezi hiiviyetindeki kitiiphanemiz,
teknolojik altyapisi ve sahip oldugu elektronik ve basili bilgi kaynagi sayisi ile Turkiye’nin ilk besinde,
O0grenci basina ayirdigl bitge ile ikinci sirada yer almaktadir. Laboratuvarlarimizin teknolojisi strekli
yenilenerek arastirmalara hiz kazandirilmaktadir. S6z konusu egitim imkanlarimiz ve AKTS etiketine
sahip olmamiz ERASMUS gibi 6grenci degisim programlari konusunda Uiniversitemize olan ilgiyi
artirmakta olup ikili anlasma yaptigimiz yabanci Universite sayisi her gecen yil artmaktadir. Yurtdis
hareketliliginin artmasi sayesinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii uluslararasilasma konusunda hizli
adimlar atmaktadir.

Yeni fikirleri deger yaratan c¢iktilara donistiirme amaciyla, Enstitlimuz, egitimi; Uretilen bilginin bilimle
bitinleserek somut, kullanilabilir hale gelebilmesinin belirleyici unsuru olarak gormektedir. Bu
baglamda, 6grencilerin dislince sistemlerinin gelecege bakis agilarini sekillendirmede etkin bir gérev
ustlendigini diisiinmektedir. Bu biiyiik sorumlulugun bilincinde olarak izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiis,
ogrenci merkezli uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim sistemini, ileri teknoloji ile harmanlamayi ve
0zglir, yaratici, bilimsel ve elestirel dislnebilen, sorumluluk sahibi, toplumlarin bilimsel ve sosyal
yonden kalkinmasinin 6nemini kavramis, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.



EGITiIM-OGRETIM

1. Arastirma ve 1.1.0grenci merkezli ve proje esasli egitim-
uygulamaya Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

dayali ¢ok

boyutlu egitimin

gergeklestirilmesi

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak
kullanilmasi

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya
yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi

2.Uluslararasi 2.1. Uluslararasi Gniversite olma yolunda
taninirhgin girisimlerin arttiriimasi

artirilmasi

1.1.1. Enstitiinln arastirma vizyonuna uygun yeni boliimlerin agilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi

1.1.2. Lisansistl programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artirilmasi
1.1.3. Lisansistl 6grenci sayisini arttirmak icin Enstitiniin kapsaml bir bigcimde tanitiimasi
1.1.4. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerine katilimlarinin saglanmasi

1.1.5. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, Kismi
zamanh vb.) artirilmasi

1.1.6. Plan déneminde Ortak Egitim programi (CO OP) uygulamasina gegilmesi

1.1.7. Ulusal degisim programlarina katilimin artirilmasi

1.1.8. OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi

1.2.1. Kesintisiz egitim verilen (uzaktan /strekli/ mobil) derslerin yayginlastirilmasi
1.2.2. Bélim egitim planlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi

1.2.3. Yuksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canli olarak yayinlanmasi ve tez izleme
komitelerine yabanci juri Gyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

1.3.1. Etlid proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi

1.3.2. ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi

2.1.1.Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

2.1.2. Dénemlik ders verme ikili anlasma sayilarinin artirilarak, yurt disindaki iniversitelerden
ogretim Uyelerinin gelmesi

2.1.3. Egitimde akredite edilen boliim sayisinin artirilmasi



2.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

ikili anlagsmalarin yapilmasi

2.1.5. Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligine yonelik ikili anlasma sayilarinin artirilmasi

2.1.6. Yurtdisi Gniversiteleri ile ¢ift diploma, karsilikli ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni

EGITIM-OGRETIM TEMEL GOSTERGELER iLiSKiLi OLDUGU ONCELIK/HEDEF | iLGiLi BiRiM

Yeni agilan lisansistl bolim sayisi (Hedef 1.1.) Fakdlteler

Yiksek lisans egitimine basvuru ve kabul sayisi MFBE

Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Personel Daire Bagkanligi
Doktorali mezun sayisi IZTEKGEB

Bilimsel arastirma projesi yiiriiten ve/veya katilan 6grenci sayisi CO OP Direktorlagi
Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda calisan, staj yapan dgrenci sayisi Uluslararasi ilikiler Ofisi
CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi

Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi

OYP kapsaminda yetistirilen 6gretim Uyesi sayisi

Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi (Hedef 1.2) Bilgi Islem Daire Baskanlig
Acik ders malzemesi sunulan bolim sayisi Fakdlteler ve MFBE
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi (Hedef 2.1) Fakilteler

Yurtdigi ikili anlagsmalarla gelen yabanci 6gretim lyesi sayisi MFBE

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi

Erasmus programindan yararlanan 6gretim (iyesi ve 6grenci sayisi

Yurtdigi Universitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlagsmalarin sayisi

Personel Daire Baskanligi

Uluslararasi iliskiler Ofisi




5.3. TEKNOLOJI-INOVASYON ve YARATICILIK

Universite biinyesinde akademisyenlerin gerceklestirdigi faaliyetlerin gittikce artan bir kismi inovasyon
ile ilgilidir. IYTE icinde akademisyenlerin calisir iken yiiriittigi egitim ve idari faaliyetlerin yani sira Ar-
Ge faaliyetleri biiyiik bir zaman ve enerji almaktadir. inovasyona en énemli girdiyi saglayan Ar-Ge,
agirhkli olarak Ur-Ge ile ilgilidir. Diinyada yaygin olarak Ur-Ge icindeki riin olusturma asamalarinin
blyilik kismi sanayinin icinde yer almaktadir. Dolayisiyla Universitede blinyesindeki Ar-Ge faaliyetleri ile
bir kismi Universite icinde, blyiik kismi da sanayi icinde gerceklesen Ur-Ge faaliyetlerinin entegre
edilmesi gerekmektedir.

inovasyon kavramini genis anlami ile ele aldigimizda inovasyon zincirinin bir kisminin Giniversite disinda
devam etme durumu, inovasyonun yonetilmesini daha zorlu hale getirmektedir. Uygun arastirma
alanlarinin secilip, gerekli destek fonlarinin bulunmasi, arastirmanin yapilip sonuglarinin yayin veya
patentlere donlismesi ile sonlanan ilk asama, liniversite-sanayi ishirlikleri ile devam edip, etkili Girtinlere
donisebilir (Tablo 1). Maalesef Universite-sanayi isbirliginde ciddi zafiyetler vardir; iliski mekanizmalari
yeterince gelismedigi icin Ar-Ge ve Ur-Ge arasindaki asamalarda zincir kopmaktadir.S6z konusu
asamalarin pek cogunda gecerli olmak lzere proje ve program yodnetim yetenegi, iliski yonetimi
yetenegi ve benzeri yonetim yeteneklerinin gelistirilmesi icin de dneriler gelistirilmistir.

Tablo 1 : inovasyon zincirindeki temel agamalar

Teknolojik ihtiya¢ tanimlama ve gelistirme yapilacak alanlarin secimi

Gelistirme icin mali destek bulunmasi (SANTEZ, TUBITAK, AB projeleri vb.)

Ar-Ge c¢alismasinin yiratilmesi

FSMH (Patent vb.) ve lisanslama faaliyetleri

Teknoloji takibi, edinimi ve ortaklik olusturma

ilgili yatirimcinin bulunmasi

Uriin ihtiyag tanimlama ve kavramsal gelistirme, Ur-Ge proje tanimi.

Uriin kavramsal tasarimi

Uriin (prototip) gelistirme

Kullanici tecriibesi ve Uriin uyarlamalari

Bu bolimde inovasyon zincirinin temel asamalari, asamalardaki paydaslarin rolleri ve 6nemli sikintilar
incelenmis, paydaslarin asamalarini basarili bir sekilde ylritebilmeleri icin gerekli olan kaynak ve
yeteneklerin analizi yapilmistir. Ortaya c¢ikan ihtiya¢ analizini takiben degisik ¢6zim onerileri
gelistirilmistir. Getirilen ¢6zim Onerileri kapsamli ve her tirli sarta uygun olmayabilir. Mevcut
¢Ozlimler belirli kavramlarin Ustlinde sekillenmistir; icraat sirasinda glincel durumlara ve karsilasilan
Ozel durumlara bagli olarak s6z konusu kavramlarin etrafinda daha da zenginlestirilebilir.



TEKNOLOJi-iINOVASYON VE YARATICILIK

Stratejik Amaclar_| Strateiik Hedefler

1. inovasyon 1.1. IYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye ~ 1.1.1. Sanayiye yénelik gelismeler takip edilerek IYTE evsahipliginde ihtiya¢ analizi, uzgérii calismasi
konusunda yonelik faaliyetlerinin artirilmasi yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yonelik seminerler diizenlenmesi

bilinclendirme 1.1.2. IYTESEM tarafindan, gesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi

::/?il:'surtr:ja:::zsi Ve 1.1.3. inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi
firmalarla 1.1.4. Enstitl icinde inovasyon ile ilgili cesitli konu ve seviyelerde farkindalik galismalarinin yapilmasi
::Itii:tiir:li:rr‘nesi 1.1.5.Akademik programlar icin degisik diizeylerde yeni se¢meli derslerin olusturulmasi

1.1.6. Girisimcilik konularinda diizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi

1.1.7. izmir ve gevresindeki firmalarla iki yonlii etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve giincellenmesi

2. Enstitiinin 2.1. Enstitl inovasyon altyapisinin 2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

inovasyon olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin

faaliyetlerine verimliliginin artiriimasi 2.1.2. Akademik ylkseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi igin

girisimlerde bulunulmasi

yonelik
altyapisini 2.1.3. Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi

olusturmak -
2.1.4. Inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi desteginin kurulmasi

2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok 2.2.1. Disiplinlerarasi galisma prensip ve prosedirlerinin olusturulmasi
yonlu bakis getirebilecek, disiplinlerarasi

2.2.2. Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara 6ncelik verilmesi
¢alismalarin yayginlastiriimasi

2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin 2.3.1.Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

olusturulmasi 2.3.2. Yetenek ve ihtiyaglar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi

2.3.3. Kurumsal isbirliklerinin gesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lari da kapsayacak sekilde
genisletilmesi

2.3.4. Yénetici yetistirme programlarinda (executive program) ve iYTE SEM’de yeni ders ve

seminerlerin tasarlanmasi



Stratejik Amaclar_| Strateiik Hedefler

3. IZTEKGEB ile
iliskilerin
gliclendirilmesi

4. Yarinin
teknolojisini
tanimlamaya ve

gelistirmeye

yonelik sosyal ve
organizasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

3.1.iZTEKGEB'de faaliyet gésteren firmalar ile
iliskilerin gliclendirilmesi ve gesitlendirilmesi

3.2.IYTE ve IZTEKGEB'in sanayi ile daha yakin,
glclt, yogun ve cok yonlu bir iliski
sirdirmesinin saglanmasi

4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, ¢alisma ve yasam
ortaminin zenginlestirilmesi

4.2.Teknoloji ve inovasyon yonetiminde,
insan ve organizasyon faktorini dikkate alan
bir bakis agisinin olusturulmasi

4.3. Hantal olmayan (gevik/dinamik) yapinin
korunmasi, gelistirilmesi ve hizli donistimler
icin bir avantaj olarak kullaniimasi

2.3.5. isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin cesitlendirilmesi, yerel
degerlerin 6n plana gikacagi ¢alismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.) 6zendirilmesi

3.1.1. iZTEKGEB'deki firmalara, sanayii ve fikri miilkiyet haklari tizerine farkindalik ve uzmanlik
egitimleri/seminerler verilmesi

3.1.2. IZTEKGEB firmalari ile IYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin giiclendirilmesi

3.1.3. ‘TEKNOLOJi SENLIKLERI’nin diizenlenmesi

3.2.1. IYTE ve IZTEKGEB’in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi
3.2.2. OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) iZTEKGEB’in ek bolgesinin a¢iimasi

3.2.3.IYTE ve IZTEKGEPR’in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler calismalarini(PR) gerceklestirecek
etkin bir mekanizmanin kurulmasi

4.1.1.Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgori(Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

4.1.2. IYTE BILIM KENTI’nin temellerinin olusturulmasi

4.1.3.IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢éziimlemeye yonelik calisma grubu olusturulmasi, yaratici
oOneriler gelistirmesi

4.2.1.Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tir olusumlara (6r: Bati-
BINOM) aktif tiye olarak katilim saglanmasi

4.3.1. Akademisyenler arasinda farkli konularda goérus alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

4.3.2. Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (bélim, program) ve derslerin olusturulmasi
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Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi (Hedef 1.1.) Endistriyel iliskiler Ofisi
inovasyon ve girisimcilik egitim programlari katilimci sayisi IYTESEM

inovasyon ve girisimcilik ile ilgili acilan derslere katilan 6grenci sayisi Genel Kiltir Dersleri Bolim
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetim

ders sayisi

Farkh disiplinlerden kisilerin yaptigi yayin ve projelerin orani (Hedef 2.2.) Proje Yonetim Ofisi
Olusturulan Ar-Ge ve kurumsal isbirligi sayisi (Hedef 2.3.) Endistriyel iliskiler Ofisi
IZTEKGEB firmalarina diizenlenen etkinlik sayisi (Hedef 3.1.) IYTE Rektorliigu, iZTEKGEB
Akademisyenlerin IZTEKGEB’de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

IYTE ve iZTEKGEB hakkinda basinda yayilan haber sayisi (Hedef 3.2.) Halkla iligkiler Birimi, iZTEKGEB
Teknoloji yonetimi alaninda agilan bolim/program/egitim sayisi (Hedef 4.3.) Genel Kiltlir Dersleri Bélimi, MFBE|

IYTESEM




5.4. KURUMSAL GELISIM

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin kurumsal gelisimi icin basta kurumsal seffafligin saglanmasi olmak
Gzere, kurumsal kaynasmanin saglanmasi, 6zverili calisan idari ve akademik personelin ve 6grencilerin
tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararasi tanitim 6ncelikli alanlar olarak 6nerilmistir.

Kurumsal seffafligin saglanmasi icin, Oncelikli hedefler olarak kurumsal etik politikalarinin
olusturulmasi, hem idari hem akademik isleyis prosedirlerin belirlenmesi; dncelikli eylemler olarak ise
etik kurulunun, yénergenin ve IYTE el kitabinin olusturulmasi dnerilmistir. Ayrica, 20. yilini kutlayan
genc bir Gniversite olan IYTE’nin kurumsal kimlik calismasi yiiriitmesinin etkin tanitimi ve toplumsal
algisi agisindan 6nemli oldugu disinilmistir.

Kurumsal kaynasmanin saglanmasi icin, mevcut iYTE’liler ve mezunlari da kapsayan gesitli sosyal ve
kiiltirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili calisan idari ve akademik personelin ve
ogrencilerin tesvik edilmesi icin 6dulllendirilmeleri 6nerilmistir.

Ulusal ve uluslararasi tanitim icin, akademiye, sanayiye ve halka yonelik etkinlik ®nerileri ile IYTE
Kampus Yerleskesinin 7/24 yasamasi icin gerekli eylem 6nerileri gelistirilmistir.



KURUMSAL GELISIM

Stratejik Stratejik Hedefler Stratejik Eylemler
Oncelik

1. Kurumsal 1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi 1.1.1. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin kurumsal etik politikalarinin

yOnetisimin olusturulmasi

gelistirilmesi

1.1.2. idari ve akademik birimlerde gerceklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair
prosediirlerin belirlenmesi ve tiim bu bilgileri igeren IYTE EL KITABININ olusturulmasi

1.1.3. Seffaflik ilkesinin etkinlestirilmesine yonelik, sikayet, istek, 6neri ve yaratici fikirlerin
toplandigi bir e-forum olusturulmasi

1.1.4.Enstitimiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve
etkinliklerin gelistirilmesi

1.1.5.idari personelin 6diil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

1.2.Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi 1.2.1.Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi
1.2.2. Sosyal ve kiilturel etkinliklere yonelik fiziki mekanin olusturulmasi

1.2.3. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini arttiracak
olanaklarin saglanmasi

1.2.4.Personel ve 6grenciler icin hobi bahgelerinin olusturulmasi

1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi 1.3.1. Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi igin Halkla iliskiler ve IYTE Mezunlar Derneginin birlikte
¢alismasi (posta, internet, yemekler)

1.3.2.Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi

1.3.3. Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi (Mezun veri sistemi, kariyer gtinleri,
mezunlar giinli vb.)

1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve 1.4.1. IYTE Open House- (Akademik +Basin) ve (Endiistri / Sanayi +Basin) etkinliginin
gorunarliginin etkinlestirilmesi dizenlenmesi

1.4.2. Cocuk ve genglere yonelik IYTE Bilim giini etkinlikleri diizenlenmesi



2. Kampiis
kaynaklarinin
surdirilebilir
kullaniminin
saglanmasi

3. 24 saat yasayan
“Yesil Kampiis”

olugturulmasi

2.1.Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi

2.2. Kamplste mevcut yenilenebilir enerji
kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanimi ile kendi eneriji ihtiyacini karsilayabilen
kurum haline gelmesi

3.1. Kampduste glindelik yasami kolaylastiracak ve
zenginlestirecek olanaklarin gelistirilmesi

1.4.3. IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve
teknoloji bilincinin yerlestirilmesi

1.4.4. IYTE ’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttiriimasi.
2.1.1. Enstitimiz mali kontrol siireglerinin olusturulmasi
2.1.2. Enstitl envanterinin gikarilarak, bltge performans kriterlerinin olusturulmasi

2.1.3. Enstitimuz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, déner sermaye
gelirlerinin artiriimasi

2.2.1. Kampuste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yonelik fizibilite calismalari yapilmasi

2.2.2. ‘Yesil Kampls’ olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

2.2.3.Kampdus binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

2.2.4. Surdurdlebilir su kullanimina yonelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan doneminde
uygulamaya gegilmesi

2.2.5. ‘Yesil Kampls’ peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

3.1.1.Kampus dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahge, yiriyis yolu gibi agik yasam
alanlarin artiriimasi

3.1.2. Yasam merkezinin gergeklestirilmesi (500 kisilik, 6grencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

3.1.3.Kent merkezine ulasim olanaklarinin gesitlendirilmesi

3.1.4. Kent merkezinde ¢cok amagh kullanima uygun IYTE tahsisli bir alanin kazanilmasi

3.1.5. Urla’da IYTE calisanlari icin konut alani olusturulmasina yénelik calismalarin yapilmasi



KURUMSAL GELiSiM TEMEL GOSTERGELER

iLiSKiLi OLDUGU ONCELiK/HEDEF

iLGiLi BiRiM

E-forum portalina yapilan sikayet,istek ve onerilerin sayisi (Hedef 1.1.) IYTE Etik Kurulu

Etik kuruluna yapilan sikayet,istek ve onerilerin sayisi Personel Daire Bagkanlig

Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi

Odiillendirilen personel sayisi

Dilzenlenen sosyal ve kultirel etkinlik sayisi (Hedef 1.2.) SKS

Mezunlar bulusmasina katilan mezun sayisi (Hedef 1.3.) SKS, IYTEMED, Kariyer Ofisi

IYTE bilim giinlerinde ziyaret edilen okul sayisi (Hedef 1.4.) SKS

IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Basin ve Halkla iliskiler

Enerji tiketimindeki azalma (Hedef 2.2.) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Su tiiketimindeki azalma

Sosyal yasam alanlarindaki artis (m?) (Hedef3.1.) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl

Kampuste yasayan 6grenci sayisindaki artis

SKS, Yurtlar, Rektorliik




5.5. TOPLUMSAL HIZMET

Universitelerin temel gérevlerinden birisi, bilimsel bilginin tretilmesi ve yayginlastirlmasidir.Bir diger
onemli gorevi ise bu bilimsel bilgiye dayanarak, icinde yer aldigi toplumun, yerlesmenin, lkenin ve
Dinyanin bugln karsi karsiya oldugu sorunlarin ¢oziimiine katki koymak ve ¢6zimin bir pargasi
olmaktir. Bu baglamda iYTE, heniiz kendisi kurulus asamasinda iken bile, icinde yer aldigi cografyanin ve
kentin sorunlarinin ¢ézimine yonelik ¢abalarda bulunmaya baslamistir. Dogal ve kiltiirel ¢evrenin
korunmasi, yerel kalkinmanin saglanmasina yonelik projelerde énemli paydaslardan birisi olan IYTE,
gelecekte daha genis bir yelpazede ve daha kurumsal bir yapida ve sirekliligin saglandigi bir bicimde
“toplumsal hizmet” sorumlulugunu yerine getirmeyi ana stratejilerinden birisi olarak benimsemistir.

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans gerekse
lisanststl dizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de, toplumsal hizmet bilincinin gelismesini
onemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin g¢alstiklari bilim veya yasamin diger
alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini, ¢6zim yollar
gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak birikimi kazandirmak, iYTE’nin &ncelikli
hedeflerden birisidir.

Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi liretirken ve olasi ¢6ziim yollari aranirken;
IYTE’deki akademik ve idari personel ve égrenci isbirliginin yani sira, diger sivil toplum 6rgiitleriyle ve
merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi icinde olmak, toplumsal sorumluluklari
yerine getirmeye calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile isbirligi ise bu siirecin
ayrilmaz bir boyutudur.

IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet
sorumlulugunu yerine getirirken, bugline dek godzetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve
kiltirel degerlerin strdurulebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam edecektir.



TOPLUMSAL HiZMET

Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaglar

1. Toplumsal 1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal 1.1.1. IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérltgi kurulmasi

konulara yapinin olusturulmasi 1.1.2, “Toplumsal Sorumluluk Projesi’ dersinin acilmasi
iliskin

kurumsal 1.1.3. Ogrenci topluluklarina ve géniilliilere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin verilmesi

altyapinin 1.1.4. STK'lar, kamu kuruluslari ve meslek kuruluslari ile ishirligi yapilarak, ortak toplumsal hizmet

olusturulmasi projeleri gerceklestirilmesi

ve 1.1.5. Toplumsal Hizmet Birimleri araciliglyla yerel giindemin izlenmesi
isbirliklerinin
gelistirilmesi

1.1.6. STK’larla ve ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak IYTE yerleskesinde var olan dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gergeklestirilmesi

1.2. Hedef kitlesi gocuklar ve gencler olan, bilimin  1.2.1. Fen bilimleri egitimi alan ¢ocuklarinin katilimi ile “IYTE Bilim Kampi” diizenlenmesi

yayginlastirilmasina yonelik etkinlikler
dizenlenmesi

1.2.2. IYTE Bilim Kampu icin gerekli altyapinin olusturulmasi

1.3. Halkin ilgisini ekebilecek, cevre ve toplumsal ~ 1.3.1. Y6re halkina, IYTE 6gretim liyeleri tarafindan gevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yénelik

bilinci gelistirmeye yénelik seminer, konferanslar ~ konularda egitimler verilmesi

dizenlenmesi 1.3.2. IYTE dgretim lyeleri ve STK'lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yénelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

RO ERETE  2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel 2.1.1. Ogrenci topluluklari tarafindan, kampiis yiiriiyiis giizergahlarinin tespit edilmesi harita/brosiir
yasadigimiz mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile yerel hazirlanmasi

cografyaile kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler 2.1.2.Yerel goniilli platform ve derneklerle, yarimadada doga ytrlyusleri- bisiklet turlari organize
kurulan gerceklestirilmesi edilmesi

iliskilerin 2.1.3. Koordinatorliik araciligiyla kampus degerlerini iceren envanterin hazirlanmasi

gelistirilmesi 2.1.4.Benzer ornekleri arastirilarak, yerel 6rgutli Gretimin desteklendigi, Enstiti merkezli sosyal

girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi



TOPLUMSAL HiZMET TEMEL GOSTERGELER iLiSKiLi oLDUGU ILGiLi BiRiM
ONCELiK/HEDEF

Hizmet birimlerine iye olan gondiilli sayisi (Hedef 1.1.) IYTE Toplumsal Duyarllik Projeleri Koordinatorligi

Toplumsal sorumluluk proje dersine katilan 6grenci sayisi IYTE SEM

Toplumsal sorumluluk projesi yazma egitimine katilan 6grenci sayisi

STK ishirligi ile yrttilen toplumsal sorumluluk projesi sayisi

IYTE Bilim Kampi programina katilan 6grenci sayisi (Hedef 1.2.)

Cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi (Hedef 1.3.)




6. MEVCUT DURUM -MALIYETLENDIRME

BiLiMSEL ARASTIRMA TEMEL GOSTERGELER

MEVCUT DURUM

Uluslararasi anlasma sayisindaki artis 101
Uluslararasi anlagmalar ¢ercevesinde gelen ve giden arastirmaci sayisindaki artig VY
Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis (Dizenlenen + Katilm saglanan) 71
Ulusal ve uluslararasi bilim 6dula sayisi 3
Uluslararasi ishirligi ile yapilan proje sayisi 7
SCl, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve alan Endekslerinde yayinlanan makale sayilarindaki artig 229
Patent basvuru sayisi 2
TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin basvuru ve kabul sayilari 73
Arastirmaci basina onerilen ve kabul edilen proje sayisi VY

TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitcesi

Tibitak: 150.000.-
San-Tez: 250.000.-

Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) proje sayisi ve ortalama proje bitcesi 300.000

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan payin biitceye orani 7,3

Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi VY

Universite-Sanayi isbirligi ile agilan merkez sayisi VY

iZKA destekleme programlarina énerilen ve kabul edilen proje sayisi 1

iZKA projelerinde ortalama proje biitgesi 670.000

izmir proje pazarlarinda sergilenen IYTE’den proje sayisi VY

Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi q)érenci: 59
Ogretim Uyesi: 11

Yurtdisi Gniversitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi 66




BiLIMSEL ARASTIRMA TEMEL GOSTERGELER MEVCUT DURUM

Farabi degisim programi ile gelen—giden 6grenci sayisi -

Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi -

EGITIM-OGRETIM TEMEL GOSTERGELER MEVCUT DURUM

Teknoparkta galisan 6grenci sayisi 2

CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi ¢D

Yeni agilan bolim sayisi -

Yiiksek Lisans egitimine bagvuru ve kabul sayisi Bagvuru : 52
Kabul 1 344

Doktorali mezun sayisi 25

Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 10,36

Enstitimuzdeki yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 10

Yurtdisi ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim Uyesi sayisi 7

Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi 16

Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi g)érenci: ?9
Ogretim Uyesi: 11

Yurtdigi Gniversitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi 66

Farabi degisim programi ile gelen—giden 6grenci sayisi

Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi




TEKNOLOJi INOVASYON ve YARATICILIK TEMEL GOSTERGELER

MEVCUT DURUM(2012)

Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

\'A4

inovasyon ve girisimcilik egitim programlari katilimci sayisi

inovasyon ve girisimcilik ile ilgili agilan derslere katilan 6grenci sayisi

Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

Farkli disiplinlerden kisilerin yaptigi yayin ve projelerin orani

i{ZTEKGEB firmalarina diizenlenen etkinlik sayisi

Akademisyenlerin IZTEKGEB'de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Olusturulan Ar-Ge ve kurumsal isbirligi sayisi

IYTE ve iZTEKGEB hakkinda basinda yayilan haber sayisi

iYTE: 87 iZTEKGEB: 5

Teknoloji yonetimi alaninda agilan b6lim/program/egitim sayisi




KURUMSAL GELISiM TEMEL GOSTERGELER

MEVCUT DURUM (2012)

Etik kuruluna yapilan sikayet, istek ve 6nerilerin sayisi

Dizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

Ogrenci etkinligi 148

Mezunlar bulusmasina katilan mezun sayisi

2012 yilinda ilki yapildi

Kisisel gelisim seminerlerine katilan personel sayisi

38

IYTE bilim giinlerinde ziyaret edilen okul sayisi

\'A4

Enerji tiiketimindeki azalma

2011 yiliiginde gevre ve yol aydinlatmalarina
yapilan ilaveler ve Matematik Bolimi Binasi ile
Zeytinyagi Fabrikasinin kullanima agilmasi
nedeniyle kampis toplam eneriji tiketiminde
artis olmustur.

Sosyal yasam alanlarindaki artis (mz)

Matematik Bolimu Binasi Kantin: 116,37 m2

Kampiste yasayan 6grenci sayisindaki artis

600 Ogrenci Yurtlar 33 6grenci Barinma Ofisi

TOPLUMSAL HiZMET TEMEL GOSTERGELER

MEVCUT DURUM(2012)

Hizmet birimlerine Giye olan gonilll sayisi

Toplumsal sorumluluk proje dersine katilan 6grenci sayisi

Toplumsal sorumluluk projesi yazma egitimine katilan 6grenci sayisi

STK isbirligi ile yurutiilen toplumsal sorumluluk projesi sayisi

IYTE Bilim Kampi programina katilan 6grenci sayisi

Cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi




BiLIMSEL ARASTIRMA MALIYETLENDIRME 2014 2015 2016 2017 2018

1.Evrensel diizeyde bilgi liretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi

1.1. Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin artirilmasi 1.550.000 1.600.000 2.100.000 2.100.000 2.100.000

1.2. Bilimsel arastirmalarin Griine ve yayina donustirilmesi 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000

2. Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji oncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi

2.1. Mevcut aragtirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi 9.700.000 6.800.000 7.500.000 8.100.000 8.100.000

3.Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

3.1. IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla yapilacak proje calismalarinin 1.600.000 1.610.000 2.280.000 2.380.000 2.390.000

artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastiriimasina olanak saglayacak 2.100.000 2.200.000 2.850.000 3.150.000 3.150.000

yapilarin olusturulmasi

EGITiIM-OGRETIM MALIYETLENDIRME

1.Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesi

1.1.0grenci merkezli ve proje esasli egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi 31.200.000 36.997.000 38.622.000 40.865.000 44.340.000

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullaniimasi 600.000 660.000 730.000 810.000 860.000

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yénelik fiziki altyapinin tamamlanmasi 22.000.000 25.000.000 25.000.000 26.500.000 26.000.000

2.Uluslararasi taninirligin artirilmasi

1.3. Uluslararasi Uiniversite olma yolunda gerekli girisimlerin arttirilmas 2.850.000 3.100.000 3.300.000 3.410.000 3.600.000

KURUMSAL GELiSiM MALIYETLENDIRME

1.Kurumsal y6netisimin gelistirilmesi

1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi 860.000 1.000.000 910.000 350.000 360.000
1.050.000 1.120.000 370.000 400.000 400.000

1.2.Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi




1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi 100.000 110.000 160.000 170.000 170.000
1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve gériintrligiintin etkinlestirilmesi 350.000 270.000 280.000 290.000 300.000
2.Kampiis kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi

2.1.Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi 550.000 605.000 620.000 640.000 650.000
2.2. Kampuste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (rizgar, jeotermal gibi) etkin kullanimi 7.500.000 7.100.000 4.300.000 4.000.000 4.000.000
ile kendi eneriji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi

3.24 saat yasayan “Yesil Kampiis” olusturulmasi

3.1. Kampiiste gliindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin gelistirilmesi 10.956.000 10.670.000 1.870.000 2.090.000 2.100.000
TOPLUMSAL HiZMET

1.Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve isbirliklerinin gelistirilmesi

1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
1.2. Hedef kitlesi ¢ocuklar ve gengler olan, bilimin yayginlastiriimasina yonelik etkinlikler 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
diizenlenmesi

1.3. Halkin ilgisini ¢ekebilecek, cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye y6nelik seminer, 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
konferanslar diizenlenmesi

2.Doga, cevre, yasadigimiz cografya ile kurulan iliskilerin gelistirilmesi

2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiltirel mirasin korunmasina yénelik etkinlikler ile yerel 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
kalkinmay! tesvik edecek etkinlikler gergeklestirilmesi

TEKNOLOJi- INOVASYON VE YARATICILIK

1.inovasyon konusunda bilinglendirme galismalar yiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin gelistirilmesi

1.1.IYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye yénelik faaliyetlerinin artiriimasi 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

2. Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olugturmak




2.1.Enstitl inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimliliginin artiriimasi 1.100.000 0 0 0 0
2.2.Karmasik teknolojik problemlere gok yonli bakis getirebilecek, disiplinlerarasi galismalarin 0 0 0 0 0
yayginlastiriimasi
2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin olusturulmasi 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000
3. IZTEKGEB’de faaliyet gosteren firmalar ile iliskilerin giiglendirilmesi
3.1.IZTEKGEB’de faaliyet gosteren firmalar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve gesitlendirilmesi 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
3.2.IYTE ve iZTEKGEB'in sanayi ile daha yakin, giiglii, yogun ve ¢ok ydnli bir iliski siirdirmesinin saglanmasi 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
4.Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel altyapinin
gelistirilmesi
4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum kimliginin olusturulmasi, 0 0 0 0 0
calisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi
4.2. Teknoloji ve inovasyon yonetiminde, insan ve organizasyon faktériini dikkate alan bir bakis agisinin 0 0 0 0 0
olusturulmasi
4.3. Hantal olmayan (gevik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli dénlstmler igin bir avantaj

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
olarak kullanilmasi
BUTCE ici 76.676.000 83.432.000 83.432.000 87.625.000 90.380.000
BUTCE DISI 18.810.000 16.780.000 8.830.000 9.000.000 9.510.000
GENEL TOPLAM 95.486.000 101.212.000 92.262.000 96.625.000 99.890.000

2014 2015 2016 2017 2018

OZEL BUTGE-HAZINE YARDIMI 76.676.000 83.432.000 83.432.000 87.625.000 90.380.000
BUTCE DISI 18.810.000 16.780.000 8.830.000 9.000.000 9.510.000
GENEL TOPLAM 95.486.000 101.212.000 92.262.000 96.625.000 99.890.000




iZLEME ve DEGERLENDIRME

Universitemiz Kurumsal Strateji Plan Koordinatérligii organizasyonunda hazirlanan IYTE 2014-2018
Kurumsal Strateji Plani’'nda her stratejik gelisme ekseni icin toplam 64 temel gosterge belirlenmistir.

Kurumsal strateji planinin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi igin bir ‘Strateji izleme
Komitesi’ olusturulacaktir. Bu komite Strateji Ust Kurulu, Stratejik Plan Koordinatérii ve plan hazirlik
slrecinde stratejik gelisme eksenlerini temsil eden grup baskanlarindan olusturulacaktir.

YODEK

Strateji zleme Komites ADEK
Koordinatorligl

ADEK Kalite
Gelistirme Kunlu

td

—'-I Strateji Ust Kurulu

- . Olgme Strateji
strateji Koordinatdri Degerlendirme Gelistirme Daire
Birimi Bazkanhg

T4

o Tematik GrupBaskanlar

Bologna Okme
Degerlendirme
Balim Sorumlusu

Uluslararas
liskiler Ofisi

t i

Sekil 5. IYTE 2014-2018 Kurumsal Strateji Plani izleme Siireci

Strateji izleme Komitesi yilda bir kez toplanarak konulan hedeflerin gerceklesme diizeyini
denetleyecektir. Her bir stratejik gelisme ekseni icin temel gostergeleri iretmekle sorumlu ilgili
birimler koordinatorlik araciligiyla yilik bazda topladiklari gostergeleri izleme komitesine
sunacaklardir. Komiteden c¢ikacak karar ve tavsiyeler ADEK Kalite Gelistirme Kurulu, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Olcme Degerlendirme Birimi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi ile
paylasilacaktir.



KAYNAKCA

2709 sayih T.C. Anayasasi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kamunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

2547 sayih Yiiksek6égretim Kanunu
2809 sayih Yiiksek6égretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara iliskin Teblig (2011)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Dokuzuncu Kalkinma Programi (2007-2013)

Orta Vadeli Program (2012-2014)

Orta Vadeli Mali Plan (2012-2014)

Turkiye’nin Yiksekogretim Hazirlama Rehberi

Performans Programi Hazirlama Rehberi

Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar (2012)

Universite ve Kamu Kurumlari Arastirma Merkezleri Raporu (2010)

Turkiye’nin Yuksekogretim Stratejisi (2007)

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme Kalite Gelistirme Rehberi
izmir Bélge Plani (2010-2013)

izmir Buylksehir Belediyesi Strateji Plani (2006-2017)

IYTE Stratejik Plan 2008-2012

Kalkinma Bakanligi Stratejik Plani

IYTE Faaliyet Raporlar (2006-2011)

TUSSIDE

Sayilarla IYTE

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi 5 Yillik Degerlendirme Raporu



EKLER

EK: 1 Strateji Ust Kurulu

Prof.Dr. Mustafa GUDEN Rektor

Prof.Dr.Ahmet E. EROGLU Rektér Yardimcisi

Prof.Dr. Serdar KALE Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Sedat AKKURT Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Funda TIHMINLIOGLU Miihendislik Fakultesi Dekani
Prof.Dr. Serdar OZCELIK Fen Fakiltesi Dekani

Prof.Dr. H. Murat GUNAYDIN Mimarlk Fakultesi Dekani
Ahmet Bahadir YALDIZ Genel Sekreter

EK:2 Stratejik Plan Koordinatorlugu

Koordinator

‘ Yrd.Dog.Dr. Koray VELIBEYOGLU Surekli Egitim Merkez Muduri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Nazife SAHIN Strateji Gelistirme Daire Baskani

Adviye OZCETIN Sube Miid(irii




EK: 3 Tematik Calisma Gruplar Listesi

Bilimsel Arastirma- Gelistirme Grubu

Prof.Dr. Ahmet YEMENICIOGLU

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uyg. ve Ars. Mrk. Miadara

Prof.Dr. Levent ARTOK

Fen Fakultesi/Kimya Bolumii

Prof.Dr. Mehmet Salih DINLEYICi

Miihendislik Fakiltesi/Elektrik ve Elektronik Muh.Bélumu

Prof.Dr. Tugrul SENGER (Baskan)

Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstiti Madri

Dog.Dr. Alper BABA

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Mrk.MudurQ

Dog.Dr. Aysun SOFUOGLU

Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Mrk. Midri

Dog.Dr. Mustafa Muammer DEMIR

Malzeme Arastirma Merkezi Muduri

Egitim- Ogretim Calisma Grubu

Prof.Dr. Durmus Ali DEMIR

Fen Fakltesi /Fizik Bolumu

Dog.Dr. Mehtap EMiRDAG EANES (Baskan)

Uluslararasi iliskiler Ofisi Muduiri

Dog¢.Dr. Sebnem ELCI

Miihendislik Fakiiltesi / insaat Miihendisligi B6limii

Yrd.Dog.Dr. Fehmi DOGAN

Mimarhk Fakultesi /Mimarlik Bolimu

Yrd.Dog.Dr. Tolga AYAV

Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstiti Midur Yardimcisi

Seving OZDEMIREL

Yabanci Diller Yiiksekokulu Madir Yardimcisi

Aynur YAKAR

Ogrenci isleri Daire Baskani

Gliltekin GURDAL

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Teknoloji- inovasyon- Yaraticilik Calisma Grubu

Prof.Dr. Nuri BASOGLU (Baskan)

Genel Kiiltir Dersleri Bolim Bagkani

Prof.Dr. Selahattin YILMAZ

Enddstriyel iligkiler Ofisi Mudiri

Prof.Dr. Serdar KALE

Mimarlk Fakdltesi / Mimarhk Bolumu

Ogr. Gor. Dr. Aysun AYTAC

Mimarlik Fakiiltesi/ Endustri Uriinleri Tasarim B&limi

Avukat Flisun SINGI

Patent Ofisi Temsilcisi

Onder BECEREN

Bilgi islem Daire Baskani

Muzaffer Sipahioglu

IZTEKGEB Temsilcisi

EmrahTOMUR

iZTEKGEB Temsilcisi

Kurumsal Gelisim Calisma Grubu

Doc.Dr. Fikret INAL

Mihendislik Fakultesi/ Kimya Mihendisligi Bolumi

Yrd.Dog.Dr. Devrim Pesen OKVUR (Baskan)

Fen Fakultesi/ Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu

Ahmet Bahadir YALDIZ

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan V.

Jale SABIR GIN

idari ve Mali isler Daire Baskani

Hiilya TERZIOGLU KIRIM

Personel Daire Baskani

Toplumsal Hizmet Calisma Grubu

Doc.Dr. Semahat OZDEMIR (Baskan)

Mimarhk Fakultesi / Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

Yrd.Dog.Dr. Koray VELIBEYOGLU

Surekli Egitim Merkez Muduri

Ogr.Gor. Dr. Zeynep DURMUS ARSAN

Mimarlik Fakuiltesi / Mimarhk Bolimu

Nazife SAHIN

Strateji Gelistirme Daire Baskani

Bahattin TAYANC

Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskani

Gulay Gliden

Basin ve Halkla iliskiler Birimi




EK:4 TUSSIDE Galistay1 Katiimci Listesi

TUSSIDE CALISTAYI (2011)

Sedat AKKURT Rektor Yardimcisi /Muh. ve Fen Bilimleri Enst. Mdur V.
Seda AKTAS Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi Sekreteri

Alper BABA Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudiiri
Onder BECEREN Bilgi islem Daire Bagkani

Deniz DEMIRLI Fen Fakiiltesi Sekreteri

Erding DURLA Mihendislik Fakiltesi Sekreteri

Mehtap EANES Uluslar iliskiler Ofisi Mudurd

Aygin ERCAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

Ahmet E. EROGLU Rektér Yardimcisi

Jale GIN idari ve Mali isler Daire Baskani

Mustafa GUDEN Rektor

Gliltekin GURDAL Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Onder HANCIOGLU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sube Miidiir

Sevgi KARATEPE ic Denetgi

Mehmet KECECIOGLU Strateji Gelistirme Daire Baskani Mali Hizmetler Uzmani
Hulya KIRIM Personel Daire Baskani

Emine OKTAY Hukuk Musaviri

Serdar OZCELIK Fen Fakiiltesi Dekani

Adviye OZGETIN Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Sube Midiiri

Aysun SOFUOGLU Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Giilsen SAHIN Genel Sekreter Yardimcisi

Nazife SAHIN Strateji Gelistirme Daire Baskani

Bahattin TAYANG Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkani

Funda TIHMINLIOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Macit TOKSOY Surekli Egitim Merkezi Mudiri

Aynur YAKAR Ogrenci isleri Daire Baskani

Ahmet Bahadir | YALDIZ Genel Sekreter V. /Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
ilknur YUKSELEN Mimarlik Fakiltesi Sekreteri

*Soyada gore siralanmigtir.




EK:5 Hazirlik Caligtayr Katilimci Listesi

Hazirlik Calistayi

Funda ADITATAR Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii

Ahmet AKSIT Bilgi Islem Daire Baskanligi

Zeynep AKTURE Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii

Hatice AKTURK Mimarlik Fakiiltesi / Endiistri Uriinleri Tasar1 Boliimii
Miijdat BALANTEKIN Miihendislik Fakiiltesi / Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Yalin BASTANLAR Miihendislik Fakiiltesi / Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Ali BILGINC Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Cagatay CEYLAN Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Bolimii
Ozgiir CAKIR Fen Fakiiltesi / Fizik Boliimii

Mehmet Alper CANKAYA Miihendislik Fakiiltesi / ingaat Miihendisligi Boliimii
I. Can DEDE Miihendislik Fakiiltesi / Makine Miihendisligi Boliimii
Ozgiin DELIISMAIL Miihendislik Fakiiltesi / Kimya Miihendisligi Boliimii
Hande DEMIR Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Boliimii
Murat DINCER Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

flhan DOGAN Fen Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Nuran ELMACI Fen Fakiiltesi / Kimya Boliimii

Tahir KEMAL ERDEM Miihendislik Fakiiltesi / Ingaat Miihendisligi

Fatih ERMAN Fen Fakiiltesi / Matematik Bolimil

Yanki GOKTEPE Mimarlik Fakiiltesi / Endiistri Uriinleri Tasar1 Boliimii
Fadil IYIKANAT Fen Fakiiltesi / Fizik Boliimii

Goniil KAFALI Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Gizem KAFKAS Fen Fakiiltesi / Matematik Bolimii

Omer Bugra KANARGI Miihendislik Fakiiltesi / Makine Miihendisligi Boliimii
Emel KARAKAYA Mimarlik Fakiiltesi / Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Melis KARTAL Fen Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Tekin KOSEM Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hiiseyin OZCAN Personel Daire Bagkanlig

Atilla OZSAYIN Bilgi islem Daire Bagkanlig

Nesrin HORZUM POLAT Fen Fakiiltesi / Kimya Bolimii

Sibel SANCAKLI Miihendislik Fakiiltesi / Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Feral GECER SARGIN Mimarlik Fakiiltesi / Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Isil OZDEMIR SAVRAN Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Zeynep SAYLIK Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Dursun Ali TEZCAN Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Ayben TOP Miihendislik Fakiiltesi / Kimya Miihendisligi

Sarp TUNCOKU Mimarlik Fakiiltesi / Mimari Restorasyon Boliimii

Elif UGURLU Mimarlik Fakiiltesi / Mimari, Restorasyon Boliimii
Rabia Evren ULKERYILDIZ Mimarlik Fakiiltesi / Mimarlik Boliimii

Hamidreza YAZDANI Mimarlik Fakiiltesi / Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Baris YILDIZ Miihendislik Fakiiltesi / Bilgisayar Miithendisligi Boliimii
Ahmet Arda YIGITOGLU Yabanci Diller Yiiksekokulu

*Soyada gore siralanmigtir.




