KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi y onetici ve personel
tarafindan sahip lenilmeli ve desteklenmelidir.

- Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi hazirlanmistir.
- i kontrol galigmalarinda farkindalig artirabilmek icin
Enstitiimiiz y 6neticilerinin ve personelin katihm ile 2016 y1ilinda
genis kapsamli bir egitim gergeklestirilmistir. O tarihten bu yana
da, i¢ kontrol sisteminin kurulusu ve isleyisi ile ilgili, tim
birimlerimiz ile ¢ok say1da bilgilendirme top lantilart
gergeklestirilmistir.

- Enstitii I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus,
"[YTE i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yonergesi"
hazirlanmugtir.

- Her birimimizde ayr1 ayr ¢alisma gruplari olusturulmustur.

- Yonetici ve personelin, i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin
fark ve sahiplenilmesini artirmaya yonelik olarak "i¢

dalis:

Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki Uy gulamas1" konulu egitim,
hizmet i¢i egitim programimiza dahil edilmistir. Bu kapsamda ilk
egitim 25.09.2019 tarihinde gergeklestirilmis olup, egitimin, her
yil tekrarlanmasina devam edilecektir.

- Birim y 6neticileri, i¢ kontrol galigmalarini i¢ kontrol sistemi
yonetim modiilii tizerinden izlemekte, eksiklikler tespit edilmekte
ve diizeltme islemleri gergeklestirilmektedir. Ancak yapilan
tespitler ve degerlendirmelerin rap orlanma usulii
belirlenmediginden "Birim Yéneticisi Degerlendirme Raporu”
heniiz diizenlenmemektedir. IKIYK degerlendirme toplantismda
i¢ kontrol sistemi yazilim programinda bir alan agilmasma ve
yapilan degerlendirme sonuglarini igeren "Birim Yoneticisi
Degerlendirme Raporu'nun, i¢ kontrol sistemi yazilim program:
iizerinden kay 1t altna almmasmna karar verilmistir. Bilgi islem
Daire Baskanliy tarafindan gerekli ¢alismalar 31.12.2019 tarihi
itibariy le tamamlanmus olup, rap orlama faaliy etlerine 2020
yilindan itibaren baglanacaktir.

1- KONTROL ORTAMI
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i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, y6netici ve personel tarafindan
sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin etmek amaciyla,
bilgilendirme toplantilar diizenlenmesine devam edilecektir.

- iKiYK
-SGDB

Ust Yonetim

Bilgilendirme
Toplantilart

Siirekli

Bu mahiyetteki top lantilara, Kurum i¢ Kontrol
Koordinatérii ve IKIYK tarafindan gerekli
goriildiigii zamanlarda devam edilecektir.
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Yonetici ve personelin, i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin
farkindaligin1 ve sahiplenilmesini artirmaya y onelik olarak, i¢
kontroliin, hizmet i¢i egitim programlarina dahil edilmesi
saglanacaktir.

Personel DB

Ust Yonetim

Egitim Programu

Siirekli

"i¢ Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki

Uy gulamas1" konulu egitim, hizmet i¢i egitim
programimiza dahil edilmis olup, her yil
tekrarlanacaktir.
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Birim yoneticilerinin, i¢ kontrol sistemi y dnetim modiilii
tizerinden i¢ kontrol ¢alismalarini izlemesi, eksiklikleri tespit
etmesi ve diizeltilmesini saglamasi temin edilecektir.

Tiim Birimler

-SGDB
- Bilgi islem
DB

Birim
Yoneticisi
Degerlendirme
Raporu

Siirekli

Birim y 6neticilerinin, i¢ kontrol ¢alismalarina
yonelik kontrol, eksikliklerin belirlenmesi,
diizeltme iglemlerinin gergeklestirilmesi ve
tespitlerin rap orlanmasi ¢aligmalari, siirekli olarak
uy gulanacaktir.

KOS 1.2

idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin
uy gulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

- i¢ kontrol galigmalart kurum koordinatorliigii ve birim
yo6neticileri sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

- Enstitii yO6netici ve personelinin katilimu ile i¢ kontrol
farkindalik ¢alismalari kap saminda egitim alinmus, bilgilendirme
toplantilari yap ilmustir.

- SGDB ig Kontrol Birimi tarafindan periyodik degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

- i¢ Kontrol calismalar1 kapsaminda yapilan top lantilarda, birim
y6neticilerine, i¢ kontrol sisteminin uy gulanmasinda personele
ornek olmalart konusunda gerekli agiklamalar yapilmis olup,
diiriist, mevzuata uy gun ve katilimer bir y6netim anlay1s1
sergilemeleri gerekliligi, her tiirlii zeminde kendilerine
iletilmektedir.
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da, sorumluluklar:

Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin uy
cercevesinde, diiriist yonetim anlay1sina sahip bir sekilde,
mevzuata aykiri faaliy etleri engelley erek, katilimer y 6netim
anlay1sma uy gun bir ¢alisma ortami ve say damhg saglay acak ve

bu konuda personele drnek olacaktir.

Tiim Birimler

Ust Yonetim

Degerlendirme
Toplantilart

Siirekli
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Kurum ve birim bazinda 6’sar aylik periyodik toplantilar
yapilarak, i¢ kontrol sistemi uy gulamalar1 degerlendirilecek, iyi
uy gulama 6rneklerinin duyurulmasi saglanacaktir.

EYLEM iPTAL EDILMISTIR

izleme ve degerlendirme faaliyetleri IS 17.1.1 nolu
eylem kapsaminda yapilacagindan, s6z konusu
eylem iptal edilmistir.




?Enstitﬁfnﬁz Senatosu'nun 08.01.2019 tarih, 1/5 sayili karar1 ile KOS Enstitiimiiz Etik Kurul'u olusturulacaktir. EYLEM TAMAMLANMISTIR
IYTE Etik Kurulu olusturulmustur. 131
- IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi, KOS ]
Enstitiimiiz Senatosu'nun 25.12.2018 tarih, 24/2 say1li karari ile 132 Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi hazirlanacaktir. EYLEM TAMAMLANMISTIR
yiriirliige girmistir.
- Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu olusturulmustur. Kos |Ftik kurallar ile lgili her tiirli bilgi, belge ve dokiimanm aktif
- Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etidi Yonergesi hazirlanmistur. 133 olarak Etik Kurulu web say fasinda yaynlanmast ve tiim EYLEM TAMAMLANMISTIR
KOS13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliy etlerde bu - Enstitiimiiz web sitesinde, "[YTE Etik Ilkeler ve ~ personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir.
kurallara uyulmalidir. Degerlendirme" say fas1 hazirlanmis olup, etik ilkeler, ilgili -
onergeler, etik kurullar, bagvuru kilavuzu ve bagvuru formu, s6z | KOS [Etik davrams ilkelerinin, aday memur egitimi ve hizmet i¢i egitim . L. e o "Kamuda Etik Davranis Ilkeleri" konulu egitim
ionusiesayfada tim perso:fe]jn bilgisine sunu]mfstun 1.34 |programlarina dahil edilmesi saglanacaktur. Personel DB | Ust Yonetim | Egtim Programt Stirekli seminerine, i¢ paydaslarimizin (akademik ve idari
- "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konusu aday memur egitimi ile personel, 6grenci v.b.) ciddi anlamda katilim
hizmet ici egitim programlari kapsamma almmustir. Yoneticiler ve kurum personeline, etik dis1 davramslar olmustur. Orta ve uzun vadede bu ve benzeri
- Personel Daire Bagkanh@ koordinasy onunda ve hizmet igi KOS |sergilemeleri fiurumund?, ne glb.l yapt@mla kal:sllasablleceklen Etik Kurul Tiim Birimler Bilgilendirme Siirekli egitim seminerlerinin ve bilgilendirme
egitim kapsaminda, 24.06.2019 tarihinde "Kamuda Etik Davrams | 1.3.5 |hakkinda, Etik Kurul Yénergesinde belirlenen dogrultuda Toplantilart toplantilarinin say1smnimn artirilmasi
ilkeleri" konulu egitim semineri gerceklestirilmistir. bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. hedeflenmektedir.
- 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
Enstitiimiiz Idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans
Programi web say fasinda yay imlanmakta ve kamuoy una
duyurulmaktadr.
Faaliyetlerde diiriistliik, say damlik ve hesap ) K_allte quence Ycl?et.'ne,l{gl geregince yiritilen galismalar ile Mevcut uy gulamalar yeterli giivence sagladig igin
KOS14 verebilirlik saglanmalidir. degerlendirme ve geri bildirim raporlart web say fasinda yeni bir diizenlemey e ihyiya¢ duy ulmamustir.
yaynlamakta ve duyurulmaktadr.
- Enstitlimiiz Senato kararlar1 internet ortaminda
yay imlanmaktadr.
- Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda istenilen bilgiler ilgili birim
tarafindan yasal mevzuat gergevesinde cevap landirilmaktadir.
- Anayasal ve yasal kurallara uy gun bir sekilde adil ve esit bir
yonetim anlay st ile hareket edilmektedir. Etik Kurul tarafindan, Anayasa ve yasal mevzuat hiikiimleri Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit
- Her yil geleneksel Rektor-Personel bulusmalar ile Rektor- KOS dogrultusunda personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davramlma§ma yonelik kural ve ilkeler, Anayasa,
Ogrenci bulugmalan gerceklestirilerek yiizy iize iletisim 151 davranilmasima y6nelik hassas gdrevler ve uyulmasi gereken EYLEM TAMAMLANMISTIR yasalar ve [YTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik
saglanmakta, birebir iletisim kanallarinin disinda, dgrencilerin kurallar belirlenerek, uy gulamaya iliskin duyuru ve bilgilendirme Kurulu Yonergesi hiikiimleri gergevesinde
sosyal medya iizerinden iletmis oldugu taleplerin yapilacaktir. uy gulanacaktir.
degerlendirilmesi de yap1lmakta olup, meveut durumun
iyilestirilmesine y 6nelik ¢ahigmalar siirdiiriilecektir.
) - IYTE Etik Davrams ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi,nin Ogrenci ve personele yonelik memnuniy et
KOS15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve  |ek'inde yer alan "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" Enstitiimiiz anketleri yapilmakla birlikte, 5zellikle personel
esit davranilmahdur. personeline imzalatilmig ve kisilerin 6zliik dosyalarina iyetinin élgiilmesi kapsamindaki
konulmustur. Siireg igerisinde Etik Kurulu, yaptig toplantilar anketlerin yapilmasimna iliskin belirli bir takvim
sonucunda bagvuru esaslarmin nasil olmast gerektigine dair bir Ogrenci ve personele yonelik memnuniyet anketleri yilda en az Olgme ve - Personel DB |Anket Sonuglart mevcut degildir. Bununla birlikte anket
gergeve belirlemistir. Bu gergeve dahilinde olusturulan KOs bir kez diizenlenecek, yillik degerlendirme raporlar ile tespit Degerlendirme | - Ogrenci Isleri | Degerlendirme Siirekli sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlanmasinda
bilgilendirmeye y énelik belgelerin giincel hali, Temmuz/2019 152 edilen olumsuzluklara yonelik énlemler alinacaktir. Birimi DB Raporlart da bazi eksiklikler tespit edilmistir. Bu nedenle,
itibariyle Enstitiimiiz web say fasinda yer almaktadir. Yine ayni anket calismalarinin her asamasimin gozden
form ve kilavuzlarin web sayfasinda yay nlandigina dair geirilerek (zamanlama, sorulan sorular,
etikkurulu@iyte.edu.tr kurumsal e-p osta hesabindan, akademik- degerlendirme ve raporlama yontemi v.b.) gerekli
idari personel ve 6grenci e-posta hesaplarina bilgilendirme diizenlemeler yapilacaktr.
mesajlar1 gonderilmistir.




Sorumlu isbirligi
Standart . Eylem m Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewveut Durum K;’ dNo Ongoriilen Eylem veya Eylemler c all;mZ Yagil::k Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
- Enstitiimiiz faaliy etlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin KOS |Tiim birimlerde is akis siiregleri, gorev tanimlari ve standart is akis semalari, gorev tanimlari, standart formlar
dogrulugu ve giivenilirligi y asal mevzuat cergevesinde 1.6.1 |formlar olusturulacaktir. EYLEM TAMAMLANMISTIR v.b. dokiimanlar, gerektiginde giincellenecektir.
saglanmaktadir.
- Eﬁstitﬁmﬂ%un tim birlimlerivnde misyon ve vizyonlar o Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
Idarenin faaliy etlerine iliskin tGim bilgi ve belgeler | 1cnerck i kontrol sistemi yazilim programina kay dedilmistir. olusturulmastna y énelik olarak yapilan 6n
KOS 1.6 ~ P Bununla birlikte tiim birimlerimizin ve bunlara bagl alt birimlerin PR . -
dogru, tam ve giivenilir olmahdir. N lart ileili Jar dogrul da ol I ¢ahgmalar, Bilgi Islem Daire Bagkanhgmiz
g?rev tanimlari, 1 g‘ 1 mevzuatlar crgm t.usv.,m a olusturulmus ve KOS . e . . s - N Sistem tarafindan tamamlannus olup, konuya iliskin
hizmet envanterleri de gikarilan birimlerimizin, bu envaterde yer Biitiinlesik y6netim bilgi sistemi olusturulacaktir. Bilgi Islem DB | Ust Yoénetim 31.12.2020 . o
. R A o X 162 Kurulumu hazirlanan rapor, iist y6netime sunulmustur.
alan tim hlzlmetlerme 11}sk1n }s stiregleri behrleneﬁrek,. is akis Eylem, belirlenen tarih itibariyle
semalarinin i¢ korjtrol sistemi yazilim programu tizerinden kay 1t sonuglandirilamanmis olup, tamamlanma tarihi
altina alinmast sadlanmistir. 31.12.2020 olarak revize edilmistir.
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevier :
idarelerin misy onu ile birimlerin ve personelin
KOS 2 |gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uy gun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.
- Enstitlimiiz misyonu Kurulus Kanunu ile belirlenmis . N o B
bulunmaktadir. Enstitiimiiz vizyonu ise misy onu dogrultusunda KOS 2019 yilinda yiiriirliige girecek olan 2019-2023 Stratejik Plani'nda E:kllrrl)llf;?;:z?izn'ﬂz;e"ll;lill('lknlesrtmtrejeltl:l;nesi
Enstitiimiiz i¢ ve dis paydaglarinin katilim ve katkisi ile a11 e alan Enstitiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin EYLEM TAMAMLANMISTIR ; lZ 1 ; 5 degisikly k‘lge ¢ ) 51
hazirlanan stratejik planlama galismalari kapsaminda belirlenmis, 7" |personele duyurulmas saglanacaktir. a'lndc, uy gulamanin aym sekilde tekrarlanmasi
tiim pay daglarimizla pay lagilnustur. saglanacaktrr.
: - . . -2019-2023 Stratejik Plam katilimer bir y ntemle hazirlanmstir.
Idarenin misy onu yazil olarak belirlenmeli, e . . - .
. . |Enstitiimiiz misy onu, vizyonu ve temel degerleri basta olmak
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmesi | .. lan. bir biitiin halind soncle d Imus. web
saglanmalidir, u.zere.P an, bir biittn halin e"persone ¢ duyuru _m%_’ we Enstitiimiiz birimlerinin, 2019 yilinda y{iriirlige girecek olan 2019- Takin eden dénemlere iliskin Strateiik Plan
sitemizde de yay mlanarak tiim kamuoy unun bilgisine KOS 2023 Stratejik Plani'nda belirlenen Enstitiimiiz misyon, vizyon ve hazuﬁlklarmda da : dei ilsdikler . Jekle mesi
sunulmustur. _ i 51 |temel degerleri dogrultusunda birim misyon, vizyon ve temel EYLEM TAMAMLANMISTIR e i b
- .E‘nsutllxm.uz [misyon ve vizyonuna uy gun Ola'rflk’ tim """ |degerlerini olusturmalar1 ve kurum iist ynetim politikalari sa'lana’cakyt%: ynts
birimlerimiz de kanunen kendilerine atfedilen gorevler dogrultusunda planlama yapmalart saglanacaktir. gl .
¢ergevesinde misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemis ve
gerekli duyurular1 yapmuslardir.
- Her birimin ve birimlere ait alt birimlerin grev tammlar1 yazili KOS Enstitii i¢ kontrol sistemi yazilim programu iizerinden, her birimin
hale getirilmis ve personele duyurulmustur. 221 ve alt birimlerin gdrev tanimlar1 gozden gegirilecek, hatalar ve EYLEM TAMAMLANMISTIR
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere - Birimlerimizin ve bagh alt birimlerin gorev tanimlari, i¢ kontrol "7 |eksiklikleri diizeltme yoluna gidilecektir.
KOS 2.2 idare birimleri ve alt birimlerince yfiriitiilecek sisteminde de kay1t altina alinnus, ayrica birimlerimizin web
" | gdrevler yazili olarak tanimlanmah ve sitelerinde duyurulmustur. Birimlerin personel ve gorev degisikliginden kaynaklanan, gorev f¢ Kontrol
duyurulmalidir. - Diizeltme ve gézden gegirme islemleri de tamamlanmus olup, KOS |tanimlar: r"evlz.e 1sleml"er1 F:ﬂSU“:l i¢ kontrol s.1$l.e.mlvyfnz1hm Tiim Birimler Sistemi Yazilim Siirekli
ortaya gikacak degisikliklere bagli olarak, gerekli revize 2.2.2 |programu iizerinden yiiriitiilecek, personel bildirimi sistem Program
islemlerinin yapilmasina devam edilecektir. tanimlamast ile yapilacaktir.
- Biitiin birimlerimizde personel bazinda gérev taninm formlar:
hazirlanmig, gorevler ile birlikte o gorevlere iliskin yetki ve
ii‘;‘;lt::eirﬁi":i‘:‘dc;;s:: :grnui[l’;sr\:lf:;]:n‘:c " :;E:S;:i::;:ﬁ::}icn:sizzg ;:bfj(:;?llr:;c tlf’l o KOS |Enstitii i¢ kontrol sistemi y azilim progranu iizerinden. Birim ve personel degisikliklerine bagh olarak,
K0S 2.3 & S Y - N X s P N L ‘g $ C v o . y progr ’ EYLEM TAMAMLANMISTIR Gérev Tanimi formlarinin yenilenmesi ve teblig
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve |- Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sistemi iizerinden birimlerimizde 2.3.1 |uygulamaya yonelik eksiklikler tamamlanacaktir. . o D .
I . . . N . islemleri, siireklilik gosterecektir.
personele bildirilmelidir. yiiriitiilmekte olan hizmetler bazinda ayr1 ayr1 personel gorevleri
tanimlanmus, hizmet 6zelinde yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.
i(Enstltun;uz 1“e$k:11:1jemismlr.ldgufxgéuenlmxvasl.gah?n;alarl KOS Enstitii i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kap saminda, meveut birimler
ap.s.amfn fl,.tum . é el:n ve 1 a?l m.m erimiz goz en ve yeni kurulan birimler gézden gegirilerek, Enstitii teskilat EYLEM TAMAMLANMISTIR
gegirilmis, isim degisikligi, birim birlestirme, yeni birim kurulmas: | 2.4.1 . -
o ? N 3 semasinin giincellenmesi saglanacaktir.
i . .. L . v.b. degisiklikler gergevesinde giincel teskilat semas1
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemas1 olmah ve P A [
- . . N olusturulmustur. Oniimiizdeki siirete gergeklesecek degisikliklere
KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiy onel gorev dagilim: ~ N ! i . .
. - bagh olarak da giincelleme ¢alismalarina devam edilecektir. . . . . Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
belirlenmelidir. s . I¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda, birimlerin teskilat semalar1 ve . S .
- Enstitiimiiz teskilat semas1 web say famizda y ay imlanmaktadir. | KOS fonksi | orev dagliml diski . | I EYLEM TAMAMLANMISTIR yapilanmada islevsellik saglamak amaciyla gerekli
- Tim birimlerimizin teskilat semalar1 da gozden gegirilerek 242 |onrsiyonelgorev dagtimiaring Hisiin revize calismalanint § goriilecek olan degisiklikler, Gist yonetimin de

revize edilmis ve giincel semalar i¢ Kontrol Sistemi ile
birimlerimizin web say falar izerinden pay lagilmustr.

yiiriitmeleri saglanacaktir.

onay1 ile yapilabilecektir.




Birimler organizasyon yapilarini; yetki ve sorumluluk dagilimi,

- Temel yeﬂ,“ ‘{e‘S?ninﬂuluk dagllfn L hesap verehllu‘hk‘ \ie liygun KOs hesap verebilirlik ve uy gun raporlama iliskisini gosterecek sekilde EYLEM TAMAMLANMISTIR
raporlama iligkisini gosterecek sekilde olusturulan Enstitiimiiz 251
. N .. s B olusturacaklardr.
idarenin ve birimlerinin oreanizasyon yanist. temel organizasyon yapisina bagh olarak, birimlerimizin organizasy on
etki ve so uluk das lf;n hese}x/ vi;e:ili;]ik ve yapilarmin olusturulmasinda da ; islevsellik, yetki/sorumluluk KOS Personelin yetki ve sorumluluklarinm, hiyerarsik yap1
Kos25 [ uk cagim, hesap . dengesi ve tiim is ve islemlerde hiyerarsik siireglerin standart hale gergevesinde aksayan yonleri tespit edilerek, iyilestirme yoluna EYLEM TAMAMLANMISTIR
uy gun raporlama iligkisini gosterecek sekilde i i . 252 | .
olmalidir getirilmesi ilkeleri esas alinmugtir. gidilecektir.
ronergest . 5 Olup, st y etaers standardize edilmesi ( Or: Harcama 6n izin onay1, atama, stratejik EYLEM TAMAMLANMISTIR
arasindaki hiyerarsik siirecler standart hale getirilmistir. 253 -
kararlar vb.) saglanacaktir.
- Enstitiimiiz birimleri bazinda hassas gorevler tespit edilmek
slureu'yle' IYTE Ha'ssas G.orevlerlLlsteSI olusturu?ngs olup, Her birimin, kendi faaliy etleri ile ilgili hassas gorev ve
. . ) e . liste, IKIYK'nin degerlendirmeleri sonrasinda Rektorlik e . . -
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiriitiilmesinde M akaminim onayna sunulmustur. Onay islemini miitcaki KOS prosediirlerini belirlemesi, belirlenen hassas gorev ve
KOS 2.6 [hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve |, ; v mustur. nay 15 e ap prosediirlerin {ist yénetim onay ndan sonra ig kontrol sistemi EYLEM TAMAMLANMISTIR
"IYTE Hassas Gorevler Listesi" tiim birimlerimize yaz1 ile 2.6.1 Lo .
personele duyurmalidir. N . L . R L yazilim progranu iizerinde gerekli tanimlamalarinin yapilmasi ve
gonderilmis, personellerin bilgilendirilmesi ve listenin, ersonele bildirilmesi saglanacaktir
faaliyetlerin y tiriitiilmesi esnasinda dikkate alnarak belirlenen P :
prosediirlerin titizlikle uy gulanmas1 istenmistir.
- Birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin etkin bir sekilde icK Lizl Yénlendirme Kurul
gerceklestirilebilmesi i¢in is akis semalari hazirlanmus, faaliy etlerin ¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
.. . s P, . . - tarafindan, eylem kapsaminda yapilan
gergeklestirilmesinde, birim y dneticisinin kontrol ve onay Birim yoneticileri, gérevlerin sonuglarini izlemeye y 6nelik olarak,
A I L. . C toplantilarin sonuglarinin kay1t altina almasi
faaliyetleri belirlenmistir. KOS |belirleyecekleri periy odik araliklarla toplantilar yapacaklar ve P Toplant1 L . R PP
o . . . . . . . o . R y . Tiim Birimler Siirekli konusundaki ehemmiyet, birim ydneticilerimize
- Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin sonuglarmin izlenmesine| 2.7.1 |hizmetlerin gelistirilmesine yénelik iyilestirme faaliy etleri Tutanaklar1 e R
- . . . o . bildirilmistir. Toplant: tutanaklarmin siirekli bir
yonelik toplantilar diizenlenmeye ve hizmetlerin gelistirilmesi baslatacaklardir.. . . R
. P . - . sekilde d 1 ve dosyal 2020
yoniinde iyilestirme faaliyetleri belirlenmesi galigmalarina 1t itibariyle bas] "
baglanmistir. Ancak bu ¢aligmalarin sonuglarmin tamami heniiz yilt itibartyle baslanacaktir.
sistematik ve yazili olmay1p, gergeklestirilen toplantilarda
yapilan tespitlerin ve hizmetlerin gelistirilmesine yonelik
belirlenen faaliy etlerin kay1t altina alinmasinda eksiklikler . . . .
Kullanilan biitiin sistemler iizerinden yapilan islemlerde, gorev - .
. o . . . mevcuttur. . N N ) AR . N - Birim Faaliyet
Her diizeydeki y 6neticiler verilen gorevlerin . . . . . R . verilen personelin, o islemi yapma siiresi, siirekli olarak sistem
. . - - Tiim resmi yazigma islemleri EBYS sistemi tizerinden, mali KOS |. . ) . . . ~ ) . . Raporlar " )
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye y6nelik mekanizmalar . N o N - B . tizerinden takip edilecek, birim tarafindan izleme-degerlendirmeye| Tiim Birimler . Siirekli
islemlerin takibi ise M'YS iizerinden saglanabilmektedir. Personel | 2.7.2 . . . - I¢ Kontrol
olusturmalidir. B I e - . alman verilere, birim faaliyet raporlarinda, performans . -
islerinin takibini saglayan 6zliik sistemi gorevlendirme programi degerlendi isi olarak lecekti Sistem Verisi
ve dgrenci islerinin takibini saglayan OBS sistemi mevcut olup, egerlendirme verisi olarak yer verilecektir.
kullanilmaktadir. Kullanilan biitiin sistemler iizerinden yapilan
islemlerde, personele iliskin gerekli takip ve degerlendirmeler
yapilmakta, birim tarafindan izleme-degerlendirmeye alinan
verilere, birim faaliyet rap orlarinda, performans degerlendirme
verisi olarak yer verilmektedir. Sistem tizerinde takip etme imkani olmayan gorevler i¢in birim
_ Birim yéneticilerinin, sistem {izerinden takip etme imk K sneticilerini L : bildirim i Luyla (siiresi B A
irim yo?e icil el.'u-_un sistem uzerm en t ip e_mel ant oS yfmet.lcl“enn{r& perﬁone ﬁlen ge_rl bildirim 1sterTle yoluy _a(suresl, Tiim Birimler Geri Bildirim Siirekli
olmayan gorevler icin, personele verilen gorevlerin sonuglarmi 2.7.3 |gorevin 6zelligine gore yonetici tarafindan belirlenecektir)

(tamamlanip-tamamlanmadig, tamamlanma siiresi,
tamamlanamama nedeni v.b.) izlemesi, ilgili personelden geri
bildirim isteme yoluyla ger¢eklestirilmektedir.

izlenmesi saglanacaktir.




Sorumlu .
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu g Kontrol Standardi ve Genel S arti Mewveut Durum KZd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caln;mi Yaé)il:iar:]ak Cikti/Sonu¢ Tarihi Acqiklama
Grubu Uyeleri
Personelin Yeterliligi ve Performansi :
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS 3 |arasindaki uyumu saglamali, performansm
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidur.
Birimlerimizin personel taleplerinin
karsilanmasina yonelik yapilacak gorev
degisikliklerinin, ihtiyaci karsilay abilecek nitelikte
i¢ kontrol sistemi birim performans degerlendirmesi verileri, is olabilmesi amaciy la, Enstitiimiizde gérev
~ . o KOS tanimlar1 ve gorev dagilimlaria gore tiim birimlerin ihtiyag insan yapmakta olan tiim personelin, egitim durumu,
-Personel mevzual d?g ﬂltk‘sundé m.erke%l olarak atanan idari 311 duyudugu personel niteliklerinin ve sayismmn belirlenmesine Personel DB | Tiim Birimler | Kaynaklart Her Yil alman kurs ve seminerler, sahip olunan
i TR, . p_cl:rsoncllntr? 1mkanla.r Slguisiinde niteliklerine uygun pozisyonlarda) 5.~ yonelik iist y6netim onay1 ve tiim birimlerimizin istiraki ile insan Planlamast sertifikalar, gorev konularindaki tecriibeleri v.b.
Insan kaynaklart y énetimi, idarenin amag ve gorevlendirilmektedir. . kaynaklar1 planlamas: gergeklestirilecektir. ozellikleri dikkate alinmak suretiyle bir planlama
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya y onelik - {\kademik insan kay.r.lak}arm.n? y'?o‘n?IAimi, IYTE Mini@um yapilmaktadir. Ancak, s6z konusu calismalar
olmalidur. Yukseltm? v.e At?.nla'Olgytlerl I%e Igili Eszislar gergevesinde ve heniiz tamamlanmas olup, kurumsal nitelikte
arastirma {iniversitesi segilme misyonu dogrultusunda bir IK Planlamast boyutana ulasmanustrr.
gergeklestirilmektedir.
Personel Daire Bagkanliginca, birimlerimizin
S 1 talep leri cekles lar, yillik
KOS |Her yil, birimlerimizin insan kaynaklar: planlamasina uy gun . .. Gergeklesme person.e aeperi ve gertre esme sonuerar, yi
L - . . Personel DB | Tiim Birimler Her Y1l olarak izlenmekte olup, insan kaynaklart
3.1.2 |olarak personel istihdam saglama oranlar1 izlenecektir. Oranlar1
planlamasi ¢aligmalarina esas olarak devam
ettirilecektir.
Enstitiimiizde, gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek . . L . . o . - i¢ Kontrol
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve |bilgi ve yetenege sahip ydnetici ve personel secimi genel olarak lg kontrol sistemi birim performans degerlendirme verileri ve tlim Birim
. B L K . . KOS  |birimlerin istiraki il lacak i ki klar1 planl: .. Enstitiimiizde akademik 1k d:
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve saglanmaktadir. Ancak, kurumsal izleme ve degerlendirmeye m,m e.rm istira e yap! qc insan kaynaicarl p aniamasi Personel DB | Tiim Birimler Performans Her Y1l nstitimuzde akademic persone’ kapsaminca
- . R, 3.2.1 |verilerinden hareketle Enstitii norm kadro ¢alismalart . . . norm kadro galismalari yapilmaktadir.
yetenege sahip olmalidir. iligkin bir diizenleme mevcut olmay1p, kurum norm kadro B . Degerlendirmesi
tamamlanarak uy gulamaya gegilecektir.
¢ahigmalarina baslanilmamustir. - Norm Kadro
- Yonetici ve personel diizeyinde pozisyonlar ile ilgili mesleki
IR S - f - Personel
. P . . ... |yetkinlik kriterleri belirlenmistir. Enstitii insan kaynaklari planlamas: ve norm kadro ¢aligmalart .
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev igin L. . N .| KOS N IR . N . . Motivasyonu R
KOS 3.3 . Lo - Devlet personel politikalar1 nedeniy le, her goreve uy gun mesleki dogrultusunda mevcut personelin niteligine gore gorev dagilimi Tiim Birimler | Personel DB R L. Siirekli
en uy gun personel segilmelidir. s R .. e S 331 e o - I Verimi
yeterlilige sahip personel segimi ancak miimkiin oldugu 6l¢iide degisikligi saglanacaktir. Artist
yapilabilmektedir. $
- Idari personelin ise alinmas1 merkezi sinavla, gorevde yiikselme
ise ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilan
orevde yiiksell lart il kl ktedir. . . . .
gowlfev ey s.e me s‘"aY an e gerce esm.e ¢ 1r> . Bireysel performans degerlendirme kriterleri,
- "IYTE Idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayalt "IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin
L o Performans Degerlendirme Yonergesi" hazirlanmis ve Enstitiimiiz Gorevde yiikselme y 6netmeligi hiikiimleri geregince smav A i N .
Personelin isc alinmast le gorevinde ilerleme ve Senatosu'nun 18.06.2019 tarih, 17/3 sayili karar1 ile yiiriirliige KOS |yapilmaktadir. Kamu personeli mevzuati degisiklikleri Yetkinligine Dayal: Performans Degerlendirme
KOS 3.4 [yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve o e b Lo sayil peyirtiiee yap ’ P 1 Cegls! . - EYLEM TAMAMLANMISTIR Yénergesi" kapsaminda belirlenmis olup,
) N o girmistir. Kurumsal performans degerlendirme kriterleri de tespit 3.4.1 |dogrultusunda, kurumsal performans degerlendirme kriterlerinin L . . .
bireysel performansi gozoniinde bulundurulmahdur. [~ . N N Lo . - o . personelin ilerleme ve yiikselmesinde, bu kriterler
edilerek, s6z konusu yonerge eki degerlendirme tablolarinda, olusturulmasi yoniinde ¢ahisma y iriitiilecektir. . N . .
. . P cergevesinde yapilacak degerlendirmeler dikkate
belirlenen kriterlere yer verilmistir.
. S . .. alinacaktir.
- Akademik personelin gorevde yiikselmesi ise mevzuat
dogrultusunda ayrintili sekilde diizenlenmis olan atama ve
yiikseltme kriterlerine gore degerlendirilerek gergeklesmektedir.
- Personel Daire Baskanliginin koordinasy onunda, akademik ve
idari birimlerimizin egitim ihtiyaglar belirlenerek, her yilin K0S |Villik egitim faalivetieri plant ol et Her yilin basinda "Yillik Egitim Plan” yapilmakta
basinda, o yila liskin egitim plam yapilarak uy gulanmaktadir. i egim faahyetleri p lanlamast yaparak, olusturulan egitim EYLEM TAMAMLANMISTIR olup, efitim faaliyetlerinin, plan cercevesinde
- Egitim galismalarmnin sonucuna iliskin katiimer memnuniyetinin | 3-5-1 |takvimi dogrultusunda egitimlerin y riitiilmesi saglanacaktir. yiriitiilmesine devam edilecektir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, |6l¢iilebilmesine yonelik olarak belirlenen kriterler dogrultusunda
KOS 35 bu ihtiyac giderecek egitim faaliyetleri her y1l anket ¢aligmas1 yapilmaktadir. Degerlendirmeye tabi tutulan
" |planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde anket sonuglari, birimlerimize duyurularak, egitim gahiymalarmnmn
giincellenmelidir. eksik yonleri tespit edilecek ve iyilestirme ¢alismalar Personel -
gelistirilecektir. Bununla birlikte, hizmet sunucusu birimlerimiz KOS Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katilimer memnuniy etinin Osrenci
tarafindan, hizmet yararlanicilari (ig ve dis paydaslar) ile yapilan 352 |© hizmet yararlanicilari memnuniy etinin 6lgiilebilmesine yonelik | Personel DB | Tiim Birimler M emg;uniyet Her Yil
goriismeler vasitasty la, verilen hizmetlere y onelik memnuniy et " [kriterler belirlenecektir. Anketleri
seviyesinin 6lgiilmesi saglanacaktir.




Sorumlu
L isbirligi
Standart . Eylem o Birim veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel $arti Mewveut Durum K;,d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callsmz Yaé)il:.?;ak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
- Personelin yeterliligi formans degerlendirmesinin, KOS . o . . .
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu ersonelin yetertiigt ve per Oimdnb eeerien 1rmesllm.n Kamu personel mevzuati hiikiimleri gézetilerek, i¢ kontrol sistemi . - . .
Oneticisi tarafindan en az yilda bir kez 3.4.1 nolu eylemde de belirtildigi gibi, 18.06.2019 tarihinde KOS |birim performans degerlendirmesi verilerinden hareketle, tiim Elde cdilen degerlendirme sonuglart personel ile
Kos36 |7 V .. . N Y . yiiriirliige giren "IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin L. P £ - N ’ EYLEM TAMAMLANMISTIR gortisiilecek ve performansini siirdiirmesi veya
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Yetkinligine Dayalt Performans Degerlendirme Yneroesi" 3.6.1 |birimlerden katihmeilarin yer alacag kurumsal performans iikseltmesi sereklilisi. personele bildirilecekti
personel ile goriisiilmelidir. Kap samida Ocyak/2020 itibariyle ygapﬂmaslna ba$]amgm$t1r degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢alismalarina baslanilacaktir. ¥ g 2, P :
3.6.1'de yer aldig gibi kamu personel mevzuati degisiklikleri B
KOS : i o Eylem, KOS 3.4.1 nolu eylem ile a
371 gozetilerek, kurumsal performans degerlendirmesi kriterleri EYLEM IPTAL EDILMISTIR ngz:{ sundan ipt:loezif;i;nirl © 2ymi sonuch
7. u .
olustulacaktir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansimi - "IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayalt "IYTE Idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik énlemler alinmal, yiiksek Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel sartin Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme
performans gdsteren personel igin ddiillendirme geregi yerine getirilmektedir. KOS Enstitii Odiil Yonergesi hazirlanarak, idari- akademik personel ile . . o Yoénergesi"nin 19. maddesinde yer alan tistiin
mekanizmalari geligtirilmelidir. 372 6grenci ddiillerine iligkin usul ve esaslar belirlenecek ve EYLEM IPTAL EDILMISTIR basarili personelin "Yiiksek Performans Belgesi"
""" |bilgilendirme yapilacaktr. ile odiillendirilmesi yeterli goriilmiis olup, ayrica
yeni bir 6diil y6nergesi hazirlanmasima gerek
duyulmamustir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere Personel istihdan, iist gorevlere atanma, 6zlitk haklar: gibi insan L. . . .
o . - . s T, . e . Personel istihdamy, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egjtim,
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik |kaynaklar1 y6netimine iliskin 6nemli hususlar, yirtirliikteki N . AR S - Yazil 5 - .
L TP . R . KOS |performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan kaynaklart R . Eylemin tamamlanma tarihi 30.06.2020'y e
KOS 3.8 |haklar: gibi insan kaynaklar1 y 6netimine iligkin mevzuat kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yer degistirme T . . Personel DB | Tiim Birimler Prosediir 30.06.2020 .
N . . . . .. s s N 3.8.1 [yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenerek, Lo ertelenmistir.
onemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmali ve |[islemleri ise talepler ve birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda - Bilgilendirme
personele duyurulacak, web sayfasinda yay nlanacaktir.
personele duyurulmalidir. yapilmaktadir.
Yetki Devri :
idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agika
KOS 4 |belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak
yetki devri yapilmalidir.
KOS [imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve - S - . PN
o Personel DB | Ust Yonet Giincel Y Stirekl
4.1.1 |degisiklikler personele duyurulacaktir. st ¥onetim tncel Yonerge Hrekdt
Is akis semalarinin gozden gegirilmesi neticesinde,
- ilgili mevzuatlar ercevesinde her mali y1l baginda yetki semalarda onay agamalarinin yerinde
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama kos i . . . S, L. kullanildiginin, imza asamalarina ise is siireglerinde
- ' N ¢ kontrol is akis siiregleri, imza yetkisi y onergesi ile 0 o Qe e . R
yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, tasinr kay1t kontrol 412 |iliskilendirilecektir Y 4 ¢ EYLEM IPTAL EDILMISTIR yer verildiginin tespiti lizerine, genel sartin
KOS 4.1 i akis siireglerindeki imza ve onay mercileri yetkilileri, piyasa fiyat aragtirmasi gdrevlileri ve muayene kabul ' Ongordiigii makul giivencenin saglanmis olmas1
" |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. komisyonu gorevlileri belirlenmekte, ilgili yerlere bildirilmektedir. nedeniy le, herhangi bir ek faaliyet gerekli
- Mevcut durumda yeterli goriilen Elektronik Belge Yonetim goriilmemis ve s6z konusu eylem iptal edilmistir.
SlS-t.el:nl .ve Imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenccek ve ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali y1l baginda yetki devirleri,
degisiklikler personele duyurulacaktr. harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi ve
KOS m.uhasebe yetkilisi muterr.l.etler.i, tz.iglmr kayit kontrol yetk%lileri, Tiim Birimler SGDB Gorevlendirme Siirekli
4.1.3 |piyasa fiyat arastirmasi gorevlileri ve muayene kabul komisy onu Yazilart
gorevlilerinin belirlenerek, ilgili yerlere bildirilmesine ve
gorevlendirme yazilarinin yenilenmesine devam edilecektir.
- ) ki ekl oo ] Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imz
}—Ier yil, -mall mevzuatm gerektirdigi yetkili devirleri ve KOS Enstitii Imza Yetkileri Yonergesinde gerekli degisiklikler yapilarak Y:lkirl:r‘;lYélfefe siol?ae ls‘:mll;aemlel‘:i dr:\zl:ine
gorevlvendlrmeler yapllnldaktadllr. L i veya Enstitii Yetki Devri Yonergesi hazirlanarak gerekli EYLEM IPTAL EDILMISTIR o £e81 kapsa o y .
- Mali konular disindaki yetki devirleri "Elektronik Belge 421 | o . - iliskin esaslar da dahil edildiginden, eylem iptal
X L - . o o o N diizenlemelerin y apilmasi saglanacaktir. .
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen | Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi" kapsammda edilmistir.
KOS 4.2 esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini  |yapilmakta olup, Yonergede imza devri ve yetki devri ile ilgili
. gé,_it_erecelf §?lfilde _yz_1z111 olarak belirlenmeli ve hflsL_ls.la.r.ay.n ayr1 belirlenmis ve tiim birimlere yaz1 ile Yetki devri ; devredilen yetkinin smirlarina, énemine ve riskine, Vetki devri. Elektronik Bele Yonetim Sisterm v
ilgililere bildirilmelidir. blldll‘llmlsfllﬁ o o o ) KOS |sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki devredilecek kiside Tiim Birimler Genel Yetki Devri Siirekli fmza thvkiicri Véneraesi kfeqammda d\'izcnlcn\tl:n
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, | 422 |bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelik gibi hususlara dikkat Sekreterlik Yazisi esaslara gre yapllacflzlr ps
genel sartin geregini karsilamakta olup, mevzuat degisiklikleri ve edilerek yapilacaktir. .
ihtiyag halinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.




Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri

KOs

'Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina y 6nelik olarak

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza

KOS 4. Y6 i 1 sartta belirtilen h hiikiim alt: Yetkileri Y6 il 1 gi yeril
0S4.3 olmaldir. ‘Snergesi'nde, genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina 431 |gereeklestirilecek diizentemelerde gerekli tedbirler alinacaktr, EYLEM TAMAMLANMISTIR etkileri Yonergesi ile gene sartin geredi yerine
almmustir. getirilmistir.
. . L ... .. |Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri " [ " R Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Yetki 1 1 kt 1 K Y ikl hazurl: lik
KOS 4.4 ot flevredl e peﬂrsoneA gorevin gerektirdigi bilgi, ‘Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altna OS | Yonerge d? S v €ya yonerge hazwrlanmasima yone olaralk EYLEM TAMAMLANMISTIR Yetkileri Yonergesi ile genel sartin geregi yerine
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 4.4.1 |[gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler almacaktir. .
alnmustir. getirilmistir.
. e " — Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
KOS |Yonerge degisikligi veya y6nerge hazirlanmasina y 6nelik olarak e on A L
45.1 |[gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir. EYLEM TAMAMLANMISTIR :eettirkillh:;;(:nergem ile genel sartin gereg yerine
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri _ -
KOS 4.5 [iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi [ Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. ~ |alinmustir. " - L " . . " . . L Yetkileri Yonergesi'nin 23. maddesinde, yetki
KOS [Yonerge hiikiimleri dogrultusunda "yetki devri raporu EYLEM IPTAL EDILMISTIR devri ile ilgili esaslar belirlenmis oldugundan ve bu
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hazirlanacaktir.

esaslar yeterli goriildiiginden, s6z konusu eylem
iptal edilmistir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

- Enstitimiiz stratejik planlama galigmalarina 2008-2012
doneminde baslanilmustir. ikinci dsnem 2014-2018 Stratejik Plani;
gergeklestirilen i¢ pay dag galistay1 ve olusturulan galigma

grup larmnin katilimi, tiim birimlerin ve Enstitii i¢ pay daglarinin

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, onerileri almarak genis katthmih olarak hazirlanmustir. Uglincii Enstitiimiiz stratejik planlari katilimer y ontemlerle - Stratejik Plan
stratejik amaglar \ie olqule})llu hedefler saptamak, done‘n*iZO“l 9f2023 Stratejik Pl‘?n,l_ da; t?m bmmlermnzm ve RDS hazulanmaktactlr.nlﬁlku‘lma Bakanh@ ta{aﬁndan hazirlanarak - Ust Yonetim o - SFraIejlk Plan Genel sartta belirtildii sekilde gergeklestirilen
RDS5.1 |performanslarin 6lgmek, izlemek ve Enstitiimiiz i¢ pay daglarinin goriis ve onerileri alinarak, dis 511 2018 yilinda yiiriiliige giren kamu stratejik planlama mevzuati _SGDB Tiim Birimler Izleme ve Her Y1l u her vil tekrarlanacaktur
degerlendirmek amaciy la katilime1 y 6ntemlerle paydas degerlendirmelerine y6nelik anket ve dis paydas "7 |degisikleri dogrultusunda, Enstitiimiiz stratejik plan hazirlama, Degerlendirme e » By :
stratejik plan hazirlamahdir. toplantilar gergeklestirilerek saglanmus, Enstitii Senatosu'nda izleme ve degerlendirme ¢alismalari yiiriitiilecektir. Raporlart
onaylanarak Kalkinma Bakanligi'na gonderilmistir.
- 2018 yilinda yiiriirlige giren kamu stratejik planlama mevzuati
degisikligi dogrultusunda 6'sar ay lik dénemler itibariyle "Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporu" diizenlenmektedir.
; - . . - i . . . - Performans
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile Performans Tigili birim verileri dogrultusunda her yil, strateik plan izleme ve Programi
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans |Programlari, tiim birimlerimizden elde edilen veriler ile her y1l RDS ~ . srutu 5 P - Ust Yonetim . L - rogr Genel sartta belirtildigi sekilde gergeklestirilen
RDS5.2 . s . - degerlendirme raporlar1 ve performans programlari Tiim Birimler - Izleme ve Her Y1l
hedef ve gostergelerini igeren performans programi [ mevzuatinda belirlenen hususlar dogrultusunda hazirlanmakta ve | 5.2.1 -SGDB N . uy gulama, her y1l tekrarlanacaktir.
hazirlanacaktir. Degerlendirme
hazirlamahdr. kamuoyuna duyurulmaktadir.
Raporlart
idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve Enstitiimiiz biitgesi mali mevzuat hiikiimleri gergevesinde ve s - . o I PPN ..
RDS 5.3 |performans programlarina uy gun olarak Stratejik Plan ile Performans Programi'na uy gunlugu gozetilerek 5R ?f fnsmu;nh:z::m?::ﬁ;e’; ;lr:ztle:llk pla‘;:: g:i;@;;z;ggma B Ufgg‘;tm Tiim Birimler | Yillik Biit¢e Her Yl Senellaz::tﬁel:el];t:l:&i::l;::kir geklestirilen
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. - yam £ : ygulama, hery :
Enstitiimiiz faaliyetleri, ilgili mevzuat, kurumun stratejik plani ve Yoneticiler tarafindan, faaliy etlerin ilgili mevzuat, stratejik plan - Faaliyet
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzt{at, stratejik perfonn::nf }Zrog"armyla' bellrleneli amag Ye hedeflere uygun rDs V¢ perfo?rlaxls prqgraml?rlyla belirlenen ama&; ve hedf-:ﬂere uy gun o - Ust Yonetim Raporlm Genel sartta belirtildii sekilde gergeklegtirilen
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve [olarak yiiriitilmekte ve izleme-degerlendirme galigmalari ise 541 olarak ytiriitiilmesi ; faaliyet raporlari, stratejik plan izleme- Tiim Birimler _SGDB - Izleme ve Her Y1l u her vil tekrarlanacaktur
hedeflere uy gunlugunu saglamalidir. faaliyet raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme """ |degerlendirme raporlari gibi yillik periy odik izleme ve Degerlendirme Y8 b :
raporlarina yanstyan bilgiler dogrultusunda yapilmaktadir. degerlendirme mekanizmalari ile saglanacaktir. Raporlart
- Enstitiimiiz mevcut uy gulamasinda, kurumsal olarak stratejik Her birimin strateiik plan hedef "
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin plan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi gozetilmektedir. e . .S @ 45'] p an . “e ve annm . L - Enstitiimiiz birimlerinde, 6zel hedeflerin de
. . . . L. . L . . ) RDS |gergeklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de igeren "eylem . . - Ust Yénetim | Birim Eylem .
RDS 5.5 |hedeflerine uy gun 6zel hedefler belirlemeli ve - Birim y6neticilerinin kendi gdrev alanlari gergevesinde, idarenin N . Tiim Birimler Her Y1l yer aldif birim ey lem plani hazirlama
) ! N . . 55.1 [planlan" hazirlamalar1 ve Gist ynetim onayindan sonra kendi - SGDB Planlar1 .
personeline duy urmalidir. hedeflerine uy gun 6zel hedefler belirleme galigmalarma heniiz .. . calismalarina 2020 y1l itibariy le baglanacaktur.
birim duyuru ve uy gulamasini baglatmasi saglanacaktir.
baglanmamustir.
M t 1 tratejik pl o i forman:
r:vcu uylgilllea.lr(nada, sd.lta :‘l mgeal:lird;:'e m;elfiii: e:éz s Birimlerin stratejik plan hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesine RDS 5.5.1 eylemi kapsaminda diizenlenecek
RDS5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, iongrs dur. Birim dii eu;dye hede ﬂeringesr esinik. izlencbilir RDS |yonelik olarak hazirlay acaklari 6zel hedeflerini de igeren eylem Téim Birimler | - Ust Yonetim | Birim Eylem Her Yil olan birim eylem planlarinda da, belirlenen
" |6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. usudur. zeymde, pesipi, ’ 5.6.1 [planlari ile birim hedeflerine iliskin kriterlerini ve gergeklesme - SGDB Planlar1 hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili

olgiilebilir, ilgili ve siireli olmasna y nelik bir degerlendirme
yapilmanustir.

stirelerini de belirlemeleri saglanacaktir.

ve siireli olmasina dikkat edilecektir.




Risk y6netimi ¢ahigmalarina rehberlik edecek
olan "Risk Strateji Belgesi"nin hazirlanmasi
konusundaki ey lemin tamamlanma tarihi,
gerekli ¢alismalarim yetistirilememesi nedeniy le
31.03.2020'ye ertelenmistir. Enstitiimiiz

faliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya
¢ikabilecek risklerin tespiti ve analizine iligkin

larimiz ile , belirlenen risklerin
onlenmesine yonelik "Risk Eylem Plani"nin
hazirlanmasi konusundaki ey lemlerimiz de

planlar olusturulmalidir.

s P, . S - - - Kurum Risk .
- EflStltun:luleI} amag ve hedeﬂerm? yonelik r.lSklfrtn RDS ]?mmlenmlhz tar.aﬁndal.], stratejik hedef ve amaglarimiza iligkin Tiim Birimler | Koordinatérii Rlsk. Kont.rol 30.06.2020
belirlenebilmesi amacty la Kurum Risk Koordinatdrii 6.1.1 |riskler tespit edilecektir. - SGDB Listeleri
RDS6.1 Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve gorevlendirilmis, birimler bazinda ise Birim Risk Koordinatorii ve
hedeflerine y6nelik riskleri belirlemelidir. Birim Rlsk‘Yénetlm '].iklplen‘olusturulmustu:. ) ] RDS K Risk Strateji Belgesinin hazirlanarak fist yonetim P Risk Suatei
- Ku@ Rf_Sk Stratql Belgesi heniiz hazirlanmamis ve risklerin 612 onayindan sonra yazili olarak tiim birimlere duyurulmasi IKIYK B _S SG‘I)DHB m Beloesi s 31.03.2020
tespitine y 6nelik galigmalara baglanmanustir. 2 [saglanacaktir. ges
Risklerin gergeklesme olasihi@ ve muhtemel etkileri | _ . N . RDS [Birimlerin katilimiyla kapsamli ve sistematik risk analizleri R - IKIYK Risk Analizi
RDS6.2 yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Risk analizine iliskin bir ¢alisma hentiiz y apilmanmustir. 621 |yap | saslanacaktir. Tim Birimler - SGDB Raporu 30.06.2020
. " . . e . P . gergeklestiril
RDS6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerck eylem [Risk Eylem Plani hazirlanmasina yénelik bir ¢aliyma heniiz RDS Riskleti énleme eylem plant hazirlanacaktir. Tiim Birimler - IKIYK Risk Eylem 30.06.2020
yapilmanustir. 6.3.1 -SGDB Plam

planl tarih itibariy le heniiz
ldugundan. bu

ey lemlerimizin tamamlanma tarihleri de

30.06.2020 olarak revize edilmistir.




Her bir faaliyet ve riskleri igin uy gun kontrol

3- KONTROL FAALIYETLERI

Tiim faaliyetlere iliskin kontrol faaliy etleri yazil olarak

strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, belirlenmemis olmakla birlikte, bazi faaliyetler ve riskleri igin idari ve Eylem, Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarinm
KES7.1 ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, ¢esitli kontrol y ontemlerinden bazilar1 uy gulanmaktadir. Ancak KFS [Her diizeyde tespit edilen faaliyet ve riskler i¢in uy gun kontrol Akademik SGDB Kontrol 31.12.2020 sonuglanmasi sonrasinda gerceklestirilebilecek
™ |onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,  |bu galismalar, risklarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 7.1.1 |prosediirleri ( kurum/ birim/alt birim diizey inde) belirlenecektir. Calisma Prosediirleri o olup, tamamlanma tarihi 31.12.2020 olarak
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, konularindaki ¢alismalara baslanilamamasi nedeniy le, sistematik Gruplart revize edilmistir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve uy gulanmalidir. olmay1p, kurumsal diizeye de ulasmanustir.
" . . . - Mali iglemlcre y?l.lehk tum hfrcama bmnglen baznmda on mali Onay I is siireglerinde hiyerarsik kontrol noktalari tanimlanarak Siireg Is Akis Eylefn, Kurumsal Rls%‘ Yom?t]fm g:all.smalannm
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol,|kontrol gergeklestiriimekte ve ddemeye baglanan tiim evraklar X IR . . . akabinde, kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
. " . " . RN . . KFS [(islem 6ncesi, siireg ve/veya islem sonrasi kontroliin yapilmasi), o Semas: - Siireg Y . :
KFS7.2 [siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de|ddeme tiirlerine gore usul agisindan incelenmektedir. .. L L . Tiim Birimler SGDB N 31.12.2020 la uy tir. Dolay sty la
P - . . e 7.2.1 | alt birim (operasyonel) diizeyinde tespit edilen risk ve kontrol Kontrolii . .
kapsamalidir. - Idari faaliyetler i¢in de gesitli kontrol faaliyetleri yiiriitiilmekle faaliyetlerinin islem siireglorine cklenmesi saglanacaktr liskisi eylemin tamamlanma tarihi 31.12.2020 olarak
birlikte, sistematik ve kurumsal diizey de degildir. o s « : s revize edilmistir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, M erkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tagmir
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Mal Yénetmeligi ergevesinde y 6netmeliklerde belirlenen N . N L
KFS 7.3 [kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimni periyotlar igerisinde kay1t ve belgeler dikkate alimmak suretiyle |7( :': i f:z:;z::l:: Yt;‘klﬂ?fni’Sl;;hrlmmlz;;;x:;:g:zpeny()d]k Tiim Birimler SGDB Fiili Envanter Siirekli
kapsamalidur. (muhasebe kay itlarl, taginir ve taginmaz kay itlar1 gibi) varliklarm - givenlign :
giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve
sayimlar1 yapilmakta ve kaytlarla karsilastiriimaktadir.
Eylem, Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalarinm
. akabinde, kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
KFS7.4 Belirlenen kontrol y onteminin maliyeti beklenen KFS [Belirlenen kontrol y énteminin maliy etinin beklenen fayday1 Tiim Birimler SGDB Fayda-Maliyet 21.12.2020 da uyeul y‘ . Dolayisiyla
" |fayday1 asmamaldir. 7.4.1 |agmamasi i¢in fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Analizi Y sy

eylemin tamamlanma tarihi 31.12.2020 olarak
revize edilmistir.




KFs8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi, uy gulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

KFS8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uy gun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

- Mali iglemler, yiiriirlikte bulunan mevzuat gergevesinde
yapilmakta olup, birimler diizeyinde yazil prosediir ve ilgili
dokiimanlarda eksiklikler mevcuttur.

- Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ¢aligmalari ile

birlikte tespit edilen eksikliklerin tamamlanmas: saglanacaktir.

- i¢ Kontrol

Sistemi Yazilim
KFS Bmer, f@iyaleri ile mah karar ve iglemlerini yazﬂAl hale y Programi Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
811 getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programu iizerinden Tiim Birimler SGDB - Uygulama 31.12.2020 gerekli olan prosediir, talimat v.b. yazili
ulagilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktur. Prosediirii diizenlemelerin kontrolii yapilarak, eksiklikler
- Talimat tespit edilecek ve genel sartta belirtilen
- Rehber unsurlart da kapsamasmna dikkat edilmek
- ig Kontrol suretiyle, i¢ kontrol yazilim programi
KES Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem sonuglarin Sistemi Yazilim ﬁzerindf:r.l lf?'y‘t ?Jtma alinmasi ve
821 kapsayacak sekilde hazirlanmast ve i¢ kontrol sistemi yazilim Tiim Birimler SGDB Programi 31.12.2020 |ulaslabilirligi saglanacaktr.
progran tizerinden ulasilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir. - Prosediirler
- Dokiimanlar
KES Hazirlanan prosedi‘ni er ‘ilgili dokiimanlarm, giincel, ‘»T. 11, o Prosediir o
831 mevzuata uy gun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir Tiim Birimler SGDB Giincellemesi Siirekli
olmasna dikkat edilecektir.
Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarmn, ig kontrol sistemi . I Kontrol
KFS . . R - o Sistemi Yazilim o
yazilim programina yiiklenmesi suretiyle, ulagilabilir olmas1 Tiim Birimler SGDB Siirekli
832 saglanacaktir Programima
Kay1t

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onay lanmasi, uy gulanmasi, kay dedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin uy gulamalar,
meveut personel sayisinin olanak sagladigi 6l¢iide ve mevzuatta
belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.

KFS9.2

Personel sayisinin yetersizligi nedeniy le gorevler
ayriligl ilkesinin tam olarak uy gulanamadig
idarelerin y neticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve islemlerin
her agamasinin, farkli personeller tarafindan yiiriitiilmesi olanag
bulunmamaktadir. Bu durum, her faaliyet veya islem igin gegerli
olmasa da olusabilecek riskleri 6nlemek igin oncelikle, personel
ihtiyaciin giderilmesine yonelik olarak uy gun niteliklere haiz
personel talebinde bulunulmakta, bazi durumlarda da, siireglerin
kritik adimlarma ek yénetim kontrolii dahil edilmektedir.

9.21

Personel yetersizligi nedeniy le yasanabilecek risklere y onelik
birim y 6neticileri tarafindan dnlem alinacaktir.

Tiim Birimler

Personel DB

Kontrol
Faaliyetleri

Siirekli




- Faaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik olarak

i¢ kontrol sistemi yazilim programu, siireg
igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara gre
gelistirilmektedir. Enstitiimiiz y6neticileri,

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler dogrultusunda KES | Enstitii ic kontrol sistemi vazihm proerami "Yénetim Modili" i¢ Kontrol
KFS 10.1 |sekilde uy gulanmas: igin gerekli kontrolleri yapilmaktadir. RSttt g ke Istemt yazilim prog 0 Tiim Birimler SGDB |Sistemi Yazihm|  Siirekli
y . . . . 10.1.1 |iizerinden sistematik kontrollerin yap1lmasi saglanacaktir.
yapmaldir. - Sistematik kontroller, i¢ kontrol sistemi yazilim program: Programi
iizerinden gergeklestirilmektedir.
- Enstitiimiiz yoneticileri tarafindan, personelin is ve islemlerini - i¢ Kontrol
L L . . . izlemekte ve onay lamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin Tiim prosediirlerin yazili hale getirilmesi, y6neticiler tarafindan Sistemi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve o . . L. . o . S .. :
e ... |gerekli talimatlar verilmektedir. KFS [personelin is ve iglemlerinin diizenli bir gekilde izlenmesi i¢ . .. . .. - I¢ Kontrol .
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in L y . e et R . Tiim Birimler | Tiim Birimler . Siirekli
I talimatl lidi - EBYS ve KBS gibi sistemler aracihgty la, personel tarafindan 10.2.1 |kontrol sistemi "y Gnetim modiilii" {izerinden ve sistem verilerine izleme ve
gerekdii art vermelidir. yerine getirilen is ve iglemlerin izlenmesi ve uy gunlugu halinde dayanan raporlar ile saglanacaktur. Degerlendirme
onay lanmas1 saglanmaktadir. Raporlart

anilan program tizerinden personelin i ve
islemlerini izleme, degerlendirme ve kontrol
faaliyetlerini yerine getirmeye devam
edecektir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

- Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gdrevden ayrilma
gibi durumlarda, birim y dneticileri tarafindan gegici olarak sifai

Tiim birimler tarafindan, 11.1'de 6ngdriilen durumlarda
faaliy etlerin siirekliliginin saglanabilmesi igin gerekli tedbirler

Ongoriilen eylem, "Personel gorev tanimi
formlarinda, gorev tanimi yapilan personelin,

vermesi y 6netici tarafindan saglanmalidir.

Personel Daire Bagkanli@'nin 01.12.2019 tarih, E.31351 say1ilt

yazist ile tiim birimlere bildirilmistir.

saglanacaktir.

drevlendi Imaktadir. KFS |alnarak, birim tarafindan "gdrevlendi izelgesi" olugturulacak. Gorev T ici iirekli olarak gorevd rilmas
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii gorevAen. 'T“fe Yap! . & |r . [ B > oinm tara i an gorevient mn? {.;lze gf’S} o acak, Tiim Birimler orev tammit Siirekli gegict veya sufe 10 ar goArev en ay !
T, e el - Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri| 11.1.1 |asil ve yedek olarak belirlenen personel isimleri, i¢ kontrol Formu durumunda, gdrevlerin hangi personel
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Lo Lo . . e . .. Lo . . . P L .
cdenlere k ki énlemler almmalid halinde ise personelin bilgilendirilmesi yoluyla, larm girilecek, ilgili personelin ve hizmet yararlanicilarmimn tarafindan yerine getirilecegi de belirtilecektir."

nedeniere karst gerekdi onfemier alinmatdir. Sniine gegilmey e ¢aligilmaktadir. bilgilendirilmesi saglanacaktur. seklinde revize edilmistir.

KES11.2 Gerekli hallerde usuliine uy gun olarak vekil ‘Vekaleten gorevlendirmeler, mevzuata uy gun olarak
" |personel gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir.
Enstitiimiiz idari ve akademik birimlerinde gorev yapmakta iken,

Gorevinden ayrilan Personelfn, 1§ veya lglmlmnm herhangf bir nedenle gorevmd:m aynlafl Fe{sgfle}m, 11151]'( kfes?xfe ] Hizmet siireklliginin saglanabilmesi icin gorevden ayrilan Stirekli uygulanacak bu eylem ile bir

durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |islemlerine esas teskil etmek tizere, yiirttiigi gorevler ile ilgilibir | KFS | ="~~~ = =2 . PR, —— personelin gorevinde ayrilmasi durumunda
KFS11.3 . . . .. L .. kisilerin, gorevi ile ilgili 6zet raporu hazirlayarak idareye sunmasi | Tim Birimler | Personel DB Rapor Siirekli e N

hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele |6zet rapor hazirlamasi ve birim amirine sunmasi gerektigi 1131 yiiriittiigii gorevlerin siirekliligi saglanacak ve

gorevin aksamasi engellenmis olacaktir.




- Enstitiimiizde bilgi si lerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller (Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi,
Kablosuz Ag Kurulum Yénergesi, Donanim Destek Servisi
Hizmet Yonergesi, PC Salonlar1 Kullanim Yénergesi, Bilgi
Giivenlizi K. Analiz Prosediirii. A& Giivenlisi Prosediirii ) Gerekli diizenlemelerin dnemli bir bélimii
Bilg sistemlerinin siirekliligini ve givenilitigni |- o2 fapsam Analiz Prosedirt, Ag Guivenlig Prosedir, Kullanicr birimler tarafindan, sistem kullanimlarina ynelik yazi  Bilg fslem ) credi duzeniemelerin onemt bir 5o timd
- . . Performans Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Prosediirii v.b.) | KFS N L . . o -Yonerge tamamlanmig olup, mevcut durumda belirtilen
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve P . N . y6nergeler olusturulup Bilgi Islem Daire Baskanh@'nin web Tiim Birimler DB . 30.06.2020 I o
hazirlanmis olup, Bilgi Islem Daire Bagkanhg web sitesinde yer | 12.1.1 - Prosediir eksikliklerin de 30.06.2020 tarihine kadar
uy gulanmahdar. say fasinda yay nlanacaktir. -SGDB . o
almaktadir. t tir.
- Birimlerimizde kullanilan gesitli sistemlere yonelik erigim
giivenligi, kisisel verilerin korunmasi, kullanici ve sifre devri v.b.
konularda diizenlemelerin yapilacag genel bir prosediir
hazirlanmasi ¢alismalarina da baglanmustir.
Bilgi sistemi i ilgi girisi il lara erisi .
& sistenine v.erl v? bilgi girst le bunlara erisim Enstitiimiiz Bilgi Islem Daire Bagskanhg tarafindan olusturulan
konusunda yetkilendirmeler yap imal, hata ve azilim ve bilgi sistemlerine erigim igin ldap authentication'u KFS [Bundan sonra yapilacak sistemlerde Idap authentication'u
KFS 12.2 [usulsiizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve y & ine eriim lgin Cap @ ) » yap EYLEM TAMAMLANMISTIR
I N 5 yapilmistir. Bu sayede sistemin kullanicilar1 iyte mail adresleri ile | 12.2.1 |[kullamilacaktir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar . . ; .
sisteme login olabilmektedir.
olusturulmalidir.
KOS 1.6.2 eylemi ile olusturulacag belirtilen
Idareler bilisim ydnetisimini saglay acak P . o KFS  |Enstitiimiiz bilgi sistemlerinin tam entegrasy onu saglanarak : : P "Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi" ile ilgili
KFs123 mekanizmalar gelistirmelidir. Meveut bilg sistemlcrinin tam entegrasy onu meveut degldir. 12.3.1 |"IYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi" olusturulacaktir. EYLEM IPTAL EDILMISTIR genel sartm geregi yerine gelmis olacagindan,

s6z konusu eylem iptal edilmistir.




- Enstitimiizde kullamlmakta olan iletigim kanallar1 (e-p osta,

4- BILGI VE ILETISIM

Mevecut internet sisteminin risklerine kargilik

) Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis EBYS, web siteleri, sosyal medya v.b.) igin gerekli donanm ve | gy \y oo o fletisim kanallarnin siirekli agik tutulmast saglanacak ve | - U5t Yonetm | Tiim letigim  lyedekli agisindan alternatif internet hattr icin
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve yazilim giincellemeleri y ap ilmustir. e . - Bilgi Islem | Tiim Birimler Siirekli N
R " B . T 13.1.1 |gelistirilecektir. Kanallar1 gahigmalar yapilms, biitge olanaklart
iletisim sistemi olmalidir. - Yatay ve dikey i¢ ve dis iletisim, yapilan toplantilar yoluyla DB . . L .
L . gergevesinde temin yoluna gidilecektir.
stirdiiriilmektedir.
Bis | Yonetim bilgisisteminin kapsaminin belirlenerck, belirlenen liu;uif:k Tgelz:nsB ilei iflel;mtﬂl al;(_)s
- Enstitiimiz birimlerinin faaliyetleri ile ilgili tiim mevzuat 1371 [kapsam dogsultusunda kurum ynetim bilg siteminin EYLEM IPTAL EDILMISTIR. B
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine bilgileri birimlerimizin web say falarinda kay1t altina alinmus olup, =" |olusturulmast saglanacaktir. e"m' lgm en, 562 konusu eylem iptal
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye kolay ca ulasilabilme imkani saglanmugtir. edilmistir.
zamaninda ulagabilmelidir. - "Mevzuat Bilgi Bankas1" hazirlanmis ve i¢ Kontrol Sistemi . ig Kontrol Sistemi Yazilim Programi'nda Enstitiimiiziin tim
Yazilim Programt izerinden kullanima sunulmustur. 13BIZSZ faaliyetleri ile ilgili her tiirlii mevzuat bilgilerini igeren "Mevzuat EYLEM TAMAMLANMISTIR
""" |Bilgi Bankas1" olusturulacaktur.
- Enstitimiizde yiiriitiilen faaliyetler kapsamimnda, birimlerimizin
ve calisanlarmn ihtiya¢ duyabilecegi mevzuata dayali ve/veya - Biitiinlesik
uy gulamaya doniik gesitli bilgiler, agirhkli olarak birimlerimizin ve - Ust Yonetim Yonetim Bilgi
. T Strateji Gelistirme Daire Baskanh@'nin web say falarinda . o I - - Genel Sistemi Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
Bis13.3 Bli;g;e;;?g’u{ gulv ;mln', tam, kullanish ve paylagilmaktadr. 151351 Ku ruxf';}y(;netlm ]Ll‘lﬁ sntelm i (:lus‘t L}rl\;'lmalsmda, bl!‘gllenn‘dogru, Sekreterlik Tiim Birimler | - i¢ Kontrol 31.12.2020 [olusturulmas: caligmalarinda, genel sartta
anfagtiabiir ofmaidir. - i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi kapsaminda da faaliy etlere -S4 |giventin, tam ve kuflanish ve o ! . - Bilgi Islem Sistemi Yazilim belirtilen unsurlar da dikkate alinacaktir.
iliskin gerekli bilgiler kayit altina ahnmaktadir. Bu bilgilerin belirli DB Programi
periyotlarda kontrolleri ve giincellemeleri yapilmak suretiyle, Raporlart
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaya calisilmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programu | Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-biitge ve SGDB web
BiS 13.4 |ve biitgenin uy gulanmas ile kaynak kullanimina  [say fas1 basta olmak iizere ilgili sistem iizerinden bilgilere ulagim
iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidi gl kta olup, yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamustir..
- Ust Yonetim
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duy dugu e B N . TR . - Genel Biitiinlesik Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
. Ent t 1l temine iligk 1| h BI K 1l 13.2.1 ve 13.3.1" " L. . -
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz n Tﬂ:ﬁim bilgisis e iliskin bir galisma, hendiz 13 5S 1 be‘;;:i::niﬁ:fﬂi:::ﬁj:im;laﬁ 3 L acal‘cltelr 33.1de Sekreterlik Tiim Birimler | Yonetim Bilgi [ 31.12.2020 |olusturulmasi galismalarinda, genel sartta
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. yap sur. ~ 4 usturd : - Bilgi Islem Ssitemi belirtilen unsurlar da dikkate almacaktir.
DB
- Enstitiimiiz misyon, vizy on ve amaglart ile birimlerimizden bu
gercevedeki beklentiler, Rektoriimiiz tarafindan gesitli tarihlerde
gergeklestirilen "Akademik Personelle Istisare Toplantilari” ve
ine Rektériimiiziin idari birimlerimiz il 1 toplantil
L Lo . y.u'fe e" tor.ur'nu%ul} ldal:l bu' 'en.m:z'l'e ya]3 lgl. ?P a.n Fl arda 2019-2023 Stratejik Plani izleme degerlerdirme galismalart
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 | birim ydneticilerimize bildirilmistir. Birim yoneticilerimiz de . .. - L -
. ) o . L . BIS |kapsaminda hazirlanacak birim eylem planlart hazirhk - Ust Yonetim Birim o
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari |gorev ve sorumluluklart kapsamida kendi birimlerinde, . . PN AT . PR Siirekli
S L P 13.6.1 nimn yiriit le, personele yonelik sistematik - Tiim Birimler Toplantilart
kapsaminda personele bildirmelidir. personellere yonelik bilgilendirme top lantilart Lo R -
e . bilgilendirme ve bildirimler saglanacaktir.
gergeklestirmiglerdir.
- Stratejik Plan1 izleme-degerlerdirme ¢alismalari kap saminda
hazirlanacak olan, birim eylem planlari galigmalarinin yiiriitiilmesi
esnasinda da, personele yo6nelik bilgilendirme yapilmaktadir.




BiS13.7

BiS 14.1

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini kamuoy una agiklamalidir.

- Enstitiimiiz Rekt6riine, personelin goriis, 6neri, talep ve

sikay etlerini aktarmak i¢in web say fas1 izerinden gerceklestirilen
bir uy gulama ile gonderilebilen talep formu, dogrudan ve sadece
Rektoriimiiz tarafindan goriilerek degerlendirilmektedir.

- Personelin 6neri ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz yiize goriisme

olanaklar1 da mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekge v.b. araglar
ile 6neri ve sorunlar iletilebilmektedir.

Enstittimiiziin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiikiimliiliiklerinin yer aldig Stratejik Planlarimiz ile Performans
Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, www.iyte.edu.tr
adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

idarenin iletisim sistemi, personelin dneri ve sorunlarmi
13.7.1 |iletebilmesini saglayacak sekilde revize edilecektir.

EYLEM TAMAMLANMISTIR

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemey ¢ ihtiyag duyul 1r.

BiS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alt1 ay ik uy gulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliy etlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Enstitiimiiz biitgesinin ilk alt1 ay lik uy gulama sonuglari, ikinci alt1
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri www.iyte.edu.tr
adresinden agiklanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyul 1.

BiS 143

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliy et
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet Raporu'nda
gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Meveut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir dii ye ihtiyag duyul .

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriy le ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Gerekli bilgilendirmeler SGDB web say fas1 araciligry la
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyul 1.

BiS 15.1

Kay1t ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i
haberlesmeyi kapsamalidir.

-Enstitiimiizde, kay1t, dosyalama ve gelen-giden evrak ile kurum
i¢i haberlesmeyi saglay an Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullaniimaktadr.

- Elektronik yazigmalar, 2016 yilindan beri "Envision" yazilim
ile yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir dii ye ihtiyag duyul 1r.

BiS15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
olmali, y6netici ve personel tarafindan ulagilabilir
ve izlenebilir olmalidir.

Akademik ve idari tiim personel Elektronik Belge Yonetim
Sistemi'ne, rollerine gore tanimlanmustir. Evrak is akislari, kurum
hiyerargisine uy gun olarak isletilmektedir ve sistemde tanimli
yetkiler dahilinde erigim saglanmaktadur.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenl

ye ihtiyag duy Ir.




BiS 153

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde kullanilan
tiim bilgi sistemleri, verilen yetkiler ¢ergevesinde
goriilebilmektedir.

- Giivenlik ile ilgili test ve degerlendirmeler, TSE 13298 belgesine
sahip bir yazilim gergevesinde, tedarik¢i kurum tarafindan
yapilmaktadur. Sistem, ayni standart kapsaminda erigim kontrolii
ve giivenlik agisindan denetlenmekte, gerekli siiriim giincellemeleri
yapilmaktadir.

Meveut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir dii ye ihtiyag duyul r.

Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis

Elektronik Belge Yonetim Sistemi kay1t ve dosyalama
standartlarina uy gundur. Ozel ve gizli evraklar ise Yiiksekdgretim

BIS

Arsiv olarak kullanilan fiziki mekanlarin, standartlara uy gun hale

Eylem, BiS 15.5.1 eylemi ile birlestirilmek

sistemi olugturulmalidir.

smiflandirilmas, istenildiginde bu belgelere ulasilmasi ve standart
dosya planina uy gun bir gekilde argivlanmesi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gergeklestirilebilmektedir.

dokiimantasy on sistemi olusturulacaktir..

BiS 154 Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli getirilmesi ve bu mekanlara erigimlerin, yetkilendirme suretiyle EYLEM IPTAL EDILMISTIR L Lo
standartlara uy gun olmalidi. Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yéonetmelik 1541 kontrol altinda tutulmas: saglanacaktr. suretiyle iptal edilmistir.
gozoniinde bulundurularak dosy alanmaktadur.
- Gelen ve giden evrak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
zamaninda kay1t altina alinmaktadir. Eylem, BiS 15.4.1 eylemi ile birlestirilmis ve
- Evraklar, Standart Dosya Plan'na uy gun bir sekilde Elektronik “Uygun bir fiziki alan tespit edilerek,
A Gelen ve giden evrak.zamef.nmda kay dedilmeli, Belge Yon?etm"n Sistemi'nde sml«ﬂanshnlmakta ve arslvlenmektfdlr. BIS |Merkezi bir arsiv kurulabilmesi icin uy gun bir fiziki alan tespit Yapr iglerive | . . . ) st%‘mdarflara u‘y gL}n b‘u' m|erke21 arsiv kurulmas1
BIS 15.5 |standartlara uy gun bir sekilde simflandinimali ve |- Merkezi arsiv kurulmasina y énelik yer tespiti yapilmis ve iist 1551 |edilmesi calismalart v iriitiilecektir Teknik DB Ust Yonetim | Merkezi Arsiv | 31.12.2020 mna ve merkezi arsive
arsiv sistemine uy gun olarak muhafaza edilmelidir. |yonetimin onayina sunulmustur. Haziran/2020'y e kadar [YTE e Gy Y : erisimlerin, yetkilendirme yapilmak suretiyle
Arsiv Yonergesi hazirlanmasi, 2020 y1li sonuna kadar da TSE kontrol altinda tutulmas1 saglanacaktir."
13212 standardinda belirlenen fiziki sartlara uy gun bir merkezi seklinde revize edilmistir.
arsiv tesis edilmesi saglanacaktir.
- Evraklar, Resmi Yazismalar Yonetmeligi ve IYTE Elektronik
) o ) B Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi uyan.x'lca Elektronik Belge Yonetim Sistem, genel sartin
Idarenin is ve iglemlerinin kay di, siiflandirilmasi, |olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plant'na gore . . L. . . . .
korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis  |elektronik ortamda dosyalanip arsivlenmektedir. BIS Iy ve glemlerinin kaydi, simfland 1, ko S1ve engimint gercgini yerine getimekte y cterli
BIiS 15.6 ’ ) dek belirlenmis standartl i i [LMISTI driildiiginds kezi arsiv kurulmast d
standartlara uy gun arsiv ve dokiimantasy on - Enstitiimiiz birimlerinde yiiriitiilen i§ ve islemlerin kaydi, 15.6.1 © kapsayan, belirienmi stan ara uy gun argiv ve EYLEM IPTAL EDILMISTIR gortidugunden ve merkezl arsty Kuru 1 da

6nceki ey lem kapsaminda konu edildiginden,
$6z konusu eylem iptal edilmistir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler,
yiiriirliikteki yasalara uy gun olarak yapilmaktadir.

- IYTE kurumsal web say famizda akademik/idari personel,
grenciler ve ilgili tiim pay daslarla pay lagilmak tizere "[YTE Etik
Kurulu Bagvuru Kilavuzu" ve "I[YTE Etik Kurulu Bagvuru
Formu" belgeleri hazirlanmistir. S6z konusu kilavuzda; basvuru
siireci, bagvurunun kontroliiniin nasil saglanacag v.b. konularda
detay 1 bir anlatima yer verilmis, bagvuru sahiplerini bilgilendiren
gorseller ve semalar ise ayrica ilave edilmistir. Amlan kilavuz ve
formlarin giincel hali Temmuz/2019 itibariy le Enstitiimiiz web
sayfasim "Iyte Etik ilkeler ve Degerlendirme" bashg altina
eklenmis ve duyurusu yapilmigtir.

BIS

Hata, usulsiizliik ve y olsuzluklarin bildirilmesi hakkindaki

1611 yéntemler, Etik Kurulu tarafindan belirlenecek veya ayr bir EYLEM TAMAMLANMISTIR
""" |yénerge hazirlanabilecektir.
BIS |Belirlenen yontemler ve ilgili mevzuat, tiim personele
16.1.2 |duyuralacakir. EYLEM TAMAMLANMISTIR

BiS 16.2

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizlikk ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemey i
yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle
incelenmekte ve yiiriirliikte bulunan kanunlara gore iglem
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemey e ihtiyag duyul 1r.

BiS16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayrime1 bir muamele s6z konusu degildir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemey e ihtiya¢ duy ulmamstir.




5- [ZLEME

is18.1

i denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uy gun bir
sekilde yuritilmelidir.

- Enstitiimiizde I¢ denetim faaliy etleri, i¢ Denetim Koordinasy on
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uy gun bir sekilde,
Enstitiimiiz i¢ Denetgileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

- i denetim faaliyetleri hakkinada ig denetim Birimi tarafindan
mevzuata uy gun olarak iist yonetim ve SGDB'ye bilgilendirilme
yapilmaktadir.

i¢ kontrol sisteminin y1lda en az bir kez degerlendirmeye tabi . : " . . . . Bu eylemin uy gulanmasinda, birimlerimiz
: . R, . . L. . I¢ Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin .
I kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir tutulmasi kararlastirilmis olup, bu kapsamda birimler, kendi : S L . - - Toplantt tarafindan diizenlenen toplantilarin sonuglart
. ~ . L L N 3 A IS isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle, - IKIYK . L. - . o
1S17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte |biinyelerinde toplantilar y apmiglardir. Bunun yansira IKIYK'da, 1711 |sistemin degerlendi L acak. aks: Snlerini tesnit _SGDB Tiim Birimler | Tutanaklart Siirekli ve yapilan tespitlere yonelik rapor, tutanak
kullamlarak degerlendirilmelidir. Kasim/2019'da ¢alisma gruplari ile billikte sistemim isley isi ile - ;S X egT e:mllx:l::;ml yap » asayan yonlernt tespi - Raporlar v.b. dokiimanlarda eksiklikler sap tanmis olup,
ilgili genel degerlendirmelerde bulunmustur. erek raporiay o 2020 yil itibariyle bu eksiklikler giderilecektir.
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde ilk
etapta "i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu"nun
. . . irimlerimiz taraf anmas:
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uy gun olmayan I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan 17.1.1 nolu bir erumz B 'mdan cevap 1 sonueu
N L . S PP . L PP i . - . — P elde edilecek bilgilerden fay dalanilacaktir.
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve |Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine y 6nelik IS [eylemin uy gulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler - IKIYK P Iyilestirme I . P
IS17.2 o . N . Lo P . . L. . Tiim Birimler . . Siirekli Uy gunsuzluklarin tespiti, eksikliklerin
gerekli onlemlerin alinmas1 konusunda siireg ve galigma, 2020 y1ilinin ilk 6 ay1 igerisinde yapilacaktir. 17.2.1 |kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli onlemlerin -SGDB Siiregleri o . L .
ontem belirlg lidi I ke da sii sntemler olusturulacakt giderilmesi ve gerekli onlemlerin alinmast
yontem belirlenmelidir. almmas1 konusunda siire¢ ve y dntemler olusturulacaktir. Konusundaki calismalarda soru formunun
yanisira i¢ ve dis denetim raporlari da dikkate
almacaktir.
i¢ kontrol sistemi fc tiim birimlerimiz tarafi . Eyl i " t gal " selr
. . N . L 5 ¢ ontre’ sistemi soru o_rr_nu, um tfu- ermuz ara mdan . I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla anket - N ) ylemde bahsi ga?en an'ke ca 1$ma51 s'e ven
is173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin cevap landirilacak olup, birimlerimizin kendi biiny elerinde IS calismast yapilacak ici ve dist faaliy etlere iliskin - IKIYK Tiim Birimler Degerlendirme Siirekli yazilms olup, degerlendirme yontemlerinden
™ |birimlerinin katilimi saglanmalidir. toplantilar yapmalari ve birim y 6neticilerimizin bu toplantilar ile | 17.3.1 ikayet ve dneril (,i serlendirilecekti - SGDB Raporlart biri olarak uy gulanmas planlanan "soru
ilgili degerlendirmelerini IKIYK ile paylasmalari saglanacaktir. stidyet ve onertier degeriendirtiecekdir. formu" kastedilmisltir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, y 6neticilerin i¢ kontrol degerlendirmeleri sirasinda birim y éneticilerinin
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri IS  [goriisleri, kisi ve idarelerin talepleri, sikayetleri, denetimler - IKiYK P L
15174 ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen 17.4.1 |sonucunda diizenlenecek raporlarin 17.1.1. de belirtilen sekilde -SGDB Tiim Birimler Raporlar Sirekli
raporlar dikkate alimmahdur. gonderilmesi saglanacaktur.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast |, . . - : . . " -
. 1 1 it [mamis ol Inmas ke I Yapil: ! 1 alinmas: ko 1 - IKIYK
[S17.5 |gereken onlemer belirlenmeli ve bir eylem plant |5 o de@erlendirmesi heniiz yapiimanus olup, alinmasi gercken | 1S | Yapilan deferlendirmeler sonucunda, 1 gercken dnlemler | e piler Eylem Plam | 31.12.2020
. Onlemler, bir eylem plani ¢ergevesinde uy gulamaya konulacaktir. | 17.5.1 |belirlenecek ve eylem plani olusturulacaktir. -SGDB
gergevesinde uy gulanmalidir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,

yeni bir dii ye ihtiyag duyul 1r.
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i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uy gulanmal ve izlenmelidir.

i¢ denetim sonrasinda, onlem alinmas1 gerekli goriilen konular ile

is Genel
ilgili olarak, iist yoneticinin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, " Tiim Birimler | Eylem Plant Her Y1l
1821 |, Sekreterlik
bir eylem plan1 hazirlanacak ve uy gulamaya konulacaktir.
iS  [Planda ongoriilen eylemler, siirelerine gore izlemeye alinacak ve Genel R Giincel Eylem T
18.2.2 |gerektiginde giincellenecektir. Sekreterlik Tiim Birimler Plani Sireki

i¢ Denetim Raporlart'nda tespit edilen
hususlara iliskin olarak, eylem plant

hazirl heniiz baglat 1.




