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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans
esasli bitceleme’ bashkli 9. maddesinde: Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi
bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 16.
maddesinde ““Kamu idareleri Temmuz ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden
yihn Subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar. Stratejik plan
degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek
sekilde nihai hale getirilerek mart ayr sonuna kadar Kalkinma Bakanligina gonderilir.” hikmi
bulunmaktadir. Bu kapsamda “Enstitlimiiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani 2019 Yili Degerlendirme
Raporu” bilgilerinize sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yusuf BARAN

Rektor



1.GiRiS

Fen Fakiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Mimarlik Fakdltesi ile Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisiinden
olusan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,3837 sayili Kanun ile 11.07.1992 tarihinde kurulmustur.

Enstitimiiz 16.11.1992 yilinda izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada calismalarina
baslamistir. Ancak, fakiltelerin kurulus calismalari ile birlikte mevcut bina yeterli olmamis, Enstiti’ye,
bliylk bolimi hazineye ait Gllbahce Kampis Alani tahsis edilmistir. Bu alana Enstitli birimleri 1998 yili
itibariyla tasinmaya baslamis, ayrica Kampiis sinirlari igerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi” 2004 Subat ayi icerisinde firma basvurularini almaya baslamistir.

Yabanci Diller Bolimi 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri B6limi 2001 yilinda agilmistir. Yabanci Diller
Bolim, 2010 yilinda yiiksekokul statiisiine gegcmistir. IYTE’nin egitim dili tiim bolim ve programlarda
ingilizcedir.

ilk lisans mezunlarini 2002 yilinda veren iYTE’de 18 programda lisans, 21 ana bilim dalinda 7’si
disiplinlerarasi olmak tzere 25 programda yliksek lisans, 3’G disiplinlerarasi olmak (zere 17 doktora
programinda egitim-6gretim faaliyetleri sirdirilmektedir.

Enstitiimizde 2019 yih itibariyla 201’i 6gretim Uyesi olmak lzere toplam 552 akademik ve 380 idari
personel gorev yapmakta ve Uc¢ fakiltede 3851 lisans 6grencisi; Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisiinde 1096 yiiksek lisans ve 436 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Stratejik plan hazirlamakla yikiimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin temel asamalari
ile bu sirece iliskin takvimin tespiti amaciyla, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yururlige
girmistir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Ust Yénetici olarak izmir Yiksek Teknoloji
Enstitiisi Rektdriindedir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2019-2023 yili Stratejik Planinin 2019 yili
Degerlendirme Raporu, harcama birimlerinin katilimiyla anilan Yonetmeligin 16. Maddesi geregince
Strateji ve Blitce Baskalig’ na sunulmak Uzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan
hazirlanmistir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleriile risklerin takibinin yapilmasi ve hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi agisindan hazirlanan degerlendirme raporu ile hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilmis, gerekli gérilen alanlarda glincelleme kararlari alinmistir. Devam eden ve tamamlanmis
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne 6lglide sagladig ve karar alma slirecine ne olgilide katkida
bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdirilebilirligi analiz edilmistir.



2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME

TABLOLARI

e BILIMSEL ARASTIRMA

Baslangi¢ (Start-
Up) Destegi
kapsaminda
O0gretim (yesi
basina ayrilan
butce (TL)

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Giretmek
H1.1 Temel arastirmalara (temel bilim, mihendislik ve mimarlik) verilen destegi
artirmak
Hedefe iligkin eTemel bilimlere yonelik lisansiistli 6grenci bulmanin zor olmasi
Riskler eTemel bilimlere yonelik yiiksek 6gretim tesviklerinin azaltiimasi
H1.1 %84
Performansi
Hedefe iliskin Planlama alanina ayrilan biitce, proje cagrisi ve tesvik eksikligi, Lisansist
Sapmanin ogrencilerin istihdam ve tesvik sorunu, Interdisipliner ¢alismalarin eksikligi
Nedeni
Hedefe iliskin Baslangi¢ destegi icin yeni baslayan 6gretim lyelerine daha iyi bilgilendirme
Alinacak yapilmali ve basvuru icin tesvik edilmelidir.
Onlemler
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: 15 50.000 55.000 35.631 %64,7

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

igililik Arastirma altyapisi ve galismalari icin sunulan dnemli bir kaynaktir. Baslangig
destegi 6nemsenmekte ve basvuru halinde saglanmaktadir.

Etkililik Baslangi¢ destegi ayrilmis, ancak yararlanmak igin yeterli basvuru
gergeklesmemistir. Bu hedefe ulasilmasi igin yeterli zaman dilimi olusmamistir

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet ortaya ¢cikmamustir.

Surdurilebilirlik

ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin sayisinin

Artirilmasi arastirmaci destekleri ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi degisim
programlari hakkinda bilgilendirilmesi, arastirma bazli yliksek lisans ve doktora
programlarinin olusturulmasi ve Ucretli yliksek lisans ve doktora programlarinin
olusturulmasi, Yurtdisi bilimsel faaliyetlere maddi ve idari destek verilmesi,
Planlama alaninda interdisipliner projelerin tesvik edilmesi, 6gretim Uyelerine
yayin destegi ve idari gorevlerin dengeli /dontstimli dagihmi ve baski
unsurlarinin azaltilmasi ile arastirma ve yayin ¢alismalarina tesvik verilmesi
gerekmektedir.

Performans
Gostergesi

izleme izleme Performans
Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Yilsonu A)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri** (A)

Hedefe Etkisi
(%)




Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.2: 25 0,20 0,21 0,21 %100
Ogretim (yesi
basina

tamamlanan
ortalama yilhk
dis destekli
proje sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliye olusmamustir.

Sardarilebilirlik

Fon kaynaklariyla yapilacak 6demelerde, déviz kurundaki artis nedeniyle,
yasanacak aksama en 6nemli risk unsurudur. Yeni 6gretim Gyesi katilimlari ile
Ontmuzdeki donemde bu sayida azalma 6n gérilmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: 20 290 298 368 %123
Ogretim
elemanlarinin
aktif katilm
sagladig

bilimsel etkinlik
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik Yabanci para birimlerinde yasanan artis ve bitge kesintileri nedeniyle yurtdisi
bilimsel etkinliklerde
azalma gorilebilir.

Etkililik Performans hedefine 6nemli dlglide ulasgilmistir.

Etkinlik Kur artislari 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikarmistir

Surdurilebilirlik

Oniimiizdeki senelerde gosterge degerlerinden artis planlanmaktadir. Bu
gostergelerin yerine getirilmesi icin ek biitgce ayrilmaldir. Uluslararasi boyutta
yasanan virls salginindan dolayi pek ¢ok etkinlik iptal edilmis veya
ertelenmistir. Strdurulebilirlik fakilte disi etmenler tarafindan
belirlenmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: 5 6,26 6,35 5,47 %86.14
Ogretim (yesi
basina
lisansisti

Ogrenci sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler




ilgililik Yonetmelik degisikligi sebebiyle azami siireyi asan 6grencilerin ilisikleri
kesilmistir.

Etkililik ilisik kesme nedeniyle yil sonu hedefi altinda kalinmistir.

Etkinlik Mali agidan bir degisiklik olmamistir

Surdirilebilirlik | Ogrencilerin azami siireleri takip edilecek ve gerekli uyarilar yapilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.5:iYTE 10 0 3 0 %0

ARGEP

kapsaminda

desteklen proje

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdardlebilirlik

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig Doénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.6: 25 CERN 1,70 1,33 %104

Ogretim Uyesi Dahil: 1,82

basina SCl, SSCI CERN 1,27

ve AHCI Harig: 1,23

endeksli

dergilerde

ortalama yillik

makale/derleme

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Fakiltemize katilan yeni 6gretim Uyeleri olmasi nedeniyle ortalama makale
degerinde bir azalma beklenmektedir. Ders yiklerinin yayin
sayllarinda artisa engel oldugu gorilmemektedir.

Etkililik Bu hedefe biyiik 6l¢tide ulasiimistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet bulunmamaktadir.

Sardardilebilirlik

Ogretim Uye sayisinin artirilarak ders yiiklerinin azaltilmasi, bilimsel projelere
destek verilmesi ve yayin ¢iktisi taahhitlerinin olmasi dniimiizdeki donemlerde
bu gosterge degerlerinin artmasina yola agabilir. Doktora programinin 2019
Bahar donemi itibariyle yeniden faal hale gelerek 6grenci almaya baslamasi
arastirma sayisina olumlu etki yapacaktir. Ayrica, etik bir ¢calisma dizleminde
yuksek lisans ve doktora dgrencileri ile 6gretim lyelerinin is birligi artirilarak
performans gostergesi rakamlara 6nimizdeki donemlerde ulasilabilir.




Al

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.2

Arastirmalari ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek

Hedefe iligkin Riskler

eOgretim kadrosunun arastirma konularinin ulusal bilim ve teknoloji
onceliklerinden farkli olmasi; donlisim icin zaman gerektirmesi
eUlusal bilim ve teknoloji dncelikleri kapsaminda olusturulan ulusal
desteklerden yararlanan doktora 6grencisi sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi

H1.2 Performansi

%94

Hedefe iliskin Proje ekip sayisinin yetersiz olmasi, farkli birimlerden gelen arastirmacilarin
Sapmanin Nedeni yeterince kompozit olmamasi
Hedefe iligkin Farkli arastirma konusuna sahip olan 6gretim kadrolari icin ulusal

Alinacak Onlemler

bilim ve teknolojileri kapsaminda panel oturumlarinin gerceklestirilmesi,
Ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikli arastirma konulari icin tesvik
politikalarinin uygulanmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.2.1: Farkli 25 0 1 1 %100
birimlerden

arastirmacilarin bir
araya gelmesiyle
“kritik ktle”
olusturularak
kurulan odakli proje
ekibi sayisi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Performans hedeflerinde degisiklik olusturacak bir i¢/dis etmen meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedefe ulagiimistir.

Etkinlik Tesvik politikalarinin artiriimasi ihtiyaci olusmustur. Maliyet

yetersizliginden kaynakli olusan bu sorunu ¢ézmek igin yeni siiregte hedef
icin gerekli mali pay arttirilmalidir

Surdurilebilirlik

Hedef dogrultusunda bir stirdiirtlebilirlik yaratmak amaciyla ilgili panellerin
arastirma konulari arttiriimasi ve farkl birimden gelen arastirmaci
cesitliliginin saglanmasi ve tesvik slireci yeniden gerekmektedir

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergceklesme | (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.2.2: Disiplinler 15 8 8 10 %125

arasi lisansisti

program sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Yeni programlar ac¢iimistir.
Etkililik Hedeflenen sayinin lzerine gikilmistir.
Etkinlik Mekan ve kirtasiye ihtiyaci dogmustur.

Sardarilebilirlik

Yeni programlar agilmistir.




Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.2.3: YOK 30 8 4 4 %100
100/2000 Doktora
Burs Programi Alan
sayisl (basvurulan)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamistir

Etkililik Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilandi

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur

Sardarilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskleri ortadan kaldirmak ve sirdirilebilirligi
saglamak icin bursiyerlerden dogru bilgi alinmasi

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.2.4: YOK 30 40 15 12 %80

100/2000 Doktora

Burs Programi Yeni

Bursiyer Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurmustur

Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmadi

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yoktur

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskleri ortadan kaldirmak ve surdurdlebilirligi
saglamak icin diizenli biitgenin saglanmasi gerekmektedir.




Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.3 Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak

Hedefe iliskin eUluslararasilasma yoniinde kurumsal kiiltlr ve isleyisteki zorluklar

Riskler eUluslararasi diizeyde rekabet edebilirligin gerektirdigi insan kaynagi, mali ve
teknik altyapi imkanlarinin yavas gelismesi

H1.3 %100

Performansi

Hedefe iligkin Hedef iliskin sapma tespit edilmemistir.

Sapmanin

Nedeni

Hedefe iligkin Ogretim lye sayisinin artirilmasi - Proje yénetimi konusunda egitimlerin,

Alinacak seminerlerin ve bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi - Egitilmis insan kaynagi

Onlemler olarak goriilebilecek arastirma gorevlileri ve doktora 6grencilerinin sayisinin

artirilmasi ve projelere dahil edilerek is yUkiiniin dagitilmasi - Uluslararasi
etkinliklere bltce destegi ve uluslararasi baglantilarin ve isbirliklerinin tesvik
edilmesi - interdisipliner proje ekiplerinin kurularak b&liimler arasi isbirliginin
artirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: 25 7 7 11 %157
Uluslararasi
ortakli/destekli
proje sayisl

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Uluslararasi proje sayilarinda ciddi bir degisiklik yasanmamistir. Hedeflenen
performans olgltlerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

Etkililik Gosterge degerinin lizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Gosterge degerlerine ulasilirken herhangi bir dngériilmeyen maliyet ile

karsilasiimamistir sadece bilimsel etkinliklere katimda artan kur nedeniyle
gerileme gorilmektedir ve bu durum uluslararasi baglantilarin kurulmasinin
online gegmektedir.

Surdurilebilirlik

Gosterge degerinde 6nlimiizdeki donemlerde ciddi bir artis gorilmemektedir.
insan kaynaginin gelistirilmesi ve artirilmasi ile bu degerlere ulagilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: 25 21 21 23 %110
Arastirma
amacl yurt
disina giden

o0gretim elemani
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***




ilgililik Yurtdisina giden 6gretim elemani sayisinda degisiklige yol acabilecek herhangi
bir degisiklik meydana gelmemistir. Ogretim Uye sayisinin azhig1 sebebiyle
derslerin aksamamasi icin belirtilen deger hedeflenmistir.

Etkililik Hedefe ulasilamamistir.

Etkinlik Yurtdisina giden 6gretim Uyelerinin burs veya bltce bulmasindan sorunlar

yasanmaktadir. Ogretim liyelerine ekstra maliyet olarak yansimaktadir.

Sardardilebilirlik

Oniimiizdeki dénemler icin 6ngoriilen degerlere ulasmak igin 6gretim
elemanlarinin bitge ve ders yiki anlaminda desteklenmesi stirdirilebilirligi

saglayabilir.
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.3: 25 10 10 11 %110
Dizenlenen
uluslararasi

bilimsel etkinlik
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogmadi

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi, glincelleme ihtiyaci yoktur.

Etkinlik Ongoériilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Sardarilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler gortiilmemektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4:IYTE'li | 25 95 95 95 %100

arastirmacilar
tarafindan acik
erisime agilan
makale/derleme
vb. yayin orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

igililik Bu gostergenin gerceklesmesi igin ciddi bir degisiklik meydana gelmemistir
Etkililik Performans gosterge degerlerine erisilmistir.
Etkinlik Degerlere ulasirken herhangi bir 6ngérilmeyen maliyet ile karsilasilmamustir.

Sardardilebilirlik

Gosterge degerlerinde yillar iginde kiiglik bir artis dngérilmustir. Bazi
bolimlerde doktora programinin agilmasi ile 6niimiizdeki donemlerde bu
degerde artis goriilebilir.




Al

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek

H1.4

Uluslararasi makro politikalara uyum ve ilgili araglarin iYTE’de
benimsenmesini ve yaygin kullaniimasini saglamak

Hedefe iligkin Riskler

eUluslararasi makro politikalar ile ulusal arastirma 6nceliklerinin uyumu
konusunda gti¢liik yasanabilmesi

eAvrupa Birligi bilimsel ¢erceve programlarina ulusal diizeyde yeterli
katilim gosterilmemesi; arastirmacilarin serbest dolasimi konusunda farkli
Ulkelerin vize, calisma kisiti gibi zorlastirici yénde tutum almasi

H1.4 Performansi

%0

Hedefe iligkin Euraxess konusunda farkindalik eksikligi ve kurumsal uygulamanin
Sapmanin Nedeni Olusmamasi.
Hedefe iligkin Arastirmacilarin arastirma projeleri, partner, degisim programlari

Alinacak Onlemler

bulma konusunda EURAXESS kullaniminin tesvik edilmesi, Bilgilendirici ve
farkindalik yaratici seminerler diizenlenmesi.

Sorumlu Birim Ust Yonetim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG1.4.1: EURAXESS 100 4 15 -

araciligi ile IYTE, Ege
Bolgesi ve
Turkiye'deki diger
Universiteler(e/den)
yapilan bilgi talebi,
basvuru vb. sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans degerine ulasilamamistir
Etkililik -
Etkinlik -

Surdurilebilirlik

Euraxcess konusunda gérevli idari personel sayisinin arttirilmasi dnemli bir
onlemdir. Kurumsal olarak farkindahigin arttiriimasi igin gesitli projelerin
yuratilmesi gerekmektedir




A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.1 Temel arastirmalardan yola gikarak bilgi ve teknoloji transferi icin kolaylastirici
arayuzleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek

Hedefe iliskin eBuluslarin ticarilestirilmesi yoniinde gigliiklerin olmasi

Riskler

H2.1 Performansi | %94,60

Hedefe iligkin Hedef biyuk olglide gergeklestirildi.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Onlem tespit edilmedi.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Patent 30 16 16 33 %206
destegi verilen
calisma sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik g6zlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degerinin Gizerinde gerceklesmistir.
Etkinlik On goériilmeyen bir maliyet olusmamistir.
Surdurilebilirlik Risk tespit edilememistir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: Patent 30 8 8 18 %225
basvurusu sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Bu konuda hedefleri revize etmemizi gerektiren herhangi bir i¢/dis etmen
tespit edilmemistir.

Etkililik Bu alanda konulan hedefin tzerine ¢cikilmistir.

Etkinlik Bu konuda bir maliyet s6z konusu degildir.

Surdirilebilirlik Bu konuda bir risk faktori ongérilmemektedir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.3: Ogretim | 15 0,0053 0,0053 0,035 %660

Uyesi basina
ortalama yilhk
ulusal/uluslararasi
patent belge
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Bu konuda hedefleri revize etmemizi gerektiren herhangi bir i¢/dis etmen

tespit edilmemistir.




Etkililik

Bu alanda konulan hedeflere fazlasiyla ulasiimistir.

Etkinlik Bu konuda bir maliyet s6z konusu degildir.
Surdirulebilirlik Bu konuda bir risk faktori ongérilmemektedir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: Ogretim | 5 0,0053 0,0053 0,0049 %92

Uyesi basina
ortalama yilhk
faydali model ve
endistriyel
tasarim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Bu konuda hedefleri revize etmemizi gerektiren herhangi bir i¢/dis etmen
tespit edilmemistir.

Etkililik Bu alanda konulan hedefe yaklasiimistir.

Etkinlik Maliyet 6n gorilmedi

Surdurilebilirlik Bu konuda bir risk faktori ongérilmemektedir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.5: Lisans 20 3 4 3 %75

programlarinda
sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gerceklesen is
birligi sayisi(COOP
ve benzeri is
birlikleri)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik Coop dersi kapsaminda 6grenciler IYTE tarafindan sigortalanmaktadirlar.
Ancak, firmalar Coop ders kapsamini gok asan zaman dilimleri igin 6grencilerin
sigortalanmasini istemektedir. Bu durum bizim disimizda gelisen fakat kontrol
edemedigimiz bir talep haline gelmistir.

Etkililik Bu gostergede hedefe ulasiimamistir.

Etkinlik Ogrencilerin ders vakti disina tasan calisma siireleri icin bir mali diizenleme

getirile bilinir. Ozellikle sigortalari ciddi bir problem teskil etmektedir, olasi bir
kaza sonrasi IYTE’nin maddi ve manevi zarara ugramasi s6z konusudur.

Sardardilebilirlik

Bu konuda firmalar ile goérusilip, talep ettikleri stireler akademik takvime
uygulanabilir.




A2

Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.2

Mevcut arastirma merkezlerinin ve bolim arastirma laboratuvarlarinin
yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak

Hedefe iligkin Riskler

eArastirma merkezlerinin verimli ¢alismasi igin elzem olan insan glicliniin

saglanmasinda zorluk yasanmasi

H2.2 Performansi

%50,6

Hedefe iligkin Hedefe ulagilamamistir. Hesaplamaya uygun olmayan performans

Sapmanin Nedeni gostergeler vardir.

Hedefe iligkin Onlemler belirlenmedi.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.1: Arastirma 20 3,81 3,42 3,81 %100

altyapilarinin
surdirdlebilirligi icin
ayrilan bitgenin
genel bitceye orani
(%)

Performans Gostergel

erine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

gbzlemlenmemistir.

izleme dénemi ile degerlendirme dénemi arasinda bir degisiklik

Etkililik Hedef degerinin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Risk tespit edilememistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.2: Arastirma 30 450 470 500 %106

Merkezleri, Tematik

ileri Arastirma

Merkezleri ve bolim

laboratuvarlari

tarafindan IYTE ici

ve disina verilen

hizmet (yararlanan

arasgtirmaci) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gozlemlenmemistir.

Etkililik Hedef degerinin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Risk tespit edilememistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C/B)

Degeri (C)




Degeri** Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG2.2.3: Arastirma 20 400.000 450.000 160.000 %36

Merkezleri, Tematik

ileri Arastirma

Merkezleri ve bolim

laboratuvarlari

tarafindan IYTE igi

ve disina verilen

hizmet karsilig

getirilen bitce (TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gozlemlenmemistir.

Etkililik Hedefe ulasilamamistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Surduralebilirlik Risk tespit edilememistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.4: Hizmet 5 360 400 412 %103

sunulan paydaslarin

sayisi/cesitligi(Doner

Sermaye Isletmesi

ve TTO aracilig ile

hizmet sunulan

tiizel ve gergek kisi

sayisl)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gbzlemlenmemistir.

Etkililik Hedef degerinin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurdilebilirlik Risk tespit edilememistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.5 Bollimlerin 20 6 7 3 %42

ihtiyaclari
dogrultusunda
revize edilen/yeni
yapilan aragtirma ve

egitim

laboratuvarlarinin

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik g6zlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degere ulasilamadi.

Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.




Sardardilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.2.6 Lisanststiu/ |5 0 0 10 Rehber 6.
lisans tezlerine ve Herhangi Bir
bagimsiz Yilda Tek
arastirmalara Seferde

yonelik kolaylastirici
faaliyet/proje sayisi
(Fablab veya benzeri
olusumlar aracilig
ile yurutulen etkinlik

sayisi)

Gergeklesen
Gostergeler e
gore
hesaplanmadi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda ciddi bir degisiklik gb6zlemlenmemistir.
Etkililik Hedef degerinin lizerinde gerceklesmistir.
Etkinlik On goriilmeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

A3 IYTE’nin, Ege Bélgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji tissii”
olmasi amaciyla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamak

H3.1 IYTE’nin beseri ve diger altyapi giiciinii kullanarak, ilkemiz ve bélge icin odakl
projeler gelistirmek

Hedefe iligkin *“Arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji Gissii” segimlerinde ulusal

Riskler tercihlerin netlik kazanmamasi, bu yondeki ¢aba ve faaliyetlerin uzun siireye
yayllmasi

H3.1 %78,40

Performansi

Hedefe iliskin Planlama alaninda Ar-Ge ¢alismalarinin kisith olmasi, Teknolojik gelismelerin

Sapmanin kentsel alanlara entegrasyonda ulusal ve yerel

Nedeni politikalarin rol oynamasi, Sosyal bilimler ile fen bilimlerinin kesisimde bir alan
olmasindan dolayi ve uygulamada 6lg¢ek farki bulunmasindan dolayi teknolojik
gelismelerin entegrasyonunun sirece yayillmasi

Hedefe iliskin Arastirmacilarin ve doktora 6grencilerinin inovatif planlama yontemleri

Alinacak gelistirmesi, tez/makale yazmasi ve proje basvurusundan bulunmasi tesvik

Onlemler edilebilir

Sorumlu Birim | Ust Yénetim

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1: Odak | 40 0 1 1 %100

ekiplerle

hazirlanan

proje




basvurusu
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir

Etkililik Hedef degere ulasiimistir.

Etkinlik Sireg icinde dngorilemeyen maliyetler dogmamistir.

Surdurilebilirlik

Gelecek donemlerde hedeflenen degerlere ulasiimasi igin proje destekleri
konusunda bilgilendirme ve tesviklerin artarak devam etmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2: 30 20 25 16 %64
inovatif
Urin/slirec
odakli
hazirlanan
proje ve

lisansisti tez
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir fakat inovatif sireclerin planlamaya entegrasyonu 6zellike akilh
sehirler konusunun yayginlagsmasiyla konusu 6nem kazanmaktadir

Etkililik Hedef degere ulasilamamistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Oniimiizdeki dénemlerde bu performans degerinde biiyiik bir artis
beklenmemektir. Beklenen performans degerine ulasiimasi icin arastirmacilarin
ve 6grencilerin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3: 30 0,15 0,17 0,11 %64
Ogretim Uyesi
basina

tamamlanan
ortalama yilhk
sozlesmeli
proje sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Degere ulasilamamistir.

Etkinlik Fazladan bir bitge ihtiyacli yasanmamistir

Sardardilebilirlik

Arastirmacilarin tesvik edilmesi gerekmektedir.




e [iNOVASYON EKOSISTEMI

Al inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak lizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek

H1.1 IYTE’li arastirmacilari ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji ydnetimi, proje
yonetimi, tesvikler, proje basvurulari konusunda bilinglendirmek

Hedefe iliskin *|YTE’li arastirmacilarin kisisel projeler, lisansiistii tezler ve derslere ayirdiklari

Riskler zaman nedeniyle, hedef calismalar icin yeterince firsat yaratilamamasi
*Teknoloji yonetimi, proje yonetimi vb. konularda yapilan faaliyetlerin
yayginlastiriimasinda yasanilan gligltkler

H1.1 %88,50

Performansi

Hedefe iligkin Kuluckaya alinan firma sayisinda istenilen hedefe ulasilamamasi hedefe iliskin

Sapmanin sapmaya neden olmustur. Bu durum kulugkaya alinma ve kuluckada kalma

Nedeni kriterlerine bagl olarak gelismistir. Kuluckada kalma siiresini dolduran firmalar
kuluckadan cikariimistir.

Hedefe iliskin Kulugka hizmetlerinden sorumlu birimler kulucka hizmetlerinin planlanmasi ve

Alinacak iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar ylritmekte, kuluckaya alinan nitelikli firma

Onlemler saylisini artirmaya yonelik eylem planlari olusturmaktadir.

Sorumlu Birim | Ust Yénetim

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1: 50 0 1 5 %500

Teknopark

sirketleriyle

birlikte

yurdatilen Ar-

Ge projesi

sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedefe iliskin isbirligi yapilan birimlerin ylrittigi yogun ¢alismalar hedeflenen
degerin artirilabilecegini gdstermektedir.

Etkililik Gergeklesen performans gostergesi degeri hedeflenenin lizerinde
gerceklesmistir. Bu gosterge Kalkinma Planinda yer alan Gniversite-sanayi
ishirligi stireglerini destekler niteliktedir.

Etkinlik Ongériilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerin devam ettirilmesinde hedefe iliskin riskler devam
etmektedir. Ancak ilgili birimlerin yiiriittigi calismalar ve etkinliklerle IYTE'li
arastirmacilarin Teknopark sirketleriyle bir araya gelerek ishirligi yapmasi tesvik
edilmekte; boylece bu risklerin 6niine gegilmeye ¢alisiimaktadir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: 50 43 44 34 %77
Kulugkaya




alinan firma
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kulugkaya alinma kriterlerine bagh olarak planin baslangi¢c donemine gore ig¢
cevrede degisiklikler meydana gelmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bu durum hedeflenen degere
ulasabilmek icin yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelerin
glncellenme ihtiyacini yaratabilir.

Etkinlik Ongoériilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Performans gostergesinin slrekliligi ve hedeflenen degere ulasmasi igin ilgili
bilimler kulugka hizmetlerinin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusunda
cahsmalar ylritmektedir.

Al inovasyon konusunda bilin¢clendirme ¢alismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak izere tiim inovatif firmalarla iletisimi giiclendirmek

H1.2 inovasyon ile ilgili cesitli konu ve seviyelerde farkindalik calismalar
yapmak

Hedefe iligkin IYTE’li 6gretim Uyeleri ve arastirmacilarin kisisel akademik calismalari sebebiyle

Riskler inovasyon konusuna ayirdiklari zamanin optimizasyonunda yasanilan guglikler
¢ Girisimcilik konusunun yayginlastirilmasi ve akademik kadronun daha ¢ok
yonlendirici olmasinin saglanmasindaki zorluklar

H1.2 %96,80

Performansi

Hedefe iliskin Teknopark izmir’de kurulan 6grenci firmasi sayisinda istenilen hedefe

Sapmanin ulasilamamasi hedefe iliskin sapmaya neden olmustur. Bu durum 6grencilerin

Nedeni akademik calismalarindaki yogunluga bagh olarak girisimcilik calismalarina yeteri
zamani ayirmalarina ve girisimcilik stirecinin ekonomik risklerine
baglanmaktadir.

Hedefe iliskin Girisimcilikle ilgili farkindalik calismalarina agirlik verilerek girisimcilik

Alinacak ozendirilmeye calisilacaktir.

Onlemler

Sorumlu Birim | Ust Yénetim

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.2.1: 30 1 1 3 %300

Diizenlenen,

girisimcilik

ekosisteminde

yer edinmis

“Teknogirisim

Akademisi”

programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler




ilgililik

Planin baslangicindan bu yana Teknopark izmir TUBITAK Teknogirisim Sermayesi
Destegi 1. Asama Uygulayici Kurulusu olmustur. Bu kapsamda BiGG.Assist
Programi yiiriitiilmeye baslanmistir. Daha énce yiiriitiilen Classboom On Kulugka
Programi ise yil icerisinde iki defa diizenlenmeye baslanmistir.

Etkililik Performans gostergesinin gerceklesme degeri hedeflenenin Gzerindedir. Bu
durum girisimcilik ekosisteminin gliclenmesi amacina katki saglamaktir.
Etkinlik On goériilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

TUBITAK Teknogirisim Sermayesi Destegi 1. Asama Uygulayici Kurulus siirecinin
bitmesi performans gostergesinin ayni diizeyde devam etmesi icin risk
olusturmaktadir. Bu riske karsilik TUBITAK’a tekrar basvuru yapilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2: 20 30 30 38 %126
Yenilikgilik ve
girisimcilik
temali ders
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen bir durum ortaya

ctkmamustir.

Sardarilebilirlik

Universitemiz yeni 6gretim tiyeleri katilimi olmaktadir. Yenilikgilik ve girisimcilik
temali ders sayisinda artis olacaktir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: 30 92 110 118 %107
Girisimcilik
konusunda
faaliyet
gosteren

Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik ic ve dis cevrede performans géstergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaglari
degistirecek degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Bu durum girisimcilik ekosisteminin
glclenmesi amacina katki saglamaktir.

Etkinlik On goriilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Hedefe iliskin riskler devam etmektedir. Ancak girisimcilik ekosistemini
glclendirmeye yonelik etkinlikler ve diger farkindalik calismalariyla girisimcilik
tesvik edilmektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
(%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Degeri (C)




Hedeflenen

Deger (B)
PG1.2.4: 20 19 19 16 %84
Teknopark
izmir’ deki

ogrenci sirketi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ic ve dis cevrede performans gostergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaglar
degistirecek degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve performans
gostergesinde degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktadir.

Etkinlik On goériilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Hedefe iliskin riskler devam etmektedir. Ancak girisimcilik ekosistemini
glclendirmeye yonelik etkinlikler ve diger farkindalik calismalariyla girisimcilik
tesvik edilmektedir.

Al inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalarini artirmak ve Teknopark
izmir’dekiler basta olmak tizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek

H1.3 Teknopark izmir’deki firmalar ile iletisimi gelistirmek

Hedefe iliskin izmir’deki teknopark sayisinin artmis olmasi ve bazen rekabetin “en iyi bilimsel/

Riskler teknolojik/sosyal destek arayisi”ndan ziyade “en ucuz ofis kirasi” dogrultusunda

gelismesi
IYTE’li arastirmacilarin kisisel akademik ¢alismalari sebebiyle Teknopark izmir ve
diger sanayi firmalari ile ytrttebilecekleri olasi projelerin gerceklesmemesi

H1.3Performansi

%68,7

Hedefe iliskin Hedefe iliskin performans gostergelerindeki sapma, déviz kurlarindaki artis ve

Sapmanin ulusal pazardaki daralmaya bagl olarak ekonomik kosullardaki degisikliklerden

Nedeni kaynaklanmaktadir. IYTE’li akademisyenlerin kisisel akademik calismalarina
yogunlasmasi Teknopark izmir ve diger sanayi firmalari ile yiiriitilen proje
sayisini azaltmaktadir. Plan baslangi¢c degerleri ve hedeflenen degerlerde
tutarsizliklar tespit edilmistir

Hedefe iliskin Diizenlenen etkinlik ve diger calismalarda IYTE’li arastirmacilar firmalarla bir

Alinacak araya getirilmekte ve isbirlikleri tesvik edilmektedir.

Onlemler Firmalar ekonomik dalgalanmalara karci uluslararasilasmaya tesvik

edilmektedir.
Plan baslangic verileri ve hedeflenen degerler gozden gegcirilerek giincellemeler

yapilabilir.
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: 30 151 160 157 %66
Teknopark




izmir’deki sirket
saylsl

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

ic ve dis cevrede performans gdstergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaglar
degistirecek degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve performans
gostergesinde degisiklige ihtiya¢c bulunmamaktadir.
Etkinlik On goériilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Hedefe iliskin riskler devam etmektedir. Ancak bolgede yapilan alt yapi
iyilestirme calismalari, tanitim faaliyetleri ve bolge genisletme calismalari ile
sirket sayisi artirilmaya calisilmaktadir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2: 10 16 16 15 %93
Teknopark

izmir’deki faal
olan 6gretim
lGyesi teknoloji
sirketi sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

ic ve dis cevrede performans gostergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaglar
degistirecek degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve performans
gostergesinde giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik On goériilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Hedefe iliskin riskler devam etmektedir. Ancak girisimcilik ekosistemini
glclendirmeye yonelik etkinlikler ve diger farkindalik calismalariyla girisimcilik
tesvik edilmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.3: 30 141.350.771 180.000.000 280.675.500 %155
Teknopark
izmir’ deki
sirketlerin
toplam cirosu
(TL)

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaglari degistirecek i¢ ve dis
cevrede degisiklik meydana gelmistir. Ulusal pazardaki daralmaya bagli olarak
ihracat artisi ve déviz kurlarindaki artis performans gdstergesinde artisa neden
olmustur. Bu degisim hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci
yaratacak niteliktedir.

Etkililik Performans gosterge degerinin tizerine ¢ikilmistir. Hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci degerlendirilebilir.
Etkinlik On goériilmeyen maliyet olusmamistir.




Sardardilebilirlik

Ekonomik dalgalanmalar hedefe iliskin risk teskil etmektedir. Sirketlerin bu
dalgalanmalardan asgari sekilde etkilenmesi icin uluslararasilasma tesvik
edilmektedir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4: 20 878 925 1433 %154

Teknopark izmir
sirketlerindeki
toplam istihdam
sayisl

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesiyle ilgili olarak tespit ve ihtiyaclari degistirecek sirket ici
blylmelere bagh olarak i¢ cevrede degisiklik meydana gelmistir. Bu degisim
hedef ve performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci yaratacak niteliktedir.

Etkililik Performans gosterge degerinin tzerine cikilmistir. Hedef ve performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik On goriilmeyen maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Ekonomik dalgalanmalar istihdam sayisi izerinde risk yaratmaktadir. Ancak
IYTE Kariyer Destek Birimi teknopark firmalarinin iK ihtiyaglarinin
karsilanmasina destek olmaktadir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.5: 10 68 70 59 %84
Teknopark izmir
sirketleriyle
birlikte
ylritdlen
girisimcilik

projesi sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planin baslangic doneminden bu yana i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
olamamasina ragmen performans gostergesinin hedeflenen ve gergeklesme
degeri arasindaki sapma performans ve hedef gostergesinde degisiklik
ihtiyacina isaret etmektedir.

Etkililik Tum ihtiyacglar karsilanmis olmasina ragmen performans gostergesi degerine
ulasilamamistir. Bu nedenle géstergede giincellemeye ihtiyag oldugu
duslintilmektedir.

Etkinlik Ongoériilemeyen bir maliyet bulunmamaktadir.

Sirduaralebilirlik

IYTE’li arastirmacilarin kisisel akademik ¢alismalari sebebiyle Teknopark izmir ve
diger sanayi firmalari ile ylrUtebilecekleri olasi projelerin gerceklesmemesi riski
bulunmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak icin diizenlenen etkinlik ve diger
calismalarda IYTE’li arastirmacilar firmalarla bir araya getirilmekte ve isbirlikleri

tesvik edilmektedir.




A2 Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdlirmek
H2.1 inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek
faaliyetlerini artirmak
Hedefe iliskin *|YTE’deki akademik ¢alismalardan ortaya ¢ikabilecek olasi inovatif Griinlerin ve
Riskler calismalarin, ilgili birimlere bildiriimemesi sebebiyle dikkatten kagmasi
H2.1Performansi
Hedefe iligkin Hedefe ulasilamadi.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iligkin Onlem tespit edilmemistir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Dénemindeki | Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: 100 0 1 0 %0
Ticarilesmis
patent sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulagilamamistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

A2 Enstitlintininovasyonfaaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdiirmek

H2.2 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda yayginlastirmak
ve stirdlrdlebilir kilmak

Hedefe iliskin Tlrkiye’'nin en basaril ve Gretken akademik kadrolarindan birine sahip

Riskler olmasina ragmen, bu sayinin 200’{in altinda olmasi ve tim

akademik/egitim/6gretim/ girisimcilik vb. konulardaki faaliyetlerin bu kadro
tarafindan yapilmasi zorunlulugu

Belirtilen nedenle, s6z konusu faaliyetleri diizenleyen Teknopark izmir ve
Atmosfer TTO gibi birimlerin 6gretim lyelerinden aldigi desteklerin
sirdarilebilirligindeki zorluklar

H2.2Performansi

%45

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

Hedefe ulasilamadi.

Hedefe iligkin
Alinacak
Onlemler

Gostergede glincellemeye ihtiyag oldugu distinilmektedir.

Sorumlu Birim

Ust Yonetim




Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1: 100 131 140 63 %45

Teknopark izmir

blnyesinde

diizenlenen agik

inovasyon/

girisimcilik

kampi, sosyal

sorumluluk

projesi vb.

etkinlik sayisi

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden bu yana i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
olamamasina ragmen performans gostergesinin hedeflenen ve gerceklesme
degeri arasindaki sapma performans ve hedef gostergesinde degisiklik
ihtiyacina isaret etmektedir.

Etkililik Tum ihtiyaclar karsilanmis olmasina ragmen performans gostergesi degerine
ulasilamamistir. Bu nedenle gostergede giincellemeye ihtiyac oldugu
duslnilmektedir.

Etkinlik Ongdriilemeyen bir maliyet bulunmamaktadir.

Surdurilebilirlik

Yuratilen projeler kapsaminda performans gostergesine konu olacak egitim ve
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu projelerin dis gevreye bagh olarak
sirdarilebilirliklerindeki risk performans gostergesinin de sirdirilebilirligi igin

risk teskil etmektedir. Projelerin devamhiligi ilgili kurumlarla gorisilmektedir.

A3 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda
yayginlastirmak ve siirdirilebilir kilmak

H3.1 Karmasik teknolojik problemlere ¢ok yonli bakis getirebilecek “disiplinler
arasli/cok disiplinli” ¢calismalari 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek

Hedefe iligkin *Ogretim Uyelerinin arastirma ve egitim yiiklerinin, disiplinler arasi ve ¢ok

Riskler disiplinli galismalara destek vermesini zorlastirmasi

H3.1Performansi | %100

Hedefe iligkin %100 gerceklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Fakiltelerdeki bolimlerin egitim programlarina Genel Kiltiir Dersleri

Alinacak Bolimi’nden alacaklari minimum ders sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)




PG3.1.1: Dig
paydaslarin
mezun
ogrencilerin
disiplinler arasi
veya ¢ok disiplinli
cahsmalardaki
basarim diizeyine
iliskin
degerlendirmeleri

100

%90

%90

%90

%100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde bu gosterge ile ilgili i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik
olmamistir. Tespitlerde ve ihtiyaglarda bir degisiklik olmamistir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.

Etkinlik Tahmin edilen degere ulasiimistir.

Sardarilebilirlik

Sec¢meli ders havuzunun genis, 6grenci sayisinin az ve teknik olmayan ders
secme kotasinin da yeterli olmamasi (en az 2 en fazla 4 ders alabiliyorlar)
dolayisiyla 6grenciler Genel Kiltiir Dersleri B6limu tarafindan verilen
derslerden tam anlamiyla faydalanamamaktadir.

e EGITIM-OGRETIM

Al Arastirmave uygulamayadayalicok boyutluegitimin gerceklestirilmesine
yonelikaltyapiyiolusturmak

H1.1 Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tanistirilmasi ve IYTE’ye uyumunun
saglanmasi, egitimde yenilik¢i, 6zglin, uygulamaya donik ve 6grenci odakli
yaklasimlari gelistirmek

Hedefe iliskin eYasal zorluklar sebebiyle ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin

Riskler uygulanmasindaki giglikler

eEgitim kadrosunun 6grenci odakli ve yenilikgi egitim modellerini uygulama
konusunda yeterli inisiyatif almamasi

H1.1Performansi %135

Hedefe iligkin Hedefe %135 ulasild.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Katilimcilik esasli bir egitim planlama sireci ile 6grencilerin istek ve ilgi

Alinacak Onlemler

alanlarina gore ders ve program igeriklerinin yeniden yapilandiriimasi.

Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: iYTE'nin 10 0 %90 %90 %100
vizyon, misyon ve
temel degerlerinin
farkindalk dizeyi




Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Hedefe ulasgiimistir.

Etkinlik Fazladan bir mali ihtiyag yasanmamigtir.

Surdirulebilirlik Kurumsal anlamda sosyal ve mekansal iletisim arttirilarak bu performans

gostergesinde bir stirdirdlebilirlik yaratilabilir

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Dénemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2: Lisans | 15 %60 %85 %90 %105
programi
ogrencilerinin
basarim
seviyesi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir
Etkililik Hedef degere ulasiimistir.
Etkinlik On goériilmeyen bir maliyet olusmamistir.
Surdurulebilirlik | Kaydi silinen 6grenciler ile yirutiilecek bir anket ¢calismasi yapilabilir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.3: Lisans | 15 0 %90 %90 %100
ve lisansisti
programlarda
ders giktilarina
iliskin basarim
dizeyi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurdlebilirlik | Lisans ve lisansiistii programlarimiz TYYC ile uyumlu olacak sekilde

yuratilmektedir. Fakiltede akreditasyon basvurusu yapan programlarin
artmasiyla goéstergenin gerceklesme durumu daha isabetli tespit edilmis

olacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.4: Lisans | 15 0 %90 %90 %100
ve lisansisti
programlarda




program
ciktilarina
iliskin basarim
dizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sardardilebilirlik

Lisans ve lisansustl programlarimiz TYYC ile uyumlu olacak sekilde
yuratidlmektedir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Dénemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.5 Lisans | 15 %100 %100 %100 %100

ve lisansisti
programlarina
iliskin “program
ciktilarinin”
“Ulusal Mesleki
Yeterlilikler” ile
olan uyum
dizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdurulebilirlik | Lisansistd programlarimiz TYYC ile uyumlu olacak sekilde ytrutiilmektedir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.1.6: Lisans | 15 %100 %100 %100 %100

ve lisansistl
programlarina
iliskin “program
ciktilarinin”
meslek
pratiginin/
sanayinin talep
ettigi temel
yeterlilikleri
uyum dizeyi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardarilebilirlik

Lisansistli programlarimiz TYYC ile uyumlu olacak sekilde yiritilmektedir.
Egitimlerin pratik agirligi arttirilabilir.




Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Dénemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.1.7 CO-OP | 25 21 25 31 %124%
uygulamasina
katilan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdirdlebilirlik | Risk tespit edilememistir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.8: 25 637 700 700 %100
Sanayide staj
yapan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik Yeni bir bitge ihtiyaci yasanmamistir

Sardarilebilirlik

IYTE, kurumsal olarak sirket baglantilarini arttirarak performans gostergesinde
surdardlebilirlik yaratilabilir.

Al Arastirmave uygulamaya dayalicok boyutluegitimingerceklestirilmesine
yonelikaltyapiyiolusturmak

H1.2 LisansUsti/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu programlardan
memnuniyet seviyesini gelistirerek stirdiirmek

Hedefe iliskin eLisansustil egitime yeterli sayi ve nitelikte basvuru olmamasi

Riskler eLisansuistl egitim programlarinin dinamik is hayati kosullarina uyum

gosterememesi

H1.2Performansi

%74,65

Hedefe iligkin

Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasilamadi.

Hedefe iligkin

Egitimlerin tanitimi arttirilmali, ders degerlendirme formlariyla ilgili calimlar

Alinacak Onlemler | arttirilmali, bélim kontenjanlari diizenlenmeli.

Sorumlu Birim

Ust Yonetim




Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: 15 0 100 126 %126
Diizenlenen
pedagojik
egitimlere
(egiticilerin

egitimi) katilan
O0gretim elemani
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik Performans degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik Maliyet artisl yasanmamistir

Sardarilebilirlik

Universite biinyesinde egiticilerin egitimine yonelik calistay vb. etkinlikler
devam etmekte ve egiticiler bu konuda tesvik edilmektedir. Bu gostergede
surdardlebilirlik yaratmak igin egitimlerin tanitimi arttirilmahdir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.2: IYTE 25 4,10 4,11 4,15 %101
genelinde

ders/egitim
ortami/ 6gretim
elemani
degerlendirme
ortalama puani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Bolim performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Ders degerlendirme formlarinin yil icerisindeki sikligi arttirilarak kurumsal
anlamda surdurilebilirlik yaratilmasi mimkindur.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.3: ingilizce 25 80 80 70 %87

hazirlik sinifindaki
ve lisans
programlarinda
ENG101 ve
ENG102
derslerindeki




basari orani (dersi
alan tim
Ogrencilerin
ortalama notu)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Bolim performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Kalabalik siniflarda egitim verilmesi, 6grencilerin motivasyonunu ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bununla ilgili iyilestirme ¢alismalari
yapilmalidir. Strdirilebilirlik yaratmak icin boliim bazinda yabanci dil
pratiginin paneller seminerler ve/veya forumlar ile arttiriimasi gerekmektedir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4: Ogretim | 15 28,54 27,60 27,73 %86

Uyesi basina
disen lisans,
ylksek lisans ve
doktora 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Bu performans gostergesinde bir stirdirtlebilirlik saglamak icin yasal olarak
bolim kontenjanlarinda yeni diizenlemelere gidilmelidir

Al Arastirmave uygulamayadayalicok boyutluegitimin gerceklestirilmesine
yonelikaltyapiyiolusturmak

H1.3 Lisansustu/lisans programlarindan mezuniyet stirelerini optimize etmek;
mezunlarin istihdam oranini artirmak

Hedefe iliskin eOgretim kadrosunun egitim programlarini ve yéntemlerini yenilemekte

Riskler yeterince hizli davranmamasi

eEgitimde 6grenci memnuniyetini gelistirici geri donis mekanizmalarinin
azlig1 veya egiticiler tarafindan dikkate alinmiyor olmasi

H1.3Performansi

%95,50

Hedefe iliskin Blyuk 6lctde ulasildi.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak bir 6nlem tespit edilemedi.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Ust Yonetim




Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Ortalama | 25 11,88 11,40 11 %96
doktora
mezuniyet slresi
(yariyil)

Performans Gosterg

elerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Azami siire sinirlamasi getirildigi icin, 6grenciler daha kisa siirede mezun
olmaktadir
Etkililik Hedefin altinda kalmak performansimiz icin olumlu bir gostergedir.
Etkinlik Ongdriilmeyen herhangi bir mali risk bulunmamaktadir
Surduralebilirlik Performansin devam ettirilmesinde herhangi bir risk 6ngérilmemektedir
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki | Donemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.2: 25 6,04 5,75 5 %86
Ortalama
ylksek lisans
mezuniyet

siresi (yariyil)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Azami sire sinirlamasi getirildigi icin, 6grenciler daha kisa slirede mezun
olmaktadir
Etkililik Hedefin altinda kalmak performansimiz igin olumlu bir gdstergedir.
Etkinlik Ongoériilmeyen herhangi bir mali risk bulunmamaktadir
Surdurulebilirlik | Performansin devam ettirilmesinde herhangi bir risk 6ngoriilmemektedir
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG1.3.3: 25 9,20 9,15 9,59 %104
Ortalama lisans
mezuniyet
suresi (yariyil)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Paydaslarda 6nemli bir degisiklik olmamistir.
Etkililik Degere ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilemeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamistir.
Surdurulebilirlik | Risk tespit edilmemistir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)




PG1.3.4:
Mezunlarin
mezuniyet
sonrasl ilk yil
icinde ise
yerlesme orani
(%)

25 60 65 73 %112

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Mezun iletisim formunu dolduran 779 kisinin verileri ortalamasiyla tespit
edilmistir.

Etkililik Mezunlarin mezuniyet sonrasi 1 yil icinde ise yerlesme oranlari hedeflenen
performans degerlerinin Gzerinde tespit edilmistir.

Etkinlik Verilerin tespiti icin herhangi bir maliyet ihtiyaci yoktur. Ancak oranin korunmasi

ve artirilmasi i¢in kariyer destek maliyetleri gerekecektir.

Sardarilebilirlik

Gostergenin tespiti anket verilerine dayanarak yapilmaktadir. Gegmis bilgilerin
glncellenmemesi ve mezunlarin, mezun olur olmaz formu doldurmalari degerin
hatali 6l¢lilmesine sebep olabilir.

A2 Ogrenci odakl ve uygulamali egitim icin dijital déniisiim ve teknolojik degisime
uygun 6grenme ortamini olusturmak

H2.1 Teknolojide degisim ve dijital donlisime uygun egitim ve 6grenme
altyapilarini olusturmak ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek

Hedefe iligkin eTeknolojik egitim ortam ve laboratuvarlarinin yiiksek maliyeti

Riskler eEgitim kadrosunun yeni teknolojik egitim ortam ve araglarina uyum gosterme

glcliigu, derslerin kayit altinda tutulmasi ve paylasilmasinda ¢ekingen
davranmasi

H2.1Performansi

%30

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin olarak, Yapi isleri Daire Bagkanligina egitim birimlerinden
herhangi bir talep yapilmamistir. Hesaplamaya dahil edilemeyen gostergeler
tespit edilmistir.

Hedefe iliskin Hedefle ilgili talep olusmasi durumunda, gerekli maliyetin ¢ikarilarak 6denek
Alinacak talebinde bulunulmasi gerekmektedir.
Onlemler
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.1.1: 30 0 1 0 Rehber 6.
Teknoloji tabanh Herhangi Bir
sistemle Yilda Tek
desteklenen Seferde
derslik, calisma Gercgeklesen
odasi vb. mekan Gostergeler e
sayisi gore
hesaplanmadi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler




ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Yapi isleri Daire Baskanligina talep olmadigindan maliyet hesabi yapilmamistir.
Surdirulebilirlik Egitim birimlerinin hedef ile ilgili ihtiyaglarini belirlemesi gerekmektedir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.1.2: 30 2 5 5 %100
YDYO’da,
optimum
ogrenci/sinif
orani

dogrultusunda
teknolojik/ dijital
doénitsiime uygun
sekilde
tasarlanan sinif
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik YDYOQO’da optimum 6grenci/ sinif orani dogrultusunda 5 adet yeni derslik
olusturulmustur.

Etkililik Hedefin Daire Baskanhgimiza ait kismi gergeklestirilmistir.

Etkinlik Hedefin Daire Baskanlhgimiza ait gergeklestirilen kismi igin 6ngorilen maliyet

asilmamistir.

Surdurilebilirlik

Hedef tamamlandigindan risk bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.1.3 40 0 25 0 %0
FabLab’dan
yararlanan
Ogrenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasiimistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Risk tespit edilememistir.




A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak
H3.1 Akademik programlarin ulusal (MUDEK, FEDEK) ve uluslararasi diizeyde
akreditasyon almasini saglamak, uluslararasi tniversite derecelendirme
sistemlerinde yer alinmasini saglamak
Hedefe iligkin eUluslararasi kriterlere uyumun saglanmasinda direng olusmasi
Riskler eAkreditasyon icin gerekli hazirlik ve donanimin eksik veya uzun siire alacak
olmasi
H3.1Performansi
Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.1.1: Ulusal 50 0,25 0,25 0,17 %68

Akredite olan
program sayisinin
toplam program
sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Enstitimizde yeni programlar agiimistir.
Etkililik Enstitiimiz program sayisinin artmasi sebebiyle hedef degerden
uzaklasiimistir.
Etkinlik
Surdirilebilirlik
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gercgeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.1.2: 50 QS EECA: 80 124 Hesaplamaya
Uluslararasi 82 THE: 1001+ uygun degil
akademik 800-1000
siralamada
Enstitli’nilin sirasi
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Surdirilebilirlik
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.1.3 Yil bazinda | 10 - %10 %10 %100
uluslararasi




Universite
derecelendirmeler
sistemlerindeki
Enstiti’nlin
sirasindaki
degisimi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan déneminde i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamustir.
Etkililik Gosterge degerlerine ulasilimistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Risk tespit edilememistir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmak
H3.2 Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan (ERASMUS
vb.) azami 6lclide yararlanilmasini saglamak

Hedefe iliskin Uluslararasi iligkilerin ve yasam maliyetinin degiskenlik gostermesi

Riskler

H3.2Performansi %83,25

Hedefe iliskin Bliytk olcide ulasildi.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Tespit yapiimadi.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1: 25 99 100 114 %114

Uluslararasi

Ogrenci ve 6gretim
elemani
hareketliligine
yonelik ikili
anlasmalarin sayisi
ve yil bazinda
degisim orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Performans gostergesi degeri hedef degerin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sirduardlebilirlik

meydana gelmemistir

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan izleme izleme
Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)




PG3.2.2:
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

25 155 159 159 %100

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik

Performans gostergesi degeri hedef degerine ulasiimistir.

Etkinlik

On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

izleme

Performans Hedefe Plan izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Donemindeki | (C/B)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG3.2.3 25 7 9 16 %177
Uluslararasi
degisim

programlarindan
gelen O6grenci
sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik

Performans gostergesi degeri hedef degerin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik

On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.4 25 8 11 9 %33
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan
Ogretim Uyesi
sayisi ve yil

bazinda degisim

orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler




ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Performans gostergesi degeri hedef degerine ulasilmamistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirhgi artirmak

H3.3 IYTE’nin disa doéniik yiiziinde kurumsal iletisim araglarini gelistirmek
Hedefe iliskin eDis iliskilerdeki donemsel degisimler

Riskler eUluslararasi yayin ve egitim platformlarinda yer almama

H3.3Performansi %93,50

Hedefe iligkin Katldphane kullanicilarinin sayisinin artmasi ile kiitliphane binasi olanaklarinin

Sapmanin Nedeni

yetersiz kalmasi

Kitliphane bitcesinin diismesi nedeniyle kiitiiphane kaynaklarinda azalma
olmasi

Katiphane olanaklarindan memnuniyet oraninda sapmaya neden olmustur.

Hedefe iliskin Kitliphane bitcesinin arttirilmasi

Alinacak Onlemler | Diger paydaslarla etkin isbirligi

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%)

Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.1: Acik 50 1 1 2 %200

erisim, acik bilim,
actk inovasyon
konularinda
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerinin Gzerine ¢ikilmistir. Ancak bu durum 2019 yilina 6zel olarak
gerceklestiginden gosterge degerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirduardlebilirlik

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti (IYTE), YOK, TUBITAK ve Hacettepe
Universitesi isbirligi ile gerceklestirildiginden bu kurumlarla etkinlik(ler) ile
ilgili yapilacak toplantilar 6nem tasimaktadir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2: 50 83 83 72,87 %87
Ogrencilerin




kGtiphane
olanaklarindan
memnuniyeti
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Kittphane kullanicilarinin sayisinin artmasi nedeniyle binadaki olanaklar
yetersiz hale gelmistir (ders ¢alisacak yer bulamama, kalabalik, girilti, temizlik,
Isitma-sogutma, internet vb.) Kiitiphane bitgesinin diismesi kitliphane
kaynaklarinda azalmaya neden olmustur. Tim bunlar performans hedeflerini

etkilemistir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Memnuniyetsizlige neden olan konular igin
kitiphane bitgesinin arttirlmasina ve 6zellikle sinav zamanlari 7/24 acik olan
kiitiiphane binasinin temizligi, internet hizi gibi konularda ilgili birimlerin
destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans gostergesinin ilgili amag, hedef ve
politikalara dogrudan katkisinin olup olmadigi yeniden degerlendirilmelidir.

Etkinlik

Kituphane butgesi ile kiitliphane olanaklarindan memnuniyet arasinda

dogrudan bir iliski vardir. Dolayisiyla kiitiphane biitcesinin artmasi

memnuniyetin artmasina, azalmasi ise memnuniyetin azalmasina neden

olabilecektir.

Surdurilebilirlik

Her yil memnuniyet anketi uygulanarak gostergeler 6lcilebilmektedir.

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligl artirmak

H3.4 IYTE’nin nitelikli bilim insani kadrosunu nitelikli uluslararasi bilim insani ile
zenginlestirmek

Hedefe iliskin eUlkemizde gecerli prosediirler ile AB mevzuati arasinda bazi maddelerde

Riskler olusabilecek uyumsuzluklarin giderilmesinin zaman almasi

H3.4Performansi

Hedefe iliskin Hesaplama yapilamadi.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Performans gostergeleri gozden gecirilmelidir.

Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Dénemindek | (%) (C-A)/(B-

Degeri** (A)

Deger (B)

i
Gergeklesme
Degeri (C)

A)

PG3.4.1: HRS4R
logosunun
alinmasi

50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesine iliskin veriler olmadigi i¢in dlgilememistir.
Etkililik
Etkinlik

Sirduardlebilirlik




Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.4.2: iki yil
sonra yapilacak ig
denetim
raporunda
belirtilecek olan
Eylem Plani
Uygulama ve dort
yil sonra AB
Komisyonu
tarafindan
yapilacak olan Dis
Denetim
Raporunda basari
gosterme

50

Performans Goster,

gelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik

Performans gostergesine iliskin veriler olmadig igin dlglilememistir.

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik




e KURUMSAL GELiSIM VE TOPLUMSAL KATKI

Al Kurumsal yonetisim, kurum kuiltirQ ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.1 idari ve akademik birimler icin performans degerlendirme sistemini
olusturmak

Hedefe iliskin eKurumsal kiltlir ve hafizanin yeterince olusturulamamasi

Riskler oStratejik yonetim aracglarinin rasyonalitesi ile kurum bilrokrasisindeki

realiteler arasindaki farkin buyuklagu

H1.1Performansi

%25

Hedefe iligkin Anketler glincellendigi icin hedefe iliskin performans gostergesi

Sapmanin Nedeni | dlglilememistir.

Hedefe iligkin

Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim Ust Yénetim

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.1.1: 25 70 80 -

Akademik

personelin

memnuniyet
seviyesi (%)

Performans Goster

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Anketler giincellenmekte olup yil sonu verisi olmadigi icin dlgiilememistir. ilk 6
ayda %70 gergeklesmistir.

Etkililik

Etkinlik

Surdardlebilirlik

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.1.2: idari 25 70 78

personelin

memnuniyet
seviyesi (%)

Performans Goster,

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Anketler giincellenmekte olup yil sonu verisi olmadigi icin 6lgiilememistir. ilk 6
ayda %70 gergeklesmistir.

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (c/B)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)




PG1.1.3:
Ogrencilerin
memnuniyet
seviyesi (%)

25

70

75

83

%110

Performans Goster

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik Performans gostergesi degeri hedef degerin lzerinde gerceklesmistir.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Risk tespit edilmemistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Baslangic Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.1.4: ingilizce | 25 0 3 3 %100

kurslarina katilan,
kritik
gorevlerdeki idari
personel sayisi

Performans Goster

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir

Etkililik

Performans gostergesi degeri hedef degerine ulasiimistir.

Etkinlik

On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardarilebilirlik

Yeni bir egitim programi hazirlanmistir. Bununla daha fazla idari personelin
katihmi hedeflenmektedir

Al Kurumsal yonetisim, kurum kultlr( ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
H1.2 Bilisim donanim/yazilim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini
glclendirmek ve siirdiirilebilirligini garanti altina almak
Hedefe iligkin eGerekli altyapi/yaziim/donanim ihtiyaci ve giincelleme maliyetinin artmasi
Riskler
H1.2Performansi | %25,50
Hedefe iliskin Hedefe iliskin ilk performans gosteresi hedefe ulasamamustir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin PG 1.2.1 Tekrar degerlendirilecektir.
Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.1: 40 25 50 0 %0

Kampisin her
noktasindan




(egitim/
sosyal/acik alan)
internet erigimi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine biitce temin edilememesi nedeniyle ulasilamamistir. 2020
yili biitcesinde 6denek talebinde bulunulmustur.

Etkinlik Odenek temin edilemediginden tahmin edilen maliyete ulasilamamustir.

Sardardilebilirlik

Hedeflenen degerlere ulasilamamis olmasi herhangi bir risk
olusturmamaktadir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gerceklesme | (C/B)
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)
PG1.2.2: Bilgive | 30 10 40 10 %25
veri glivenligi
konularinda
planlanan
dontsimiin
tamamlanma
orani (%)

Performans Goster,

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Kamplis genelinde calismalara heniiz baslanamamistir. Belirgin olclide Bilgi
islem Daire Baskanligi olarak dncelikli tedbirler alinmistir.

Etkililik Gostergenin degerine hentiiz ulagilamadi.

Etkinlik ilgili alanda ileri seviyelerde uzmanlasma ihtiyaci bulunmaktadir.

Surdirilebilirlik Hedef degerlere ulasilamamasi bir risk olusturmaktadir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Deger | Degeri (C)
: (B)

PG1.2.3: Idari 30 80 90 86 %60

birimlerin

ihtiyaglarina

yonelik

gelistirmelerin

gerceklesme

orani (%)

Performans Goster

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Mevcut donemdeki ihtiyaglarda degisiklik olmadigi icin gostergenin
degistirilmesine gerek yoktur.

Etkililik

Gostergenin degerine personel eksikligi nedeniyle ulasilamadi.

Etkinlik

Sardardilebilirlik

Hedef degerlere ulasilamamasi bir risk olusturmamaktadir.




Al Kurumsal yonetisim, kurum kiltlrl ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

H1.3 Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisini giiclendirmek; yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

Hedefe iliskin eTanitim faaliyetlerinde surekliligin saglanamamasi; uluslararasi dizeyde

Riskler tanitimda etkili aglara erisimin kisitli kalmasi

eMezunlar ve galisanlar arasinda IYTE ile ilgili temel degerleri benimsemede
ve birlikte hareket etmede uyum saglanamamasi

H1.3Performansi

%60

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Tanitimda surekliligin saglanmasi icin gerceklestirilecek tanitim faaliyetlerinde
yeterli biitcenin olmamasi, birimler ve fakiiltelerin Basin Halkla iliskiler
Koordinatorligline gegcmis donemlerde saglikh bilgi akisi saglayamamis
olmasi, esgiidimli calisma ortamlarinin eksikligi, gecmis aliskanhklar, kisi
faktorleri.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Rektorlik birim amirleri, daire baskanlari, fakilte dekanlari ve bélim
baskanlarinin Rektor baskanliginda toplanarak basin halkla iliskiler
koordinatorligiinde gerceklesen kurum kimligi calismalarinin 6nemini
benimsemeleri, buna uymalari konusunda bilgilendirilmeleri, iletisim
kanallarini bu yénde yapilandirmalari ve esglidiime 6nem vermeleri
saglanmali. Tanitim Komisyonu ve Tanitim Toplulugu kurularak daha genis
kitlelere ulagilmasinin saglanmasi, Tanitim giinleri diizenlenmesi.

Mezunlar ve ¢alisanlar arasinda iYTE ile ilgili temel degerleri benimsemede ve
birlikte hareket etmede uyum saglanamamasi riskini en aza indirgemek,
mezunlarla iletisim kurmak, ortak is birlikleri gerceklestirmek ve aidiyet
duygusunu giiclendirmek amaciyla iYTE Mezunlar Ofisi 19.02.2020 tarihinde
kurulmustur

Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Kurumsal | 50 30 50 40 %50

kimligin
pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel,
teknolojik ve
mimari tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degeri hedef degerin lizerinde gerceklesmistir.
Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.
Surdurulebilirlik Risk tespit edilmemistir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C/B)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)




PG1.3.2: iYTEyi
ziyaret eden
lise/6grenci
sayisl

50 83 Lise 83 59 %70
6.225 6.400 3.100
Ogrenci

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamadi.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sardardilebilirlik

Risk tespit edilmemistir.

Al Kurumsal yonetisim, kurum kultlr( ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek
H1.4 Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek
Hedefe iligkin *Ogrenci ve mezunlarin iYTE temel degerlerini ve ortak kurum kaltiiriini
Riskler benimseme noktasinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi
eMezunlar Dernegi kurumsal yapi ve faaliyetlerinin yeterli diizeyde
gelismemesi
H1.4Performansi | %20,8

Hedefe iligkin IYTE icinde mevcut Mezunlar Dernegi’nin mezunlara ulasma performansinin
Sapmanin yeterli olmamasi, sistemsel ve siirdirilebilir bir Mezun Bilgi Sisteminin
Nedeni bulunmamasi.

Hedefe iligkin IYTE Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi, Dernegin faaliyetlerinin takibi ve
Alinacak gelistirilmesi yoniinde dizenlemeler yapilmasi, mevcut Dernegin disinda
Onlemler mezunlara doniik IYTE Mezunlar Ofisi kurulmasi.

projelerde bir araya getirilecek ve is birlikleri gelistirilecektir.

IYTE Mezunlar Ofisi araciligiyla 6grenciler ve mezunlar gesitli etkinlikler ve

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.4.1: KARDES | 40 2 4 3 %50

ve akademik
birimlerce
diizenlenen
Kariyer Gund,
Mezunlar Gln{i
vb. faaliyetlerin
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamadi.

Etkinlik On goriilemeyen bir maliyet olusmamistir.

Sirduardlebilirlik

Risk tespit edilmemistir.




Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.4.2: Mezun | 40 600 1000 795 %48

Bilgi Sistemine

kayith

Ogrenci sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Kayitl mezun adreslerine e-posta gdnderilerek ve sosyal medya Uzerinden
duyurular yaparak 795 mezun bilgisi kaydedilmistir.

Etkililik Baslangi¢ degerinde belirtilen 600 mezun C degerinin icine dahil degildir. Bu
nedenle gerceklesme degeri hedeflenen degerin altinda gozikmektedir.

Etkinlik Form doldurarak iletisim bilgilerinin tutulmasinin herhangi bir maliyet ihtiyaci

olmamakla birlikte, mezun bilgilerinin (Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi)
otomasyon yoluyla kaydedilmesi icin dis firmalardan satin alinma yoluna
gidilirse maliyet gerekecektir.

Sardarilebilirlik

Mezun bilgilerinin alinmasi, mezun e-postalarinin glincel olmasiyla saglikh bir
sekilde surdiiriilebilir. Bu nedenle BIiDB tarafindan mezuniyet sebebiyle ilisik
kesmeye gelen égrencilerin alternatif e-posta adreslerinin “IYTE mezunlar”
posta grubuna dahil edilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.4.3: 20 3155 3500 6.315 %9

Enstitd’niin
tesislerinden
yararlanan kisi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Yemekhane kullaniminda yillar itibari ile artis gozlenmektedir. Mediko Sosyal
kullanicilarinda ise ciddi degisiklikler gerceklesmemistir. Spor tesislerimize
eklenen yeni fitness salonu ilgi uyandirmis ve kullanici sayisinda ¢ok ciddi artisa
neden olmustur. Gozlenen kullanici artisi yeni salonun ihtiyaci karsilamayacagi
sonucunu dogurmustur. 2019 yili sonu itibariyle Yabanci Diller Yiiksek
Okulu’nda hizmete agilan yeni yemek salonu yiksek talebi karsilamakta fayda
saglamistir. Ancak 6grenci sayisinin sirekli artis gosterdigi dikkate alindiginda
onumuzdeki yillarda yemek hizmeti konusunda fiziki alanin yetersiz kalacagi
ongorulmektedir.

Etkililik

Gosterge degerinin lizerine cikilmistir. Mevcut tesis ve altyapi ile yogun talebe
cevap verilmistir.

Etkinlik

Ongoériillemeyen maliyetler olusmamistir.

Sirduardlebilirlik

Oniimiizdeki yillarda 6grenci sayisinin artis gdstermesine paralel olarak
yemekhane ve spor tesislerimizin fiziki altyapisinin ihtiyaci karsilayamama riski
bulunmaktadir. S6z konusu riskin azaltilmasi yoniinde Ust yonetim tarafindan
gerekli tedbirler alinacaktir.




A2 IYTE Kampiistinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.1 “Yasayan Kampis” projesine iliskin eylem plani hazirlamak ve plan
doneminde uygulamaya ge¢cmek

Hedefe iligkin eSurdurulebilir ve yasayan kampis olusturma yontinde etkinligin ve

Riskler sorumluluklarin yeterince i¢sellestirilmemis olmasi

H2.1Performansi %40

Hedefe iligkin Kurumsal isbirliklerinin yeterince olgunlasmamis olusu,

Sapmanin Nedeni

Siurec degerlendirme mekanizmasinin yeterince isletilememesi,

IYTE Kampiisiini siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamanin kavramsal ¢ercevesinin
kurgulanmamasi,

Kurum, etik cercevesinin ve politika metninin hazirlanmamasi; bu kapsamda
Nisan 2014 tarihindeki Arama Konferansinda onerilen "Teknik ¢erceve /
Tasarim/ Uygulama / Mutlu Kampls" eksenleri arasi esgidiim ¢ergevesinin
kurulamamis olusu,

Nisan 2014 Arama Konferansinda yapilan kurumsallasma 6nerisinin
gerceklestirilememesi,

Ekip kurulmasinin Aralik 2019’a; komite atanmasinin Subat 2020'ye dek
gerceklesememesi,

Yapi isleri Daire Baskanhgina hedef ile ilgili yapmasi gereken ¢alismalar icin
yeterli biitce 6denegi saglanamamasidir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Kurumsal yapilanma siirecinin baslatiimasi,

Sardirulebilir Yesil Kampus hedefi kapsaminda, Uluslararasi bir
degerlendirme sisteminin pargasi olunmasi,

Dizenli veri kontrollinln her yil gergeklestirilmesi strdirilebilir egitim ve
surdirilebilir toplumsal etkinlikler 6zelinde 6lgme degerlendirme sistemini
rasyonel bir sistemin kurgulanmasi ve 6 ayda bir kontroli, Bu kontrolilin
sistematik yapilabilmesi icin uzman ve personel sayisinin desteklenmesi,
Hedef ile ilgili gelecek biitce doneminde tekrar 6denek talebinde
bulunulmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Kampds 20 25 50 0 %0

yaya yollarinin
dizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalari vb.
yapim
faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongbriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.




Sardardilebilirlik

Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine
getirilemeyecektir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Dénemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2: 20 100 100 100 %100
Kampusteki
kapali ve agik
alanlarda
surdardlebilir
tehlikeli atik
yonetim
sisteminin
gerceklesme
orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Ongériilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamustir.
Surdurulebilirlik | Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine
getirilemeyecektir.

Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.3: 20 20 40 20 %50

Kampusteki kapal
ve acik alanlarda
surddrdlebilir
tehlikesiz atik

yonetim sisteminin

(IYTE Sifir Atik
Projesi)
gerceklesme orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Ongdriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdurulebilirlik Risk tespit edilmemistir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Dénemindeki | Donemindeki | (C/B)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: 20 10 20 10 %50
Kampdiiste iSG




faaliyetleri
(insaat, tesisat,
elektrik vb.)
tamamlanma
orani (%)

Performans Goste

rgelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdurulebilirlik | Risk tespit edilmemistir.
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.5: IYTE 20 40 50 40 %50
Kampdisinin

“yasayan bir bilim
kenti”"ne
donustiridlmesi
icin planlanan
faaliyetlerin
gerceklesme orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaclarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongdriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sardarilebilirlik

Risk tespit edilmemistir.

A2 IYTE Kampiistinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.2 Kampiusteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal vb.)
etkin kullanmak ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmek

Hedefe iligkin eYenilenebilir enerji alanindaki ulusal ve yerel regiilasyonlarin siirekli

Riskler degisim gostermesi nedeniyle uyum gliclUg

eYenilenebilir Enerji kurulum maliyetinin (6r: jeotermal) ¢ok yiiksek olmasi

H2.2Performansi

%0

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

2019 yilinda 250kW riizgar tirbininin kurulumu tamamlanmistir. Kampds igi
arac yolu aydinlatmalarinin tamami 2019 yili 6ncesi led armatiirlerle
degistirilmistir. Bunlar haricinde hedef ile ilgili yapilmasi gereken ¢alismalar
icin yeterli blitce 6denegi saglanamamistir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Hedef ile ilgili gelecek bilitce doneminde tekrar 6denek talebinde
bulunulmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Ust Yonetim




Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 Akilli/yesil | 50 0 10 0 %0

bina sayisi
(stirdurdlebilir
yagmur suyu
yOnetimi,
damlama/ sulama
otomasyonu vb.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongbriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sardarilebilirlik

Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine
getirilemeyecektir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Doénemindeki | Donemindeki | (C/B)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.2.2: Enerji 50 5 2 0 %0
tasarruflu
sistemlerle
aydinlatilan

bina/yol/otopark
vb. mekan sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamistir.

Etkililik Performans gostergesinin tekrar diizenlenerek bina, yol ve otoparklarin
hedeflenen degerlerinin ayri ayri belirtilmesi gerekmektedir. TUum igin tek
deger belirlenmesi mimkiin degildir. Plan baslangi¢ degeri 5, yilsonu
hedeflenen deger 2 yazilmis olup, dizeltilmelidir.

Etkinlik Ongoriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Surdurilebilirlik

Gerekli 6denegin temin edilememesi durumunda planlanan hedef yerine
getirilemeyecek, s6z konusu sistemlerde yapilacak revizyon ile elde edecek
enerji tasarrufu saglanamayacaktir.

A2 IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

H2.3 Yerel kalkinmay! hedefleyen galismalari 6zendirmek

Hedefe iliskin *[YTE’nin bulundugu cografya ile olan farkindalik diizeyinin yeterince

Riskler gelismemis olmasi

H2.3Performansi %75

Hedefe iliskin Ogrenci topluluklarinin ders yogunluklari ve biitge imkansizliklari.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin S6z konusu etkinlikler icin 6grencilerimize biitce ve fiziki imkanlar anlaminda

Alinacak Onlemler

daha ¢ok destek verilmesi.




Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri** (A) | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1 Bolgeye 50 10 12 11 %50
yonelik hazirlanan
proje ve lisansiisti
tez sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ihtiyaglarda bir degisiklik olusmamustir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongdriilen maliyetlerde herhangi bir degisiklik olmamistir.
Surdurilebilirlik Risk tespit edilememistir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki | Dénemindeki | (C/B)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.2: 50 5 6 14 %233
Topluma katki
amacgli
diizenlenen
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Planin baslangic déneminde dis paydaslar belirlendi (Milli Egitim ilce Mudurliigii)
ve Topluma Katki Amaclh Diizenlenmek Gizere Yarimada Sinemasi baslikli proje
icin protokol imzalandi. Bu degisiklik projenin uygulanabilirligini kolaylastirdi.

Etkililik Hedeflenen degerin lzerinde gerceklesmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyet ¢itkmamistir.

Sardarilebilirlik

Tespit edilen risk faktorl olmamistir. Performans gostergesine ulasilamadi.
Hedeflenen degere ulasabilmek icin 6grenci topluluklarinin topluma katki amagli
diizenleyecekleri etkinlikler igin tesvik edilmeleri gerekmektedir

A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini
artirmak

H3.1 IYTE’nin toplumsal katkisinin giiclendirilmesi ve zenginlestirmesini saglamak

Hedefe iligkin *|YTE yakin cografyasindaki kurum/kuruluslarin iYTE’yi yeterince tanimiyor

Riskler olmasi

H3.1Performansi %10

Hedefe iligkin Hedef gerceklestirilemedi.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Gosterge yeniden degerlendirilecek.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Ust Yonetim

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri** (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu

izleme Performans
Donemindeki | (%) (C-
Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri (C)




Hedeflenen

Deger (B)
PG3.1.1 100 0 5 0 %0
Toplumsal
Sorumluluk

Projesi dersini
alan 6grenci sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Toplumsal Sorumluluk Projesi dersi ile olusacak is yiikiiniin IYTE’nin var olan
personeli ile karsilanamayacagi ve bu dersin egitim planina eklenmesi
esnasinda cikabilecek bircok potansiyel problemden 6tiirti, bdyle bir dersin
acilmamasina karar verilmistir.
Etkililik Degere ulasilamamistir.
Etkinlik
Surdardlebilirlik
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C/B)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.2: 10 5 5 5 %100
Ylrdtilen
Toplumsal
Sorumluluk

Projesi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

ic ve dis paydaslarin toplumsal sorumluluk projelerini olan ihtiyaglarinin artacagi
yonilinde degisiklik gdzlendi. Bu ihtiyaglarin ileriki donemlerde saglanacak
destege paralel artacagi anlasildi. Yiritllen 5 adet sorumluluk projesi
aracihgiyla, Urla Belediyesi Kadin ve Aile Midurliigl ve Koruncuk Vakfi ile
isbirligi yapilmistir.

Etkililik

Gosterge degerlerine ulasildi. Gondlli 6grencilerimizin bu projelerdeki katihmi
IYTE’nin taninirhgini arttirmistir. Géndilliler ile akademik koordinatérler
arasindaki isbirligi ile kurumsal iletisim kiltiirGnin gelistirilmesi saglanmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyet cikmamustir.

Surdurilebilirlik

Oniimiizdeki dénemlerde, var olan dis paydaslar ile iliskilerin siki tutulmasi ve
yeni dis paydaslar ile kurulacak isbirlikleri sayesinde, IYTE’nin toplumsal katkisi
yonindeki etkinliginin ve beraberinde gorindrliginiin artacagi
ongorilmektedir. Boylece iginde bulundugumuz cografyaya iliskin sorumluluk
projelerine iliskin bir platform saglanmasi ve

toplumsal sorumluluk duygularinin giclendirilerek stirdirilebilirliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini
artirmak
H3.2 Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve

glclendirilmesini saglamak

Hedefe iligkin Riskler

*YTE’nin konum avantajlari ve cografi niteliklerinin yeterince taninmiyor
olmasi




eilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerine etkili bicimde ulasilamamasi

H3.2Performansi

%100

Hedefe iligkin Hedefe ulagilimistir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin IYTE’nin mevcut olanaklarini dis kullanicilarina, tecriibe ettirmek yoluyla

Alinacak Onlemler

acmak, tanitmak, yaz kamplari, bilim kamplari, cocuk atélyeleri, uygulama
arastirma merkezleri kurmak, sosyal etkinlikleri arttirmak ve sosyal
medyayi ¢ok daha etkin kullanarak bunlari duyurmak, okul tanitimlarini
bire bir iletisim yoluyla kurmak icin farkli metodlar gelistirmek, akademik
kadronun ve mevcut 6grencilerimizin destegini alacak sekilde ekiplesmeler

olusturmak.
Sorumlu Birim Ust Yénetim
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C/B)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1 Bilimin 75 2 2 2 %100
yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ic ve dis paydaslarda ciddi bir degisiklik tespit edilmemistir.
Etkililik Gosterge degerinin Gzerinde bir rakama ulasiimistir. Bu durum 6grencilerin
konuya olan ilgisi ile ilgilidir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Surdurilebilirlik Herhangi bir risk tespit edilmemistir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Dénemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.2.2: Bilimin 25 0 %90 %95 %105

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilanlarin tutum
diizeyindeki
degisimin olcllmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ic ve dis paydaslarda ciddi bir degisiklik tespit edilmemistir.
Etkililik Gosterge degerinin Gzerinde bir rakama ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sardardilebilirlik

Herhangi bir risk tespit edilmemistir.




3.ELDE EDILEN SONUGLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKI ETKILERIi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligine gore stratejik
planlar plan déneminin kalan yillari igin glincellenebilir. Glincelleme bir stratejik plan doneminde en
fazla iki kez yapilabilir. Glincellenen hususlar ikinci glincellemenin konusu olamaz. Stratejik planin
giincellenmesi karari Universitelerde {ist ydneticinin onayi ile alinir. Alinan giincelleme karari gerekgesi
ve glincellenecek hususlarla birlikte en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce
Baskanhginin uygun goristine sunulur. Baskanlik giincellemeye iliskin kararini 30 giin icerisinde ilgili
kamu idaresineiletir. Glincellenen stratejik planlar takip eden yilin ocak ayi itibariyle ylrarlGge konulur.

Enstitiimizde yeni acgillan ofis ve koordinatorliklerin is birligi yapilacak birimlere eklenmesi,
hesaplanamayan performans gostergelerinin degerlendiriimesi ve 2019 vyilinda faaliyet alani
genigletilerek ¢alismasi hizlandirilan “Siirdiirilebilir Yesil Kampus Projesi”nin stratejik plana eklenmesi
konularinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektériiniin onayi alinarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Bltce Baskanliginin uygun goriisiine sunulmasi karari alinmistir.

ilgili yonetmeligin 18. Maddesi birinci fikrada stratejik planin yenilenmesine iliskin sartlar olusmadig
icin mevcut stratejik planin yenilenmesi ihtiyaci dogmamistir.

4.TEMEL RiSKLER
Stratejik planda belirlenen riskler gergeklesti mi?

2019-2023 Stratejik Plan hazirlk asamasinda gergekgi veriler dikkate alinarak risk analizi yapilmis olup,
hazirlanan degerlendirme raporunda da belirtildigi Gzere 6ngorilen riskler bliyik oranda gerceklesmis
ve belirli hedeflerde sapmalara yol agmistir.

Bu risklere karsi hangi 6nlemler alindi?

Enstiti’nlin amag ve hedeflerine ulagmasini, verilen hizmeti engelleyebilecek veya hizmet kalitesini
disirebilecek tehditlerin, maliyet fayda analizi dikkate alinmak suretiyle azaltilarak, performansi
etkileyecek olumsuzluklari énlemek icin hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Plani ile gerekli kontrol faaliyetleri
yuratilmektedir.

Ayrica; Enstitimiiz st yonetimi yil iginde belli araliklarla birim ydneticilerinde katilim sagladigi
toplantilar yaparak risklere karsi siirdiiriilebilir 6nlemler almakta, hedeflere ulasiima konusunda
kurumsal standardizasyonu saglama calismalari ylriitmektedir.

Ongoriilmeyen riskler ortaya ¢ikti mi?

Son yillarda Merkezi yonetimce kamu mali politikasi belirlenirken 6zellikle tasarruf biitcesine gegilmesi
dolayisiyla, arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetleri Ust diizeyde olan ve gelir yaratma konusunda
fiziki sartlari diger ylksekogretim kurumlarina goére dezavantajli konumda olan, merkezi yonetimin
tahsis ettigi bitceye fazlaca ihtiya¢ duyan, arastirma tniversitesi misyonuna sahip Enstitimiizi mali
olarak yipratmaktadir. Ozellikle; Rektdrligiimiiziin mali olarak 6z gelir yaratarak, arastirma ve
gelistirme calismalarinin kaynak eksikliginden sekteye ugramasini dnleme ¢alismalari yil boyu devam
etmektedir. Bu baglamda 6ngoriilemeyen risk olarak mali kaynak yetersizligi goriilmektedir.



5. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Hedeflere ve performans géstergesi degerlerine ulasmada stratejik planda 6ngoériilmeyen kurumsal
kapasite ihtiyaglan (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya ¢ikti mi?

Arastirma Universitesi misyonuna sahip Enstitimiziin hedef ve performans degerlerine ulasmada
baslica ihtiya¢ duydugu konu arastirma, gelistirme faaliyetlerini yliriiterek, bolgesel ve ulusal teknolojik
kalkinma hedefine 6nciilik etme adina vazgecilmez ihtiya¢ olan, akademik calismalarda kullanma
zorunlulugu bulunulan makine techizat edinimi ve dolayisiyla mali kaynak yetersizligi olmustur.



