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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

(Birim yöneticisinin, birimin 2020 faaliyetlerine ilişkin sunuş metni yer alır.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adı Soyadı


Unvanı


İmza
I. GENEL BİLGİLER

I.A. MİSYON VE VİZYON
	Misyon
	(Birim stratejik planında belirlenmiş misyon yazılır.)

	Vizyon
	(Birim stratejik planında belirlenmiş vizyon yazılır.)


I.B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Birimin Kuruluş Mevzuatı 
	(Birimin kuruluş yasa ve yönetmelik dayanakları yazılır.)

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	(Mevzuatta belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar yazılır.)


I.C. HARCAMA BİRİMİNE İLİŞKİN BİLGİLER

I.C.1. Fiziksel Yapı

I.C.1.1. Toplam Kapalı Alan (m2)

	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülâsyon Alanı
	Spor Alanları
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.
I.C.1.2. Sosyal Alanlar
I.C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayısı:…..adet

Kantin alanı: … m2
I.C.1.2.2. Yemekhaneler

Yemekhane alanı: … m2
Yemekhane kapasitesi: … kişi

I.C.1.2.3. Spor Tesisleri

Kapalı spor tesisleri alanı: … m2
Açık spor tesisleri alanı: … m2
I.C.1.2.4. Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci kulüpleri sayısı: … adet
Öğrenci kulüpleri alanı: … m2
I.C.1.2.5. Toplantı – Konferans Salonları
	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 


I.C.1.3. Hizmet Alanları
	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Çalışma Odası
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	
	
	


I.C.1.4. Ambar Alanları

Ambar Sayısı: … adet
Ambar Alanı: … m2
I.C.1.5. Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: … adet

Arşiv Alanı: … m2
I.C.1.6. Atölye Alanları

Atölye Sayısı: … adet

Atölye Alanı: … m2
I.C.2. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması)
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I.C.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

	Cinsi
	Taşınır Kodu

	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (YTL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (YTL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (YTL)

	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	
	 
	
	 
	
	 

	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	Diğer

	
	
	
	
	
	
	


I.C.4. İnsan Kaynakları

I.C.4.1. 2547 Sayılı Kanunun 13-b/4 Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

	Kadro Unvanı
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Okutman
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Uzman
	

	Çevirici
	

	EÖP
	

	Toplam
	


I.C.4.2. İdari Personel Sayıları

	Hizmet Sınıfı
	Dolu

	Boş
	Başka Birimde Görevlendirilen

	Birimde Görevlendirilen

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	Genel İdari Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizm.
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 


I.C.4.3. İdari Personelin Eğitim Durumu

	Hizmet Sınıfı
	Eğitim Derecesi

	
	İlköğretim
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Lisansüstü

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 


	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 


I.C.4.4. İdari Personelin Hizmet Süresi

	Hizmet Sınıfı
	Hizmet Süresi

	
	1–3 Yıl
	4–6 Yıl
	7–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
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4–6 Yıl

7–10 Yıl

11–15 Yıl

16–20 Yıl

21–Üzeri


I.C.4.5. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Yaş Aralığı

	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Genel İdari Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sağlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Teknik Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Avukatlık Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Din Hizmetleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yardımcı Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
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26–30 Yaş

31–35 Yaş

36–40 Yaş

41–50 Yaş

51–Üzeri  


I.C.4.6. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	
	
	


I.C.4.7. İşçiler

	İşçiler
	Sayı

	Sürekli İşçiler
	

	657 4/B Sözleşmeli Personel
	

	Toplam
	


I.C.5. Sunulan Hizmetler
I.C.5.1. İdari Hizmetler
Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve topluma hizmet sunmaya yönelik faaliyetlerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için paydaşlara yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
I.C.5.2. Diğer Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır.
I.C.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol sisteminin oluşturulmasına ilişkin; 

· Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi

· Mali yönetim
· Atama, satın alma, ihale gibi karar alma vb. süreçleri
· Harcama öncesi kontrol sistemi
· Riskli alanlarının belirlenmesi

· Önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

· Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği

· Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi

gibi konularda yapılan çalışmalara yer verilecektir.

I.C.7. Diğer Hususlar
Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.

II. AMAÇ ve HEDEFLER
II.A. HARCAMA BİRİMİNİN AMAÇ ve HEDEFLERİ
Birim stratejik planlarında yer alan tüm amaç ve hedefler yer alır.

II.B. ÖNCELİKLİ AMAÇ ve HEDEFLER
2020 yılında öncelik verilen amaç ve hedefler yer alır.

II.C. TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER
Orta vadeli program, kalkınma planları, yükseköğretim stratejisi, Bologna Süreci, üniversitenin stratejik planı vb. çerçevesinde birimin belirlediği politika ve öncelikler yer alır.

II.D. DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin amaç ve hedeflerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
III.A. MALİ BİLGİLER

III.A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları

III.A.1.1. Bütçe Giderleri

	 
	KBÖ
	Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı


	
	YTL
	YTL
	%

	01 – Personel Giderleri
	 
	 
	 

	02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	 
	 
	 

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	05 – Cari Transferler
	 
	 
	 

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 


Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak açıklanır.
III.A.2. Mali Denetim Sonuçları

Birimin 2019 yılı Sayıştay Denetim sonuçlarının ekonomik kodun birinci düzeyinde değerlendirmesine yer verilir.

III.A.3. Diğer Hususlar

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
III.B. PERFORMANS BİLGİLERİ

III.B.1. Eğitim Faaliyetleri

III.B.1.1. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri
	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	Programın Tarihi
	Katılan Kişi Sayısı

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


III.B.2. İdari Faaliyetler

Harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde yerine getirdiği faaliyetlerine ilişkin performans bilgilerine aşağıdaki tablodaki örneklere benzer şekilde sayısal olarak yer verilir.
	
	Gerçekleşme Rakamı

	Örnek 1:İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nın yaptığı ihale sayısı
	 

	Örnek 2:Kütüphane tarafından ödünç verilen tez sayısı
	 

	Örnek 3:Personel Daire Başkanlığı’nın düzenlediği hizmet içi eğitim programı sayısı
	

	Örnek 4:Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı spor merkezinin haftalık çalışma saati
	

	Örnek 5:SGDB’nin şartname bedeli tahsilâtı için çıkardığı muhasebe işlem fişi sayısı
	

	Örnek 6:Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından dikilen ağaç sayısı
	 

	Örnek 7:Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yapılan yazılım sayısı
	 

	Örnek 8:Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından verilen transkript sayısı
	 


III.B.3. Sağlık Faaliyetleri

Sağlık hizmeti veren birimler tarafından yapılan faaliyetlere (tedavisi yapılan hasta sayıları gibi) yer verilir.
III.B.4. Döner Sermaye Faaliyetleri

	Faaliyet Sayısı
	Gelir Toplamı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Toplam
	 


III.B.5. Diğer Hususlar

Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

IV.A. Üstünlükler

Harcama birimlerinin stratejik planında belirtmiş olduğu ve 2020 yılı içerisinde gözlenen üstün yönleri hakkında açıklayıcı bilgilere yer verilir.
IV.B. Zayıflıklar

Harcama birimlerinin stratejik planında belirtmiş olduğu ve 2020 yılı içerisinde gözlenen zayıf yönleri hakkında açıklayıcı bilgilere yer verilir.
IV.C. Değerlendirme

Harcama biriminin; teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite v.b. unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
2020 yılı faaliyetlerinin sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.
VI. HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
 (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyad

Unvan




























�     Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları birim düzeyinde hazırlanacaktır.(Fiziki alan bilgileri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktır.)


�	Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alınır.


�	Birimin fiilen kullandığı alan yazılır. Ortak kullanım alanları, bina hangi birimin projesi olarak yapıldıysa o birim tarafından yazılır. Bu standart tüm fiziksel yapı bilgileri için geçerlidir.


�	Yemekhane, spor tesisleri ve öğrenci kulüpleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın faaliyet raporunda yer alması için hazırlanmıştır.


�	Tüm bilgi ve teknoloji kaynakları bilgileri için 31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alınır. Birim taşınır bilgileri İMİD Başkanlığından alınan bilgilerle doğrulanacaktır.


�	Bilgi ve teknoloji kaynakları sayılarında, verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır.


�	Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılır.


�	31.12.2020tarihindeki rakamlar esas alınır.


�	31.12.2020 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. 


�	31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi grafiği hazırlanır.


�	31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır.


�	31.12.2020 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının yaş grafiği hazırlanır.


�	31.12.2020 tarihindeki rakamlar esas alınır.


�	Bu tabloda yer alan sürekli işçiler ve kısmi zamanlı çalışan öğrenciler kısmı sadece Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından, 657 4/B Sözleşmeli Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.


�	� HYPERLINK "https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm" �https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm� adresinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2020, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır.


�	Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır.


�	2020 takvim yılı verileri yazılır.


�	2020 takvim yılı verileri yazılır.


�	2020 takvim yılı verileri yazılır.


�	2020 takvim yılı verileri esas alınır.


�	Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


�	Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


�	Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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