1- KONTROL ORTAMI

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel . . ;
. . s o i - B hiyetteki toplantilara, Ki I¢ Kontrol
KOS |tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin IKIYK e s Bilgilendirme L - 1ye“ ? tlapaniara, urimm 7 BOrto
o . Ust Yonetim Siirekli Koordinatorii ve IKIYK tarafindan gerekli
1.1.1 |etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilart SGDB Toplantilar et e . .
. . . . goriildiigii zamanlarda devam edilecektir.
diizenlenmesine devam edilecektir.
« IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Program,
« IYTE I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu,
« IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yonergesi,
: IY TE ?‘; Kontrol .Sist(.emi Yéner.gesi., ) Yonetici ve personelin, i¢ kontrol sistemi ve isleyisine " Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki
’ IYTE I.g: Kontrol Id?rl'Akad?mlk B%rlmler Ana Calisma Gruplari, KOS iliskin farkindaligin1 ve sahiplenilmesini artirmaya 1.Revize 31 Uc lamasi" konulu egitim. hizmet ici e&itim
: Bmm I¢ Kontrol Gérevlendirmeleri ) o ) yonelik olarak, hizmet i¢i egitim diizenlenmesi Personel DB Ust Yonetim | Egitim Programi Aralik 2021 veu . g L ¢1¢8
« I¢ kontrol caligmalarinda farkindalig artirabilmek i¢in Enstitiimiiz 112 saglanacaktir. programimiza dahil edilmis olup, her y1l
yoneticilerinin ve personelin katilimi ile 2016 yilinda genis kapsamli tekrarlanacaktir.
bir egitim gerceklestirilmistir. O tarihten bu yana da, i¢ kontrol
sisteminin kurulusu ve isleyisi ile ilgili, tiim birimlerimiz ile ¢ok sayida
bilgilendirme toplantilart gerceklestirilmistir.
* Yonetici ve personelin, i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin Birim yoneticilerinin, i¢ kontrol ¢aligmalarina
: . T farkindaligin1 ve sahiplenilmesini artirmaya yénelik olarak "i¢ Kontrol yonelik kontrol, eksikliklerin belirlenmesi, diizeltme
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel . A . . .. . .. : . .. . s
KOS 1.1 . . ; L. Sistemi ve Universitelerdeki Uygulamasi" konulu egitim, hizmet i¢i e . C e islemlerinin gerceklestirilmesi ve tespitlerin
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . A 1 e Birim ydneticilerinin, i¢ kontrol sistemi yonetim modiilii . P . . .
egitim programimiza dahil edilmistir. Bu kapsamda ilk egitim . . . . e Birim Yoneticisi |1.Revize 30 Nisan|raporlanmasi ¢aligmalari, siirekli olarak
. . . KOS |iizerinden i¢ kontrol ¢alismalarini izlemesi, eksiklikleri .. .. SGDB . . . . NN .
25.09.2019 tarihinde gergeklestirilmis olup, egitimin, her y1l . . . L . Tiim Birimler oo Degerlendirme | 2021 2.Revize 30 |uygulanacaktir. Birim Y6neticisi Degerlendirme
. . 1.1.3 |tespit etmesi ve diizeltilmesini saglamasi temin Bilgi Islem DB ; . . L .
tekrarlanmasina devam edilecektir. edilecektir Raporu Nisan 2022  |Raporlarinin, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
* Birim ydneticileri, i¢ kontrol ¢aligmalarini i¢ kontrol sistemi yonetim ' Raporuna esas teskil etmek {izere her yil Nisan ay1
modiilii iizerinden izlemekte, eksiklikler tespit edilmekte ve diizeltme sonuna kadar yazilim programui iizerinden girisleri
iglemleri gergeklestirilmektedir. Yapilan tespitler ve degerlendirmeler, tamamlanacaktir.
i¢ kontrol sistemi yazilim programu iizerinden "Birim Yoneticisi
Degerlendirme Raporu"nun olusturulmasi suretiyle kayit altina
almmustir. Raporlama faaliyetlerine 2020 yilindan itibaren KOS |ic kontrole vénelik tantim brosiirii hazirlanacakt SGDB
baglanilmustir. § konirole yonelik fanitim brogurt hazirianacair. Basim ve Halkla| Ust Yénetim Brogiir 30.06.2022
114 ..
1lis. Koord.
I¢ kontrole iliskin farkindaligin artirilmasina yonelik SGDB ‘-@Zlh’ Gorsel ve
KOS . . . - . Isitsel Yaymlar/ S
olarak yazili, gorsel ve isitsel yayimlar yapilmast Basin ve Halkla | Ust Yonetim Stirekli
1.15 L e-posta
Ilis. Koord.
« I¢ kontrol galismalari kurum koordinatérliigii ve birim yoneticileri
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
« Enstitii yonetici ve personelinin katilimu ile i¢ kontrol farkindalik
caligmalari kapsaminda egitim alinmus, bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. TS . ..
: R L . B ticil kontrol sist
» SGDB I¢ Kontrol Birimi tarafindan periyodik degerlendirme e . . 1T YOREUELIETIT 1¢ KOntro f s 'e.:mlmn. ..
.. . Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, uygulanmasi konusunda yapacagi yonlendirici
toplantilar gergeklestirilmektedir. . o - . .
: .. sorumluluklar ¢ergevesinde, diiriist yonetim anlayigina degerlendirme toplantilarinin sonuglarini igeren
; PR . .. « I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda yapilan toplantilarda, birim s . . . . . s . "
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin R . .. N KOS |sahip bir sekilde, mevzuata aykir faaliyetleri .. . - . Degerlendirme . Degerlendirme Toplantilar1" yilda en az 1 defa
KOS 1.2 . yoneticilerine, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek . . Tim Birimler | Ust Yonetim Siirekli .. .
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . . 1.2.1 |engelleyerek, katilimei yonetim anlayisina uygun bir Toplantilar olmak iizere i¢ kontrol ¢aligmalarina paralel olarak
olmalar1 konusunda gerekli agiklamalar yapilmis olup, diiriist, mevzuata . . .
o . . e calisma ortami ve saydamlig saglayacak ve bu konuda diizenlenecek olup, s6zkonusu toplanti
uygun ve katilimei bir yonetim anlayisi sergilemeleri gerekliligi, her . S .
e . . . personele 6rnek olacaktir. tutanaklarinin girisleri yazilim programi tizerinden
tiirlii zeminde kendilerine iletilmektedir.
P, . . yapilacaktir.
* Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusunda
yapacagi yonlendirici degerlendirme toplantilarinin sonuglarini igeren
“Degerlendirme Toplantilar’” modiilii, i¢ kontrol sistemi yazilim
programina eklenmistir. Yoneticilerin yilda en az 1 defa olmak {izere
ihtiya¢ olmasi halinde yapacaklari toplantilarin tutanaklarinin kayit
altina alinmasi saglanmistir.




Sorumlu Birim

Isbirligi

SIEUEL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum ke Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tamam'lap ma Aciklama
Kod No Kod No . . - Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
« IYTE Etik Kurulu KOS |Etik kurallar ile ilgili her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanin SGDB Etik Kuruly | \Veb Sitest Siirekli
* IYTE Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi 1.3.1 |aktif olarak Etik Kurulu web sayfasinda yayinlanmasina Elektronik Duyuru
* Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ve tlim personelin bilgilendirilmesine devam edilecektir.
« Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
« Enstitiimiiz web sitesinde, "[YTE Etik ilkeler ve Degerlendirme"
sayfast hazirlanmus olup, etik ilkeler, ilgili yonergeler, etik kurullar, KOS "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu aday memur 1.Revize 30 Nisan
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu basvuru kilavuzu ve bagvuru formu, s6z konusu sayfada tiim personelin 132 egitimi ve hizmet ici egitim programi diizenlenmesi. Personel DB Ust Yonetim | Egitim Programi 2021 ‘
kurallara uyulmalidir. bilgisine sunulmustur. " "Kamuda Etik Davranis Ilkeleri" konulu egitim
« "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konusu aday memur egitimi ile seminerine, i¢ paydaslarimizin (akademik ve idari
hizmet ici egiFim program}arl kaps.amma ahnmlstlr.- o Yéneticiler ve kurum personeline, etik dist davraniglar personel, 6grenci v.b.) ciddi anlamda kat1hm'1 o
* Personel Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda ve hizmet i¢i egitim . . iy olmustur. Orta ve uzun vadede bu ve benzeri egitim
kapsaminda, 24.06.2019 tarihinde "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" sergilemeleri durumunda, ne gibi yaptinmlarla seminerlerinin ve bilgilendirme toplantilarinin
oo o KOS |karsilagabilecekleri hakkinda, Etik Kurul Yonergesinde . . .. Bilgilendirme Siirekli .
konulu egitim semineri gergeklestirilmistir. 133 |belirlenen dogrultuda bilgilendirme toplantist Etik Kurul Tim Birimler Toplantilar: sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.
diizenlenmesi.
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
Enstitiimiiz Idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans
Programi web sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap « Kalite Giivence Yonetmeligi geregince yiiriitiilen ¢alismalar ile Mevcut uygulamalar yeterli giivence sagladigi i¢in
KOS 1.4 e B . S oo
verebilirlik saglanmalidir. degerlendirme ve geri bildirim raporlar1 web sayfasinda yayinlamakta yeni bir diizenlemeye ihyiya¢ duyulmamustir.
ve duyurulmaktadir.
« Enstitiimiiz Senato kararlar1 internet ortaminda yayimlanmaktadir.
« Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda istenilen bilgiler ilgili birim
tarafindan yasal mevzuat ¢ercevesinde cevaplandirilmaktadir.
* Anayasal ve yasal kurallara uygun bir sekilde adil ve esit bir yonetim
anlayis1 ile hareket edilmektedir. Personele ve hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmasina yonelik kural ve ilkeler, Anayasa, yasalar ve
IYTE Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu Yoénergesi hiikiimleri
cergevesinde uygulanmaktadir. } Ogrenci ve personele yonelik memnuniyet
 Her yil geleneksel Rektor-Personel bulugmalart ile Rektdr-Ogrenci anketlerinin yil i¢i uygulamalarma yonelik olarak,
bulusmalart gerceklestirilerek yiizyiize iletisim saglanmakta, birebir sorumlu ve igbirligi yapilacak birimler tarafindan bir
iletisim kanallarinin diginda, 6grencilerin sosyal medya iizerinden . ) o ) ) takvim belirlenecek olup, siirekli olan bu eylem her
idarenin er: i hi ¢ verilenl gl iletmis 01(_111_gu t?ll.epleri'n degl;ferle.ndirilmesi de Yap.l.lrflakta o}up, mevcut KOS Ogren;l \f pf;rfonelle yonillk rlrllirr(ljnlimi/et;pketlen ylida Olgme ve _Persone! DB Anket Sonuglari yil gerceklestirilecektir. Bununla birlikte anket
KOS 1.5 . CIIN PErSOneine ve htzmet veriieniere adii ve durumun iyilestirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilecektir. ?n az 1.r e.z uzenieneeeis, yi .. eg‘er ?n Hrme raporiatt Degerlendirme | Ogrenci Isleri Degerlendirme Stirekli sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlanmasinda
esit davranilmalidir. - IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi’nin ek'inde yer 1.5.2 |ile tespit edilen olumsuzluklara yonelik 6nlemler Birimi DB Raporiar: tespit edilen eksiklikler konusunda, anket
alan "Kamu Goérevlileri Etik Sézlesmesi" Enstitiimiiz personeline almacaktr. (;ahsma]ar]nln her agamasinin gézden geclrllmek
imzalatilmig ve kisilerin 6zliikk dosyalarina konulmustur. Siireg suretiyle (zamanlama, sorulan sorular,
icerisinde Etik Kurulu, yaptig: toplantilar sonucunda basvuru degerlendirme ve raporlama yntemi v.b.) gerekli
esaslarinin nasil olmasi gerektigine dair bir ¢erceve belirlemistir. Bu diizenlemeler yapilacaktir.
cerceve dahilinde olusturulan bilgilendirmeye yonelik belgelerin giincel
hali, Temmuz/2019 itibariyle Enstitiimiiz web sayfasinda yer
almaktadir. Yine ayn1 form ve kilavuzlarin web sayfasinda
yayinlandigina dair etikkurulu@iyte.edu.tr kurumsal e-posta
hesabindan, akademik-idari personel ve grenci e-posta hesaplarina
bilgilendirme mesajlar1 gonderilmistir.
Tiim birimlerde olusturulan is akis siiregleri, gorev Giincellenmis L Revize :
KOS .. . .. .. 31.12.2021 Is akis semalar1, gorev tanimlari, standart formlar
« Enstitiimiiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve 16.1 tanimlari ve standart formlarin giincellenmesi Tiim Birimler Semalar, Formlar 2 Revize v.b. dokiimanlar, gerektiginde giincellenecektir.
glivenilirligi yasal mevzuat ¢er¢evesinde saglanmaktadir. saglanacaktr. 31.12.2022
* Enstitiimiiziin tiim birimlerinde misyon ve vizyonlar belirlenerek i¢ e e s s .
. . S . .. Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
. . . e kontrol sistemi yazilim programina kaydedilmistir. Bununla birlikte tiim L .
KOS 1.6 Idaf en faahyet“l ermve.lhskln tim bilgi ve belgeler birimlerimizin ve bunlara bagli alt birimlerin gorev tanimlart, ilgili olusturulmas%na. )'fonehk 0¥arak yapllan' on
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. - . . caligmalar, Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz
mevzuatlar dogrultusunda olusturulmus ve hizmet envanterleri de >
¢ikarilan birimlerimizin, bu envaterde yer alan tiim hizmetlerine iliskin KOS Biitiinlesik yonetim bilgi sistemi olusturulacaktir. Bilgi Islem DB | Ust Yénetim | Sistem Kurulumu 31.12.2022 tarafindan tamamlnanm‘l.s olyp > konuya iliskin
16.2 hazirlanan rapor, {ist yonetime sunulmustur. Eylem,

is slirecleri belirlenerek, is akis semalarinin i¢ kontrol sistemi yazilim
programi iizerinden kayit altina alinmasi saglanmistir.

belirlenen tarih itibariyle sonuglandirilamamis olup,
tamamlanma tarihi 31.12.2022 olarak revize
edilmistir.




* Enstitiimiiz misyonu Kurulug Kanunu ile belirlenmis bulunmaktadir.
Enstitiimiiz vizyonu ise misyonu dogrultusunda Enstitiimiiz i¢ ve dig
paydaslarinin katilim ve katkisi ile hazirlanan stratejik planlama
¢aligmalari kapsaminda belirlenmis, tiim paydaglarimizla paylagilmistir.
*2019-2023 Stratejik Plani katilimei bir yontemle hazirlanmustir.
idarenin misvonu vazili olarak belirlenmeli Enstitiimiiz misyonu, vizyonu ve temel degerleri basta olmak iizere
KOS 21 |duvurulmali }\’/e ezsonel tarafindan benimsénmesi Plan, bir biitiin halinde personele duyurulmus, web sitemizde de Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
' sa'yluanmah dir P yayimlanarak tiim kamuoyunun bilgisine sunulmustur. makul giivence saglamaktadir.
& ' « Enstitiimiiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, tiim birimlerimiz de
kanunen kendilerine atfedilen gorevler ¢ercevesinde misyon, vizyon ve
temel degerlerini belirlemis ve gerekli duyurulart yapmusglardir.
« Takip eden donemlere iliskin Stratejik Plan hazirliklarinda da ;
degisiklikler gerceklesmesi halinde, uygulamanin ayni sekilde
tekrarlanmasi saglanacaktir.
it i i i iizeri . . . 1.Revize
* Her birimin ve birimlere ait alt birimlerin gorev tanimlar1 yazili hale E.n.stlt.u s kontr.ol. 51ste.m1 }:azﬂlm program {izerinden, her I¢ Kontrol Sistemi
S KOS  |birimin ve alt birimlerin gérev tanimlarinin N 31.12.2021
getirilmis ve personele duyurulmustur. N O Tiim Birimler Yazilim Programi .
R g S . 2.2.1 |giincellenmesi saglanacaktir. 2.Revize
Misyonun gergeKlestirilmesini saglamak iizere idare * Birimlerimizin ve bagl alt birimlerin gérev tanimlari, i¢ kontrol 31.12.2022
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince viiriitilecek erevler sisteminde de kayit altina alinmis, ayrica birimlerimizin web sitelerinde
' " £ duyurulmustur. Birimlerin personel ve gorev degisikliginden
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. yu . . . . p g g SIK g . . . . .
* Diizeltme ve gdzden gegirme islemleri de tamamlanmus olup, ortaya KOS |kaynaklanan, gérev tanimlari revize islemleri Enstitii i¢ Tiim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Siirekli
¢ikacak degisikliklere bagh olarak, gerekli revize islemlerinin 2.2.2  |kontrol sistemi yazilim programu iizerinden yiiriitiilecek, Yazilim Programi
yapilmasina devam edilecektir. personel bildirimi sistem tanimlamast ile yapilacaktir.
; . e I . . . 1.Revize o TR -
KOS I¢ Kontrol Sistemi iizerinden tiim birimlerde olusturulan I¢ Kontrol Sistemi 31.12.2021 Birim ve personel degisikliklerine bagli olarak,
« Biitlin birimlerimizde personel bazinda grev tanimi formlar1 231 hizmet bazl1 personel gorev tanimlar1 ve hizmet Tiim Birimler Yazilim Programi 2.Re'vize Gorev Tanimi formlarinin yenilenmesi ve teblig
idare birimlerinde personelin edrevlerini ve bu hazirlanmus, gorevler ile birlikte o gorevlere iligkin yetki ve 7 |6zelindeki yetki ve sorumluluklar giincellenecektir. 3 1' 122022 islemleri, siireklilik gosterecektir.
srevlere iliskin eI'Zki e sorngn rululdarnt kansavan sorumluluklar da belirlenmis olup, personel ve ilgili amirler tarafindan o
KOS 2.3 gérev dasilim giz}(;l esi olusturulmal ve persgne}lle imzalanarak.personele teblig edilmistir. ° Biitiin birimlerimizde hazirlanmis olan personel bazinda )
ﬁil dirilmil idir & Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sistemi tizerinden birimlerimizde yiiriitilmekte gdrev tanimi formlarina iliskin, Ig Kontrol Sisteminde bir I¢ Kontrol Sistemi
' olan hizmetler bazinda ayr1 ayr1 personel gorevleri tanimlanmus, hizmet | KOS |alan agilarak, gorevler ile birlikte o gérevlere iliskin Tiim Birimler Yazilim Programi, 31.05.2021
Ozelinde yetkl ve sorumluluklar belirlenmistir. 2.3.2 yetkl ve sorumluluklarin takibinin ve dagltlmlnln sistem Gorev Tanim e
tizerinden yapilmasi saglanacaktir. Formu
Enstiti Web
« Enstitlimiiz teskilat semasinin giincellenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, nssa;;lam €
tum aka%dem{k ve 1dar1' b1'r1'mler1mlz gbzden gegjl'rl.lm'ls, isim deglsl.kllgl, KOS Enstltu teskl?at semasi giincellenme caligmalart SGDB Ust Yonetim Giincel Siirekli
birim birlestirme, yeni birim kurulmasi v.b. degisiklikler ¢ergevesinde 2.4.1 |ytritilecektir. Teskilat
: . .. .. . giincel teskilat semast olusturulmustur. Oniimiizdeki siirecte 4
Idarenin ve birimlerinin teskilat gemasi olmali ve e o - .. Semalari
KOS 2.4 |buna bag olarak fonksiyonel gérev dagilimi gergeklesecek degisikliklere bagl olarak da giincelleme ¢aligmalarina
belirlenmelidir. devam- ?d”?cekur: Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
* Enstitiimiiz teskilat semasi web sayfamizda yayimlanmaktadir. Birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gorev e : . . g . S .
« Tiim birimlerimizin teskilat semalar1 da gozden gegirilerek revize KOS dagilimlarina iliskin revize calismalarini yiiriitmeleri Tiim Birimler SGDB I¢ Kontrol Sistemi Siirekli ye}pll.lanmada 1$lev§<.31.11k.saglarflak ?mac.:lylla gerekli
edilmis ve giincel semalar I¢ Kontrol Sistemi ile birimlerimizin web 24.2 saglanacaktir. gorulecek 'olan dc?glslkhkler, list yonetimin de onay1
sayfalari izerinden paylasilmistir. ile yapilabilecektir.
» Temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olusturulan Enstitiimiiz
organizasyon yapisina bagli olarak, birimlerimizin organizasyon Giincellenmis
. . .. . . yapilarinin olusturulmasinda da; islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi L . . . Teskilat Semalari,
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel . . . o . .. . Birim i¢i teskilat semalar1, her diizeyde hazirlanan gérev N
- - oo ve tiim is ve islemlerde hiyerarsik siireglerin standart hale getirilmesi . - . . . . . Calisan Gorev
KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve ilkeleri esas almmugtir KOS |tanimlari ve gorev dagilim ¢izelgeleri uygulanacak ve IKIYK , SGDB | Tiim Birimler Tanmlart 2021-2022
ui’gu;l éaporlama iliskisini gosterecek sekilde « Bu kapsamda birim ici teskilat semalar, birim ve alt birimlere ait 25.1 |giincellenecektir. Gérev Dagilim
Ofmatidir. gorev tanimlari, personel bazli ve hizmet bazli gorev tanim formlari Cizelgeleri
olusturulmustur.
« Enstitiimiiz "Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi" hazirlanmis olup, iist yetkililerle sorumlular arasindaki
hiyerarsik siirecler standart hale getirilmistir.




« Enstitiimiiz birimleri bazinda hassas gorevler tespit edilmek suretiyle
"IYTE Hassas Gorevler Listesi" olusturularak tiim birimlerimize yaz ile
gonderilmistir. Personellerin bilgilendirilmesi ve listenin, faaliyetlerin
yiirtitiilmesi esnasinda dikkate alinarak belirlenen prosediirlerin
titizlikle uygulanmasi istenmistir.

* Hassas gorevlere iliskin ¢alismalar devam etmekte olup, her yil
gbzden gegirilerek giincellenecektir. Bu kapsamda "['YTE Hassas

Her birimin, kendi faaliyetleri ile ilgili belirledigi hassas

I¢ Kontrol Sistemi,

gorevler icin, personele verilen gorevlerin sonuglarini (tamamlanip-
tamamlanmadigi, tamamlanma siiresi, tamamlanamama nedeni v.b.)
izlemesi, ilgili personelden geri bildirim isteme yoluyla
gerceklestirilmektedir.

tarafindan belirlenecektir) izlenmesi saglanacaktir.

Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 5 R ) ) N : IR KOS gorevler ve prosediirlerin, her yil risklerin belirlenmesine Gilincellenmis
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve Gorevler Listesi'nin Behrvlenmes'u‘.le ve .Guncellenn.les.me Yonehk 26.1 bagli olarak ve yoneticinin hassas oldugunu diistindiigi Tiim Birimler | IKIYK, SGDB | Hassas Gérevler Siirekli
personele duyurmalidir. Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi« konulu bilgilendirme "7 |gorevler de eklenerek giincellenmesi saglanacaktir. Listesi
toplantist diizenlenerek, tiim birimlerimizin belirlemis oldugu hassas
gorevler ve prosediirlerin tekrar gdzden gegirilerek giincellenmesi
saglanmistir.
« I¢ kontrol sistemi yazilim programina bir modiil eklenmek sureti ile
hassas gorevlere iliskin prosediirlerin uygulanmasinin ve
raporlanmasinin takibinin yapilmasina devam edilecektir.
* Birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin etkin bir sekilde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
gergekle§t%r¥leb1hjnem 19?11. is a%?ls S.CI'.n&.llZTrl hazirlanmus, faahyet.lerm . Birim yoneticileri, gorevlerin sonuglarini izlemeye tarafindan, eylem kapsaminda yapilan toplar%nlarm
gerceklestirilmesinde, birim ydneticisinin kontrol ve onay faaliyetleri . . L sonuglarinin kayit altina almasi konusundaki
; . KOS |yodnelik olarak, belirleyecekleri periyodik araliklarla .. . Toplant 1 . L
belirlenmistir. . . . . Tiim Birimler Siirekli ehemmiyet, birim yoneticilerimize bildirilmistir.
.. . . . . . 2.7.1 |toplantilar yapacaklar ve hizmetlerin gelistirilmesine Tutanaklari e .
* Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin sonuglarinin izlenmesine e . . Toplant1 tutanaklarmin siirekli bir sekilde
1 .. . . o o yonelik iyilestirme faaliyetleri baslatacaklardir. . .
yonelik toplantilar diizenlenmeye ve hizmetlerin gelistirilmesi yoniinde diizenlenmesine ve dosyalanmasina, 2021 yili
iyilestirme faaliyetleri belirlenmesi ¢alismalarina baslanmistir. Ancak itibariyle baslanacaktir.
bu calismalarin sonuglarinin tamami hentiz sistematik ve yazili olmayip,
gerf;el.d.estm%en to"plagnlard.a yapilan te.spltler.ln ve hizmetlerin Kullanilan biitiin sistemler tizerinden yapilan iglemlerde,
gelistirilmesine yonelik belirlenen faaliyetlerin kayit altina alinmasinda . . . . . P . .
o gorev verilen personelin, o islemi yapma siiresi, siirekli Birim Faaliyet
eksiklikler mevcuttur. . . o .
.. o . . . . . . . . . . KOS |olarak sistem iizerinden takip edilecek, birim tarafindan .. . Raporlari, .
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin » Tiim resmi yazigsma iglemleri EBYS sistemi lizerinden, mali . N . . .. . Tiim Birimler : . Stirekli
. . ; . . s . - . . 2.7.2 |izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim faaliyet I¢ Kontrol Sistem
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar islemlerin takibi ise MYS iizerinden saglanabilmektedir. Personel - . .. .
. S D C o . raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer Verisi
olusturmalidir. islerinin takibini saglayan 6zliik sistemi gérevlendirme programi ve verilecektir
dgrenci islerinin takibini saglayan OBS sistemi mevcut olup, '
kullanilmaktadir. Kullanilan biitiin sistemler lizerinden yapilan
islemlerde, personele iliskin gerekli takip ve degerlendirmeler
yapilmakta, birim tarafindan izleme-degerlendirmeye alinan verilere,
birim faaliyet raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer . . . . =
verilmektedir Sistem tizerinde takip etme imkan1 olmayan gérevler igin
* Birim y0neticilerinin, sistem {izerinden takip etme imkani olmayan KOS |birim yOl‘l?thl.ICI‘l.I.lln, ‘pefsone.lt'ien g?rl b1-l.d1r1.rn‘ 1steme Tiim Birimler Geri Bildirim Siuirekli
2.7.3 |yoluyla (siiresi, gorevin ozelligine gore yonetici

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidur.

* Personel mevzuati dogrultusunda merkezi olarak atanan idari
personeller, imkanlar dl¢iisiinde niteliklerine uygun pozisyonlarda
gorevlendirilmektedir.

+ Akademik insan kaynaklarinin yonetimi, TYTE Minimum Yiikseltme
ve Atama Olgiitleri {le Ilgili Esaslar cercevesinde ve arastirma
tiniversitesi se¢ilme misyonu dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol sistemi birim performans degerlendirmesi
verileri, ig tanimlar1 ve gorev dagilimlarina gore tim

Kurumsal nitelikli insan kaynaklar1 planlamasina
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan

KOS |birimlerin iht.iyag duy}ldug.l'l pe¥s0f1el r{iteli.klerinin ve personel DB Tiim Birimler Insan Kaynaklari Her Vil "fnsan Kaynaklart Yiin.e.rgesi" kapsammda. .

3.1.1 |sayisinin belirlenmesine yonelik {ist yonetim onay1 ve Planlamast baslanilmistir. Tiim birimlerden personel ihtiyaclari
tiim birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklar nitelik ve nicelik bazinda istenmis olup, talepler
planlamasi gerceklestirilecektir. imkanlar dogrultusunda karsilanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonergesi kapsaminda
birimlerimizin personel talepleri yonergenin
resmilestigi zaman itibariyla diizenli olarak takip
edilmekte, Cumhurbagkanligi'nin kurumumuza her

Her y1l, birimlerimizin insan kaynaklar1 planlamasina y11 tahsis. cttigi idari personel atama iz““ .Saylla.nna
KOS uygun olarak personel istthdami saglama oranlar1 Personel DB Tiim Birimler Gergeklesme Her Y1l gore nakil personel atamast yapilarak birimlerin
3.1.2 yEu P & Oranlari ihtiyaglar1 olanaklar 6l¢iisiinde karsilanmaktadir.

izlenecektir.

Ayrica unvan degisikligi sinavlari ile de ihtiyag
duyuldugunda teknik personel ihtiyaci kurum
i¢inden karsilanmakta, kurum iginden
kargilanamadigi durumlarda nakil alimlar yoluyla
taleplere cevap verilmektedir.




Sorumlu Birim

isbirligi

Standart . Eylem - Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/Sonug L Aciklama
Kod No Kod No .. . - Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
‘ o o o Enstitﬁmiizde, géreyleri?i. etkin ve etkili b'ir §ekilde yiiriitebilecek bilgi i kontrol sistemi birim performans degerlendirme verileri ic Kontrol Birim Enstitiimiiz Y.iiksekég{e.tim Kurulu Baskanllgl'nln
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve ve yetenege sahip yonetici ve personel se¢imi genel olarak . . i norm kadro yonetmeligi kapsaminda akademik
ey . o 1 o . . . - . e 1 KOS |ve tiim birimlerin istiraki ile yapilacak insan kaynaklari . .. Performans o N
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve saglanmaktadir. Ancak, kurumsal izleme ve degerlendirmeye iliskin bir o o Personel DB Tiim Birimler _ . . Her Y1l personel ihtiyaci karsilanmaktadir. Idari personele
- . . 3.2.1 |planlamasi verilerinden hareketle Enstitii norm kadro Degerlendirmesi, 1 . .
yetenege sahip olmalidir. diizenleme mevcut olmayip, kurum norm kadro ¢aligmalarina . . yonelik olarak da performans degerlendirme
calismalar1 tamamlanarak uygulamaya gecilecektir. Norm Kadro . . - .
baglanilmamustir. kriterleri kapsaminda degerlendirme yapilmaktadir.
* Yonetici ve personel diizeyinde pozisyonlar ile ilgili mesleki yetkinlik
. e . . v .. |kriterleri belirlenmistir. Enstitii insan kaynaklar1 planlamasi ve norm kadro Personel Insan Kaynaklar1 Yonergesi kapsaminda mevcut
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin i, . . . KOS . C . . L. - s S e . -
KOS 3.3 en uveun personel secilmelidir * Devlet personel politikalari nedeniyle, her géreve uygun mesleki 331 calismalart dogrultusunda mevcut personelin niteligine Tim Birimler | Personel DB Motivasyonu, Siirekli personelin egitim ve niteligine gore gorev dagilimi
yeunp ¢ ’ yeterlilige sahip personel secimi ancak miimkiin oldugu 6lciide h gore gorev dagilimi degisikligi saglanacaktir. Is Verimi Artis1 yapilmasina yonelik rapor hazirlanmustir.
yapilabilmektedir.
+ Idari personelin ise alinmasi merkezi sinavla, gérevde yiikselme ise
ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilan gérevde
yiikselme simavlar ile gergeklesmektedir.
* "[YTE Idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Bireysel performans degerlendirme kriterleri,
.. e . Performans Degerlendirme Yonergesi" hazirlanmis ve Enstitiimiiz "IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve . . el i - .
.. . . o . Senatosu'nun 18.06.2019 tarih, 17/3 sayili karart ile yiiriirliige girmistir. Yetkinligine Dayal1 Performans Degerlendirme
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel - . . . o N . in . . .
. Kurumsal performans degerlendirme kriterleri de tespit edilerek, s6z Yonergesi" kapsaminda belirlenmis olup, personelin
performansi gozoniinde bulundurulmalidir. N Lo . . . . . . . .
konusu yonerge eki degerlendirme tablolarinda, belirlenen kriterlere yer ilerleme ve yiikselmesinde, bu kriterler ¢ergevesinde
verilmistir. » Akademik yapilacak degerlendirmeler dikkate alinacaktir.
personelin gorevde yiikselmesi ise mevzuat dogrultusunda ayrintili
sekilde diizenlenmis olan atama ve yiikseltme kriterlerine gore
degerlendirilerek gergeklesmektedir.
* Her yilin baginda "Yillik Egitim Plan1" yapilmakta
olup, egitim faaliyetlerinin, plan ¢ergevesinde
* Personel Daire Bagkanliginin koordinasyonunda, akademik ve idari yiriitiilmesine devam edilecektir.
. C e . . birimlerimizin egitim ihtiyaglar: belirl k, her yilin basinda, o yil e * Degerlendi tabi tutul ket lari,
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, . 1.r1n.1 ergrgzm eEItT TAtiyaglart befirencio’, et yilirl baginda, o yfa Egitim ¢alismalarinin sonucuna iligkin katilimet . . . .eger .en. frmeye tast tutu %n 'an ¢t sonuclart
o . . . . iliskin egitim plan1 yapilarak uygulanmaktadir. s . Personel - Ogrenci birimlerimize duyurularak, egitim ¢aligmalarinin
bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil . e L KOS |memnuniyetinin ve hizmet yararlanicilari . .. - e 1 . o
KOS 3.5 e X . « Egitim ¢alismalarinin sonucuna iligkin katilimer memnuniyetinin RS . e Personel DB Tiim Birimler Memnuniyet Her Y1l eksik yonleri tespit edilecek ve iyilestirme
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde e o s . . . . 3.5.2 |memnuniyetinin dl¢iilebilmesine yonelik kriterler - . . . .
. 1 o6l¢iilebilmesine yonelik olarak belirlenen kriterler dogrultusunda anket . . Anketleri caligmalar gelistirilecektir. Bununla birlikte, hizmet
giincellenmelidir. belirlenecektir. g . .
caligmasi yapilmaktadir. sunucusu birimlerimiz tarafindan, hizmet
yararlanicilari (i¢ ve dis paydaslar) ile yapilan
goriismeler vasitasiyla, verilen hizmetlere yonelik
memnuniyet seviyesinin 0l¢iilmesi saglanacaktir.
* Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "IYTE Idari ve
4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans
P i i " bails olduz Degerlendirme Ydnergesi" kapsaminda, Ocak/2020 itibariyle yapilmaya
t . . .
? rS(?e. 1.n tye Fr (111g1 Ve pet T;m{flsll( At o'dusu baslanmustir. Elde edilen degerlendirme sonuglari personel ile
KOS 3.6 yor}e ICISI_ z?ra 1n. an enuaz y fl 1 kez » Kamu personel mevzuat1 hiikiimleri gozetilerek, i¢ kontrol sistemi goriisiilecek ve performansini siirdiirmesi veya
degerlerllq;rllg}eil vle delgg.rlendlnne sonugla birim performans degerlendirmesi verilerinden elde edilen yiikseltmesi gerekliligi, personele bildirilecektir.
personet tie gorusuimeldir. degerlendirme sonugclari personel ile goriigiilmekte, personelin
performansini siirdiirmesi veya yiikseltmesi gerekliligi, personele
bildirilmektedir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetf:rs.iz bulun?n pe.:rs?nelin performansm'l' « "[YTE Idari V? 4/B S.tizlesm?li Persc.)'flelin Yetkinligine Dayali - Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel sartin geregi . -
A e . . . . makul giivence saglamaktadir.
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme yerine getirilmektedir.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
* Personel istihdamu, {ist gorevlere atanma, 6zIiik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar, yiirtirliikteki mevzuat
o o kapsaminda gergeklestirilmektedir. Yer degistirme islemleri ise talepler
Personel istihdanu, yer degistirme, tist gérevlere ve birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.
atanma, e‘g¥t.1m, performans degerlénc.llrrﬁe.SI, f)ZIUk * “Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonergesi” Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin

o6nemli hususlar yazil1 olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

hazirlanmig ve Enstitiimiiz Senatosu'nun 22.12.2020 tarih, 40/3 say1lt
Karar ile yiirlirlige girmistir. S6z konusu yonerge ile, personel
istihdami, yer degistirme, {ist gérevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
6nemli hususlar yazili olarak belirlenerek, personele duyurulmus ve
web sayfasinda yaymlanmistir.

makul giivence saglamaktadir.




KOS 4.1

Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

« {lgili mevzuatlar cergevesinde her mali y1l basinda yetki devirleri,
harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi ve
muhasebe yetkilisi mutemetleri, tasinir kayit kontrol yetkilileri, piyasa
fiyat arastirmasi1 gorevlileri ve muayene kabul komisyonu gorevlileri
belirlenmekte, ilgili yerlere bildirilmektedir.

* Mevcut durumda yeterli goriilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve degisiklikler
personele duyurulacaktir.

KOS
411

Imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve
degisiklikler personele duyurulacaktir.

Personel DB

Ust Yonetim

Giincel Yonerge

Stirekli

KOS
412

Tlgili mevzuatlar gergevesinde her mali yil baginda yetki
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri,
harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri,
taginir kayit kontrol yetkilileri, piyasa fiyat arastirmasi
gorevlileri ve muayene kabul komisyonu gorevlilerinin
belirlenerek, ilgili yerlere bildirilmesine ve gérevlendirme
yazilarinin yenilenmesine devam edilecektir.

Tim Birimler

SGDB

Gorevlendirme
Yazilari

Stirekli

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

* Her y11, mali mevzuatin gerektirdigi yetkili devirleri ve
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

» Mali konular disindaki yetki devirleri "Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi" kapsaminda yapilmakta olup,
Yonergede imza devri ve yetki devri ile ilgili hususlar ayr1 ayr1
belirlenmis ve tiim birimlere yaz1 ile bildirilmistir.

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, genel
sartin geregini karsilamakta olup, mevzuat degisiklikleri ve ihtiyag
halinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

KOS
422

Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, 6nemine ve
riskine, sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki
devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve
nitelik gibi hususlara dikkat edilerek yapilacaktir.

Tiim Birimler

Genel
Sekreterlik

Yetki Devri Yazisi

Stirekli

Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngorilmiistiir. Yetki devri,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi kapsaminda diizenlenen esaslara gore
yapilacaktir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu
olmalidur.

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi'nde,
genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina alinmustir.

* Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak
gerceklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
makul giivence saglamaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi'nde,
genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina alinmustir.

* Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak
gerceklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
makul giivence saglamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi'nde,
genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina alinmistir.

* Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak
gerceklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
makul giivence saglamaktadir.




idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,

« Enstitiimiiz stratejik planlama ¢aligmalarina 2008-2012 déneminde
baslanilmustir. Tkinci dénem 2014-2018 Stratejik Plan;
gergeklestirilen i¢ paydas ¢alistay! ve olusturulan ¢alisma
gruplarinin katilimi, tiim birimlerin ve Enstitii i¢ paydaslarinin
onerileri almarak genis katilimli olarak hazirlanmistir. Ugiincii
donem 2019-2023 Stratejik Plani da; tiim birimlerimizin ve

2- RISK DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz stratejik planlar1 katilimer yontemlerle
hazirlanmaktadir. Strateji ve Biitge Bagkanlig tarafindan

- Stratejik Plan
- Stratejik Plan

. . . . o RDS |hazirlanarak 2018 yilinda yiiriiliige giren k tratejik Ust Yoneti . . Genel sartta belirtildigi sekild klestiril lama,
RDS 5.1 |performanslarini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek |Enstitiimiiz i¢ paydaslarinin goriis ve onerileri alinarak, dis paydas azirianar v H,l. ayuru ug:: giren kamu § ra. eij,l .. S LONCUM | Tim Birimler Izleme ve Her Y1l ene’ sartta bEUrtidisl sekiide gergekiestirtion uyguiama
N .. 3 . . . 5.1.1 |planlama mevzuati degisikleri dogrultusunda, Enstitiimiiz SGDB 3 . her y1l tekrarlanacaktir.
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan degerlendirmelerine yonelik anket ve dis paydas toplantilart .. . - . Degerlendirme
. . - . stratejik plan hazirlama, izleme ve degerlendirme ¢alismalari
hazirlamalidir. gergeklestirilerek saglanmis, Enstitii Senatosu'nda onaylanarak e . Raporlari
.. .. N . . yiritilecektir.
Strateji ve Biitce Bagkanligi'na gonderilmistir.
* 2018 yilinda yiiriirliige giren kamu stratejik planlama mevzuatt
degisikligi dogrultusunda 6'sar aylik donemler itibariyle "Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporu" diizenlenmektedir.
; - . . S . ; o . . - Performans
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile | Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ile Performans o o .
o RS L . o Ilgili birim verileri dogrultusunda her y1l, stratejik plan . L Programi el .
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Programlari, tiim birimlerimizden elde edilen veriler ile her yil RDS |. N . Ust Yonetim .. . . Genel sartta belirtildigi sekilde gergeklestirilen uygulama,
RDS5.2 | T . B izleme ve degerlendirme raporlari ve performans programlari Tiim Birimler - Izleme ve Her Y1l
gostergelerini igeren performans programi mevzuatinda belirlenen hususlar dogrultusunda hazirlanmakta ve 521 SGDB - . her y1l tekrarlanacaktur.
hazirlanacaktir. Degerlendirme
hazirlamalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir.
Raporlari
. .. . Enstitiimiiz biit¢esi mali t hiikiimleri ind Enstitiimiiz biit¢esinin ; stratejik plan ile perft . e ..
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans ns Hmuz u fest mall mevzua 'm e Qerqeyesu} © ‘.,e RDS fISTRUMUZ bufeesinin ; 8 a“ e . pran e periormans Ust Yonetim .. . . Genel sartta belirtildigi sekilde gergeklestirilen uygulama,
RDS 5.3 Stratejik Plan ile Performans Programi'na uygunlugu gozetilerek programina uygun olmasi gozetilerek hazirlanmasia devam Tiim Birimler Yillik Biitge Her Y1l
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. 53.1 - . SGDB her y1l tekrarlanacaktir.
hazirlanmaktadir. edilecektir.
Enstitiimiiz faaliyetleri, ilgili mevzuat, kurumun stratejik plani ve Yoneticiler tarafindan, faaliyetlerin 11g'1 li mevzuat, stratejik - Faaliyet
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak plan ve performans programlariyla belirlenen amag ve Raporlari
’ Y & . ’ P p" o P gr Y 3 . ¢ . ygl.l RDS |hedeflere uygun olarak yiiriitiilmesi ; faaliyet raporlari, .. . Ust Yonetim P Genel sartta belirtildigi sekilde gerceklestirilen uygulama,
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve yiiriitiilmekte ve izleme-degerlendirme caligmalart ise faaliyet .. . ~ . o Tiim Birimler - Izleme ve Her Y1l
- - . .. . - . 5.4.1 |stratejik plan izleme-degerlendirme raporlart gibi yillik SGDB 5 . her y1l tekrarlanacaktir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. raporlari ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarina L b . . . Degerlendirme
ansivan bileiler dodrultusunda vapilmaktadir periyodik izleme ve degerlendirme mekanizmalari ile Ravorlart
yansty £ g yap ’ saglanacaktir. P
e s N . . . - Enstitiimilz meveut uygulamas.lr.lda, k.ur?ms?l olarak . stratejik plan Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin PP . . . -
Yoneticiler, gorev alanlar ¢ergevesinde idarenin hedef ve amaglarinin gergeklestirilmesi gozetilmektedir. .. . s " - . . Enstitliimiiz birimlerinde, 6zel hedeflerin de yer aldig1
. . . . L . . . . RDS |gerceklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de igeren "eylem o Ust Yonetim Birim Eylem ..
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve « Birim yoneticilerinin kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde, idarenin " e a .| Tiim Birimler Her Y1l birim eylem plani hazirlama c¢aligmalarina 2022 yili
. . . . . 5.5.1 |planlari" hazirlamalart ve {ist yonetim onayindan sonra kendi SGDB Planlari s
personeline duyurmalidir. hedeflerine uygun 6zel hedefler belirleme ¢alismalarina heniiz . - itibariyle baglanacaktir.
birim duyuru ve uygulamasini baslatmasi saglanacaktir.
baglanmamustir.
Mevcut uygulamada, stratejik plan dénemi ve performans B1r1mler1n. s}ratej ?k pla.l.n he?def ve amaglarinin .. RDS 5.5.1 eylemi kapsaminda diizenlenecek olan birim
. . .. . . oyt e . . N . N gerceklestirilmesine yonelik olarak hazirlayacaklari 6zel . L . . . .
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, |programlart ile kurum diizeyinde bir degerlendirme s6z konusudur. RDS hedeflerini de iceren eviem planlar ile birim hedeflerine Tiim Birimler Ust Yoénetim Birim Eylem Her Vil eylem planlarinda da, belirlenen hedeflerin spesifik,
" |ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidur. Birim diizeyinde, hedeflerin spesipik, izlenebilir, 6lgiilebilir, ilgili 56.1 ¢ ylemp SGDB Planlar1 olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasina dikkat

ve siireli olmasina yonelik bir degerlendirme yapilmamustir.

saglanacaktir.

iligkin kriterlerini ve gergceklesme siirelerini de belirlemeleri

edilecektir.




Kurum Risk

RDS |Birimlerimiz tarafindan, stratejik hedef ve amaglarimiza Tiim Birimler | Koordinatérii Risk Kontrol 31.12.2022
*Enstitiimiiziin amag ve hedeflerine yonelik risklerin 6.1.1 |iligkin riskler tespit edilecektir. SGDB Listeleri o
belirlenebilmesi amaciyla Kurum Risk Koordinatorii
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve gorevlendirilmis, birimler bazinda ise Birim Risk Koordinatérii ve
" |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Birim Risk Yonetim Ekipleri olusturulmustur.
» Kurum Risk Strateji Belgesi heniiz hazirlanmamis ve risklerin . . . L
e Kurum Risk Strateji Belgesinin hazirlanarak iist yonetim - . . .
tespitine yonelik ¢aligmalara baglanmamisgtir. RDS e - Ust Yonetim Risk Strateji
onayindan sonra yazil olarak tiim birimlere duyurulmasi IKIYK . 31.12.2021
6.1.2 - SGDB Belgesi
saglanacaktir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri . L . RDS |Birimlerin katilimiyla kapsamli ve sistematik risk analizleri e IKIYK Risk Analizi
RDS 6.2 yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Risk analizine iligkin bir ¢alisma heniiz yapilmamistir. 621 |yapilmas saglanacaktr. Tiim Birimler SGDB Raporu 31.12.2022
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem  |Risk Eylem Plani hazirlanmasina yonelik bir ¢alisma heniiz RDS Riskleri nleme eylem plant hazirlanacaktr. Tiim Birimler IKIYK Risk Eylem Plami 31.12.2022
planlart olusturulmalidir. yapilmamustir. 6.3.1 SGDB

Risk yonetimi ¢alismalarina rehberlik edecek olan "Risk
Strateji Belgesi"nin hazirlanmasi konusundaki eylemin
tamamlanma tarihi, gerekli ¢alismalarin yetistirilememesi
nedeniyle 31.12.2021'ye ertelenmistir. Enstitiimiiz
faliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikabilecek
risklerin tespiti ve analizine iligkin ¢aligmalarimiz ile ,
belirlenen risklerin dnlenmesine yonelik "Risk Eylem
Plani"nin hazirlanmasi1 konusundaki eylemlerimiz de
planlanan tarih itibariyle heniiz ger¢eklestirilememis
oldugundan, bu eylemlerimizin tamamlanma tarihleri de
31.12.2022 olarak revize edilmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji | Tiim faaliyetlere iligkin kontrol faaliyetleri yazili olarak
ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme  |belirlenmemis olmakla birlikte, bazi faaliyetler ve riskleri igin ¢esitli idari ve Eylem, Kurumsal Risk Y6netimi ¢aligmalarinin
KFS 7.1 yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, |kontrol yontemlerinden bazilar1 uygulanmaktadir. Ancak bu KFS  |Her diizeyde tespit edilen faaliyet ve riskler i¢in uygun kontrol Akademik SGDB Kontrol 31.12.2022 sonuglanmasi sonrasinda gergeklestirilebilecek
" |koordinasyon, dogrulama, analiz etme, caligmalar, risklarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi konularindaki | 7.1.1 |prosediirleri ( kurum/ birim/alt birim diizeyinde) belirlenecektir. Calisma Prosediirleri " olup, tamamlanma tarihi 31.12.2022 olarak
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) caligmalara basglanilamamasi nedeniyle, sistematik olmay1p, Gruplart revize edilmistir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. kurumsal diizeye de ulagsmamistir.
 Mali islemlere yonelik tiim harcama birimleri bazinda 6n mali - . . . . Eylem, Kurumsal Risk Yo6netimi galigmalarinin
. . . . .. . B .. Onayli is siireglerinde hiyerarsik kontrol noktalar1 tanimlanarak (islem . . . L . .
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, kontrol gerceklestirilmekte ve 6demeye baglanan tiim evraklar N . . N . Siireg Is Akis akabinde, kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
N . . - . e . . KFS |6ncesi, siire¢ ve/veya islem sonrasi kontroliin yapilmast), alt birim .. . .. .
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Kkontrolleri de|ddeme tiirlerine gore usul agisindan incelenmektedir. . s . . .. Tiim Birimler SGDB Semast - Siire¢ 31.12.2022 asamasinda uygulanacaktir. Dolayisiyla eylemin
Ll . - s . e 7.2.1 |(operasyonel) diizeyinde tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin e L .
kapsamalidir. « Idari faaliyetler i¢in de ¢esitli kontrol faaliyetleri yiiriitiilmekle . - . s Kontrolii ligkisi tamamlanma tarihi 31.12.2022 olarak revize
.. . . .. . islem siireglerine eklenmesi saglanacaktir. e
birlikte, sistematik ve kurumsal diizeyde degildir. edilmistir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii Mal Yonetmeligi gercevesinde yonetmeliklerde belirlenen periyotlar KFS  |Enstitiimiiz varliklarinin, belirlenen yontem ve araglarla periyodik
KFS 7.3 .. e v iy icerisinde kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle (muhasebe . . e Y ag-ara perty Tiim Birimler SGDB Fiili Envanter Siirekli
ve gilivenliginin saglanmasini kapsamalidir. o .. e 7.3.1 |kontrolii ve giivenliginin saglanmasina devam edilecektir.
kayitlari, taginir ve tasinmaz kayitlari gibi) varliklarin giivenligini de
kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlart yapilmakta ve
kayitlarla karsilagtirilmaktadir.
Eylem, Kurumsal Risk Y6netimi galigmalarinin
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen KFS |Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin beklenen fayday1 asmamasi N .. Fayda-Maliyet akabinde, kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi .
KFS 7.4 favdavi asmamalidic 741 licin favda/malivet analizi vapilacaktir Tiim Birimler SGDB Analizi 31.12.2022 asamasinda uygulanacaktir. Dolayisiyla eylemin
vaaytas ' o Gty 4 yap ’ tamamlanma tarihi 31.12.2022 olarak revize
edilmistir.




KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

* Mali islemler, yiriirliikte bulunan mevzuat gergevesinde
yapilmakta olup, birimler diizeyinde yazili prosediir ve ilgili
dokiimanlarda eksiklikler mevcuttur.

* Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ¢aligmalari ile
birlikte tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi saglanacaktir.

Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili hale getirecek ve

i¢ Kontrol
Sistemi Yazilim

KF . . . . s . P , . . s
8 1?. i¢ kontrol sistemi yazilim programi iizerinden ulagilabilirligi ve Tiim Birimler SGDB Uro%,lrljrl;la 31.12.2022  |Enstitimiizde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
o izlenmesi saglanacaktir. yo v gerekli olan prosediir, talimat v.b. yazili
Prosediirti, . . N —
. diizenlemelerin kontrolil yapilarak, eksiklikler
Talimat, Rehber L L
tespit edilecek ve genel sartta belirtilen unsurlart
ic Kontrol 1(ia k;pfamaslma dikkat edl}mel'( Zuretliylei[ 1(,;t
KES Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem sonuglarini kapsayacak Sistemi Yazilim lon ol yazt 1;n plr(;g;atlni .uzef‘;n en ak:YI attma
821 sekilde hazirlanmasi ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi iizerinden Tiim Birimler SGDB Programu, 31.12.2022 alnmast ve ulastiabiirligt saglanacaktr.
" Julagilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir. Prosediirler,
Dokiimanlar
Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, giincel, kapsamli, mevzuata .
KFS e o o Prosediir W
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir Tiim Birimler SGDB .. . Siirekli
8.3.1 . . . Glincellemesi
olmasina dikkat edilecektir.
KFS |Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol sistemi yazilim N .. I¢ Kontrol Sistemi 1
. . . . - Tiim Birimler SGDB Yazilim Stirekli
8.3.2 |programina yiiklenmesi suretiyle, ulasilabilir olmasi saglanacaktir
Programina Kayit

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,

Her faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin uygulamalar,

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart

gerekli 6nlemleri almalidir.

ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak uygun niteliklere haiz
personel talebinde bulunulmakta, bazi durumlarda da, siireglerin
kritik adimlarina ek yonetim kontrolii dahil edilmektedir.

KFS 9.1 uygula1.1n.1a51, kay.dedll.m.em ve kontrolii gorevleri meycyt I')f:.rsonfil say151f11f1 olanak .sagladlgl 6l¢lide ve mevzuatta icin makul giivence saglamaktadr,

farkli kisilere verilmelidir. belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.

Personel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve islemlerin her
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler asamasinin, farkli personeller taraﬁndfm yurutu?mes1 f)l.anagl . Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
o - bulunmamaktadir. Bu durum, her faaliyet veya islem i¢in gegerli e . . . T, . .

ayril181 ilkesinin tam olarak uygulanamadig: . . o L KFS  |Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere yonelik birim o Kontrol L diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS9.2 |. e . olmasa da olusabilecek riskleri 6nlemek i¢in 6ncelikle, personel e e . Tiim Birimler Personel DB . . Stirekli .. . . .

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve 9.2.1 |yoneticileri tarafindan 6nlem alinacaktir. Faaliyetleri konusunda makul giivence saglanabilmesi

amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde

« Faaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik olarak
yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler dogrultusunda

KFS

Enstitii i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Y 6netim Modiilii"

I¢ Kontrol Sistemi

onaylanmasi saglanmaktadir.

KFS 10.1 uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. yapﬂmaktz.idlr. . . . 10.1.1 |iizerinden sistematik kontrollerin yapilmasi saglanacaktir. Ttm Birimler SGDB Yazilim Programi Stirekli
» Sistematik kontroller, i¢ kontrol sistemi yazilim programi
iizerinden gergeklestirilmektedir.
* Enstitiimiiz yoneticileri tarafindan, personelin is ve islemlerini .
. ey e g . .. . .. . I¢ Kontrol
. . . s . izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in Tiim prosediirlerin yazili hale getirilmesi, yoneticiler tarafindan . )
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve L . . .. . s Lo [ .. Sistemi,
e . . |gerekli talimatlar verilmektedir. KFS |personelin is ve islemlerinin diizenli bir sekilde izlenmesi i¢ kontrol .. . .. . . : e
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin o - . e e . o Tiim Birimler | Tiim Birimler |I¢ Kontrol Izleme Siirekli
A o * EBYS ve KBS gibi sistemler araciliiyla, personel tarafindan 10.2.1 |sistemi "yonetim modiilii" {izerinden ve sistem verilerine dayanan - .
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . . .. . - K : - ve Degerlendirme
yerine getirilen is ve iglemlerin izlenmesi ve uygunlugu halinde raporlar ile saglanacaktir. Raporlari

I¢ kontrol sistemi yazilim programu, siireg
icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore
gelistirilmektedir. Enstitiimiiz yoneticileri,
antlan program iizerinden personelin is ve
islemlerini izleme, degerlendirme ve kontrol
faaliyetlerini yerine getirmeye devam edecektir.




Personel yetersizlii, gecici veya siirekli olarak * Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma Tiim birimler tarafindan, 11.1'de 6ngériilen durumlarda faaliyetlerin )
gorevden aynima ye’ni bilgi sistemlerine gecis gibi durumlarda, birim y6neticileri tarafindan gegici olarak sifai siirekliliginin saglanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinarak, birim Personel bazli «Gorev Tanim Formlari» KOS
KFS11.1 |yontem veya mev’zuat degisiklikler ile olaganﬁ, stii gorevlendirme yapilmaktadir. KFS |tarafindan olusturulacak "Personel Gérev Tanimi Formu" nda gérev Tiim Birimler Gorev Tanimu Siirekli 2?-2 nolu ongomlen eyle.m ka]'Jsam.m.da
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen * Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri 11.1.1 |tanmimui yapilan personelin, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilmasi Formu fiu.ze.nlenerek ?G kont.rol sistemine girilecek,
nedenlere Karst eerekli énlemler almmalidir halinde ise personelin bilgilendirilmesi yoluyla, olumsuzluklarin durumunda, gorevlerin hangi personel tarafindan yerine getirilecegi de 11g11} pers'o'nehn've Ivuzmet yararlanicilarinin
e : oniine gecilmeye calisiimaktadr. belirtilecektir. bilgilendirilmesi saglanacaktir.
KFS 11.2 G::rekli ha.ll.e rde usu liine uygun olarak vekil personel Vekaleten gorevlendirmeler, mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Mevcut durufnda belirEilen uyeulamalar bu sart
gorevlendirilmelidir. icin makul giivence saglamaktadir.
Enstitlimiiz idari ve akademik birimlerinde gorev yapmakta iken,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin | herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personelin, ilisik kesme Siirekli uygulanacak bu eylem ile bir personelin
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belge}eri de ig.e?en bir rapor {slemlerine esas teskil etme.k. ﬁzeret yuruttugu gorevler 1£e ilgili bir KFS H1zmet sﬁ.rek.lilliginin saglanabilmesi i(}it.l gorevden ayrilan Fisilerin, Tiim Birimler personel DB Rapor Siirekli g?revind.e a}:rllmgs.{ flunvlmunda yuruttugu
hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele |6zet rapor hazirlamasi ve birim amirine sunmasi gerektigi Personel | 11.3.1 |gorevi ile ilgili 6zet raporu hazirlayarak idareye sunmasi saglanacaktir. gorevlerin siirekliligi saglanacak ve gorevin
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Daire Bagkanligi'nin 01.12.2019 tarih, E.31351 sayili yazisi ile tiim aksamasi engellenmis olacaktir.
birimlere bildirilmistir.

* Enstitiimiizde bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller (Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y&nergesi,
Kablosuz Ag Kurulum Yonergesi, Donanim Destek Servisi Hizmet
Yonergesi, PC Salonlar1 Kullanim Yénergesi, Bilgi Giivenligi e S e
oo el . . e Ao e .o L . . . Gerekli diizenlemelerin 6nemli bir boliimii
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Kapsam Analiz Prosediirii, Ag Giivenligi Prosediirii, Performans Kullanict birimler tarafindan, sistem kullanimlarina yonelik yazili o s . ..
- . . - . P . KFS N oo . o .. .. Bilgi Islem DB Yonerge, tamamlanmis olup, mevcut durumda belirtilen
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Prosediirii v.b.) hazirlanmig yonergeler olusturulup Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin web sayfasinda | Tiim Birimler . 30.06.2021 L .
oo . B . 1211 SGDB Prosediir eksikliklerin de 30.06.2021 tarihine kadar
uygulanmalidir. olup, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 web sitesinde yer almaktadir. yayinlanacaktir.
. . Sl ST tamamlanmasina ¢alisilacaktir.
* Birimlerimizde kullanilan gesitli sistemlere yonelik erisim
giivenligi, kisisel verilerin korunmasi, kullanici ve sifre devri v.b.
konularda diizenlemelerin yapilacagi genel bir prosediir
hazirlanmasi ¢aligmalarina da baglanmugtir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | Enstitiimiiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan
ke tkilendirmel Imali, hat | ilgi sistemleri isim i¢in | thentication' .
onuiun.('ia ye! 1"end1rme er yapilmali, hata ve yazilim ve bilgi sistem erine erisim igin dap.au entication'n Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yapilmistir. Bu sayede sistemin kullanicilart iyte mail adresleri ile icin makul eiivence saglamaktadir
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar sisteme login olabilmektedir. Bundan sonra yapilacak sistemlerde ¢ guv ¢ '
olusturulmalidir. Idap authentication'u kullanilacaktir.
Enstitiimiiz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu saglanmak {izere Ost Yéneti KOS 1.6.2 nolu eviem ile "Biitinlesik Yoneti
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Lo - - KFS |olusturulacak olan "[YTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi" nin st Yonetim e o o> o o eyiem e vujt.un o ..Onf:tlm
KFS 12.3 . . 1 Mevcut bilgi sistemlerinin tam entegrasyonu mevcut degildir. S L . Bilgi Islem DB | Tiim Birimler Yazilim Siirekli Bilgi Sistemi« olusturulacagi 6ngoriilmiistiir.
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 |uygulanmasi ile bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenilirligini
saglanmaya ¢aligilacaktir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi

*Enstitiimiizde kullanilmakta olan iletisim kanallar1 (e-posta, EBYS,
web siteleri, sosyal medya v.b.) i¢in gerekli donanim ve yazilim

Mevcut internet sisteminin risklerine karsilik

kapsaminda personele bildirmelidir.

bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmislerdir.

« Stratejik Plan1 izleme-degerlerdirme ¢alismalart kapsaminda
hazirlanacak olan, birim eylem planlart ¢alismalarinin yiiriitilmesi
esnasinda da, personele yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

bilgilendirme ve bildirimler saglanacaktir.

. - (N X BIS |Mevcut iletisim kanall tirekli agik tutul glanacak Ust Yoneti . Tiim Iletisi . dekli dan alternatif internet hatt1 ici
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | glincellemeleri yapilmustir. e'v c'u' e 1sl.m anatiariiiin surext agt irtuimast saglanacaik ve I.JS. ronetim Tiim Birimler um fensim Siirekli yedextl agisindar a e1;na 1 ternet hattl iem
. . o 13.1.1 |gelistirilecektir. Bilgi Islem DB Kanallart caligmalar yapilmus, biit¢e olanaklari
olmalidur. * Yatay ve dikey i¢ ve dis iletigim, yapilan toplantilar yoluyla . . Lo .
e . cergevesinde temin yoluna gidilecektir.
stirdiiriilmektedir.
* Enstitiimiiz birimlerinin faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat bilgileri
birimlerimizin web sayfalarinda kayit altina alinmis olup, kolayca
ulagilabilme imkan1 saglanmistir.
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine  "Mevzuat Bilgi B‘"anka.1s1" hazirlanmis ve I¢ Kontrol Sistemi
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye Yazilim Programi tizerinden kullanima sunulmustur.
zamaninda ulasabilmelidir. « Enstitiimiiz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu saglanmak
iizere olugturulacak olan "TYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi"
nin uygulanmasi ile yoneticiler ve personelin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmesi saglanacaktir.
« Enstitiimiizde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda, birimlerimizin ve
caliganlarin ihtiya¢ duyabilecegi mevzuata dayali ve/veya
uygulamaya doniik ¢esitli bilgiler, agirlikli olarak birimlerimizin ve Biitiinlesik Yonetim
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nin web sayfalarinda BIS  |Kurum yénetim bilgi siteminin olusturulmasinda, bilgilerin dogru, Ust Yonetlm_ ) N ' Bilgi Slstgml, . Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
BIS 13.3 anlastlabilir olmalidir paylasiimaktadir. 1331 |eiivenilir. tam ve kullanish ve anlasilabili olamas: saglanacaktir Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | I¢ Kontrol Sistemi 31.12.2022 |olusturulmas: g¢alismalarinda, genel sartta
¥ ' » I¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi kapsaminda da faaliyetlere R ’ * ¥ £ ' Bilgi Islem DB Yazilim Programi belirtilen unsurlar da dikkate alinacaktir.
iliskin gerekli bilgiler kayit altina alinmaktadir. Bu bilgilerin belirli Raporlari
periyotlarda kontrolleri ve giincellemeleri yapilmak suretiyle,
dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaya calisilmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve |Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-biitge ve SGDB web - U
; . . . 1 . o I o Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin  |sayfasi basta olmak iizere ilgili sistem iizerinden bilgilere ulagim eni bir diizenlemeve ihtivac duvulmanistir
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. saglanmakta olup, yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamuistir.. M Y yag duyd st
Yu . .1 . . . . . . .h . - ) ) ) ) . L . ) . . . . . ) " t Y.o . . . Bu . 1 -k Y.. . B.l . . XY
: onet%m.bllgl slsteml, yonet.1.m1n 1. t1yas duydug.u Entegre yonetim bilgi sistemine iligkin bir ¢calisma, heniiz BIS  |Kurum y6netim bilgi sistemi ¢alismalar1 13.2.1 ve 13.3.1'de Us onetlm' .. .. Biitiinlesik Yonetim tiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi'nin
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz aptlmamistir 1351 |belirtilen eviemler dikkate alinarak olusturulacaktir Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Bilgi Ssitemi 31.12.2022 |olusturulmasi ¢aligmalarinda, genel sartta
yapma imkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir. yap sur. h Y us ’ Bilgi Islem DB g belirtilen unsurlar da dikkate alinacaktir.
* Enstitiimiiz misyon, vizyon ve amaglari ile birimlerimizden bu
cergevedeki beklentiler, Rektoriimiiz tarafindan ¢esitli tarihlerde
gergeklestirilen "Akademik Personelle Istisare Toplantilari" ve yine
PR L . Rektoriimiiziin idari birimlerimiz ile yaptig1 toplantilarda birim 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme degerlerdirme galismalart
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari e ey e oo N ; .. - .
; . o yoneticilerimize bildirilmistir. Birim yoneticilerimiz de gorev ve BIS |kapsaminda hazirlanacak birim eylem planlari hazirlik Ust Yonetim . .
BIS 13.6 |cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar S . P s . P . . .. Birim Toplantilart Stirekli
sorumluluklart kapsamida kendi birimlerinde, personellere yonelik | 13.6.1 |¢alismalarinin yiiriitiilmesinde, personele yonelik sistematik Tiim Birimler

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

* Enstitiimiiz Rektoriine, personelin goriis, oneri, talep ve
sikayetlerini aktarmak i¢in web sayfasi lizerinden gerceklestirilen bir
uygulama ile gonderilebilen talep formu, dogrudan ve sadece
Rektoriimiiz tarafindan goriilerek degerlendirilmektedir.

* Personelin Oneri ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz yilize goriisme
olanaklart da mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekge v.b. araglar
ile 6neri ve sorunlar iletilebilmektedir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir.




BIS 14.1

Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

Enstitlimiiziin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yiikiimliiliiklerinin yer aldig: Stratejik Planlarimiz ile Performans
Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, www.iyte.edu.tr
adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamustir.

BiS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alt aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Enstitiimiiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri www.iyte.edu.tr
adresinden agiklanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamustir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet Raporu'nda
gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde yayimlanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamustir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Gerekli bilgilendirmeler SGDB web sayfas1 araciligryla
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamustir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

* Enstitiimiizde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile kurum i¢i
haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir.

* Elektronik yazigmalar, 2016 yilindan beri "Envision" yazilimi ile
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmanmustir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Akademik ve idari tiim personel Elektronik Belge Yonetim
Sistemi'ne, rollerine gore tanimlanmustir. Evrak ig akislari, kurum
hiyerarsisine uygun olarak igletilmektedir ve sistemde tanimli
yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamustir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

« Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile birimlerimizde kullanilan

tliim bilgi sistemleri, verilen yetkiler ¢ergevesinde goriilebilmektedir.

* Giivenlik ile ilgili test ve degerlendirmeler, TSE 13298 belgesine
sahip bir yazilim ¢er¢evesinde, tedarik¢i kurum tarafindan
yapilmaktadir. Sistem, ayni standart kapsaminda erisim kontroli ve
giivenlik agisindan denetlenmekte, gerekli siirim giincellemeleri
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamustir.

BIiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama standartlarina
uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ve Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plan1
ve Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik gézoniinde
bulundurularak dosyalanmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir.

BiS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

* Gelen ve giden evrak, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile
zamaninda kayit altina alinmaktadir.

* Evraklar, Standart Dosya Plani'na uygun bir sekilde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi'nde siiflandirilmakta ve arsivlenmektedir.
's Merkezi arsiv kurulmasina yonelik yer tespiti yapilmig ve iist
yonetimin onayina sunulmustur. Haziran/2021'ye kadar IYTE Arsiv
Yonergesi hazirlanmasi, 2021 y1li sonuna kadar da TSE 13212
standardinda belirlenen fiziki sartlara uygun bir merkezi arsiv tesis
edilmesi saglanacaktir.

15153 1 IYTE Arsiv Yonergesi hazirlanmast Genel Sekreterlik | Ust Yonetim Merkezi Arsiv 31.06.2021
Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara uygun bir merkezi Uygun b." fiziki a!an t.e spit edilerek, standartlara
. . . Lo uygun bir merkezi arsiv kurulmasi ¢alismalarina
BIS arsiv kurulmasi aligmalarina baslanilacak ve merkezi arsive Yapt Isleri ve Ust Yonetim Merkezi Arsiv 31.12.2021 |baslanilacak ve merkezi arsive erisimlerin,
15.5.2 |erisimlerin, yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda Teknik DB $ " as $ $ ’

tutulmasi saglanacaktir.

yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda
tutulmasi saglanacaktir.




BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

* Evraklar, Resmi Yazismalar Yénetmeligi ve IYTE Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi uyarinca
olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gore
elektronik ortamda dosyalanip arsivlenmektedir.

* Enstitiimiiz birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin kaydi,
siniflandirilmasi, istenildiginde bu belgelere ulagilmasi ve standart
dosya planina uygun bir sekilde arsivlanmesi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile gerceklestirilebilmektedir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamuistir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

* Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler,
yiirtirliikteki yasalara uygun olarak yapilmaktadir.

+ IYTE kurumsal web sayfamizda akademik/idari personel,
dgrenciler ve ilgili tiim paydaslarla paylasiimak iizere "TYTE Etik
Kurulu Basvuru Kilavuzu" ve "I[YTE Etik Kurulu Bagvuru Formu"
belgeleri hazirlanmistir. S6z konusu kilavuzda; bagvuru siireci,
basvurunun kontroliiniin nasil saglanacagi v.b. konularda detayli bir
anlatima yer verilmis, bagvuru sahiplerini bilgilendiren gorseller ve
semalar ise ayrica ilave edilmistir. Anilan kilavuz ve formlarin
giincel hali Temmuz/2019 itibariyle Enstitiimiiz web sayfasinin "lyte
Etik Ilkeler ve Degerlendirme" baslig1 altina eklenmis ve duyurusu
yapilmustir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmamustir.

BisS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle
incelenmekte ve yiiriirliikte bulunan kanunlara gore islem
yapilmaktadir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmanmustir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele
haksiz ve ayirimet bir muamele yapilmamalidir.

Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayrimct bir muamele s6z konusu degildir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,
yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmanmustir.




5- IZLEME

« I¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi
tutulmast kararlastirilmis olup, bu kapsamda birimler, kendi
biinyelerinde toplantilar yapmuslardir. Bunun yanisira IKIYK'da, Birimlerimiz tarafindan diizenlenen
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 67¢l bir Kas1m/2(319 da ({'ahsma gruplari ile billikte sistemim isleyisi ile ilgili . ?q K(')n'trol' I‘zle'me VE? Yonle?ndlrme Kurulu, i¢ kontrol 51stem1'n1n N Toplant: t(iplal?tllann sonuglar1 ve yapllafl tesp1tle.re
: N . e . genel degerlendirmelerde bulunmustur. IS isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle, IKIYK .. . s yonelik rapor, tutanak v.b. Dokiimanlar, I¢
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte S . .. . . . - . .. . . Tiim Birimler Tutanaklari, Siirekli b . .
z . L * Enstitiimiiz I¢ Kontrol Sisteminin gelisimi, i¢ kontrol 17.1.1 |sistemin degerlendirmesini yapacak, aksayan yonlerini tespit ederek SGDB Kontrol Sistemi Yazilim Programi {izerinden
kullanilarak degerlendirilmelidir. . . . Raporlar . .
standartlarina uyum gercevesinde 2019 Haziran-2020 Haziran raporlayacaklardir. kayit altina alinmigtir. Raporlama faaliyetlerine
doénemi igin izlenerek degerlendirilmis olup, Enstitiimiiz ¢ Kontrol 2020 yil1 itibariyle baglanilmistir.
Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak kamuoyuna
sunulmustur.
Enstitiimiiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik
caligma, 2020 yilnin ilk 6 ay1 igerisinde gergeklestirilmistir. Ig
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol |kontrol sisteminin degerlendirilmesinde, ilk etapta "i¢ Kontrol I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan 17.1.1 nolu
iS17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli  |Sistemi Soru Formu"nun birimlerimiz tarafindan cevaplanmasi is eylemin uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, IKIYK Tiim Birimler fyilestirme Siirekli
" |onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem sonucu elde edilecek bilgilerden faydalanilmistir. Uygunsuzluklarin | 17.2.1 |eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi SGDB Siirecleri
belirlenmelidir. tespiti, eksikliklerin giderilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler olusturulmaya devam edilecektir.
konusundaki caligmalarda soru formunun yanisira i¢ ve dig denetim
raporlar1 da dikkate alinmigtir.
i¢ kontrol sistemi soru formu, tiim birimlerimiz tarafindan . . L. e L.
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin cevaplandirilmis olup, birimlerimizin kendi biinyelerinde is I¢ Kontrol Sisteminin 1$ley%$1'ne iliskin perlyodq( arahk%a‘rla.anket IKIYK .. . Degerlendirme S
IS17.3 | . .. - o . calismast yapilacak, kurumici ve kurumdis faaliyetlere iligkin Tiim Birimler Stirekli
birimlerinin katilim1 saglanmalidir. yapacaklari toplantilar ve birim yoneticilerimizin bu toplantilar ile 1731 | . N .. . SGDB Raporlart
Yo 4« . R N sikayet ve oneriler degerlendirilecektir.
ilgili degerlendirmelerinin IKIYK ile paylasilmasi saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin I¢ kontrol degerlendirmeleri sirasinda birim ydneticilerinin
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri is goriisleri, kisi ve idarelerin talepleri, sikayetleri, denetimler IKIYK .. . o
15174 ile i¢ ve disg denetim sonucunda diizenlenen raporlar 17.4.1 |sonucunda diizenlenecek raporlarin 17.1.1. de belirtilen sekilde SGDB Ttim Birimler Raporlar Siirekli
dikkate alinmalidir. gonderilmesi saglanacaktir.
) I¢ kontro}un degerlen.dmlmes.1 sonl.lcunda alinmasi | Sistem deg.erler.ldlrmem 2020 yilinin Ten}muz aylndfi iS | Yapilan degerlendirmeler sonucunda, alinmast gereken Gnlemler ) N KiYK
IS17.5 |gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergeklestiirlmis olup, alinmasi gereken dnlemler, bir eylem plani . Tiim Birimler Eylem Plam 31.12.2021
. . 17.5.1 |belirlenecek ve eylem plani olusturulacaktir. SGDB
cergevesinde uygulanmalidir. cergevesinde uygulamaya konulacaktir.

I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu

« Enstitiimiizde I¢ denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde,
Enstitiimiiz I¢ Denetcileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan,

15181 ta"rzf.ﬁtr.;;irillﬁggrlenen standartlara uygun bir sekilde « I¢ denetim faaliyetleri hakkinada I¢ denetim Birimi tarafindan yeni bir diizenlemeye ihtiyag duyulmamstir.
: ’ mevzuata uygun olarak iist yonetim ve SGDB'ye bilgilendirilme
yapilmaktadir.
is I¢ denetim sonrasinda, 5nlem alinmasi gerekli gériilen konular ile Genel
) 1821 ilgili olarak, iist yoneticinin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, Sekreterlik Tiim Birimler Eylem Plan1 Her Y1l )
) I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi ““* |bir eylem plani hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir. ereterli I¢ Denetim Raporlari'nda tespit edilen hususlara
IS 18.2 |gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant iliskin olarak, eylem plani hazirlanmasina heniiz
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. baslatilamamustir.
is Planda 6ngoriilen eylemler, siirelerine gore izlemeye alinacak ve Genel .. .. Giincel Eylem .
18.2.2 |gerektiginde glincellenecektir. Sekreterlik T Birimler Plam Siirekli




