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I. GENEL BILGILER

I.LA. Misyon ve Vizyon

lLA.l. Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve danismanhk
yapmaktir.

ILA.2. Vizyon
Bilim ve teknolojide 6ncii, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi olmaktir.

I.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de yiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nu geregince:

I.B.1. Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak dislincelerini ve o6nerilerini
bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tGretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. “Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir .”olarak belirlenmistir.



1.B.2. Universite Organlar
I.B.2.1. Rektor

a) Devlet Gniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Sliresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki ddonemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Gniversite veya yuksek teknoloji
enstitlsi tzel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.B.2.2. Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakilte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul miidirlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin butiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.B.2.3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,

Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I.C. idareye iliskin Bilgiler

Tarihge:

Fen Fakdiltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakltesiile Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisiinden olusan
izmirYiiksek Teknoloji Enstitiisii, 3837 sayil Kanunile 11.07.1992 tarihinde kurulmustur.

Enstitimiiz 16.11.1992 yilinda izmir'in Basmane semtinde bulunan Petkim’e ait binada ¢alismalarina
baslamistir. Ancak, fakiltelerin kurulus ¢alismalari ile birlikte mevcut bina yeterli olmamis, Enstitii'ye, biyik
bolimi hazineye ait Glilbahce Kampiis Alani tahsis edilmistir. Bu alana Enstitl birimleri 1998 yili itibariyla
taginmaya baslamis, ayrica Kampiis sinirlari icerisinde olusturulan “izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi” 2004
Subat ayi icerisinde firma basvurularini almaya baslamistir.

Yabanci Diller Bolimi 1995 yilinda, Genel Kiiltiir Dersleri Bolim 2001 yilinda agilmistir. Yabanci Diller Bolimi,
2010yilindayiiksekokul statiisiine gegmistir. [YTE’nin egitim dili tiim boliim ve programlarda ingilizcedir.

ilk lisans mezunlarini 2002 yilinda veren Enstitiimiizde 18 programda lisans egitimi, 26 ana bilim
dalinda 10’ u disiplinlerarasi olmak lizere 30 programda yliksek lisans egitimi, 5’i disiplinlerarasi olmak
lizere 20 programda doktora egitimi verilmektedir. Enstitimiizde kurulusundan son yillara kadar
disiplinlerarasi olarak tasarlanan ve yogun arastirmalarin yapildigi ve glinimiiz teknolojisini yonlendirme
arastirma ciktilarini haiz programlar, kritik arastirmaci sayisini arttirmakve mevcut laboratuvar ve techizat
altyapisini  etkin kullanmak amaciyla stratejik bir karar ile bolimlere donUstirilmistir. Bu karar
dogrultusunda Miihendislik Faklltesinde 2012 yilinda Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bolimi, 2013 yilinda
Biyomihendislik Boltim, 2014 yilinda ise Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim ve Cevre Mihendisligi
Bolima aciimistir. Programdanboliimedoniisen bualanlardamevcutlisansiistiiegitimedevamedilmektedir.
Fen Fakiltesinde 2015 yilinda Fotonik Boliimd, 2016 yilinda Sinir Bilimleri Bolimd, 2019 yilinda ise
Biyomiihendislik doktora programi acilmistir. Yeni agilan béliimlerde sadece lisansisti egitim
verilmektedir. 2021 Yilinda Lisansistl Egitim Enstitlisi altinda; Disiplinlerarasi Malzeme Bilimi ve
Muihendisligi Anabilim Dal ve altinda bulunan tezli ylksek lisans ve doktora programlari kapatilarak
Disipliner Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Anabilim Dali ve altinda tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari agilmistir. Ayrica Tasarim Calismalari Disiplinlerarasi Anabilim Dali ve bu Anabilim Dalinin
altinda Tasarim Calismalar Tezli Yiiksek Lisans Programi, Uluslararasi Su Kaynaklari Disiplinlerarasi
Anabilim Dal’'nda ise Uluslararasi Su Kaynaklari Doktora Programi agilmistir.

Enstitiimizde 2021 yili itibariyla 220’si 6gretim lyesi olmak lizere toplam 602 akademik ve 379 idari
personel gorevyapmakta ve li¢ fakiiltede 4911 lisans 6grencisi; Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisiinde 986
ylksek lisans ve 446 doktora 6grencisi egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Yerlesim:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada
yaklasik 5.500 m?2lik bir alanda hizmet vermistir. Kampiis binalarinin insaatina 1994 yilinda baslanilmis
ve 1999 yih Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip olan
Urla/Gulbahge’deki kampusl tasinilmistir. Enstitimuz buglinki yapilasmasini kurulus asamasinda
mevcut bir binasi bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik dncelikleri gbzeterek ve sehir
merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.
Yatirim Programi kapsaminda yiritilen insaat yatirnmlari disinda, yap-islet modeli ile yapilan ve 2014

yilinda hizmete giren 9.869 m? lik Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinde dinlenme, alisveris vb.
sosyal aktivite imkanlarinin yani sira 526 6grenciye konaklama imkanida saglanmaktadir. 2016 yilinda
iZKA destekli 7.510 m? lik iZTEKGEB inovasyon Merkezi Mayis/ 2016’da hizmete girmistir.



Kampiis Birimlerinin Mekansal Dagilimi ve Baslangig Tarihleri

BiRiM ADI

REKTORLUK VE BAGLI BiRiMLER

ALAN (m?)

iNSAATA

BASLANGIC
TARiHi

HiZMETE
GiRiS
TARiHi

Rektorliik Binasi 2.923 1994 1999
Daire Baskanliklari Binasi 5.154 1994 2000
Merkez Kafeterya 4.684 1998 2002
Merkezi Kutliphane 6.190 2002 2008
Mediko Sosyal Saglik Merkezi 5.774 1998 2008
Kapal Spor Salonu 6.469 1998 2008
Lojmanlar 4.070 2001 2002
Acik Spor Tesisleri 4.684

IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.489 2013 2015
MUHENDISLIK FAKULTESI

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuvar Binasi 2.804 1994 1998
Yabanci Diller Derslik A Blok 2.571 1994 2000
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yabanci Diller idari Blok 1.825 1994 1998
Yabanci Diller Derslik B Blok 1.634 1994 1998
Merkezi Atolyeler Binasi 1.493 1994 2001
Eski Insaat Miihendisligi Lab. Binasi 1.571 1994 2001
Kimya Mihendisligi Bolimi 12.201 2000 2005
Makina Miihendisligi Bolumu 11.550 2005 2009
insaat Miihendisligi Bolimii 16.253 2012 2014
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7.394 2015 2017
Gida ve Biyomiihendislik Binasi 14.500 2017 2020
MIMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi 2.451 2004 2007
Studyo Binasi A Blok 4.802 1994 1999
Studyo Binasi B Blok 4.933 1994 1999
Akademik Personel Binasi 1.015 1994 2002
Atolyeler 848 1994 2004
FEN FAKULTESI

Dekanlik Binasi 3.488 1994 1999
Kimya ve Biyoloji Bélimleri Laboratuvar Binalari 6.287 1994 2000
Derslikler ve Konferans Salonu 2.212 2002 2004
Fizik BolUmu 5.612 2004 2007
Matematik Bolimii 4.603 2008 2011
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolim 13.849 2008 2011
ARASTIRMA MERKEZLERI

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 1.410 1998 2002
Teknopark inkiibatér Merkezi (IZTEKGEB’e tahsisli) 4.200 1998 2003
Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi (iZTEKGEB'e tahsisli) 3.000 2000 2005
Timlesik Arastirma Merkezi 6.250 2012 2017
YURTLAR

Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 14.127 2002 2005
iYTE Yasam Merkezi 9.869 2013 2014




1.C.1.

Fiziksel Yapi

I.C.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

1.C.1.1.1.

idari

Bina
Alanlar

(m?)

Yizolgliimii

Egitim Alanlari (m?)

Derslik | Laboratuvar

Sosyal Alanlar (m?)

Kantin
Kafeterya

Lojmanlar

Yurtlar

49.605

12.964 26.911

5.262

5.220

9.750

Sirkiilasyon
Alani
(m?)

50.266

Spor Alanlari
(m?)

4.684 | 9.958

Toplam
Alan
(m?)

174.620

IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu EK 1’de yer almaktadir.

1.C.1.1.2.

Egitim Alanlar Kapasitesi

Kapasitesi

Egitim Alani

Amfi 5 1 6
Sinif 132 30 4 2 168
Bilgisayar Laboratuvarlari 19 7 1 27
Diger Laboratuvarlar 316 9 2 327
Toplam 467 46 12 3 528
1.C.1.1.3. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplanti Salonu 33 3 3 39
Konferans Salonu 1 2 3
Toplam 33 3 3 1 2 42

I.C.1.2. Sosyal Alanlar

1.C.1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantinler 10 1.670

Kafeler 2 480

Merkezi Kafeterya / Personel Yemekhanesi 1 553 1.250
Merkezi Kafeterya/Ogrenci Yemekhanesi 3 1.659 3.750
Ogrenci Yemekhanesi * 1 900 1.100
Toplam 17 5.262 6.100

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.



1.C.1.2.2. Spor Tesisleri

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi 1 6.469 1.200

Aclk Spor Tesisleri 5 4.684

Kapali Yizme Havuzu 1 3.489 265

Toplam 7 14.462 1.465
1.C.1.2.3. Ogrenci Yurtlan*

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? (bahge, yirime ve
arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt alani “érnek yasam koyl” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen o6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet
kafe, bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.

Yatak Sayisi (3 kisilik )

Oda Sayisi 344
Alani m? 15.136 m?
*Kredi Yurtlar Kurumu’na aittir.

1.C.1.2.4. Lojmanlar
\ Adet Alan (m?) ‘ Dolu Lojman Sayisi
Lojmanlar 48 5.220 48
1.C.1.2.5. IYTE Yasam Merkezi

Kampuslimizin sehre uzakhgl nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek i¢in 2013 yilinda yapilan irtifak hakki kiralama sozlesmesiyle, icinde restoran, banka,
kirtasiye, kuafor, berber, kargo, market, fast food, oyun salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526
dgrenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik alana sahip IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda
hizmete girmistir.



1.C.1.3. Hizmet Alanlan

1.C.1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 531 12.043 520
Toplam 531 12.043 520
1.C.1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 249 10.422 380
Toplam 249 10.422 380

1.C.1.4. Ambar Alanlari

‘ Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 123 4.458
I.C.1.5. Arsiv
‘ Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlan 17 1.092
I.C.1.6. Atdlyeler
Atolyeler Adet Alan(m?)
Mimarhk Fakiiltesi 9 690
Miihendislik Fakiiltesi 9 344
Daire Bagkanligi 1 143
Merkezi Atolye Binasi 3 561
Toplam 22 1.738

I.C.1.7. 2021 Yih Yatirnmlariyla Hedeflenen Ve Gergeklesen Kapasite Artisi

26.09.2018 tarihinde kesin kabuli yapilan Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolim Binasi (10.950 m? )
ile Timlesik Arastirma Merkezi binasi (6.250 m?) 2018 yilinda hizmete girmis olup Enstitt kapali alan
mevcudunu 17.200 m? arttirmistir.

Ayrica; Gida Muhendisligi ve Biyomihendislik B6liim Binasi insaati tamamlanmis olup 2020 yilinda
hizmete alinmistir. Binanin kapali alan toplami 14.500 m? dir.
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I.C.1.8. Arag Sayilari

TASITIN CiNSI IYTE Vakif
Binek otomobil 4 1
Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1
Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 3

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 3

kisilik)

Midibiis (Siiriicli dahil en fazla 26 kisilik) 1

Otobiis (Suricii dahil en az 27 kisilik) 1

Otobiis (Suricii dahil en az 41 kisilik) 1

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 1 1
17.000 Kg.

TOPLAM 14 3

11




1.C.2.

Teskilat Yapisi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

Rektor Yardimeilan

Rektr Danigmanian

MilhendisikFakiltesi Bigsayar Mihendii 480 * J | Blimsel Arastrmz Projelri Keordinatorlg Hukok Miaviigi Aademiinsan Kaynaklan Ik isem B
Biyoteknoloj ve Biyomdhendisli 48D i (BAP-K)
et i, Makine Min. CeveMihendili 8D . Bigi Edinme Birimi Aedenic Yazm Merkez
Blgiayar Mih | Kima i, T 7 Bigilslem Daire Bagkarlig Basin ve Helklalisker Koordinatrigi
6 Wi, lecricEldtronik Mih, | | G MihendiléigD 7l mﬁkmmlUygulamaveAra;nrmaMefken Idaive Mal er Daie Baghanl TPE Biive Dokimantasyon B
It esg A : Kittiphane ve Dokmantasyon Daire Bagkanlg) | | EURAXESS Hizmet Merkezi Koordinatdr g
Biyomihendislik h———" :
‘wdw fimye hendsl 80 ¢ Unahtan gt Uygulama ve Ararma Merker
Cewe Mih, Mezeme B ve i, | | MAkneMitendst ABD | Mg Girenciger Daie Bagkanl I¢ Denetim
Malzeme iimive Mihendisii ASD il
Persanel Daire Baskanlg Isger Sagicve Glvent's Bimi
i) /i £ SalKiltir ve Spor Daire Bagkenlig Wezunlar Ofii Koordinatdrligi
Faik Molekler Biy. ve Gen. Matematik 48D * g /| R leriArashrmaar Ujguama ve
o " Molekiler Byoljive Genedic 48D iz ragtimalr erker Mudirligu Stratef Gelistirme Daire Bagtanl Kariyer Ofs Koordinatérligi
imya
Endstriyel Tasarm ABD i . ¥ N
s e == - v DeerayvanIan.lJrenm,thm,Uygulamave a1t ve Tenik Daire Bagkanl Ggetim Gy Yetigime Program Kurum
Fatonik Sin Bimler Minarestoreyon ABD ¢ 0| Hyashma Mertez Midinigo PR
Bl /| I — . Destek Hizmetler Sube Wiy
Mimarlk Fakiitesi el veBolge Plnama 48D ¢ ¢ | BBiimedve Tetndoflr Upgle ve Gretme ve Ogrenme Uygulama ve Aragtima
Ty WibendigeneigaBD Arastma Merezi Midirligi Déner Sermaye letme Midilid i
Mimarlk Sehirve Bolge Planlama T T
fotalkBlIlmmeMuhendlsIlMBD {7 Bigisayar Uygulama ve Araghrma Merkezi oI Suse Midirl i Ogme ve Deeledime Biiri
Mimari Restorasjon || Endistyel Tasanen Byonihendsk 80 /0| Ml
Teknoloj, T Inovasjon Yoretmi ABD : — Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Offs
Uniraes S banatr 48D / Biyoteknolojive vaorfltﬁrnefl|k Uygulema ve
Pl Bl e 0 / Araghrma etz MU0 Sirdirie Vegl Kampls Feordnatorigi
il b Ll i Gewre Gelgtime Uygulama ve Avestrm Toplumsal SerumlulukProjelei Koordinatarligi
e jelert Keordinatdriigh
Yabanci Diller Yilksekokulu . -
Ulsararas liskler Of

Genel Kiltir Dersleri Balimii

Jeatermal Enerji Aragtma ve Ugulama Merkezi
Midirligi

Malzeme Aragtrma Merkezi Madiriigi

Tasarim, Mimarlik ve Kent Aragtrmalan
Uygulama ve Araghrmz Medeed

Sireli E5itim Merezi Mudirligl

Ulusel Kitle Spekrometre Usgulama ve
Arashema Merezi Midirliga

Sirdiridebli Kalknm i Biyote(nolej ve
Inovasyon Uygulama ve Aragtrma Merkei
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I.C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Enstitimiiziin bilisim teknolojileri hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB) tarafindan yerine
getirilmektedir. Baskanlik, personel ve 6grencilerin bilgisayar agi, internet ve bilgi sistemlerine iliskin
yazilim ve donanim taleplerini degerlendirmekte, kaliteli ve saglikl isleyis ve iletisimi saglamakta, ag ve
teknik destek hizmeti sunmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanhgl Enstitimiiz genelinde hizmetlerin
yuratulmesiigin gerekli olan yazilimlari 6nemli 6lg¢tide kendi biinyesi iginde gelistirmekte olup bu amacgla
BIDB Enstitiimiiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve
surdirilmesi icin destek vermektir. Enstitimiz Giilbahge yerleskesi 150 mbps hizinda, yerleske disinda
izmir merkezinde bulunan IYTESEM 2 mbps hizinda, TUBITAK Ulakbim Universitelerarasi Akademik
Ag’’na ve internete baglidir. 2017 yili icinde TUBITAK Ulakbim ile irtibata gecilerek Enstitimiiz Giilbahce
yerleskesi internet hizi 450 mbps cikarilmistir. Enstitimidzin tim c¢alisanlari ve 6grencileri e-posta
hizmetinden yararlanmaktadir. Yerleskemizde bulunan her bir bina igcin WLAN tanimi yapilmis, glivenli
bir baglanti olusturularak, broadcast paketlerinin verdigi zararlar 6nlenmis, kampiis alani ve bina
iclerinde wireless erisimi icin alt yapilar olusturularak kablosuz ag hizmeti kullanilabilir hale getirilmistir.
2012 yilindan itibaren eduroam sistemine gegilmistir. Eduroam uyesi kurumlarin kullanicilari, kendi
kurumlarindaki e-posta kullanici adlari ve sifrelerini kullanarak, tasinabilir bilgisayarlar ile baska eduroam
Ulkesi kurumlarda kablosuz aga baglanabilmektedirler.

2021 yili icerisinde, mevcut sistem odasinda olasi bir deprem, yangin vb. sebeplerden dolayi hizmet
kesintisini en aza indirmek ve “ Is Sirekliligi” saglanmasi amaciyla Yedek Sistem Odasi Planlama
¢alismalar yurGtialmis, ISO/IEC 27001:2013 “Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi”ne gecilmis, glivenlik
tarama testleri(pentest) yapilmistir.

Kaspersky Kampus Geneli

Devexpress Bilgi islem Daire Baskanligi

SPSS Mimarlik Fakiltesi

Paloalto Bilgi islem Daire Baskanlig

Autocad Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Minitab Muhendislik Fakiltesi

Adobe C6 Bilgi islem Daire Baskanlig

Adobe Captivate Universite Geneli

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan) 3 yillik Universite Geneli

Surgate Messaging Gateway (1 Yillik) Universite Geneli

Ozliik isleri Yazilimi Universite Geneli

Kablosuz Ag Kontrol Cihazi Lisansi (50 Adet Lisans) Universite Geneli

Microsoft OVS Kampiis Anlasmasi Universite Geneli

Kaspersky serwer lisansi (50 Lisans) Universite Geneli

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Universite Geneli

Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi Universite Geneli

Universal Subscription Reneval Bilgi islem Daire Baskanlig

icra Matik RD Hukuk Misavirligi

TeamViewer Universite Geneli

Gaussian Fen Fakdltesi

Matlab Universite Geneli
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Rhino

Mimarlk Fakultesi

Odeon

Mimarlik Fakdiltesi

Esri Yazilimlari

Mimarlik Fakdiltesi

Spam Titan Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ip Telefon Lisansi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Solidworks Muhendislik Fakultesi
ModePro 11+Simca 14 Universite lisansi Muhendislik Fakultesi
ASPEN Muhendislik Fakultesi

Nesus Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu

Universite Geneli

e-Hakedis Yazilimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Hizmet ve Mal Alimlari Hakedis ve Sézlesme islemleri ve Uygulama ve
Kontrol Yazilimi

idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

KABIS-Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi

idari ve Mali isler Daire
Baskanligi

Veeambackup-VeeamOne

Bilgi islem Daire Baskanlig

Zaman Damgasi

Universite Geneli

Akilh Gimrik vergisi Hesapla Sistemi

idari ve Mali isleri Daire
Baskani

Bilgi islem Daire Baskanliginca Hazirlanan Yazilimlar

Personel Takip Sistemi

BDYS (Bilgisayar Donanim ve Yazilim Yonetim Sistemi)

Yedek Alma ve Sistem Glvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)

Kimya Miihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Basvuru

Arag Takip Sistemi

Yayin Tesvik Yazilimi

Personel izin Takip Sistemi

Yabanci Diller Programi

MAM Randevu Takip Sistemi

Lisansustu Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

IYTE Ana WEB Sayfas|

Arag Etiket Sistemi

Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

IYTE Web Yonetimi

Arastirma Gorevlisi Bagvuru Sistemi

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi

Akademik Bilgi Sistemi

ESHOT Bilgi Aktarimi Yazilimi

Haftalik Ders Programi

IYTE Mail Web Servisi

Tahsilat Takip Programi

Yazilim ve Donanim Talep Formu

IYTE Kariyer

Yabanci Diller Web Programi

Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Sistemi

Maas Yazilimi

EBYS ve SGB.Net Evrak Kayit

IYTE Mail Yonetim Servisi

IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi

Personel Ogrenci Updater

OBS Mail Updater

Guvenlik Tedbirleri

Lojman Basvurulari Sistemi

i¢ Kontrol Sistemi

Mutemet Tahsilat Sistemi

Ozel Ogrenci Ucret Takip Programi

Telefon Santrali Programi

Bilimsel Arastirmalar Programi

Kalite Yonetim Sistemi
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Sira

No 2021 YILINDA ALINAN YAZILIMLAR MIKTARI
1 Design Builder 1
2 1 Yillik Kurumsal Sifreleme Sertifikasi 1
3 1 Yillik Elektronik Muhur Sertifikasi 1
4 | KABIS ( Kamu Bilgi Sistemi) e-isci Moduilii 1
5 Spam Titan-2000 Kullanici 1
6 Devexpres 1
7 Yeni Nesi Guvenlik Duvari Yazilimi ve Lisanslari 1
8 Trend Micro Antivirds Yazilim Alimi 1
9 AUTOCAD yazilimi 1 yillik 1
10 | Spam Titan Lisans Arttirimi-3000 Kullanici 1
11 | e-Posta Yazilimi Gincelleme (Zimbra) 1 yilhk 1
12 | Logsign Gincelleme 1 Yillik 1
13 | Microsoft Kampis Anlasmasi 1
14 | Mevzuat.Net Akilll Gimrik Vergisi Hesaplama Sistemi 1
15 | Zaman Damgasi 1
16 | Ogrenim Yonetim Sistemi Yazilimi 1
17 | Nessus Professional 1
18 | Alpha SSL Sertifika 2
19 | Veam 1
20 | Sanallagtirma Yazilimi 1
21 | Data Tables Editor 1
22 | Cagn Kayit Yazilimi 1
23 | E- Hakedis Yazilimi 1
24 | Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi Giincelleme ve Destek 1
24 | Ozliik isleri Web Otomasyonu Yazilimi Giincelleme ve Destek 1
26 | Elektronik Belge Yonetim Sistemi Glincelleme ve Destek 1
27 | 3 Yilik Nitelikli Elektronik Sertifika-Mini Kart Okuyucu ( 181 Adet) 9

I.C.3.1. Kitiiphane Kaynaklari

Dinamik ve degisime énciiliik eden izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi 2007 yilinda 6.100 metrekarelik alana sahip, 795 kisilik oturma kapasitesi olan kendi
binasina tasinmistir. 2008 yilinda LIBER (Avrupa Kitiphaneler Birligi) tarafindan yapilan galisma
neticesinde, Avrupa’da son 4 yilda yapilan en iyi 29 kiitliphane binasi iginde yer almistir.

Hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutan
IYTE Kitiiphanesi; diinya standartlarinda veritabani abonelikleri gerceklestirmekte, cok sayida
elektronik dergi / kitap koleksiyonu ile basili ve gérsel kaynaklar sunmaktadir. Béylece; IYTE mensuplari
ve Teknopark sirketlerinin arastirma faaliyetlerini kampus disina ¢itkmadan gerceklestirebilmeleri ve
ihtiyaclari olan bilgiye kolayca ulasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica, kampis disindan da elektronik
kaynaklara kolayca erisim mimkiindr.

Kitlphane kullanicilari; kitiphanedeki bilgi kaynaklarindan yararlanmanin yani sira, multimedya ve
grup calisma odalarinda film izleyebilmekte, ortak yaptiklari projeleri tartisabilmektedir. Ogrenci
topluluklari toplanti odalarinda toplantilar ve egitim seminerleri diizenleyebilmektedir. Ogrencilerin
dinlenebilme, kitap okuma ve ders calisabilmelerinin yani sira satrang ve go gibi oyunlar oynayabildigi,
turnuvalar diizenledigi Kitiiphane Akil Oyunlari Salonu, 2021 yilinda yeniden dizayn edildi ve ¢cok daha
fonksiyonel, estetik bir goriinime kavustu. Ayrica; kiitiiphane binasinda bulunan “IYTE Gésteri
Merkezi” konferans, tiyatro, mizik, sergi ve sinema gosterimi ile 6grencilerin sosyal hayatlarina renk
katmaktadir.
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Arastirma Verilerinin Yonetiminin glin gectikce 6nem kazanmasi ve fon saglayici kuruluglarin veri
yonetimini zorunlu kilan politikalari neticesinde, 2021 yili Nisan ayinda bir 6gretim gorevlisi Tlirkiye’de
ilk defa veri yoOneticisi (Data steward) lnvani ile Kitiiphanede calismaya baslamistir. Arastirma
verilerinin yonetimi ile ilgili calismalarin yani sira Enstitimiiz ve arastirmacilarimizin evrensel bilime
katkisi ve uluslararasi yayin siralamasindaki yerlerinin belirlenmesi amaciyla bibliyometrik analizler,
actk bilim ve yayinlarin agik akademik arsive konulmasi, arastirmaci profili olusturma vb. konularda
arastirmacilara destek vermek amaciyla 2021 yilinda Bilimsel iletisim Birimi olusturulmustur. Bu birim
tarafindan tanitim ve oryantasyon ile web sitesi ve sosyal medya yonetimi gibi calismalar da
ylritilmektedir.

Kullanicilarimiz nerede biz orada diisiincesini benimseyen IYTE Kiitiiphanesi; Sosyal Medya (Facebook,
Twitter, Instagram vb.) hesaplarini aktif olarak kullanarak, kullanicilarin hizmet ve olanaklardan en iyi
sekilde haberdar olmalarini ve yararlanmalarini saglamaktadir. Yeni gelen yayinlarin duyurusunu
yapmak ve kullanicilarin bazi yayinlara ilgisini artirmak amaciyla “Ayin Seckileri” aylik olarak
dizenlemektedir. Kitliphane kaynaklari ve kullanimina yonelik egitimler verilmesinin yani sira
yayinevleri ve firmalar tarafindan veritabanlarinin/e-kaynaklarin kullanimi ile ilgili ve bilimsel icerikli
web seminerlerinin bilgisi paylasiimakta, kullanicilarin kaynak kullanimi ve erisimi ile ilgili her tirli
sorusunda 7/24 yardimci olunmaya calisiimaktadir.

2021-2022 Akademik yili baslamadan &grenci ve akademisyenlere daha fazla ulasabilmek, IYTE
Kitlphanesini, kiitiiphane hizmet ve olanaklarini tanitabilmek amaciyla kiitliphane sanal turu, tanitici
videolar ile kiitliphane islemlerinin nasil yapilabilecegine dair kisa videolar hazirlanmistir. Ekim ve Subat
aylari olmak (zere yilda 2 kez yayinladigimiz biltenimizin Subat 2021 sayisinda uzaktan egitim
surecinde gerek akademisyenlere gerekse 6grencilere destek olmak amaciyla Tirkiye'den ve diinyadan
actk egitim kaynaklari ile ilgili bilgiler ve acik egitim kaynaklarina ulasilabilecek platformlar bir araya
getirilmistir.

2021 yili igerisinde satin alinan ve bagis olarak gelen kitaplar ile IYTE yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
tasnif ve kataloglama islemleri tamamlanarak kullanima sunulmustur. IYTE tezleri diinyanin en
kapsamli tez veritabani olan ProQuest Dissertations and Theses Global’e de aktarilarak,
gorindrliklerinin artmasi saglanmistir.

2013 yilinda kurulmus olan, iYTE’de yapilan akademik calismalarin arsivienerek tiim diinyadan
erisilebilir kiindig1 DSpace@IZTECH yerine 2021 yili Nisan ayindan itibaren IYTE Teknopark biinyesinde
gelistirilen Turkiye’nin uluslararasi standartlarda ilk ve tek arastirma bilgi ve akademik arsiv sistemi olan
GCRIS (https://gcris.iyte.edu.tr/) kullaniimaya baslanmistir. GCRIS ile IYTE’nin tiim arastirma
ekosistemi diinyaya aciimistir. Elektronik yayin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) Dernegi tarafindan “Dijital Bilgi Yapilarinda Yeni Nesil
Cozlimler” temasi ile diizenlenen ANKOSLink2021 Konferansinda GCRIS’in “Yeni Nesil Akademik Arsiv:
IYTE GCRIS” bashkli poster sunumu ile diger kurumlara da tanitimi yapilmistir. Ayrica, EuroCris (Avrupa
Arastirma Bilgi Sistemleri Dernegi) tarafindan diizenlenen CRIS2022 - 15. Uluslararasi Glincel Arastirma
Bilgi Sistemleri Konferansi program komitesine davet edildik.

Tirkiye’den sadece IYTE Kitliphanesi; 01.01.2018 tarihinde baslayip 28.02.2021’de sona eren AB
teknik altyapi projesi OpenAIRE-Advance ortagl olmus ve 2018 yilinda dernekleserek yasal kimlik
kazanan OpenAlRE’in kurucu Uyeleri arasinda yer almistir. IYTE Kiitiiphanesi, OpenAIRE projesi
boyunca; acik erisim, agik bilim ve acik veri ¢alismalarinda OpenAIRE Ulusal Yardim Masasi (NOAD)
gorevini Ustelenmis ve Tirkiye ile Avrupa arasinda kopri vazifesi gormustir. Gergeklestirdigimiz
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basarili galismalarin neticesinde 2021 yilinda se¢imi yapilan OpenAIRE Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda
yer aldik.

Ulkemizde ilk kez diizenlenen “Ulusal Arastirma Verileri Sempozyumu” iYTE ev sahipliginde TUBITAK,
Hacettepe Universitesi ve Kog Universitesi isbirligi ile 25-26 Mayis 2021 tarihlerinde 186’si tiniversite
olmak tizere 475 farkli kurumdan 1.753 kayith katilimci ile cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. IYTE
Kituphanesi, 2021 yilinda basta acik erisim, agik bilim ve acgik veri olmak Uzere farkli konularda 8
etkinligin diizenlenmesinde ve organizasyonunda gorev almis, katildigi farkh etkinliklerde 32 sunum
gerceklestirmigtir.

IYTE Kitiphanesi, Uluslararasi Derecelendirme Sistemleri basvurularinda (Times Higher Education
(THE), THE Impact Rankings, U-Multirank, Round University Ranking) etkin rol oynamaktadir.

"Bilgi Merkezlerinde Yonetim" isimli editoryal kitap igin "Bilgi Merkezlerinde Yonetim ve Teknik
Hizmetler: Acik Erisim Uygulamalari" baslikli bélim génderilmis ve kitap 2021 yilinda yayinlanmistir.
Haftanin 7 glini agik olan kitliphanemiz, daha fazla 6grenci ve personelin kitiphaneden
yararlanmasina olanak saglamakta, konforlu bir ¢alisma ortami sunmaktadir. Ayrica, sinav
donemlerinde 24 saat hizmet verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane Kullanim Alanlari

Sayi Toplam Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Toplanti Salonu 4 27 16
Toplanti Odasi 1 166 25
Bireysel Calisma Odasi 8 24 64
Grup Galisma Odasi 8 202 42
Akil Oyunlari Salonu 1 190 24
Gosteri Merkezi 1 250
Multimedya Odasi 2 54 15

Okuyucu Hizmetleri:

Bilgi kaynaklarini toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bicimde
faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullanicilari; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii akademik-idari personel, 6grenciler ve
disaridan gelen arastirmacilardan olusmaktadir.

Odiing Verme: Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin édiing
kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi igin “Kiitiphaneden Yararlanma Yonergesi”
ne gore; Akademik Personel 30 giin siire ile 10 kitap, idari Personel 30 giin siire ile 5 kitap, lisans
ogrencileri 15 gilin siire ile 6 kitap, ylksek lisans 6grencileri ise 21 giin sire ile 8 kitap 6diing alabilir. Dis
kullanicilar ise Gyelik anlasmasina bagl olarak kitlphane olanaklarindan paketler dogrultusunda
yararlanabilirler.

SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi): KitlUphanenin glinlik islerini
yonetmekte yogun olarak kullanilan araglardan bir tanesidir. Son kullanicilarin tim ihtiyaglarini
karsilamak yéniinde tasarlanmis arayiiz secenekleriyle birlikte gelismis Odiing Verme, Kataloglama,
Sureli Yayinlar, Saglama, ILL modilleri de bulunmaktadir. En detayli 6diing verme, kataloglama
raporlari ve istatistikleri elde edilebilmektedir.

Faydalari:

e Esnek mimarisi sayesinde, yeni teknolojilerle kolaylikla uyum saglar ve kitlphaneler ile
kullanicilarin degisen ihtiyaclarini karsilamak Gzere gelistirilebilir. Yeni islevler uygulamak veya
tamamen yeni modiiller ile istemciler eklemek mimkiinddir.
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e Symphony; genis kapsamli ILS fonksiyonelligi sayesinde, her seviyede arastirma yapan
kullanicillarimizin tiim ihtiyaglarini karsilamak tzere tasarlanmigtir. API'lar ve NCIP, Z39.50 gibi
endustri standardi ve protokolleri ile entegre edilebilmektedir.

e Mobil cihazlar aracihgiyla her zaman baglantili olan kullanicilar kitiphanelerin de kolay
erisilebilir, dinamik, kontrol edilebilir yapida olmasini beklemekte ve daha gelismis bilgi
hizmetlerine gereksinim duymaktadir.

e Barkod tarama 6zelligi sayesinde kullanicilarimiz, kitapgi veya arkadasinin evinde gordugi bir
kitabin barkod taramasini yaparak, kitliphanemizde olup olmadigini kontrol edebilecek,
kullanilabilirlik bilgilerine ulasabilecektir.

e Sosyal Oneri motoru Goodreads araciligiyla, iPhone veya iPod Touch kullanicilarimiz,
arkadaslarinin onerdigi kitaplari gorebilecek, kitap dnerisinde bulunabileceklerdir.

e SirsiDynix gelistirdigi BookMyne uygulamasi ile kitliphane kaynaklarina mobil cihazlar
Uzerinden erisim imkani saglamaktadir.

BookMyne uygulamasi, Apple App Store’dan Ucretsiz olarak indirilebilmekte, Iphone
kullanicilari icin, tim SirsiDynix kesif teknolojileri mobil erisimi akilli tarayicilar ile
desteklenmektedir.

E-Kitap okuyucu cihazlari: Kullanicilarimiz, 456 adet e-kitap yiklenmis olarak kullanima sunulan E-Kitap
okuyucu cihazlarini 7 giin siireyle 6diing alabilmekte ayrica, Kiitiiphanemizin erisim sagladigi1 411.748’in
Gzerindeki e-kitaptan da istediklerini yikleyebilmektedirler.

Rezerve Birimi: 2021 yili icerisinde Ogretim Uyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ders
kitaplarimiz kisa siireli 6ding verilmek {izere rezerve birimimizde Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir.

Multimedya Birimi: Bu birim, 2 adet 108 ekran TV ve 15 kisilik 2 multimedya odasiyla kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

ILL ve Belge Saglama Hizmeti: Kitlphaneler arasi 6ding¢ alma (ILL) hizmeti ylritilmektedir.
Kiutiphanemizde bulunmayan fakat diger Universite kitliphanelerinde bulunan kitaplar tim
kullanicilarimiz icin saglanabilmekte, makale istekleri ise ULAKBIM Siirekli Yayinlar Katalogu’ndan
taranarak, makaleler, tezler ve proje raporlari ULAKBIM’den istenilmektedir.

Teknik Hizmetler

Universite’nin akademik-idari personel ile 6grencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya yonelik kiitiiphane
koleksiyonun gelistiriimesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi kaynaklarinin kullaniciya
sunulmasina kadar gerekli tim islemleri ylriten bir birimdir. Ayrica bagis gelen yayinlarin islemleri
ylritilmektedir.

Kitiphaneye gerek satin alma gerekse bagis yoluyla gelen yayinlarin demirbas ve barkod islemleri
tamamlandiktan sonra siniflamasi “ Library of Congress Siniflama Sistemi’’ ne gére yapiimaktadir.
Kitaplarin MARC formatindaki bibliyografik klnyeleri“SirsiDynix Symphony” kitliphane otomasyon
programina RDA (Kaynak tanimla ve erisim) kataloglama kurallari dogrultusunda girilerek kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarinin yani sira dijital bilgi kaynaklarinin
kataloglanmasiicin kurallar olusturarak, kiitiiphanelerin dijital caga uyumunu saglamaya ¢alismaktadir.
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2021 yili icinde bagis kitaplar dahil kataloglama ve siniflama islemi biten 685 kitabin sirt etiketleri,
glvenlik seritleri, damgalama ve barkod islemleri yapilarak okuyucunun hizmetine sunulmak Uzere
raflarda yerini almistir. Ayrica iYTE yiiksek lisans ve doktora tezleri de tasnif islemleri yapilip, hizmete
sunulmustur. IYTE tezleri diinyanin en kapsamli tez veritabani olan ProQuest Dissertations and Theses
Global’e de aktarilarak, gorinirliiklerinin artmasi saglanmistir.

2021 yili satin alinan kitap: 12

2021 yil bagis gelen kitap: 673

2021 yil gelen tez: 167

Toplam E-kitap: 347.283 (KitUphane katologundaki e-kitap sayisi)Uluslararasi Projeler

Siireli Yayinlar Elektronik Kaynaklar

. Saglama ve Koleksiyon Gelistirme:

IYTE Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg “Universite egitimi ve bilimsel arastirma-
gelistirme c¢alismalarinin bir parcasi olarak; gerekli olan her tir formatta bilgi kaynagini saglamak ve
kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak” misyonu cercevesinde IYTE mensuplarinin talepleri ve
Kitiiphane uzman personellerin secimleri dogrultusunda IYTE Koleksiyon Gelistirme Politikasi
cercevesinde sireli yayin ve elektronik kaynak koleksiyonunu nicelik ve nitelik olarak sirekli
gelistirmektedir. https://libguides.iyte.edu.tr/koleksiyongelistirmepolitikasi

Abone olunacak veya satin alinacak streli yayinlar ve elektronik kaynaklar icin Kiitiphane Komisyonuna
sunulmak tzere her yilin sonunda bir rapor hazirlanmaktadir. Kiitiiphane Komisyonu’'nun karari ve yil
icerisinde gelen talepler dikkate alinarak stireli yayinlarin ve elektronik kaynaklarin abonelik/satin alma
islemleri gerceklestirilmekte; lisans anlasmalari, 6deme evraklar (fatura, proforma fatura, tek yetki
belgesi vb.) ve 6deme islemlerinin kontroli ve takibi yapilmaktadir.

. Elektronik Kaynaklarin (Veritabanlari) Takip ve Yonetimi

Veritabanlari LibGuides platformundan, gorsel olarak zengin bir ara ylzden hizmete sunulmaktadir
http://libguides.iyte.edu.tr/az.php. Veritabanlarina; konusu, tiirli, saglayici/yayinci bilgilerine gére ve
alfabetik olarak kolayca erisilebilmektedir. Mevcut veritabanlarina EZproxy sayesinde ve proxy ayarlari
yapilarak kampis disindan da erisim saglanabilmektedir.

2021 yilinda EKUAL kapsaminda olan ve ANKOS araciligiyla veya kurumsal olarak abonelik / satin alma
yoluyla erisime sunulan veritabani sayisi 82’dir. Bunlardan 66 tanesi glincel aboneliktir. Ayrica; lcretsiz
(Acik Erisim) olup veritabanlari web sitesine eklenmis olan 48 veritabanina IYTE Kiitiiphanesi tarafindan
erisim imkani sunulmustur. Diinyada en ¢ok taninan yayinevlerine ait veritabanlari araciligi ile 2021
yilinda cgesitli konu basliklarinda 68.509 elektronik dergiye ve 442.250 elektronik kitaba tam metin
erisim saglanmistir. E-Kitaplar kitliphane web sitesi veritabanlar sayfasindan erisilebildigi gibi
kitiphane katalogundan da tarama yapilabilmektedir.

- Veritabanlari takip ve yonetimi ile ilgili yapilan ¢calismalar:
> Abone olunan ve denemeye acgilan veritabanlarinin kitliphane web sitesi veritabanlari
sayfasina eklenmesi, takibinin yapilmasi,
> Veritabanlari ile ilgili duyurularin yapilmasi, kiitiphane web sitesinde yayinlanmasi,
» Kutuphanemizin abone oldugu veritabanlarinin erisimlerinin kontrol edilmesi,
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» Belirli periyodlarda veritabanlarinin kullanim istatistiklerinin alinmasi,

» Veritabanlari ile ilgili gelen sorulara cevap verilmesi ve sorunlarin ¢éziimlenmesi.
Uluslararasi Projeler: IYTE AB Projeleri: 777541 No'lu Proje OpenAIRE Advance Projesi: IYTE
Kituphanesinin proje ortaklarindan oldugu, 36 ay olarak planlanan AB Projesi OpenAIRE Advance 1
Ocak 2018'de baslamistir. Pandemi nedeniyle 2 ay uzatilan proje Subat 2021’de sona ermistir.
OpenAIRE; yayinlarin, veri setlerinin ve projelere ait ¢iktilarin toplanmasi, belirlenmesi ve listelenmesi
gibi teknik hizmetler sunmaktadir. Yayin ve veriler bir arsivde depolanip, Ufuk2020 kapsaminda
Uretildigine dair dogru bir sekilde tanimlandiginda, OpenAIRE portali tarafindan otomatik olarak
toplanmaktadir.
OpenAIRE bugiin, AB’nin en buyilk akademik bilgi portali haline gelmis ve yeni veri saglayicilar ile
bliyimeye devam etmektedir. DergiPark kayitlari da OpenAIRE tarafindan harmanlanmakta ve
OpenAIRE portalinda gérinmektedir. OpenAIRE Web sitesi: www.openaire.eu
Rakamlarla OpenAlIRE (13.01.2020 tarihli verileri icermektedir):
OpenAIRE yayin sayisi: 128.804.669
Veri Seti: 15.651.420
Proje kapsaminda; tilkemizde kurumlara acik erisim konusunda destek verilmektedir.

Merkezi Kitiiphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklari

HiZMET ADI Gergeklesme Rakami

Toplam basil kitap sayisi 58.161
2021 yili satin alinan basili kitap sayisi 12
2021 yili bagis gelen kitap sayisi 673
2021 yil disiilen kitap sayisi 0
Veritabani sayisi (Satin alma/abonelik ve EKUAL veritabanlari) 82
Toplam elektronik kitap sayisi 442.250
Toplam elektronik dergi sayisi 68.509
Gorsel — isitsel Materyal 7.091
Basili dergi sayisi 25
Kitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 2.354
Katliphane tarafindan 6diing verilen kitap sayisi 6770
Katliphane tarafindan 6diing verilen kitap disi materyal sayisi 2835
ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 137
ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 37
Toplanti Salonu ve Grup Calisma Odalarinin Kullanimi (Saat) 3.252 saat
Kutiphaneye gelen ziyaretgi sayisi* 386.784

Veritabanlarina ait liste EK 2 ’de yer almaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklari

Materyal Adi 2019 2020

Toplam Kitap 52.928 54.568 55.681 57.467 58.161
Satin Alinan Kitap 337 681 80 61 12
Toplam Elektronik Kitap 411.748 428.660 364.622 403.688 442.250
Abone Olunan Veri Tabani 78 89 81 85 82
Abone Olunan Giincel Basili Dergi 88 60 65 39 25
Kitiiphane IYTE Tez Koleksiyonu 1.654 1.793 2.030 2.123 2.354
Abone Olunan Elektronik Dergi 34.492 40.440 63.749 67.629 68.509

Multi Medya Materyal 3.453 2.065 1.618 293 7.091
I.C.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 6 6

Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 74 74

Diger 253.03.06.06.99 78 78

Masaistii Bilgisayar 255.02.01.01.01 777 1299 1008 3084
Tasinabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 163 423 152 738

Tablet Bilgisayar 255.02.01.01.03 187 187

Cep Bilgisayar 255.02.01.01.04 1 1

Yazici 255.02.02.01.00 88 167 75 330

Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 14 10 24

Tarayicilar 255.02.02.02.00 39 22 7 68

Fotokopi Makinasi 255.02.03.01.00 65 34 99

Baski Makinasi 255.02.03.99.00 2 2

Telefon 255.02.04.01.00 1040 542 1582

Faks 255.02.04.02.00 16 4 20

Projeksiyon 255.02.05.01.01 35 253 43 331

Tepegoz ve Slayt Makinasi 255.02.05.01.02 4 1 5

Miizik Setleri 255.02.05.02.01 1 1 2

Video 255.02.05.02.03 8 8
Televizyonlar 255.02.05.02.02 4 42 46

Kameralar 255.02.05.04.01 161 161

Fotograf Makinasi 255.02.05.04.02 7 17 24

Diger 255.02.99.00.00 345 42 10 397

Evrak imha Makinaleri 255.02.99.03.02 10 10

DVD’ler 255.07.03.07.00 4.526 4.526

Toplam 2.796 7.632 1.375 11.803
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I.C.4. insan Kaynaklari
1.C.4.1. Akademik Personel

Ogretim
Yardimcilar
Ogretim Uyeleri I

~ BiimAd P
Rektorluk 43 43
Miih ve Fen
Bilimleri Enst. L 1 66 68
Fen Fakiiltesi 35 15 14 14 60 138
Mimarhk
Fakiiltesi 18 9 12 9 27 75
Muhendislik 44 25 38 17 91 222
Fakiiltesi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 1 48 49
Genel Kiiltir ; .
Dersleri Boliimii
Toplam 98 56 66 138 244 602

2021 yili akademik personel sayilari degerlendirildiginde bir dnceki yila oranla; profesor sayisinda 13,
doktor 6gretim Uyesi sayisinda 11, arastirma gorevlisi sayisinda 3 artis, dogent sayisinda 15 azalma ile
toplam akademik personel sayisinda ise 12 artis gortilmektedir.

M Profesor

M Dogent

= Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Unvanlara Gére Personel Oranlari
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138

75

B Rektorlik

B Miih ve Fen Bilimleri Enst.
I Fen Fakdiltesi

B Mimarhk Fakultesi

B Mihendislik Fakiiltesi

1 Yabanci Diller Yiksekokulu

2 Genel Kultlr Dersleri Bolumu

1.C.4.1.1.
Birim Adi

Birimlere Gére Akademik Personel Oranlari

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlisi

Genel Kiltar

Fen Fakdltesi 2 2 4
Mimarlik Fakiltesi 1 2 2 5
Mihendislik

Fakiltesi 1 1
Yabanci Diller

Yiiksekokulu

Toplam 3 1 4 2 10

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Béliim/Ulke Detay Tablosu EK 3 te yer almaktadir.

1.C.4.1.2. Akademik Unvani Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilan
Yiikseldigi Kadro Unvani Sayi
Profesor 14
Dogent 7
Toplam 21
1.C.4.1.3. Gelen Akademik Personel

Ogretim Uyeleri

Ogretim Yardimcilan

Birim Adi
Rektorliik 5 5
Fen Fakiiltesi 6 11 17
Mimarlik Fakiiltesi 1 1 7 9
Muhendislik 1 7 2 11 22
Fakultesi
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Yabanci Diller 1 1
Yiiksekokulu
Toplam 1 1 14 9 29 54

1.C.4.1.4. Ayrilan Akademik Personel

Ogretim Uyeleri Ogretim Yardimcilan

Birim Adi

Rektorluk =

Llsar.\s.t.xs.t.u Egitim 21 21

Enstittisu

Fen Fakiiltesi 1 1 1 3

Mimarhk Fakiiltesi 1 2 3 6

Miihendislik

Fakiiltesi ! 2 > 2

Yabanci Diller 5 »

Yiiksekokulu

Genel Kiiltiir Dersleri

Bolimu

Toplam 1 1 5 3 30 40
1.C.4.1.5. IYTE Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani

Profesor 26 2 1

Dogent 19 5

Dr.Ogr.Uyesi 19 2

Ogretim Goérevlisi 4

Arastirma Gorevlisi 27

Toplam 95 7 3 105
1.C.4.1.6. Baska Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun ilgili Maddeleri

Kadro Unvani ‘ ‘ ‘
Profesor 1 1
Dogent 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi
Doktor 11
Arastirma Gorevlisi
Toplam 12 3 1 1 17




1.C.4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadro Unvani Yas Aralig
Profesor 1 31 66 98
Dogent 7 39 10 56
Dr.Ogr.Uyesi 1 6 29 25 5 66
Ogretim Gorevlisi 7 36 26 51 18 138
Arastirma Gorevlisi 16 140 71 11 6 244
Toplam 16 148 113 74 152 99 602

1.C.4.2. idari Personel Sayilari

Genel idari Hizmetler 226 156 115 111 226
Saglik Hizmetleri 11 12 3 8 11
Teknik Hizmetler 114 45 47 67 114
Avukatlik Hizmetleri 2 1 2 2
Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 26 27 17 9 26
Toplam 379 241 182 197 379

B Genel idari Hizmetler
H Saghk Hizmetleri

1 Teknik Hizmetler

B Avukathk Hizmetleri

B Din Hizmetleri

 Yardimci Hizmetler

1.C.4.2.1. idari personel Egitim Durumu
Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi ilkogretim Lise  Onlisans Lisans Lisansiistii Toplam
Genel idari Hizmetler 2 24 27 151 22 226
Saglk Hizmetleri 1 7 3 11
Teknik Hizmetler 13 42 47 12 114
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 13 12 1 26
Toplam 15 49 70 208 37 379
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17%

i Onlisans
M Lisans

W Lisansustl

idari Personel Egitim Durumu Oranlari

1.C.4.2.2. idari Personel Hizmet Siiresi

Hizmet Slresi

Hizmet Sinifi il

Genel idari Hizmetler 2 3 9 56 34 19 103 226
Saglik Hizmetleri 2 5 1 3 11
Teknik Hizmetler 6 5 17 27 14 45 114
Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
Yardimci Hizmetler 5 2 3 7 7 2 26
Toplam 2 14 16 79 73 41 154 379

0%

11%

1 4-6 Yl
m7-10 Vil

= 11-15Yil
= 16-20 Yil

= 21-Uzeri
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1.C.4.2.3. idari Personelin Ya§ itibariyle Dagilimi

Yas Aralig

Genel idari Hizmetler 2 5 42 36 81 59 226
Saglik Hizmetleri 1 2 3 4 1 11
Teknik Hizmetler 1 3 9 19 21 45 16 114
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Yardimci Hizmetler 2 3 1 4 11 5 26
Toplam 2 7 18 64 64 141 83 379
— 6% —
- 0 2%
20% ==
17% W 20 Yas
m 21-25 Yas
M 26-30 Yas
W 31-35 Yas
M 36-40 Yas
M 41-50 Yas
1 51- Uzeri

idari Personelin Yas Dagilimi

1.C.4.3. isci Sayilari
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos
Siirekli isciler 112 5 117
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 2/6 2
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam 114 119

1.C.4.4. Sozlesmeli Personel Sayilari (657/4-B)

Sistem Programcisi 3
Programci 1
Toplam 4

1.C.4.5. Kismi Zamanh Calistirilan Ogrenci Sayilari

Kismi Zamanli Ogrenci Sayilari 184
27




1.C.4.6. 2021 Yili idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adi
Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet igi Egitim /Kurs/ Diger)

ingilizce (Uzaktan Egitim) 29.03.2021- 89
04.06.2021 Tarihleri
Arasinda

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve 06.05.2021 36

Esaslar(Uzaktan Egitim)

Biitge Mevzuati (Uzaktan Egitim) 03.06.2021 41
Kamuda Etik Davranis ve Etik ilkeler (Yizyiize 09.06.2021 20
Egitim)

Guvenli internet Kullanimi ve Siber 16.06.2021 21

Tuzaklardan Korunma (Yiizylize Egitim)

Protokol ve Gorgii Kurallari (Uzaktan Egitim) 29.07.2021 48
Aday Memur Egitimleri (Uzaktan-Ylzylize) 06.09.2021- 3
27.10.2021 Tarihleri
Arasinda

1.C.4.7. isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Egitim Faaliyetleri
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 10. maddesi geregince 2016 yilinda kurulmustur.

Programin Tiirii ve Adi
Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Deprem Bilinglendirme Egitim ve Tatbikati

. L ) 24.11.2021 80
(IYTE Gosteri Merkezi)
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.C.5. Sunulan Hizmetler
I.C.5.1. Egitim Hizmetleri

1.C.5.1.1. Ogrenci Kontenjan ve Yerlestirmeleri
I. Ogretim

Boliim Adi
FiziK 52 51 1 52
KIMYA 62 62 - 62
KIMYA (KKTC UYRUKLU) 2 2 - 2
MOLOKULER BiYOLOJi VE GENETIK 62 62 - 62
MATEMATIK 52 50 2 52
MATEMATIK (KKTC UYRUKLU) 1 1 = 1
FOTONIK 41 41 = 41
MIMARLIK 113 113 = 113
SEHIR VE BOLGE PLAN. 72 71 1 72
ENDUSTRIYEL TASARIM 41 *42 - *42
BILGISAYAR MUH. 82 81 - 81
CEVRE MUHENDISLIGI 52 51 1 52
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 62 62 - 62
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI 41 41 - 41
KiMYA MUHENDISLIGi 62 62 = 62
MAKINE MUHENDISLIGi 82 82 = 82
iINSAAT MUHENDISLIGi 72 72 = 72
GIDA MUHENDISLIGI 62 62 = 62
BIYOMUHENDISLIK 52 52 - 52
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 52 52 - 52
TOPLAM 1117 1112 5 1117
*2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Kontenjanlar disinda ilgili boliime 0SS Saglik ile kayitlanan 6grenci

1.C.5.1.2. Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

FiziK 58 167 - - 225
KiMYA 201 87 - - 288
MOLEKULER BIY. VE GENETIK 206 102 - - 308
MATEMATIK 144 110 - - 254
FOTONIK 28 50 - - 78
MIMARLIK 304 203 6 6 519
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 222 87 - - 309
ENDUSTRIYEL TASARIM 67 21 - - 88
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 81 377 2 2 462
BIYOMUHENDISLIK 116 31 - - 147
CEVRE MUHENDISLIGI 50 44 - - 94
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 89 312 1 5 407
ENERJi SISTEMLERiI MUH. 30 52 - - 82
KiMYA MUHENDISLIGI 234 156 - - 390
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MAKINE MUHENDISLIGi 51 387 1 439
INSAAT MUHENDISLIGI 57 297 2 356
GIDA MUHENDISLIGI 253 69 - 322
MALZEME BIiLIME VE MUH. 66 77 - 143
TOPLAM 2257 2629 16 4911

1.C.5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Tezsiz

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 0
BIYOMUHENDISLIK 32 0 32 25 57
BIYOMUHENDISLIK (DEU ORTAK) 0 0 0 21 21
BIYOTEKNOLOJI 62 0 62 0 62
CEVRE MUHENDISLIGI 10 0 10 16 26
ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI 32 0 32 21 >3
ENDUSTRIYEL TASARIM 1 0 1 0 1
ENERJi MUHENDISLIGI 50 0 50 0 50
FiziK 28 0 28 21 49
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi 15 0 15 13 28
GIDA MUHENDISLIGI 25 0 25 11 36
HESAPLAMALI BiLiM VE
MUHENDISLIK 0 0 0 0 0
iINSAAT MUHENDISLIGi 90 0 90 24 114
KiMYA 45 0 45 28 73
KiMYA MUHENDISLIGI 54 0 54 23 77
MAKINA MUHENDISLIGI 154 0 154 47 201
MALZEME BiLiMi VE
MUHENDISLIGI 23 0 23 28 51
MATEMATIK 16 0 16 19 35
MiMARi RESTORASYON 26 10 36 11 47
MiMARLIK 47 0 47 64 111
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 34 0 34 21 55
MUHENDISLIK iSLETMECILIGI 0 70 70 0 70
POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGi 0 0 0 0 0
SEHIR PLANLAMA 42 0 42 16 58
SEHIR TASARIMI 20 0 20 0 20
TEKNOLOJi TASARIM VE
iINOVASYON YONETIMI 21 0 21 0 21
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 8 0 8 0 8
YAZILIM MUHENDISLIGi VE VERI
BILIMILERI 0 0 0 0 0
TOPLAM 906 80 986 446 1432
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1.C.5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Lisans 92
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - LISANS 12
BIYOMUHENDISLIK - LISANS 3
CEVRE MUHENDISLIGi - LISANS 1
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - LISANS 6
ENDUSTRIYEL TASARIM - LISANS 1
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI - LISANS 1
FiZiK - LISANS 2
GIDA MUHENDISLIGI - LISANS 3
INSAAT MUHENDISLIGI - LISANS 10
KIMYA - LISANS

KiMYA MUHENDISLIGI - LISANS 9
MAKINA MUHENDISLIGI - LISANS 8
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - LISANS 2
MATEMATIK - LISANS 10
MIMARLIK - LISANS 11

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - LISANS
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA - LISANS
Yiiksek Lisans 47
BILGISAYAR MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS
BIYOTEKNOLOJI - YUKSEK LiSANS

CEVRE MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI - YUKSEK
LISANS

ENERJI MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

FiZiK - YOKSEK LISANS 1
GIDA MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

INSAAT MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS

KIMYA MUHENDISLIGI - YOKSEK LISANS

MAKINA MUHENDISLIGI - YUKSEK LiSANS

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI - YUKSEK LISANS
MATEMATIK - TEZLi YUKSEK LiSANS

MIMARI RESTORASYON - TEZLi YUKSEK LISANS

MIMARI RESTORASYON - TEZSiZ YUKSEK LISANS
MIMARLIK - YUKSEK LiSANS

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - YUKSEK LiSANS
MUHENDISLIK iSLETMECILIGI - TEZSiZ YOKSEK LISANS
SEHIR PLANLAMA - YUKSEK LiSANS

SEHIR TASARIMI - YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI - YUKSEK LISANS
Doktora

BiLGISAYAR MUHENDISLIGi - DOKTORA
BIYOMUHENDISLIK (DEU ORTAK) - DOKTORA
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi - DOKTORA
FiZiK - DOKTORA

INSAAT MUHENDISLIGI - DOKTORA
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KIMYA - DOKTORA 2

MAKINA MUHENDISLIGIi - DOKTORA 1

MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLiGi - DOKTORA 1

MATEMATIK - DOKTORA 1

MIMARLIK - DOKTORA 2

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK - DOKTORA 1

TOPLAM 161

I.C.5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

\ Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
FiziK 14 34 48
KiMYA 53 20 73
MOL. BiY. VE GENETIK 39 25 64
MATEMATIK 27 31 58
FOTONIK 9 25 34
MIMARLIK 75 37 112
SEHIR VE BOLGE PLAN. 48 25 73
ENDUSTRIYEL TASARIM 25 7 32
BILGISAYAR MUH. 13 60 73
CEVRE MUHENDISLIGI 30 24 54
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 12 47 59
ENERJi SISTEMLERI MUH. 15 25 40
KiMYA MUHENDISLIGI 36 26 62
MAKINE MUHENDISLIGI 10 66 76
INSAAT MUHENDISLIGI 16 62 78
GIDA MUHENDISLIGI 52 15 67
BIYOMUHENDISLIK 34 10 44
MALZEME BiLIME VE MUH. 26 24 50
LISANS TOPLAM 534 563 1097
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 0 0 0
BIYOMUHENDISLIK 1 1 2
BIYOTEKNOLOJi 1 0 1
CEVRE MUHENDISLIGI 0 0 0
ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI 1 1 2
ENDUSTRIYEL TASARIM 0 0 0
ENERJI MUHENDISLIGI 0 0 0
Fizik 0 0 0
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 0 1 1
GIDA MUHENDISLIGI 0 0 0
HESAPLAMALI BiLiM VE MUHENDISLIK 0 0 0
iINSAAT MUHENDISLIGi 2 6 8
KIMYA 0 0 0
KiMYA MUHENDISLIGI 0 0 0
MAKINE MUHENDISLIGI 1 1 2
MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGi 1 1 2
MATEMATIK 0 0 0
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MATEMATIK (TEZSiZ) 0 0 0

MIMARI RESTORASYON 0 0 0

MiIMARI RESTORASYON (TEZSiZ) 1 1 2

MIMARLIK 1 1 2

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1 0 1

SEHIR PLANLAMA 0 0 0

SEHIR TASARIMI 1 0 1

TEKNOLOJI TASARIM VE iINOVASYON

YONETIMI 1 2 3

ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI 1 1

YUKSEK LISANS TOPLAM 12 16 28

GENEL TOPLAM 546 579 1125
I.C.5.1.6. Yan Dal ve Gift Ana Dal Program Bilgileri Ogrenci Sayilan

Cift Anadal Yandal Programina
Programin Adi Programina Katilan Katilan Ogrenci
=y . Toplam
Ogrenci Sayisi Sayisi

FiziK - - -
KIMYA - 1 1
MOL. BiY. VE GENETIK - 4 4
MATEMATIK 2 3 5
FOTONIK - - -
MIMARLIK 1 1 2
SEHIR VE BOLGE PLAN. 1 - 1
ENDUSTRIYEL TASARIM - 1 1

BILGISAYAR MUH. - 20 20
BIOMUHENDISLIK - - -
CEVRE MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI
KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI -
ELEKTRONIK VE HAB. MUHENDISLIGi
INSAAT MUHENDISLIGi - - -
MALZEME BiLiMi ve MUHENDISLIiGi - - -
GIDA MUHENDISLIGI - - -

[ Y
w (|

N
1

GENEL TOPLAM 7 38 45

1.C.5.1.7. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Ayrildigi Boliim Sayi
Bilgisayar Miih. 5
Biyomiihendislik
Biyoteknoloji YL.
Cevre Mih
Dis Hekimligi
Elektrik-Elektronik Munh.
Elektronik ve Hab. Muih.

WU [(R|INN
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Endustriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Muh.

Fizik

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Fotonik

Gida Mih

insaat Miih.

Kimya

Kimya Muh.

Makina Mih.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Matematik

RPIN[OINIRFPINIWIRLIRP[P(FLN

Mimarlik

[y
=

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Siyasal Bilgiler ve Uluslararasi iliskiler

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir ve Bolge Planlama DR.

Tip

Yazihm Mihendisligi

[ UV TS N S G

TOPLAM

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Bolum

Sayi

Bilgisayar Mih.

18

BiyomUihendislik

Biyomiihendislik YL.

Cevre Mh.

Elektronik ve Haberlesme Miih.

Endustriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Mih.

Fizik

ingaat Miih.

ingaat Miihendisligi YL.

Kimya

Kimya Muh.

DN INRPR(R|PRONERL|N

Makina Mih.

[y
[y

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Mimarhk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL.

Sehir ve Bolge Planlama

[N S N UC N N 'Y

TOPLAM
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Bolim Sayi
Beslenme ve Diyetetik 1
Bilgisayar Bilimleri 1
Bilgisayar Miihendisligi 16

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogr.

Biyoloji

Biyomiihendislik

Cevre Miihendisligi

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi

Dilbilimi

Dis Protez Teknolojisi

Eczacilik

Endstri MUhendisligi

Endistri Uriinleri Tasarimi

Endustriyel Tasarim

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon

Fotonik

Gemi insaati Ve Gemi Makineleri Miih.

Gemi Ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Hemsirelik

ic Mimarhk

ilkégretim Matematik Ogretmenligi

insaat Mithendisligi

istatistik

isletme

Kimya

Kimya Muhendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Matematik

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi

Mimarlik

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Muhendislik Programlari

Spor Yoneticiligi

Sehir ve Bolge Planlama

Tekstil Mihendisligi

Tip

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Ugak Govde Ve Motor Bakimi

Yazihm Muhendisligi

WRr(Rr(RR[R[R|[RlojO|(R|[d|||(O (DR |[RP|VR|R|ININ|R|IN|R|R|RPINVN|W|IR|WW|R|[R|(RPR|IN|W|[R |~

TOPLAM

112
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Ayrildigi Bolim

Sayi

Bilgisayar Miihendisligi

4

Biyomiihendislik

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

Cevre Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Endustriyel Tasarim

Enerji Sistemleri Muhendisligi

Fizik

Fotonik

Gida Mihendisligi

CULIUININOOD|O(N |

insaat Mithendisligi

RN
'S

Kimya

(]

Kimya Muhendisligi

I

Makina Mihendisligi

(o))

Malzeme Bilimi Mihendisligi

Matematik

13

Mimarhk

11

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Sehir ve Bolge Planlama

TOPLAM

112

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu EK 6 da yer almaktadir.

1.C.5.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Boliim/Anabilim Dali Adi

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

TOPLAM

BiLGISAYAR MUH.

63*

6

BIYOMUHENDISLIK

BIYOTEKNOLOJI VE BIYOMUHENDISLIK

CEVRE MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.

HIN|0O| D

ENDUSTRIYEL TASARIM

ENERJi MUHENDISLIGI

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI

FiziK

FOTONIK

FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGi

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUH.

75*

100

MALZEME BiLiMi VE MUH.

10

MATEMATIK

30

34

MIMARI RESTORASYON (TEZLI — TEZSiZ)

MiMARLIK

77*

89

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK

44

[EY IO SR O O I ) I O Y O
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MUHENDISLIK iSLETMECILIGI = 39 = 39

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR PLANLAMA -

SEHIR TASARIMI) 37 8 3 48

Toplam 630 164 37 831

*11 68renci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci olarak yerlesip mezun olmaya hak kazanmigtir.

*8 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci olarak yerlesip mezun olmaya hak kazanmistir.

1.C.5.1.9. Ayrilan Ogrenci Sayilari
>80 o x O
8 > s 55
Boliim Adi 2 | 52| 22| 8E _ £
2 IS8 5E <5 2 s
<3 :’5" Sl ag S a 2
FiziK 7 - 30 5 42
KiMYA 4 - 15 - 5 24
MOL. BiY. VE GENETIK 1 - 2 - 3 6
MATEMATIK 8 - 4 - 12 24
FOTONIK 1 - - - 5 6
MIMARLIK 3 = 9 - 12 24
SEHIR VE BOLGE PLAN. 7 - 7 - 4 18
ENDUSTRIYEL TASARIM - - - - 2 2
BILGISAYAR MUH. 4 = 3 - 4 11
BIOMUHENDISLIK 2 - - - 4 6
CEVRE MUHENDISLIGI 2 - 1 = 6 9
ELEKTRONIK VE HAB. MUH. 3 - 3 - 6 12
ENERJi SISTEMLERI MUH. - - - - 2 2
KiMYA MUHENDISLIGI 8 - -~ = 4 12
MAKINE MUHENDISLIGI 5 - 12 = 6 23
INSAAT MUHENDISLIGI 1 - 2 = 13* 16
GIDA MUHENDISLIGI 4 - -~ = 9 13
MALZEME BiLiMi ve MUH. 4 - - - 7 11
Lisans Toplam 64 - 88 - 109 261
e *1 6grenci 667 KHK kapsaminda 6zel 6grenci statiisiinde yerlesip ayrilan 6grencilerdir.
Anabilim Dalh Adi Kendi Yonetim .o
istegi ile Kuruly Diger Toplam
Karari lle
YL | DR YL DR | YL | DR | YL | DR
BILGISAYAR MUH. 2 1 14 4 16 | 5
BIYOMUHENDISLIK 5 2 2 2 7 4
BIYOTEKNOLOJi VE BIYOMUHENDISLIK 6 1 5 1 11 | 2
CEVRE MUHENDISLIGI 2 1 1 3 1
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUH. 2 2 2 4 2
ENDUSTRIYEL TASARIM - - - - - -
ENERJI MUHENDISLIGi - - 10 - 10 -
FiziK 1 2 6 2 7 4
FOTONIK BiLiMi VE MUHENDISLIGI 1 - - 1 1 1
GIDA MUHENDISLIGI 1 - 2 - 3 -
INSAAT MUHENDISLIGI 8 - 10 3 18 | 3
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KIMYA 2 1 3 2 5 3
KiIMYA MUHENDISLIGI 2 - 7 2 9 2
MAKINA MUH. 9 1 20 4 29 | 5
MALZEME BiLiMi VE MUH. 2 2 2 5 4 7
MATEMATIK (TEZLI-TEZSIZ) 3 - 3 1 6 1
MIMARI RESTORASYON(TEZLI-TEZSiZ) - 1 2 - 2 1
MIMARLIK 2 3 2 6 4 9
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 4 1 2 1 6 2
MUHENDISLIK iSLETMECILIGI 1 6 7
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA(SEHIR 2 1 11 - 13 | 1
PLANLAMA- SEHIR TASARIMI)
POLIMER BiLiMi VE MUHENDISLIGI 1 i i i 1 i
4 - 3 - 7 -
ULUSLARARASI SU KAYNAKLARI
Lisansiistii Toplam 60 17 113 36 137 53

1.C.5.1.10. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Makine Mihendisligi 1 - - - - 1

Toplam 1 - - - - 1

1.C.5.1.11. Yillik Ders Yiikii Toplamlan
Ders Veren Ogretim Elemani

Birim Adi

Mihendislik Fakultesi 19.695 7.686 274 27.655
Fen Fakdltesi 18.944 1.250 - 20.194
Mimarlik Fakdltesi 16.475 2.316 588 19.379
Lisansistl Egitim Enstitlisu 56.952 8.792 168 65.912
Yabanci Diller Yiiksekokulu 18.540 - - 18.540
Genel Kiltar Dersleri 6.240 - - 6.240

Toplam 136.846 20.044 1030 157.920
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1.C.5.1.12. Akreditasyon

Amerika’da ABET, ingiltere’de ECUK gibi Miihendislik programlarini akredite etmekle sorumlu
kurumlarin bagli oldugu Washington Accord’a tiye olan MUDEK tarafindan

o Kimya Mihendisligi Lisans Programi (30.09.2010-30.09.2022),
o Makine Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2010-30.09.2022) ve
o Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi (30.09.2015-30.09.2022)

akredite edilmistir.
Bu programlara ayrica akreditasyon tarihlerine kadar gecerli olmak Gzere EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Ayrica; insaat Muhendisligi Bolim 2021 yilinda ilk kez akredistasyon icin
MUDEK’e basvurmustur. Elektrik Elektronik ve Gida Miithendisligi Béliimlerimiz 6niimiizdeki dénemde
akreditasyon siirecine dahil olacak sekilde hazirliklarini yapmaktadirlar.

1.C.5.1.13. Ortak Egitim Programi COOP

Cooperative Education (CO-OP), (iniversite - is diinyasi is birligine dayali bir egitim modelidir. Diinyada
basarili bir uygulamali egitim modeli olarak kabul edilen CO-OP; 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir
is yerinde calismasina dayal bir egitimdir. Ogrencinin is yerinde kendini tanitmasi, tecriibe edinmesi,
dersi veren 6gretim elamani bilgisi ve kontroliinde sanayi kurulusunun projelerinde calisarak sanayi-
Universite isbirliginin gelismesi gibi faydalari olan bu slireg, 14 hafta boyunca anlasmal bir sanayi
kurulusuna haftada bir glin giderek endustriyel tecriibe kazandirmaktadir. “Ortak Egitim Modeli”
olarak adlandirilan uygulamada (¢ kredilik bir secmeli CO-OP dersine kayit yaptiran 6grenci, sanayi
kurulusuna giderek dersi veren 6gretim elemaninin gézetiminde belli projeler lzerinde ¢alismaktadir.
Bircok gelismis bati Universitelerinde uzun yillardir uygulanmakta olan bu egitim modeli uygulamasina
2013 yilinda Enstitiimiizde baslaniimis olup IYTE bu yeniligi izmir ve cevre {iniversitelerinde ilk defa
baslayarak oncli olmustur. CO-OP uygulamasina baslayan bolim sayisi 3 (Kimya Mihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi ve Kimya Bélimii) olup 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil Giiz
Yariyilinda Ensdiitriyel Tasarim Yiksek Lisans Programina “ID 540 Cooperative Education Course (Ortak
Egitim Dersi)” eklenmistir.

1.C.5.1.14. IYTE Kariyer Destekleme Merkezi

KARDES calismalari 10.7.2017 tarihinde baglamig, 06.03.2018 tarihinde IYTE-KARDES Ydnergesi
yonetim kurulu karari ile resmiyet kazanmistir. IYTE Kariyer Destek Merkezi, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlamasi ve bireysel gelisimlerine
destek olmak, tiniversite-6zel sektdr ve Universite-kamu is birlikleri ile 6grencilerin 6ncelikle staj ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, akabinde profesyonel is yasamlarinda istihdam edilmeleri icin
ilgili baglantilari saglamak ve yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

1.C.5.1.15. Engelsiz IYTE Birimi

Engelsiz IYTE Birimi 2011 yilindan bu yana faaliyettedir. Birimin amaci, Enstitimiizdeki engelli
Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince Kamplste ve yurt yasamlarinda karsilastiklari zorluklari en aza
indirmek; egitim, 6gretim, sosyal yasam ve kiiltlrel alanlara esit bir sekilde katiimalarina destek olmaktir.
Engelsiz IYTE’ye basvuru géndilliiliik esasina dayanmaktadir. Konuya iliskin ¢alismalarin belirlenen destek
alanlarinda yiiriitilmesine baslanilmis olup Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan “Ogrenciye
uygun 6gretim ortaminin olusturulmasi” (bina rampalari, engelli tuvaletleri, gorme engelliler icin tedbirler
vb.) yonlnde calismalaryirutilmektedir.

2021 yilinda Engellilerin Erisilebilirligi konusunda yapilan faaliyetler;

e Bilgisayar Miihendisligi — Mediko Binasinda merdiven alti kapatma, korkuluk tamamlama,
kat haritasi, hissedilebilir ylzey, yonlendirme tabelalari ile isimlik imalatlari yapilmistir.
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Ayrica her iki ana giris kapilari yénetmelige uygun olarak genisletilmistir. i¢ bahce rampa
diizenlemeleri yapilarak erisilebilir hale getirilmistir. Engelli Wc standartlara uygun hale
getirilmistir.

e Fizik Binasinda merdiven alti kapatma, korkuluk tamamlama, kat haritasi, hissedilebilir
ylzey, yonlendirme tabelalariile isimlik imalatlari yapilmistir. Ayrica ana giristeki rampa ve
merdivenler ile kantin ve kantin cevresindeki merdivenler yonetmelige uygun olarak
yenilenmis, korkuluk eklenmistir. Fizik binasini matematik binasina baglayan rampa
standartlari saglayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Bina ana giris kapisi ve bina iginde
90cm temiz genisligi bulunmayan kapilar genisletilerek degistirilmistir.

e Matematik Binasinda kat haritasi, hissedilebilir ylzey, yonlendirme tabelalari ile isimlik
imalatlari yapiimistir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir. Otopark alanina
engelli otopark gizimi yapilmis, otopark alanindan matematik binasina gegis igin platform
asansor konulmustur. Ana giris kapilari standartlara uygun olarak genisletilmistir.

e idari Binada kapilar standartlara uygun olarak genisletilerek yenilenmistir.

e Gida Mihendisligi Binasi dis cephesinde Erisilebilirlik standartlarina uygun olarak korkuluk
imalatlari yapilmistir.

e Kampuste Fizik, Matematik, Bilgisayar Mihendisligi Binalari glizergahinda bulunan
kaldirimlara kaldirim rampasi imalatlari yapilmistir. idari Bina ve yurtlar éniinde bulunan
duraklarda rampa imalati yapilmistir.

e |YTE Matematik Binasi Dis Ortam Dikey Makash Tip Asansor ve Montaji tamamlanmustir.

e Bilgisayar Miih. Binasi, Fizik Binasi ve Matematik Binasinda Sesli Acil Kagis Sistemi Cihazi ve
Montaji tamamlanmistir.

e Rektorliik, idari Bina, Kiitiiphane, Yiizme Havuzu ve Kapali Spor Salonu binalarinda Banko
Tipi Indiiksiyon Déngii Sistemi ve Montaji tamamlanmustir.

e Rektorlik, Matematik, Gosteri Merkezi ve Erdal Saygin Amfi binalarinda Salon Tipi
indiiksiyon Déngii Sistemi ve Montaji tamamlanmistir.

e Cesitli binalarda engelli WC'lerde hareket sensorii yerine varlik sensorii montaj edilmistir.

I.C.5.1.16. Uluslararasi Egitim Programlari

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Rektérliik Makamina bagh bir birim olarak 2004 yilinda kurulmus olup,
06.02.2007 tarihli ve 2/9 sayili Enstiti Yonetim Kurulu karari ile yeniden yapilandirilmistir. Ofisimiz,
Erasmus Programlarina katilimi Enstitimuzde etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir. Bu baglamda tiim
programlardan yararlanan katilimci sayisinin arttirilmasi temel hedeflerden bir tanesidir. Erasmus+
Programi, Ogrencilerimizin Avrupa Birligi'nde yer alan vyiksekogretim kurumlarinda 6grenim
gormelerine, kurum ve kuruluslarda staj ¢alismalari yaparak uygulamali is deneyimi elde etmelerine
olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program 6gretim Gyelerinin ders vermek (izere karsilikli degisim
yaparak farkli yliksekégretim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim tekniklerini izlemelerine ve
personelin (akademik ve idari) yiksekogretim kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda egitim almalarina
firsat tanimaktadir. Programin sundugu bir baska firsat ise yliksekdgretim kurumlari disinda ¢alisan
Avrupali meslek sahiplerinin de 6grencilerimize egitim vermek Uzere gelebilmeleridir.  Ofisimiz,
Erasmus Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak Enstitlimizin Avrupa Birligi ¢capinda
taninirliiginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir.

Ofisimiz, Enstitimizln uluslararasilasmasi ¢alismalari kapsaminda uluslararasi 6grenci sayisinin yani
sira uluslararasi misafir 6gretim Uyesi sayisini da artirmaya ¢alismaktadir. TWAS (The World Academy
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of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi aracihg ile uluslararasi 6gretim Uyesi gelmesi igin ilk
kez 2020 yilinda ciddi dlclide baslatilan calismalar 2021 yilinda da devam etmistir.

Enstitimize Yurtdisindan Ogrenci Kabulii (YOS) kapsaminda basvuruda bulunmak isteyen lisans
ogrencilerinin basvuru kabul islemleri 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren Ofisimizin sorumlulugu
altina girmistir. Bu kapsamda Ofisimiz uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasi icin yogun ¢aba sarf
etmistir.

Ofisimiz 2021 yilindan itibaren Enstitimize basvurmak isteyen uluslararasi lisansiisti 6grencilerin
basvurularinin incelenmesi islemini devralmis ve basvuran 6grenci sayisinin arttirilmasi icin calismalar
yapmistir.

Erasmus+ Programindan bagimsiz olarak Enstitim{ize kisa sureli gelen yabanci 6grencisayisinin (stajyer
Ogrenci) artmasina ¢ok ©6nem verilmektedir ve Ogrencilere gerekli destek Ofisimiz tarafindan
saglanmaya c¢alisiimaktadir.2020 yilinda Erasmus+ Programinin alt faaliyet dallarindan olan
Ogrenim/Staj/Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketlilikleri yiritilmustiir. Erasmus+
Programina yénelik ikili Anlagmalar, programa katilan ve karsilikh grenci/6gretim elemani degisikligini
isteyen yiiksekégretim kurumlarinin ilgili béliimleri arasinda imzalanmakta olup Uluslararasi iliskiler
Ofisi, 2021 yilinda da ikili anlasmalarin diizenlemelerini yapmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, ikili
anlasmalarin sayisinda kaliteli bir artis saglamak amaciyla yerinde ziyaretler yapmis, etkinliklere
katilmis ve kontenjan sayisinin nitelikli olarak arttirilmasini saglamaya calismistir. Hareketlilik
faaliyetleri, seminerler ve bireysel bilgilendirmelerle paydaslara tanitiimistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi Avrupa disindaki cografyalarda yer alan nitelikli kurumlarla da dengeli bir
dagilim gozetmek suretiyle hareketlilik ve temal projeler alaninda isbirligi yapmak istemektedir. Bu
sebeple Avrupa disi hareketlilik ve proje isbirliklerine adim atmak amaci ile 2020 yilinda ilk defa
Erasmus KA107 ve Erasmus KA203 basvurularina istirak edilmistir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Enstitiimiiziin uluslararasilasmasi calismalari kapsaminda uluslararasi 6grenci
sayisinin yani sira uluslararasi misafir 6gretim Uyesi sayisini da artirmaya ¢alismaktadir. TWAS (The
World Academy of Sciences- Diinya Akademi Bilimleri) programi araciligi ile uluslararasi 6gretim Uyesi
gelmesi icin 2021 yilinda ciddi 6lgide ¢alisma baslatiimistir.

1.C.5.1.17. Yabanci Ulkelerdeki Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Mihendislik Fakiiltesi Fen Fakultesi Mimarhk Fakiiltesi
Kimya Mihendisligi 1 | Matematik 1
Toplam 2

ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu EK 4 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.1.18. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilim Bilgileri

Geldigi Bolim Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

Mimarhk 18

Mimari Restorasyon
Endustriyel Tasarim
Sehir ve Bolge Planlama 3

41



Bilgisayar Miihendisligi
Gida Mihendisligi 1
Kimya Mihendisligi
Makina Mihendisligi 5
insaat Miihendisligi
Biyoteknoloji
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Cevre Mihendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Fizik
Kimya 7
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 7
Matematik 2
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi
Toplam 7 59
Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri EK5 ‘da yer almaktadir.

RPIWO NI

1.C.5.1.19. Uluslararasi Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilm Bilgileri

Gelen Ogretim  Giden Ogretim

Geldigi- Gittigi Bolim Elemani Elemani
2021 takvim yilinda Erasmus Programi
kapsaminda Enstitlimiize gelen 6gretim
Uyesi bulunmamaktadir.

Toplam 0 0
1.C.5.1.20. Personel Egitim Alma Hareketliligi ile Enstitiimiiz Birimlerinden Giden Personel
Sayilar
Birim Gidilen Ulke Toplam Personel Sayisi
. . s Almanya 2
Makine Miihendisligi Portekiz 1
Toplam 3

1.C.5.1.21. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi yiritlicisi olan Yiksekogretim Kurulunun, Mevlana Degisim Programina
katilan kurumlara getirdigi sorumluluklar kapsaminda yillik Mevlana Degisim Programi Faaliyet Raporu
Hazirlanmis, Yillik Biitce ve Nihai Raporlar yazilmistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda Pakistan’dan Forman Christian College adl (niversite ile
Enstitimiiz arasinda protokol imzalanmasina yonelik girisimde bulunulmus, bu dogrultuda ilgili
yazismalar yapilmis, bélim kontenjanlari belirlenmis ve protokoliin imzalanmasi saglanmistir.

1.C.5.2. Ogrenci Topluluklar Etkinlikleri

Enstitiimizde 67 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakligi nedeniyle kampis
yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencileri mizin kiltirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir.
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Enstitiimizin o6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim, Uretim, yayin ve
danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve
cevreye karsi duyarh ve kendi (lkesinin teknolojisini Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesi amacglanmaktadir.

Ogrenci Toplulugu Sayilari

1 | CEVRE VE GENC TEMA 35 | Diinya Danslar
2 IYTE ISAWE 36 | Modern Dans
3 TASARIM 37 | Oda Orkestrasi
4 IEEE 38 | Tiyatro
5 YAZILIM 39 | Turk Japon Kultiri
6 IAESTE 40 | Sinema
7 IYTE-ATAK 41 | Edebiyat
8 INOVASYON 42 | Gastronomi ve Diinya Mutfaklari
9 BiLIM VE TEKNOLOJI 43 [ Dustince
10 | GIRISIM 44 | Atatiirk¢l Distince
11 | ANTROPOLOIJi 45 | Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu
12 | YASAM BILIMLERI 46 | Toplum Gonlllileri
13 | iZTECH MUN 47 | Hayvan Dostlari
14 | ENDUSTRIYEL PROJE GELISTIRME VE 48 | AEGEE
ISBIRLIGI
15 | GIDA BESLENME VE SAGLIK 49 | Seramik
16 | BIOTEKNOLOJI VE SANAYi 50 | Fotografcilik
17 | YAPI 51 | Cagdas Yasami Destekleme
18 | BIYOMUHENDISLIK OGRENCI 52 | Moda ve Taki Tasarim
19 | MATEMATIK 53 | Doga Arastirmalar
20 | GOOGLE DEVELOPER STUDENT CLUBS 54 | Bilingli Gengler
21 | ALTERNATIF ENERJILi SISTEMLER 55 | Enstalasyon Sanat Uretim
22 | ASTRONOMI 56 | Turk Dinyasi Arastirmalari
23 | iYTE OPTIK VE FOTONIK 57 | UNIYARDIM
24 | MALZEME BILiMI 58 | Permakultir ve Ekolojik Yasam
25 | KIMYA MUHENDISLIGI 59 | insan ve Medeniyet
26 | Kadin Haklari 60 | Saglik ve Sosyal Dayanisma
27 | ECO Motion 61 | IZTECH CONNECTING
28 | Kuantum Tirkiye IYTE 62 | INTERNATIONAL EXCHANGE STUDENT CLUB
29 | Siber Glvenlik 63 | Gorsel Sanatlar
30 | IYTE Ekonomi 64 | Elektronik Sporlar
31 | Mizik 65 | DESTINATION IMAGINATION
32 | Tarku 66 | Tanitim
33 | Radyo 67 | IYTE Tartisma
34 | Halk Danslari

Ogrenci Topluluklari Etkinlikleri EK 11 ’de gdsterilmistir.
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I.C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiz kurulusundan itibaren, dlnyadaki orneklerinden de hareketle teknoloji enstitlisu
kavramina uygun olarak, arastirma yogun bir egitim politikasi ylritmektedir. Yiratilen egitim
politikasi dogrultusunda; Universite-sanayi isbirligine, lGlke kaynaklarinin optimal kullanimina ve Ust
diizey imkanlara sahip, Enstiti kaynaklarinin da ortak, etkin ve verimli kullanima yonelik arastirma
merkezleri kurulmus, bugiin itibariyle ileri diizeyde bir arastirma altyapisina sahip bulunmaktadir. ileri
diizeyde arastirma altyapisi yani sira, Enstitimizin geng, dinamik ve arastirmaci yoni agir basan
nitelikli akademik kadroya sahip olmasi da, ulusal ve uluslararasi kaynaklar tarafindan desteklenen ve
Enstitimuze ciddi anlamda biitce disi kaynak yaratan bilimsel arastirma projelerinin ylrtttlmesini

saglamaktadir.

1.C.5.3.1.

Ulusal

Bilimsel Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi
Fen Fakiiltesi 9 109 10 13 9 150
Mimarhk Fakiltesi 10 51 16 16 10 103
Mihendislik Fakultesi 27 234 31 91 21 404
Toplam 46 394 57 120 40 657

Bilimsel Yayin Sayilarinin Bélimler itibariyla Dagilimi EK 7 ‘de yer almaktadir.

1.C.5.3.2. Katilim Gosterilen - Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler
‘ ‘ Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum 2 2 4
Kongre 3 1 4
Konferans 3 2 5
Panel 4 4
Seminer 27 14 41
Soylesi 5 1 6
Sergi 5 1 6
Teknik Gezi 9 10
Egitim Semineri 7 12
Toplam 645 27 92
Katilim Gosterilen- Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler EK 8 ‘de yer
almaktadir.
1.C.5.3.3. Bilimsel Odiiller

TUBA-GEDIP Odiilleri

Dog. Dr. Yasar Akdogan

Dog. Dr. Hiseyin Cumhur Tekin

Bilim Akademisi Geng Bilim Adamlari Odilii (BAGEP);

Dog. Dr. Murat Barisik

Dog. Dr. Tiirker Ozsari

ODTU Prof.Dr. Mustafa N.Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Oduili

Dog. Dr. Giilistan Mese Ozgivici

Dog. Dr. Murat Barisik
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Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Odilii (Stanford Universitesi)
Prof. Dr. Volga Bulmus

Prof. Dr. Mustafa Demir

Prof. Dr. Gokmen Tayfur

Prof. Dr. Hasan Sahin

Prof. Dr. Nejat Bulut

Prof. Dr. Haldun Sevingli

Prof. Dr. Cekdar Vakif Ahmetoglu

Dog. Dr. Baris Atakan

Dog. Dr. Fatih Yaman

Dog. Dr. Murat Barisik

TMC 2020 Cevrim i¢i Mikrobiyoloji Sempozyumu En lyi Sézel Bildiri
Prof. Dr. Erdal Bedir

“TUBITAK Ulusal Lider Arastirmacilar Programi” Odiilleri

Dog. Dr. Ahu Arslan Yildiz - "Deneyimli Arastirmaci” odalu

Dr. Ogr. Uyesi Onur Biiyiikcakir- "Geng Arastirmaci" 6diili

1.C.5.3.4. Bitirilen Tez Sayilari
\ Fakiilte H Yiiksek Lisans H Doktora \ Toplam \
Mihendislik Fakiltesi 66 23 89
Mimarlik Fakdltesi 19 9 28
Fen Fakdltesi 24 2 26
Lisansistl Egitim Enstitlisu 177 43 220
Toplam 286 77 363
Bitirilen Tez Sayilarinin Bolim Dagihmi EK9 ’ da yer almaktadir.
1.C.5.3.5. Enstitiimiiz Tarafindan Yiritiilen Bilimsel Arastirma Projeleri
AB | TUBITAK | SAN-TEZ BAP TAGEM |
Onceki Yillardan Devam Eden 12 129 0 99
Yil iginde Baglanan 5 47 0 87
Toplam Proje Sayisi 17 176 0 186
Yil iginde Tamamlanan 2 43 0 0
Toplam Harcama (TL) 3.692.788 22.353.157 - 1.887.426

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birim Dagilimi EK 10 ‘da yer almaktadir.

1.C.5.3.6. Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktorlugii

23 Ocak 2019’da IYTE senatosu tarafindan kabul edilen ydnerge ile merkezleri etkin ydnetim-erisim-
etkilesim amaciyla tek cati altinda toplamak, yiiksek teknoloji tabanli arastirma alt yapisi yaratmak,
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ile endiistri ara yiiziinde entegre bir arastirma kompleksi olusturmak
hedefiyle Tumlesik Arastirma Merkezleri DirektorlGgi kurulmustur. Direktorlik blnyesinde yer alan
merkezler;
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Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AVILAR Merkezi)

Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (AVILAR), UNESCO biinyesinde yer alan
italya’daki The Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) merkezinin ortakliginda
kurulmustur. Kurulus calismalari 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda AVILAR
kisaltmasiyla YOK Yiiriitme Kurulu’ndan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu, Kuzey
Afrika olmak lzere gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek yiliksek nitelikte bilimin
Uretildigi ve paylasildigi, yurt ici ve yurt disindan aktif arastirmaci ve 6grencileri bir araya getirecek
programlar ylirtiten uluslararasi bir bilim, arastirma, egitim ve etkilesim merkezi olarak kurgulanmustir.

ICTP ile imzalanan 5 yillik anlasmanin 2017 yilinda sona ermesinin ardindan, faaliyetlerini yalnizca
AVILAR olarak yiiriitmekte olan merkez var olan biitce cercevesinde bilim insanlarini IYTE catisi altinda
bir araya getirmeye devam etmektedir

AVILAR Merkezi 6ncelikli amaci IYTE igerisinde farkli béliimlerde arastirma faaliyetleri yiiriiten bilim
insanlarinin etkin bir bicimde ortak calismalar ylritmesini saglamaktir. Kurum icerisinden baslayarak
gelistirilecek olan ortak ¢alisma kiltliriiniin bélgesel ve (lke ¢apinda yayllmasi amaci ile konferanslar,
seminerler, okullar ve galistaylar diizenlemeyi hedeflemektedir.

Biyoteknoloji Ve Biyomiihendislik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BiYOMER)

BIYOMER, 2009 vyilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan saglanan fonlarla kurulmustur.
Endistriden akademiye cok cesitli arastirmacilara modern ve yiksek profilli arastirma arag ve gerecleri
sunmaktadir.

Yiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin tez calismalari, enstitimiizin 0Ogretim Qyelerinin
ylrGticuligindeki projeleri ve faaliyet alani egitim ve arastirma olan kamu kurum ve kuruluslarinin
projeleri dncelikli olmak Gzere, diger kamu kurum ve kuruluslarinin proje tabanl galismalarina ve
endistriye test ve analizle destegi sunmak merkezin temel amaci ve faaliyet alanidir.

Cevre Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi (IYTE CEVRE ARGE)

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii biinyesinde 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma
Laboratuvarlarimiz, resmi gazetede yayinlanan 26736 sayili yonetmelik ile 24 Aralik 2007 tarihinden
itibaren Cevre Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak calismalarina devam etmektedir.
Merkezin amaci; gevre ile ilgili konularda arastirma yapmak, bu konuda disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik ve organize etmek, diger Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve sanayi kuruluslari ile ortak
cahismalar ylritmek ve bu calismalarin yiratilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari
olusturmak, donanim ve verileri saglamaktir.

Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), DPT tarafindan desteklenen “Jeotermal
Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi” (Proje No: 2002K121380) projesi kapsaminda 11
Mayis 2005 tarihinde kurulmustur. Merkezin alt yapisini olusturmak amaci ile 2002 yilinda DPT projesi
kapsaminda Enerji verimliligi ve jeotermal eneriji ile ilgili ok sayida makina-techizat alinmistir. 2008
yilinda yeni cihazlarin da eklenmesi ile Merkez “Enerji etlid hizmetleri” de vermeye baslamistir. Merkez
Eyliil 2018 tarihi itibari ile TUmlesik Arastirma Merkezleri binasina tasinmis ve 2019 yilindan itibaren
Tumlesik Arastirma Merkezleri Direktorligii’'ne bagh olarak hizmetine devam etmektedir. Merkez
blinyesinde Hidrojeoloji, Enerji ve Modelleme olmak Uzere 3 adet laboratuvar ile faaliyet
gostermektedir.
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Malzeme Arastirma Merkezi (MAM)

Aralik 2001’de kurulan Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), ilkemizin mevcut hammadde
kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ylksek teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi amaciyla, disiplinler
arasi ¢alismalarin yiritilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamak, IYTE
blinyesinde gerceklestirilen deneysel galismalara destek hizmeti vermek amaciyla kurulmus olup,
Enstitli paydaslarinca ortaklasa kullanilan laboratuvar ekipmanlarinin ve 6lcim cihazlarinin tek cati
altinda toplandigi rektorlige bagh bir birimdir.

Siirekli Egitim Merkezi (IYTESEM)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (I'YTESEM) IYTE’nin sahip oldugu bilgi birikiminin
transferi ve paylagimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek icin egitim
programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle sunarak
IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir.

Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica
bu alanlardaki Enstitii olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari i¢in 6zgilin programlar da diizenlemektedir.
Yukarida cercevesi gizilen prensipler ve hedefler dogrultusunda 2019 yili icin IYTESEM 7 ¢6ziim ortagi
firma ile yeni protokol olusturmus, 7 ¢c6zim ortagi firma ile de protokol uzatimi/yenilemesi yapmistir.
IYTESEM’in IYTE-TAM biinyesinde diger merkezlerle yaptigi isbirligi cercevesinde mikroskobi egitimi
yapilmistir. Bu egitimin ve diger merkezlerle yapilan isbirliklerinin artmasi hedeflenmektedir. 2021 yili
itibari ile toplam 25 Egitim Programi ylratilmis ve bunlarin sonucunda 992 Katilimci egitimlerden
faydalanmustir.

11.01.2018 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi'yla imzalanan protokolle Tiirkiye’de arastirma
tUniversitesi olarak secilen on Universitenin Egitim Merkezi’nden biri olarak iYTE’nin somutlasan
arastirma Universitesi vizyonunu ileriye tasimak amaciyla Bakanlik tarafindan egitim programina dahil
edilmesi istenilen konular bélimlenerek ve siralanarak dersler ve sertifika programlar
olusturulmustur. Bu kapsamda 13 Mayis-29 Agustos 2021 tarihleri arasinda “Sanayide Dijital Donlsim-
Sanayi 4.0” i¢in katma degeri ylksek Urlnlerin tasariminda ve teknolojisinin gelistirilmesinde gérev
alacak nitelikli insan giici yetistirilmesinde katkida bulunacak pek ¢ok egitimi iceren Sanayi 4.0 Sertifika
Programi diizenlenmistir.

Tasarim Mimarlik Ve Kent Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Ocak 2015 tarihinde faaliyete gecen Tasarim Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TAMIKAM), arastirma, egitim, tasarim ve uygulama birlikteligini saglamak, disiplinlerarasi
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yaparak projeler gelistirmek ve uygulamak misyonu ile kurulmustur.
Toplum yararina arastirma ve tasarim hizmetleri saglamak faaliyetleri desteklemek, ilgili konularda
gerekli altyapiyl saglayarak uzman insan glicli yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri
yapmak vizyonuyla hareket etmektedir.

Merkezimiz lisansistil diizeyde egitim faaliyetleri, odak grup toplantilari, atélye ¢alismalari, seminer ve
konferanslar, platform toplantilari, mimari ve kentsel 6lcekli 6lcekli projeler, bolgesel dlgekli kalkinma
ve strateji raporlari gibi faaliyetlerle misyonunu yerine getirmeye calismaktadir. TAMIKAM bugiine
degin gerceklestirdigi faaliyetleri lic ana tema etrafinda toplanmistir: Bunlar kirsal kalkinma, tarihsel ve
kiltirel cevre ve cografi isaretleme calismalaridir.
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1.C.5.3.7. Diger Merkezler

Enstitli blnyesinde kurulan Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlist Bitki Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Deney Hayvanlari Uretim, Bakim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetmelikleri 08.06.2019 tarih ve 30795 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri Diinyada gelismis Glkelerde
bulunmakta, Ulkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup iTU de de vyeni
olusturulmaktadir. Enstitiimiz binyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi izmir ve
Ege Bolgesinin ihtiyacini da karsilamak Gizere tasarlanmistir.

“«

Kiitle Spektrometri Merkezi

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan destekle kurulmustur. Agirlikli olarak ilag
firmalari ve tip fakiltelerine hizmet verilmektedir. Merkez, 2016-2017 déneminde Kalkinma Bakanligi
“Teknolojik Arastirma” sektériinde proje destegi kazanmis olup proje devam etmektedir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2009 yilinda proje destegi saglanarak kurulmustur.

Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari

Makina Mihendisligi Blimii planlama ve ¢alismalari ile 2009 yilinda Makina Miihendisleri Odasi izmir
Subesi ile Enstitli arasinda imzalanan bir protokol ile “Enerji Verimliligi Merkezi” kurulmasi
kararlastinimistir. Merkez 2010 yilinda “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvan ” adiyla
Makina Mihendisligi B6limi binasinda tahsis edilen laboratuvar alani igerisinde kurulmustur. Yapilan
protokol kapsaminda, tabloda belirtilen “Enerji Yoneticisi” kurs uygulamalarina 2020 yilinda da devam
edilmis, yil icinde dért kez dérder giin uygulama egitimi yapilmistir. IYTE Makina Miihendisligi Bélimii
Ogrencileride 2 farkli deney olmak uzere egitime katiimistir.

EURAXESS Hizmet Merkezi

Enstitli 2017 yili basindan itibaren gecerli olmak {izere ODTU ile birlikte AB’nin iilkemizdeki resmi
EURAXESS Hizmet merkezinden biri olmustur. AB’nin makro politikalarindan biri olan EURAXESS,
kisaca “Arastirmacilarin Serbest Dolasimi”ni kolaylastiran birimdir. Bu birim, Tirkiye'ye gelecek olan
arastirmacilari EURAXESS Turkiye portalindan dlke kiltard, dil kurslari, konaklama, bankacilik, kariyer
gelistirme vb. Glinlik hayati kolaylastiracak konular hakkinda bilgilendirecek ulusal bir temas noktasi
olarak calismaktadir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Aralik 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik ile Enstitiimiizde Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezde Egitim 4,0 ilkelerine uygun ve modern
ogretim yaklasimlari temelli calismalar ylratilmesi hedeflenmistir.

Surekliligi ve kalicilligi olan egitim sirecleri sunmak, onbilgi, tutum ve beceri dlgiitlerine dayali 6grenci
egitiminin uygulanmasini saglamak, 6grencilere pozitif bilim agirlikh dersler ile 6grenme siireglerini
dogrudan ve olumlu yonde etkileyecek dersleri bir arada vermek, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda,
ulusal ve uluslararasi 6nemli projelere ve bilim ile teknoloji etkinliklerine ev sahipligi yapmak ya da
katilmak merkezin amaglari arasindadir.
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Niikleer Manyetik Rezonans Uygulama Ve Arastirma Merkezi

14.03.2021 tarih ve 31423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan
merkezin amag ve faaliyet alanlari sunlardir;

Merkezin amaglari;

a) Niikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandigi ya da gelistirildigi konularda bilimsel ve
teknolojik arastirma yapmak.

b) Bolliimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Enstittide yapilan yliksek lisans, doktora tez ¢alismalari ve diger arastirmalarda, arastirmacilarin
Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

¢) Endustrinin ihtiyac duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini
ylritmek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik ve egitim hizmetleri
vermek; seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve kuruluslarla
isbirligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari;

a) Nikleer manyetik rezonans yontemlerinin uygulandigi ya da gelistirildigi konularda arastirma,
gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu
alandaki calismalari desteklemek.

b) Nikleer manyetik rezonans yontemleri iceren konularda danismanlik hizmetleri vermek ve kurslar,
¢alistaylar ve seminerler diizenlemek.

c) Arastirma ve egitim calismalarinin gergeklestirilmesinde niikleer manyetik rezonans alaninda
uzman akademik ve endistriyel elemanlardan yararlanmak.

¢) Enstitlide ve diger Universitelerde 6grenim goren her diizeydeki 6grenciye Merkezin faaliyet
alanlarinda egitim ve arastirmalarina destek vermek.

Kuantum Teknolojileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

31.01.2021 tarih ve 31381 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan
merkezin amag ve faaliyet alanlari sunlardir;

Merkezin amaci, temel bilimler ve miihendislik alanlarinda, 6zellikle kuantum fizigi alaninda ileri
dizeyde arastirmalar yapmak, bunlari endistriye uygulamak, ulusal ve uluslararasi projeler yazmak,
ylksek lisans doktora 6grencisi yetistirmek, disiplinlerarasi ¢calismalari tesvik ve organize etmek ve
anilan bu g¢alismalarin yiritilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvar altyapi ve olanaklarini
saglamaktir.
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Merkezin faaliyet alanlari;
a) Bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak.
b) Bolliimler arasi ortak arastirmalari desteklemek ve organize etmek.

c) Yapilacak arastirmalar i¢in bolimler tarafindan ortaklasa kullanilan ve kullanilmasi planlanan
laboratuvar ekipmanlarini Merkez altinda bir araya getirerek daha etkin kullanimini saglamak.

¢) Enstitide yapilan yiiksek lisans ve doktora tez calismalari ve diger arastirmalarda, arastirmacilarin
Merkezin olanaklarindan yararlanmasini saglamak.

d) Endistrinin ihtiya¢ duydugu ve gelismesine olanak saglayacak arastirma ve uygulama projelerini
ylritmek.

e) Ozel ve kamu kuruluslarina danismanlik ve egitim hizmetleri vermek, seminerler, calistaylar ve
konferanslar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglamak.

Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

05.12.2021 ve 31680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan ve faaliyetlerine baslayan merkezin
amac ve faaliyet alanlari sunlardir;

a) Enstitl 6grencileri igin etkin bir marka iletisimi stratejisi cercevesinde kariyer planlari
olusturulmasini saglamak.

b) Enstitl 6grencilerinin ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapacagi tanitimlarin uygun
platformlar araciligiyla desteklenmesi ve Enstitliniin stratejik planda yer alan kimligiyle ve
hedefleriyle uyumlu bir imgeye kavusabilmesi icin gereken projelerin yénetimini ve koordinasyonunu
saglamak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii 6grencileri ve mezunlari yararina etkinlikler, projeler
gelistirmek ve bunun igin gerekli altyapiyr kurmak; ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

¢) Basaril 6grenciler igin Enstitliyli daha tercih edilebilir hale getirerek Enstitliniin 68renci profilinin
ylukseltilmesini saglamak.

d) Enstitinin 6grenciler ve mezunlarla ilgili iletisim stratejisini belirlemek ve uygulamak.

e) Enstitd ile ilgili nemli gelismeleri dogru ve hizl bir sekilde 6grencilere, mezunlara ve diger kisilere
duyurmak.

f) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Enstitii birimleri ile is birlikleri kurarak ve ortak calismalar
ylriterek; 6grencilerin ve mezunlarin donaniml bireyler olmalarini saglamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kimligi ile ilgili degerleri izerine odaklanan ¢alisma grubu ile ortak
projeler gelistirmek ve yuritmek.
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1.C.5.3.8. Teknoloji Transferi

TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisinin olusturulmasi ve akademik yikselme
kriterlerinde patent faaliyetinin artirilmasi igin kurumsal diizenleme yapilmistir. izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar Yonetimine iliskin Yénerge
12.01.2016 tarih ve 3 sayili Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM
Degerlendirme ve ve Destekleme Kurulu calismalarina baslamistir. Kurulda Rektor, Arastirmalar
Direktort TTO yoneticisi, sanayi temsilcisi ve patent uzmani yer almaktadir. Bu kapsamda patent

destegi verilmektedir.

Birim tarafindan 2021 yilinda, 64 basvuru mevzuat ¢ercevesinde yanitlanmis, gerek arastirma gerek
basvuru asamasinda 12 adet ulusal patent, 6 adet uluslararasi patent basvurusuna ve 2 adet tasarim

basvurusuna destek verilmistir.

2021 yili igerisinde IYTE akademisyen ve 6grencileri tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 25 bulus bildirimi ve 10 tasarim basvurusu
iletilmis ve Kurul Uyelerince bulusun/tasarimin desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari
alinmis, Kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tiirk Patent
ve Marka Kurumu'na 18 adet ulusal patent ve 9 adet tasarim basvurusu IYTE adina yapilmistir.
Bunun yani sira rlichan siresi dolmak tizere olan patentlerden 13 tanesi icin uluslararasi basvuru
yapilmistir. Ogretim (yelerinin bulusgu olarak yer aldigi énceki yillarda yapilmis olan patent

basvurularindan 5 tanesi 2021 yilinda tescil belgesini almaya hak kazanmistir.

Patent Egitimi

Egitim Adi ‘ Tarihi

BIGG — FSMH Egitimi 06.01.2021
Tirk Patent Egitimi 27.02.2021
Online Temel Patent Egitimi 26.032021
Online Temel Patent Semineri 08.042021
Online IYTE Patent Siirecleri Semineri 14.08.2021
Online Temel Patent Semineri 17.04.2021
On Kulugka - Girisimciler icin Etkili Sunum Teknikleri 17.04.2021
IYTE Patent Siiregleri Webiner 22.04.2021
Online Patent Arastirma Semineri 24.04.2021
Online IYTE Patent Siirecleri 28.04.2021
Online Patent Arastirma Egitimi 30.04.2021
Patent Surecleri Egitimi 05.05.2021
Temel Patent Egitimi 14.05.2021
Temel Patent Egitimi 20.05.2021
IYTE Patent Siiregleri Egitimi 03.06.2021
Temel Patent Egitimi 10.06.2021
Biyomuihendislik Ogrencilerine Yonelik Temel FSMH 15.06.2021
Sunumu

IYTE Patent Siiregleri Egitimi 18.06.2021
Yalginer Patent-Temel FSMH Egitimi 11.11.2021
ME 401-FSMH Bilgilendirmesi 25.11.2021
Yalginer Patent-Patent ve Ticarilesme Stratejileri Egitimi 26.11.2021
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Arastirmalar Direktorligii: Enstiti calisanlarn tarafindan yiritilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tzere 2014 yilinda kurulmustur.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda yiiritilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme
Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli
desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitimiz, iki
yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Gniversitenin iginde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini
surdirmektedir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icinde Barbaros kdyii yolunun dogusunda 218 hektarlik bir
alan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bélgenin kurulmasina dair karar
ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S.'nin yerlesim sorununun c¢ozilerek
faaliyete gecebilmesi icin, Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin
bulundugu 6.4 hektarlik ikinci bir alan 2003 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ek Alani ilan
edilmis, Bolgede ilk firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baslamistir. 2017 yilinda izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nin sinirlari yeniden belirlenerek, 218 hektarlik alan bolge sinirlarindan ¢ikarilarak,
64.543 hektarlik yeni bir alan belirlenmistir.

Teknopark izmir, halen bélgesinde yer alan 175 yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi, 1100'lin {izerinde Ar-Ge

ve destek personeli, 1,5 Milyar TL'yi asan toplam cirosu, 120 Milyon Dolar'a yaklasan ihracati ve 23
patenti ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca agiklanan “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans
Endeksi” siralamasinda Tirkiye’nin en basarili Teknoparklar arasinda yer almaktadir. TUBITAK
tarafindan yiritilen Bireysel Geng Girisim (BIGG) Programi Resmi Uygulayici Kurulusu segilmis, “1512
Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi 1. Asama Uygulayici Kurulusu Cagrisi” sonucunda segilen 23
uygulayici kurulus arasinda yer almistir.

Teknoparklar Endeksi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 23 Kasim 2016 tarihinde diizenlenen 4.Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Zirvesi’'nde Olgun Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) odilleri kategorisinde,
TEKNOPARK izmir Tirkiye geneli Teknoparklar arasinda dordinci olmustur.
Teknopark izmir (IZTEKGEB), teknoparklar endeksi 2011 siralamasinda 15., 2012 siralamasinda 5., 2013
siralamasinda 2., 2014 siralamasinda 4., 2015 yil siralamasinda 4., 2016 ve 2017 yili siralamasinda 6.
,2018 ve 2019 yilinda 9. sirada, 2020 yilinda ise 5. sirada yer almistir.

inovasyon Merkezi

2011 yilvigerisinde izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile inovasyon Merkezi
kurulmasi calismalarina baslanilmistir. inovasyon Merkezi Projesi ile izmir’de potansiyel girisimcilerin
teknoloji odakli inovasyon yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiya¢ duyulan nitelikli
egitimleri verecek, is fikirlerini kuluckalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler Uretilmesini
saglayacak, Uretilen teknolojinin ihtiya¢ duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji Griini
techizati iceren teknik at6lyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalari stirekli glincel ve sosyal bir is aginda
tutarak sinerji yaratmalarini saglayacak vyenilik¢i bir arayliz ile isletilen bir merkez kurulmasi
hedeflenmistir. 7.510 m? kapali alana sahip olacak olan Merkezde, 900 m? kulucka merkezi, 2000 m?
Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer alacak, Bolgede inovasyon ve teknolojik yenilik
faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin cesitli katalizér birimlerde yer almaktadir. Bu birim ve alanlar;
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Tanitim, Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar Ofisi, Teknik Egitim ve Toplanti Salonlari ve
Teknik Atolye olarak planlanmis olup Merkez, Mayis /2016 tarihinde hizmete girmistir.

1.C.5.3.9. Kurumsal ve Sosyal Projeler

IYTE Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii: Enstitimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani
"Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda, IYTE Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatérligii 2014 yili yaz déneminde kurulmustur. Koordinatorlik, iYTE
ogrencilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin dogal cevre ve yerlesim alanlari sorunlarina ve topluma
karsi sorumluluk duygusunu gliclendirerek, bu sorumluluklari yerine getirmek Uzere birlikte adimlar
atmasini hedeflemektedir.

Koordinatorlik tarafindan Doga Dernegi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha calismalari, arastirmalar
ylriatmek, toplanacak veri setlerini karsilikh olarak paylasmak amaciyla bir protokol imzalanmustir.

IYTE Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigii: Enstitimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani
"Kurumsal Gelisim" ekseni stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, kampis kaynaklarinin
strdiriilebilir kullaniminin saglanmasi amaciyla IYTE Srdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigi 2014
yiinda kurulmustur. 2021 yilinda Sdrdarilebilir Yesil Kampils calismalarina 6zel olarak 6nem
verilmekte ve ¢alismalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde stirdirilmektedir.

Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin gelistirilerek is birliklerinin artirilmasi amaciyla 2021
yilinda oncelik sistemin réntgeninin c¢ekilmesi ve degerlendiriimesidir. Bu verilerle uluslararasi bir
derecelendirme kurumuna (Ul GREEN METRIC) basvuru yapilmasi kararlastirilmistir ve basvuru
tamamlanmistir.

2021 yil faaliyetleri;

Programin Tiirii ve Adi Programin Katilan

(Hizmet igi Egitim /Kurs/ Diger) Tarihi LGIETE]

i¢ ve dis paydaslara yonelik Cevrimici Farkindalik / bilinglendirme

Seminerler dizisi

“Donlisum Evde Baslar”

izmir Dokuz Eyliil Rotary ve Rotaract Kullipleri, izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiis, izmir Blyiksehir Belediyesi ve Dokuz Eyliil Universitesi isbirligi
ile gevrimici bir panele katki saglanmistir.

21 Subat

2021 156
Ufuk Avrupa Programi hakkinda TUBITAK, T.C Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi ve IYTE isbirligi ile Cevrimigi Bilgi Giinii etkinligine katki
saglanmistir. 09 Subat 2021
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“Green Night” Avrupa Arastirmaci Gecesi Etkinligi, IYTE Strddrilebilir Yesil
Kampls  Koordinatorligli’'nin  arastirmacilari  katilimlariyla  katki
saglamistir.

24 Eylil 2021

“Dilinya Emekgi Kadinlar Glin(” ¢evrimici Kadin Atolyesi, IYTE
Surdiralebilir Yesil Kampus Koordinatoriiniin moderatorliiglinde
gerceklesmistir.

08 Mart 2021

CHE 384- Kiiresel Surdurdlebilir Gelisim dersi IYTE Strdurdlebilir Yesil
Kampus Koordinatorltgi tyeleri, degerli hocalarimizin sunumlariyla
cevrimigi seminerler dizisi olarak diizenlenmistir.

05 Mart-04
Haziran 2021

“Metallerin Geri donlisim” baslikh, IYTE Strdurulebilir Yesil Kampis
Koordinatérligi tiyesi Dr. Mertol Gékelma hocamizin séylesisi, TUBITAK
Bilim Gencg isbirligi ile canl yayinla gerceklestirilmistir.

Tasarimin Sirdirilebilirligi izerine bilinglendirme ve farkindalik yaratmak

amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik gevrimigi seminerler

08 Aralik 2021

baslikli, Do¢.Dr. Avsar Glrpinar'in g¢evrimigi tasarim seminerine katki
saglanmistir.

Tasarimin Siirdiriilebilirligi Cevrimici Seminerleri

izmir Akdeniz Akademisi ve izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile

gerceklestirilen ve moderatérligiini IYTE Sirdirilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorinin yaptigl “Mimarlik Egitiminde Kiresel Misterekler”
konulu gevrimici panel gergeklestirilmistir.

“Design Quadrilogy: Domesticity, Velocity, Electricity, and Plasticity”

12 Nisan 2021

04 Aralik 2021

20

izmir Akdeniz Akademisi ve izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile
gerceklestirilen ve yirittctligini IYTE Sirdirilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorligu Gyelerinin yaptigl “Perma-misterekler: Permakultiir
Kitleri icin Agik Kaynak Yaklasimlar1” konulu ¢evrimigi atolye
gerceklestirilmistir.

i¢ paydaslarla forum / siirdiiriilebilirlik konusunda forum formatinda

arama toplantisi / kollektif diisiince ortami etkinligi.

30 Kasim-01-
02-03 Aralik
2021

IYTE Surdiirilebilir Yesil Kampis Koordinatérliigii ve Eco-Motion égrenci
toplulugu, sirdirilebilirlik ekseninde projeler, isbirligi ve yarismalar
Uzerine toplanti gergeklestirdi.

Urla-Yorgo Seferis sokaginda gergeklestirilen, “Avrupa Hareketlilik Haftasi-

Arabasiz Giin Etkinligi” Avrupa Komisyonu girisiminde IYTE, siirdiiriilebilir

28 Nisan 2021

22 Eylil 2021

13

Dis paydaslarla kampiis disi etkinlik
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kampus calismalari kapsaminda, bu etkinlige katilim gostermis ve etkinlik
sirasinda stant kurulumu yapmustir.

Kampiis i¢ paydaslarina destek verilen etkinlikler

“Eco-motion Ogrenci Toplulugu Logosunu Ariyor” baslkh IYTE
ogrencilerine  yonelik tasarim  yarismasina  koordinatorligimiz | 28 Eylil-03
danismanlik saglamistir. Ekim 2021

IYTE Mimarlik Fakiiltesi Acilis Dersleri kapsaminda gergeklestirilen ¢evrimigi
sunumlara destek verilmistir. 25 Subat 2021

Yesil Kampiis Projesi

IYTE 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kampiiste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin
kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelinmesi” hedefi dogrultusunda,
Kalkinma Bakanligina sunulan Enstiti fiziki yapilasmasina iliskin yatirnrm projeleri dogal eneriji
kaynaklarin kullanimina 6ncelik verilerek projelendirilmektedir. Kamplis ylizme havuzu projesi glines
enerijili olarak projelendirilerek, 2015 yilinda kullanima aciimistir.

IYTE 250KW Riizgar Enerijisi Tesisi

2016 yilinda kampls icerisinde 250kW riizgar enerijisi tesisi kurulumu igin Gediz Elektrik Dagitim A.S.’ye
basvuruda bulunulmustur. Basvuru uygun goriilmis ve Enstitimiz Baglanti Anlasmasi i¢in Cagri
Mektubunu almistir. S6z konusu riizgar enerji santrali enerji nakil hattiile birlikte isin ihalesi 19.03.3018
tarihinde agik ihale usulii ile yapilarak, 03.05.2018 tarihinde 2.770.000,00TL +KDV bedelli sdzlesme
imzalanmistir. 04/05/2018 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. Tesisin enerji nakil hatti ve
trafo merkezinin montajlari tamamlanmistir. Riizgar Tirbininin kontrol kabini yerine konmus; kule,
nasel ve kanat montajlari tamamlanarak gecici kabule hazir hale getirilmis, rizgar tlirbini yasanan
olumsuzluklar nedeniyle heniiz devreye alinamamistir.

Enerji Verimliligi Calismalari

2016 yili icerisinde IYTE Binalari Enerji Etidii Hazirlanmasi ve Enerji Kimlik Belgesi Diizenlenmesi isi
ihale edilmistir. Enerji Etlidi kapsaminda, Kampiis binalarinda enerji verimliliginin artirilmasina yénelik
imkanlarin ortaya ¢ikarilmasi icin bilgi toplama, 6l¢ciim, degerlendirme ve raporlama asamalarindan
olusan etiit calismalari neticesinde enerji tasarruf potansiyellerinin ve bu potansiyellerin geri
kazanilmasina yonelik 6énlemlerin, mali etkileri ile birlikte 6lciim, hesap ve piyasa arastirmalarinin
belirlenmesi gerceklestirilecektir. Ayrica, etlt edilen binalar igin Enerji Kimlik Belgesi diizenlenecek
olup etiit icin gerekli 6lclimlerin hem yaz ve hem de kis donemlerinde yapilmasi gerektiginden is, 2021
yiinda sonuglandiriimistir. Kampis c¢evre ve yol aydinlatmalarinda enerji tasarrufu saglayan
uygulamalara devam edilmistir.

Digital Kampiis Projesi

IYTE kampiisii oldukca hizli gelisen dinamik bir biinyeye sahiptir. Kampus igerisindeki st ve alt yapi
¢alismalarina ara verilmeden devam edilmekte ve kamplsiin ¢ehresi her gecen glin degismektedir. Bu
gelisimle paralel olarak kampus icindeki yapisal degisikliklerin dijital ortama yansitilmasi ¢alismalarina
da blyuk duyarllikla devam edilmektedir. Bu anlamda, 2019 yili sonu itibari ile kampus icerisindeki
insaasl tamamlanmis hizmet binalari, cevre diizenlemeleri ve ulasim hatlari gibi lst yapi ve alt yapi
calismalari dijital ortama cok bliyik oranda yansitilmistir ve devam eden calismalar tamamlandikca
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dijital ortama yansitimaya devam edilecektir. Bununla birlikte o©nceki yillarda olusturulmus
projelerdeki veriler de incelenip glincellenmis ve tim veriler tek bir dosyada toplanarak dosyanin
olusumu tamamlanmistir. Ayrica, 6nceki yillarda arazi ¢alismalarini olumsuz etkileyen poligon agindaki
sikintilar da yapilan ¢alismalarla giderilmis olup kampus ici poligon agi olusumu tamamlanmustir.

1.C.5.3.10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP-K)

Enstitimiizde, 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun 58. maddesine dayanilarak cikarilan
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda Enstiti
Senatosunun 23.01.2019 tarih ve 3/1 sayili karariyla, destek ve ylritme ofisleri olmak (izere 2 ana
birimden olusan Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgi kurulmustur.

Destek birimi; Olgme ve Degerlendirme Ofisi, IYTE-BAP Ofisi ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi; iYTE
BAP-K Yiiriitme birimi ise; Ulusal Projeler Mali isler Ofisi, AB ve Uluslararasi Projeler Mali isler Ofisi,
IYTE-BAP, Tasinir islemleri ve Alimlar Ofislerinden olusmaktadir.

Destek Birimi: Destek biriminde, IYTE destekli Bilimsel Arastirma Projelerinin basvuru ve yiiriitme
asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararasi Proje destek
imkanlarinin tanitilmasi, tesvik edilmesi ve proje cagrilarinin web sayfasinda duyurulmasi, Proje
basvurularinin iYTE nin yikiimlaliikleri agisindan kontrol edilmesi ve bilgilerin IYTE Arastirma Projeleri
Veri Tabanina aktarilmasi, Uluslararasi Projelerin yazim ve ylritme asamalarinda gerekli olan teknik
bilgi ve belgelerin temini ile Bir Arastirma Universitesi olarak IYTE nin arastirma performansina ait
istatistiki bilgilerin derlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari konularinda hizmetler sunulmaktadir.

Yiiriitme Birimi: Ylritme birimi ; Ulusal veya Uluslararasi desteklenmeye hak kazanmis projelerin
gerceklestirme ve sonuclandirma siireclerine dair idari ve Mali islemlerinin yiritilmesi, IYTE destekli
Bilimsel Arastirma Projelerinin, IYTE-BAP, yiiriitme asamalarinda gerekli teknik ve idari destegin
saglanmasi, Tasinir islem Servisi, Yurt Disi Alm ve Gumriik islemlerinin yapilmasi TUBITAK
Bursiyerlerinin GSS primlerinin SGK hesabina génderme islemleri konularinda hizmetler sunulmaktadir.

2021 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince;

2021 yilinda ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesi ve bu kapsamda bilimsel arastirma proje
sayisinin arttirilmasi oncelikli olarak hedeflenmistir. Bu hedefe yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
kurum ve kurulus temsilci ve akademisyenleri ile bir araya gelinmis, isbirligi calismalari ylritilmas ve
ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli isbirlikleri gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmistir:
e 9 Subat 2021 TUBITAK AB Ufuk Avrupa Programi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cevrimigi
Bilgi GUn

* 15-16-17 Haziran 2021 Arastirma Goérevlileri Toplantisi

e 24-25Haziran 2021 2237B Mihendislik Uygulamalari igin Proje Yazimi Egitimi

¢ 12 Kasim 2021 izmir Tinaztepe Universitesi Tanisma Toplantisi

e 28 Aralik 2021 iYTE-TUBITAK AB Projeleri Calistayi

Teknopark izmir ve Atmosfer TTO akademik bilginin ticarilesmesi amacina déniik olarak akademisyen
ve Ogrencilerimiz yonlendirilmis, girisimci fikirler ve arastirmacilar desteklenmistir.

Fikri Ve Sinai Milkiyet Haklari agisindan koruma, fikirlerin girisime doénlsmesi ve ticarilesmesi
konularinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (Atmosfer TTO) ile koordineli olarak ¢ahsiimistir.
Teknopark izmir'deki ilgili firma ve arastirmacilarla arastirma potansiyelini degerlendirme amagh
toplanti ve 6zel gériismeler organize edilmistir. Ayrica, TTO koordinasyonu ile, IYTE’li arastirmacilar
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tarafindan (retilen akademik bilginin ticarilesmesini ve teknoloji transferini saglamak (zere
planlamalar yapilmistir. Ticarilesme potansiyeline sahip arastirmalari Teknopark izmir’deki veya diger
Ar-Ge firmalariyla eslestirmek lzere calismalar yapilmistir.

2021 yili igerisinde IYTE akademisyen ve 6grencileri tarafindan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMHDDK)'na 18 yeni bulus bildirimi iletilmis ve Kurul
Uyelerince bulusun desteklenmesi veya serbest birakilmasi karari alinmis, Kurul tarafindan
desteklenmesine karar verilen buluslardan ilgili yil icerisinde Tirk Patent ve Marka Kurumu'na 9 adet
ulusal patent basvurusu, IYTE patent portféyiinde bulunan basvurulardan 14 adet uluslararasi patent
basvurusu ve 14 adet faydali model/tasarim basvurusu yapilmistir. Ogretim uyelerinin buluscu olarak
yer aldigi dnceki yillarda yapilmis olan patent basvurularindan 10 tanesi 2021 yilinda tescil belgesini
almaya hak kazanmistir.

2021 yih igerisinde Arastirmalar Direktorligi olarak blinyesinde bulunan Bilimsel Aragtirma Projeleri
KoordinatorlGgl (BAP-K) tarafindan takip edilen Ulusal ve Uluslararasi destek programlari kapsaminda
arastirmacilar tarafindan yiritilen proje bilgileri rutin olarak degerlendirilmis, sayilarin iyilestirilmesi
icin gerekli ¢alismalar yapilmis ve yapilmaktadir.

Ayrica IYTE’deki tim arastirma verileri, TUBITAK tarafindan, liniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik
performanslarina goére siralandigi "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi", “Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasma Projesi” ile belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan
istenen “Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi” ve YOK tarafindan aciklanan "Universite
Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu"sonuglari kapsaminda agiklanan sonuclarin analizleri yapilarak
buna yonelik iyilestirmelerin gergeklestirebilmesi icin Ust Yonetim ve IYTE arastirmacilari ile toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

TUBITAK tarafindan, (niversitelerin girisimcilik ve yenilikcilik performanslarina gore siralandig
"Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi" basvuru dosyasi Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri
Miilkiyet Havuzu, isbirligi ve Etkilesim ile Ekonomik Katki ve Ticarilesme olmak iizere dért boyuta
gére hazirlanmis ve TUBITAK’a génderilmistir. 2021 yilinda agiklanan endekse gore 9. sirada yer
almstir.

YOK tarafindan yiiksekdgretime cesitliligi getiren “Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda belirlenen Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinden YOK tarafindan istenen
Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi bagvuru dosyasi Arastirma Kapasitesi, Arastirma
Kalitesi, Etkilesim ve isbirligi bagliklar altinda hazirlanmis ve génderilmistir. IYTE performans puanini
gecen yila oranla 7 puan arttirarak, Tiirkiye’nin “En Basaril 4’tincii Arastirma Universitesi” olmustur.
“Universitelerin kiiresel ve ulusal amaglar dogrultusunda yirittikleri calisma ve faaliyetleri nitel
olarak 6lgmek ve Universitelerin akademik ve sosyal rekabet giicliniin gelisimini tespit etmek" amaciyla
yine YOK tarafindan istenen "Universite Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu" dosyasi hazirlanarak
gonderilmistir.

Devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik
tesvik 6denegi basvurulari kapsaminda 2021 yili igerisinde 133 basvuru alinmis ve Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina gére 132 6gretim elemani akademik tesvik
odenegi almaya hak kazanmistir.

I.C.5.4. Saghk Hizmetleri

Enstitimuz Saglhk Merkezi blinyesinde dis klinigi, acil miidahale, laboratuvar ve psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetleri verilmistir. Saglik Merkezi’nde 2021 yilinda 2 Dis hekimi, 3 Hemsire, 1 Laborant
ve 1 Psikolog olmak lizere toplam 7 saglik personeli ile hizmet verilmistir. Dis kliniginde 78 kisi tedavi
edilmistir. Acil Midahaleye 229 kisi basvurmus ve miidahaleleri yapilmistir. Laboratuvara 43 kisi tetkik
icin basvurmustur.
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Mediko Sosyal Acil Klinigi 229
Mediko Sosyal Dis Klinigi 78
Mediko Sosyal Laboratuvar Hizmetleri 43
Mediko Sosyal Psikolojik Rehberlik ve 401
Danismanlik Hizmetleri

I.C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve sistemdeki aktorlerin
rol ve sorumluluklari tanimlanmis, i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontem belirleme ve bu
alanda koordinasyonu saglayarak kamu idarelerine rehberlik etme gorevi Maliye Bakanligina
verilmigtir.

ic kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi,
yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. i¢ denetgiler, risk yénetimi, i¢ kontrol ve
yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin sistematik
yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

1.C.6.1. i¢ Denetim
Enstitiimiiz ic Denetim Birimi tarafindan “Mimarlik Fakiiltesi Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Alimlar,

Mimarlk Fakiiltesi Tasinir islemleri” ve “is Giivenligi Faaliyetleri” siiregleri denetlenmistir.

1.C.6.2. ig Kontrol Caligmalari
Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci
kisminda diizenlenmistir.

i¢ kontrol; bir kurumun yénetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen tamamlayici bir siireg
olup, asagida siralanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi icin riskleri
goguslemek ve makul bir glivence saglamak lizere tasarlanmistir.

e Faaliyetleri diizenli, ahlak kurallarina uygun, ekonomik, verimli ve etkin bicimde gerceklestirme,
* Hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirme,

e Yiirtirliikteki yasalara ve yénetmeliklere uyma,

* Kayiplara, kétii kullanima ve hasarlara karsi kaynaklari koruma.

i¢c kontrol, bir organizasyonun karsi karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir bicimde uyum
gosteren dinamik ve tamamlayici bir siirectir. Yonetim ve her diizeydeki personel, kurumun misyonunu
ve genel hedeflerini basarmasi icin riskleri karsilayan ve makul glivence saglayan bu sitirece midahil
olmak durumundadir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ¢alismalari 19-23 Eyliil 2016
tarihleri arasinda, cesitli birimlerinden personelin yer aldigi 35 katilimci ile gerceklestirilen “i¢ Kontrol
Egitimi” ile baslamis olup asagida yer alan ¢alismalar yapilmistir.

1-2016 yili sonuna kadar ki siirecte, i¢c Kontrol Yaziim Programi’nin hazirlik calismalarina,
Baskanligimizin da arastirma ve 6neri destegiyle Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan baslaniimis,
akabinde Enstitiimiiz Senatosu’nun 22.11.2016 tarih, (2) sayili karari ile “IYTE i¢c Kontrol Sistemi”
kapsaminda, IYTE i¢ Kontrol Koordinatéri, IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile IYTE ig
Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Calisma Gruplari tiyelerinin gérevlendirmeleri yapilmistir.
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i¢ Kontrol Yazilim Programi’nin hazirliklarinin devam ettigi 2017 yilinin ilk aylarinda, Enstitiimiiz
kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yiritilmus olup, organizasyon semasi, misyon,
vizyon, birim gorev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlari ve is akis semalari gibi veriler
hazirlanmistir.
Enstitimiiz i¢ Kontrol Yaziim Program’nin tamamlanarak kullanima agilmasi sonrasinda,

e Baskanhgimiz koordinasyonunda, i¢c Kontrol Yazilm Programi tanitimi ve bilgilendirme
toplantisi diizenlenmisgtir.

e |YTE i¢ Kontrol Sistemi Yonergesi hazirlanmistir.

e |YTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmstir.

e Enstitiimiiz birimlerinin, i¢ Kontrol Yazilim Programi tizerinden yaptiklari bilgi girislerinin, biyiik
dlciide tamamlanmasi lizerine, i¢ Kontrol Birimimiz tarafindan, sisteme girisi yapilan bilgilerin
kontrolG yapilmistir. Kontroller, Baskanhgimizin gérev tanimlari kapsamindaki konular
cercevesinde icerigine de girilmek suretiyle; diger konularda ise eksiklik, sekil, diizen v.b.
hususlarda gerceklestirilmistir.

Enstitimiiz kontrol ortami verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitiimiiz i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planina esas teskil etmek (izere tim birimlerin i¢ kontrol standartlarina yonelik birim
degerlendirmelerini yaparak, i¢ kontrol sistemi programi “i¢ Kontrol Standartlar’” meniisii izerinden,
standarda iliskin mevcut durum degerlendirmelerini ve 6ngorilen eylemlere iliskin sistem girislerini
tamamlamalari saglanmistir. Baskanhgimiz tarafindan konsolide edilen birim verileri dogrultusunda
olusturulan taslak “IYTE i¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani” idari ve akademik ¢alisma gruplarinin
degerlendirmesine sunularak, calisma gruplarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda gerekli
dizenlemeler yapilmis ve Rektorliik onayini miteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’'na gonderilerek yiirirlige girmistir.

Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte,
Plan’da 6ngorilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalara baslaniimis olup, bu kapsamda
hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir.
Yine buna bagli olarak hazirliklari yiritiilen Enstitimiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi
itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

2021 yilinda Enstitimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamasina ydnelik
olarak eylemlerin gerceklestirilmesine iliskin calismalar, tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi,
gerekli glincellemelerin yapilmasi ve Plan’da yer alan faaliyetlerin yerine getirilmesi cergevesinde
yaratalmastar.

ic Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda 6ngériillen faaliyet ve diizenlemelerin
gerceklesme sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve dngorilen eylemlerin gerceklestirilmesi
sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin
saglanmasi i¢in belirlenmis genel sartlar ¢cercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize edilme geregi ortaya ¢ikmistir. Bu amagla 2019
yilinin sonlarina dogru Eylem Plani revizyon ¢alismalarina baslanilmistir.

2021 yilina kadar gecen siiregte Enstitiimiizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve Kamu ig
Kontrol Standartlari Tebligi uyarinda belirlenen standartlara uyum cercevesinde gerceklestirilen
¢ahismalari, genel hatlariyla su sekilde siralamak mimkiinddr.

- Enstitiimiiz kontrol ortaminin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yiritilmis olup, organizasyon
semasl, misyon, vizyon, birim gérev tanimlari, pozisyon tanimlari, hizmet tanimlari ve is akis semalari
gibi veriler hazirlanmistir.

- Enstitiimiiz I¢ Kontrol Yazilim Program/’nin tanitimi yapilarak, program kullanima agilmistir.

- IYTE i¢ Kontrol Sistemi Yonergesi hazirlanmustir.

- IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmistir.
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- Enstitiimiiz kontrol ortami verilerinin tamamlanmasindan sonra Enstitiimiiz i¢ Kontrol Uyum Eylem
Planina esas teskil etmek Uzere tim birimlerimizin, i¢ kontrol standartlarina iliskin mevcut durum
degerlendirmeleri ile dngorilen eylem oOnerileri alinmistir. Baskanligimiz tarafindan konsolide edilen
birim verileri dogrultusunda olusturulan taslak “IYTE i¢ Kontrol Uyum ve Eylem Plani” idari ve
Akademik Calisma Gruplarinin degerlendirmesi ve IYTE i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun
gorist sonrasinda Rektorlik onayini miteakip 05.11.2018 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na
gonderilerek yurirlige girmistir.

- Enstitiimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulamaya konulmasiyla birlikte, Plan’da
ongorilen eylemlerin gergeklestiriimesine yonelik ¢alismalara baslanilmis olup, bu kapsamda
hazirlanan IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi Enstitiimiiz Senatosunca kabul edilmistir.
Yine buna bagli olarak hazirliklari yiritiilen Enstitimiz Etik Kurulu da olusturularak, 08.01.2019 tarihi
itibariyle Kurul Uyeleri belirlenmistir.

- ¢ Kontrol mevzuati uyarinca, Eylem Plani'nda éngériilen faaliyet ve dizenlemelerin gerceklesme
sonuglarinin izleme ve raporlama gerekliligi ve 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya
cikan ihtiyaclar dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin saglanmasi igin
belirlenmis genel sartlar gercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile, Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilmistir.

- Enstitiimiiz i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine yonelik olarak 2019 yilina iliskin “i¢c Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

- IYTE insan Kaynaklari Yénergesi hazirlanmis, Enstitiimiiz Senatosunun onayina sunularak kabul
edilmistir.

- Enstitiimiiz i¢ Kontrol Yazilim Programi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve Baskanligimizin yiiriitt(igii ortak
calismalar ile giincellenerek “Hassas Gorevler, ic Kontrol Toplantilari, Degerlendirmeler” sekmeleri
eklenmistir. Dolayisiyla program (zerinden, Enstitli birimlerimizin kontrol ortami verileri glincelleme
¢alismalarinin yapilmasi olanagi saglanmistir.

Yeni birimlerin kurulmasi ve bu birimlerin de i¢ kontrol sistemine dahil edilmesi, degisen kosullar v.b.
nedenlerle, mevcut calismalarda yapilmasi gerekli gorilen her tirli glincelleme ve degisiklikler, 2021
yilinda da gergeklestirilmistir. Bununla birlikte;

- Onceki yillarda calismasi yapilan “IYTE Hassas Gorevler Listesi” tiim birimlerimiz tarafindan tekrar
gbzden gegirilerek degerlendirilmis ve yenilenmistir.

- i¢ kontrol sisteminin 2020 yili degerlendirmesi icin i¢ Kontrol Yazilim Programi tizerinden bir anket
calismasi diizenlenmis, birimlerimizin degerlendirmeleri isiginda elde edilen veriler ile i¢ ve dis denetim
raporlari da dikkate alinmak suretiyle Degerlendirme Raporu diizenlenmistir.

- Eylem Plani ile yururliige konulan eylemlerin takibine devam edilmistir.

Gerek i¢ kontrol kapsaminda gerceklestirilen biitiin ¢alismalarin, gerekse Enstitiimiiz i¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plan’nin  vyer aldigi IYTE i¢ Kontrol Yazilm Sistemi'ne
https://ickontrol.iyte.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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1l AMACLAR ve HEDEFLER

ILA. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Uygulanmakta 2019-2023 strateji plani amag ve hedefleri vizyon ve temel degerlere yonelik giincellemeler ile
plan dénemi ve orta vadedeki egilimler dikkate alinarak giincellenmistir. ‘Bilimsel Arastirma’, ‘inovasyon
Ekosistemi’, ‘Egitim-Ogretim’, ‘Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki’dan olusan her bir ana stratejik gelisim ekseni,
direktorlikvekoordinatorliikleraracihgiilevizyonbasarimiagisindantakipedilmektedir.

> Vizyon, Misyon ve Temel Degerler etrafinda glincellenmis stratejik amag ve hedefler

; L e Kurumsal Gelisim ve
Inovasyon Ekosistemi Egitim-Ogretim Toplumsal Katk

Arastirma Gniversitesi [ inovasyon konusunda B Arastirmaveuygulamaya B Kurumsal yénetisim,
misyonuyla evrensel diizeyde bilinglendirme calismalari ve dayaligokboyutluegitimin kurum kaltiira ve
bilgi tiretilmesi Teknopark izmir'dekiler basta gerceklestirilmesine yonelik organizasyonel kapasitenin
. olmak Uzere tiim inovatif altyapininolusturulmasi gelistirilmesi
Uretilen bilgi ve teknolojinin firmalarla iletisimin
topluma ve sanayiye transfer giiclendirilmesi B Ggrenci odakli ve uygulamali Ml iYTE Kampiisiiniin
edilmesi egitim icin dijital donlstim ve strdrilebilir/yasayan/

) M Enstiti’nin inovasyon teknolojik degisime uygun dogayla dost bir “egitim-
IYTE’nin, EgeBoligesinin faaliyetlerine yonelik altyapisinin 6grenme ortaminin olusturulmasi  arastirma laboratuvari”
“arastirma cazibe merkezi”, gelistirilerek strdurilmesi olarak yeniden tanimlanmasi

“bilim ve teknoloji Gssi” olmasi;bu M Esitimde ve arastirmada
amaglabegerivealtyapi B vYarinin teknolojisini uluslararasi taninirligin B Toplumsal konulara iliskin
anlamindaAr-Gedestegi tanimlamaya ve gelistirmeye artirilmasi kurumsal altyapinin gelistirilerek is
saglanmasi yonelik sosyal altyapinin birliklerinin artirilmasi
gelistirilmesi
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Belirlenen dort ana tematik stratejik gelisim ekseninde tanimlanan temel amaglar asagida
verilmektedir. Buna bagl stratejik hedef ve alt stratejiler ise her bir eksen icin ayri olarak
gosterilmektedir.

» Bilimsel Arastirma

1. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek,
2. Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transfer etmek,
3. IYTE’nin, Ege Bolgesi’'nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji tissii” olmasi; bu

amacla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamaktir.

> inovasyon Ekosistemi

1. inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalarini artirmak ve Teknopark izmir’dekiler basta
olmak tzere tim inovatif firmalarla iletisimi gliclendirmek,

2. Enstitl’nlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek stirdirmek,

3. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal altyapiyi gelistirmektir.

> Egitim-Ogretim
1. Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine yonelik altyapiyi
olusturmak,
2. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim icin dijital déniisiim ve teknolojik degisime uygun 6grenme

ortamini olusturmak,
3. Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligi artirmaktir.

> Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki

1. Kurumsal yonetisim, kurum kiltlir(i ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek,

2. IYTE Kampusiinin surdiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma laboratuvari”
olarak yeniden tanimlamak,

3. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Enstitiimiiz 2021 Mali Yili baslangi¢ 6denegi 170.083.000 TL'dir. Yil igerisinde; 03.2 Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari tertibine 3.000.000.-TL, 05.1 Cari Transferler tertibine 7.269.000.-TL, 06.1
Mamul Mal Alimlari Tertibine 2.300.000.-TL, 06.7 Blylik Onarim tertibine 1.200.000.-TL ve Maas ve
SGK oddemelerinin  finansmani igin  12.958.000.-TL olmak Uzere toplam 26.727.000.-TL
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitgce Baskanliginca yedek 6denek tahsisi gerceklestirilmistir.

Yedek 6denek ve bir onceki yildan kalan liklit 6denegin kullanimiyla toplam biit¢e tutarimiz
208.140.324.-TL tutara ulasmis olup, bunun 201.798.013.-TL’si yil i¢i giderlerde kullanilmistir. 2021
Mali yilinda hazine yardimlariyla birlikte toplam gelir gerceklesmesi 202.499.199.-TL’dir. Gelir ve gider
gerceklesmeleri ilgili tablolarda ve devaminda agiklamalariyla ayrintili olarak yer almaktadir.
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IILA.  Mali Bilgiler
Ill.LA.1. Biitgce Uygulama Sonuglari

> FAALIYETLER DUZEYiNDE izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 8.784.000 8.920.391 8.920.391 102 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 7.450.000 7.450.000 7.450.000 100 100
Viiksekogretim Kurumlari Arastirma 7.450.000 7.450.000 7.450.000 100 100
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 1.334.000 1.470.391 1.470.391 110 100
Viksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 1.334.000 1.470.391 1.470.391 110 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 123.099.000 146.877.933 141.012.063 115 96
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER 0 128.327 4.768 #YOK 4
. Ara§t/r'ma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma 0 3725 3517 #YOK 9
Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve 0 124.601 1251 #YOK 1

Yurtdisi Destek Hizmetleri
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ON LIiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE

LISANSUSTU EGITIM 119.819.000 142.150.058 137.105.310 114 96
. Poktora Ogrencilerine Yénelik Burs 0 5 336.387 1.908.437 HYOK 32
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 25.365.000 15.834.000 15.817.915 62 100
. .LISGHS Odrencilerine Yénelik Burs 0 249.400 238.400 #YOK 96
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiilttirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 2.951.000 3.091.000 3.088.754 105 100
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 91.228.000 119.518.000 115.269.491 126 96
. Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek 275,000 505.000 431.031 157 85
Lisans
Yiiksek6gretim Kurumlari Yaz Okullari 0 616.271 351.283 #YOK 57
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 3.280.000 4.599.548 3.901.984 119 85
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 924.000 1.829.000 1.746.782 189 96
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 362.000 606.548 437.022 121 72
N . Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin 1.982.000 5 152.000 1.706.227 36 79
Diger Hizmetler
Yiiksekégretimde Saghk Hizmetleri 12.000 12.000 11.954 100 100
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 38.200.000 52.342.000 51.865.558 136 99
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 1.439.000 681.000 668.402 46 98
. Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 1.098.000 376.000 364.077 33 97
Hizmetleri
I¢ Denetim 341.000 305.000 304.325 89 100
UST YONETIM, IDARI VE MALi HIZMETLER 36.761.000 51.661.000 51.197.156 139 99
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.529.000 2.632.000 2.621.925 104 100

64




Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 1.500.000 1.500.000 1.499.268 100 100

Genel Destek Hizmetleri 9.371.000 11.015.000 10.730.468 115 97

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 6.254.000 7.603.000 7.593.816 121 100

__ Insan kaynaklari Yonetimine lliskin 6.121.000 16.153.000 16.142.733 264 100
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 4.289.000 5.957.000 5.956.316 139 100

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.831.000 1.819.000 1.815.719 99 100

' Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 220,000 20,000 578595 80 30
Hizmetler

' Yiiksek6gretimde Ogrencilere Yonelik Idari 4.146.000 4.262.000 4.758.315 103 100
Hizmetler

GENEL TOPLAM 170.083.000 208.140.324 201.798.013 119 97
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» EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE izZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
HONDNIRIOD PROll(lilﬁrlslTl.ARl YO[I;IEEST':?KVE PRO.GRAM . TOPLAM PROﬂETISl{ARl YOII;IEEST':";AKVE PRO.GRAM . TOPLAM PROI.::FZ(TI\EA.[ARI YOEIEE::?KVE PRO.GRAM o TOPLAM
GIDERLER GIDERLER GIDERLER
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 82392000 25.160.000 107550000 902422711 29.218.000 1194602711 89447448 29.200427 118.647875
Z‘;Z::;;’"e""k hrm et ool 4 32000 RN 71 A 01 mgo|  BOSm  SHme 21770
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.177.000 3.207.000 133840000 14772540 5292000 20064540 13.309.779 5.091.245 18.401.024
Faiz Giderleri 0 0 0
Cori Transferler 0 3,603,000 3,603,000 2589512 10872000 13461512 215035 10622000 12.772.35
Sermaye Giderleri 21437000 1750000 201870000 35,137,000 1,750,000 368870000 32.009.779 1.749.268 33.759.047
Sermaye Tramsferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Vedek Odenekler 0 0 0
B (F ICI TOPLAM KAYNAK 131,883,000 38.200,000 0 1700830001 155798324 52342000 0 208140324)  149932454] 51865558 0| 20079013
Daner Sermaye 0 0 0
(zel Hesap 0 0 0
Diger Bitge Dist Kaynak 0 0 0
BTCE DI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 131.883.000(  38.200,000 0 170083000 155798324  52.342.000 0 208140324)  149932454] 51865558 0| 20079013
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» BIiRiM DUZEYiNDE izZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2021

Gergeklesme/ Gergeklesme/
Odenek Toplam Odenek
(%) (%)

Yilsonu Toplam

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek
(TL)

Gergeklesme

Odenek (TL)

(TL)

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 25.539.000 16.340.400 16.220.469 64 99

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 6.515.000 7.021.564 6.936.079 106 99

FEN FAKULTESI 16.406.000 21.517.637 21.400.639 130 99

MIMARLIK FAKULTESI 10.456.000 13.685.000 13.679.181 131 100

MUHENDISLIK FAKULTESI 25.607.000 35.201.670 35.145.366 137 100

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU 1.403.000 1.019.000 1.016.178 72 100

OZEL KALEM (REKTORLUK) 13.414.000 17.896.505 17.332.638 129 97

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.320.000 1.498.000 1.496.825 65 100

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 24.726.000 33.511.000 30.179.813 122 90

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 6.121.000 16.153.000 16.142.733 264 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIG! 2.951.000 3.091.000 3.088.754 105 100

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 5.812.500 7.308.048 6.607.217 114 90

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 4.529.000 6.699.000 6.676.952 147 100

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 19.741.000 23.450.000 22.142.290 112 94

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1.613.500 1.553.500 1.553.083 96 100

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.831.000 1.819.000 1.815.719 99 100

HUKUK MUSAVIRLIGI 1.098.000 376.000 364.077 33 97

GENEL TOPLAM 170.083.000 208.140.324 201.798.013 119 97




> 2021 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK I1. DUZEY)

YIL :2021
KURUM :izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

EKONOMIiK KODLAR

TOPLAM ARALIK
ACIKLAMA ODENEK HARCAMA

01.01 |MEMURLAR 98.664.000 123.235.871 107.974.946
01.02 |SOZLESMELI PERSONEL 1.911.000 2.415.650 2.126.381
01.03 |iSCILER 6.508.000 9.420.200 8.337.586
01.04 | GECICi SURELI CALISANLAR 469.000 521.350 208.963

01 PERSONEL GiDERLERI 107.552.000 135.593.071 118.647.875
02.01 |MEMURLAR 14.601.000 18.170.150 15.966.027
02.02 |SOZLESMELI PERSONEL 365.000 487.750 427.063
02.03 |iSCILER 1.343.000 1.989.450 1.776.527
02.04 | GECICi SURELI CALISANLAR 48.000 73.200 48.094
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02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERiI |16.357.000 20.720.550 18.217.712
03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.841.000 14.925.085 12.995.007
03.03 | YOLLUKLAR 218.000 315.004 191.961
03.04 | GOREV GIDERLERI 25.000 29.000 15.456
03.05 | HiZMET ALIMLARI 2.766.000 4.057.316 3.480.235
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 16.000 17.280 15.970
03.07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 384.000 1 086.855 1011.022

GIDERLERI
03.08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 134.000 704.720 691.372

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 13.384.000 21.135.260 18.401.024
05.01 | GOREVLENDIRME GiDERLERI 2.949.000 10.789.920 10.554.000
05.03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER | 654.000 370.320 68.000
05.04 | HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 2.589.512 2.150.355

05 CARi TRANSFERLER 3.603.000 13.749.752 12.772.355
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 14.450.000 19.658.000 17.838.516
06.03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.000.000 1.132.000 1.122.056
06.04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2.000 103.300 101.645
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06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10.000.000 9.899.000 9.751.833
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.735.000 6.095.000 4.944.996
06 SERMAYE GIDERLERI 29.187.000 36.887.300 33.759.047
PERSONEL (01 + 02) 123.909.000 156.313.621 136.865.587
DIGER CARi (03 + 04 + 05) 16.987.000 34.885.013 31.173.379
TOPLAM CARI 140.896.000 191.198.634 168.038.966
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 29.187.000 36.887.300 33.759.047
KURUM TOPLAMI 170.083.000 228.085.934 201.798.013
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» EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU 2021 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.085.000 3.664.300 175,7

03| 1 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 500 HYOK
03| 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 228.000 340.466 149,3

03| 1 | 2 | 32 |YazOkulu Gelirleri 0 618.406 #YOK
03| 1 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 393.000 589.160 149,9

03| 1 2 | 34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 57.000 92.302 161,9

03| 1 | 2 | 35 |Doktora Gelirleri 16.000 38.980 243,6

03| 1 | 2 | 98 |667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri |0 422.230 H#YOK
03| 1 | 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 671.000 393.819 58,7

03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 120.000 178.795 149,0

03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 600.000 985.217 164,2

03| 9 | 9 | 99 |Dider Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 4.425 H#YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 165.690.000 186.621.856 112,6

04 | 1 | 1 |99 |Yurtdisindan Alinan Diger Bagdis ve Yardimlar 0 1.670 H#YOK
04| 2 | 1 | 01 |Hazine Yardimi 136.503.000 152.302.000 111,6

04| 2 | 2 | 01 |Hazine Yardimi 29.187.000 31.892.000 109,3

04 | 4 | 1 |01 |Kurumlardan Alinan Bagdis ve Yardimlar 0 11.549 H#YOK
04| 5 | 1 | 13 |YOK Burs Destekleri 0 2.414.637 #YOK
05 Diger Gelirler 2.308.000 12.182.444 527,8

05| 1 | 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 9.273 H#YOK
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05| 1 | 9 | 03 |Mevduat Faizleri 0 294.695 #YOK
05| 1 | 9 | 99 |Diger Faizler 0 859.379 #YOK
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 77.392 H#YOK
05| 3 | 2 | 99 |Diger idari Para Cezalari 0 764 #YOK
05| 9 | 1 | 01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 176.399 H#YOK
05| 9 | 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 334.780 H#YOK
05| 9 | 1 | 19 | Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.308.000 2.383.628 103,3
05| 9 | 1 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 8.046.133 HYOK
06 Sermaye Gelirleri 0 30.600 H#YOK
06 | 2 | 1 |01 |Tasinir Satis Gelirleri 0 30.600 H#YOK
Toplam 170.083.000 202.499.199 119,1
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11lLA.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari Tablolarinin Agiklamalari

Enstitiimiiz 2021 Mali Yili baglangi¢c 6denegi 170.083.000 TL'dir. Cari ve Sermaye biitge tertiplerine
11.330.324.000.-TL Likit/Gelir Fazlasi aktarimi ve 26.727.000 TL yedek 6denek tahsisi ile yil icerisinde
toplam bitcemiz 208.140.324.-TL tutara ulasmistir. Toplam bitcemizin 201.798.013.-TL’si yil igci
islemlerde kullaniimistir.

Planlanan/Gergeklesen Gelir Durumu

E(E)II-)IR EKONOMIK PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN DURUM
03.1.2.29 228.000,00 340.465,88 112.465,88
03.1.2.33 393.000,00 589.160,00 196.160,00
03.1.2.34 57.000,00 92.302,00 35.302,00
03.1.2.35 16.000,00 38.980,25 22.980,25
03.1.2.99 671.000,00 393.819,46 -277.180,54
03.6.1.01 120.000,00 178.794,85 58.794,85
03.6.1.99 600.000,00 985.216,57 385.216,57
04.2.1.01 136.503.000,00 152.302.000,00 15.799.000,00
04.2.2.01 29.187.000,00 31.892.000,00 2.705.000,00
05.9.1.19 2.308.000,00 2.383.628,40 75.628,40
TOPLAM 170.083.000,00 202.499.199,25 32.416.199,25

2021 yilinda gelir gergceklesmelerinin “Diger Hizmet Gelirleri” haricinde planlanan gelirin istiinde yer
aldigi goriilmektedir. “03.1.2.99-Diger Hizmet Gelirleri” kalemini olusturan kdltirel etkinlik,
kGtUphane kitap ve elektronik kaynak kiralamalari, spor salonu ve ylizme havuzu tyelikleri v.b.
organizasyon aidatlari pandemi kosullari nedeniyle disis gosterdigi icin ilgili gelir kaleminde
planlanan, gerceklesen tutarlarda sapma meydana gelmistir.

Yatirim Projeleri ve Parasal Gergeklesme Durumlari;
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Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaati

Fen Fakiiltesi Laboratuvar Binasi insaati (9.925m?) yapim isinin ihalesi 31.05.2018 tarihinde yapilmis
olup, sézlesmesi 07.08.2018, yer teslimi 09.08.2018 tarihinde gerceklesmistir. isin sézlesme bedeli
26.980.000,00-TL dir. Hali hazirda binanin kaba insaati tamamlanmistir. Dis siva ve 1sI yalitim imalatlari
tamamlanmistir. Catida ki mekanik tesisat cihazlarina ait kaide betonlari tamamlanarak Celik cati
ayaklarinin grout isleri yapilmistir. A ve B Bloklarin catilarinin egim betonlari atilarak su ve isi
izolasyonlari yapilmistir.

Bina dis cephesine ait giydirme cephenin tasiyici sistemi yapilarak aliminyum kompozit panellerin ve

camlarin montaji tamamlanma asamasindadir.
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Biiyiik Onarim

IYTE yedek sistem odasi altyapisinin hazirlanmasi yapim isi

> Bilgi islem Daire Baskanlig Binasindaki Mevcut Sistem Odasi ile insaat Miihendisligi Binasi “D-
Z04” nolu Yedek Sistem Odasli arasinda 4 adet 48Core, Bina-Disi Single-Mode fiber optik kablo
cekilmistir.
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>

Toplam 384 adet fiber optik kablo kilinin, 8 Adet 19”, 2U Fiber Optik Pach Panelde
sonlandirmasi yapilmistir.

insaat Miihendisligi Binasi ana panosundan Yedek Sistem Odasina 4x16mm2 N2XH besleme
hatti ile 1x16mm2 HO7Z topraklama hatti ¢cekilmistir.

Yedek Sistem Odasindaki mevcut siva alti floresan armatirler, siva Ustl led armatirlerle
degistirilmistir.
Yedek sistem odasl kapi girisine parmak izi tarama terminali takilmistir.

insaat isleri kapsaminda yedek sistem odasinda mevcut asma tavanlar sokildi, sizdirmazik
icin pencerelerin 6niline gazbeton duvar 6rildi. Yeni ortlen duvar ve tavan siva yapilarak
biitlin oda yangin geciktirici boya ile boyandi.

Mevcut kapi sokilerek yangina dayanikli kapi takild.

2021 Egitim Onarim isi

>

Mimarlik Fakiltesi A Blok 1. Katta mevcut bazi duvarlar kaldirilarak 01-02-03 nolu derslikler
olusturulmustur. 01 nolu derslikte mermer zemin onarimi, siva, boya ile asma tavan
tamamlama tadilatlari yapilmistir. 02 - 03 nolu dersliklerde siva, boya, havuzlu asma tavan,
linolyum zemin kaplama imalatlari yapilmistir.

Merkezi Kafeterya Binasinda 1. Ve 2. Katta al¢l siva tamiratlari ile tagsylnld asma tavan
karolarinin degisimi yapilmistir. Catidaki mevcut yalitim temizlenerek politiretan su yalitimi
yapilmistir. Cam piramitler ise TPO membran ile kaplanmistir.

Makine Mihendisligi Binasinda 139-140-141-142 nolu mahallerde bozulan tasylini asma
tavanlar yenilenmistir.

Gosteri merkezinde sahne alti konstriksiyon giglendirilmis, lizerine yeni laminant kaplama
yapilmistir. Sahne 6ni ve sahne arkasinda siva tadilatlari ile boya imalatlari yapilmistir.

Kimya Muhendisligi Bina ¢atisinda dilatasyonlarda TPO membran uygulamasi, Genel Kiltlr
Binasi catisinda ise kismi olarak polilretan su yalitimi yapilmistir

Gosteri Merkezinde arizali sahne aydinlatmalarinin arizalari giderilmistir. Salonda bulunan
arizali projeksiyon cihazi yenilenmistir. Sahne arkasina goriintli ve elektrik tesisati altyapisi
olusturulmustur.

Merkezi Kafeterya binasinda cesitli noktalara sicak arabasi icin priz tesisati cekilmistir. Mutfak
boliminde firin igin yeni elektrik tesisati cekilmistir.

Mimarlik Fakiltesi A Blok Binasinda yeni olusturulan 3 adet dersligin priz, aydinlatma ve
elektrik tesisat altyapisi yenilenmistir.
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IYTE Onarim Ve Yenileme isleri

» Mimarlik Fakultesi D Blok catisinin izolasyonuna ait onarim isleri yapildi.
> Havuz Binasinin arka tarafindaki istinat duvarinin giiclendirilmesi yapildi. istinat duvarinin arka
tarafindaki dolgu zeminde ve istinat duvarinin yan tarafindaki zeminde sev diizenlemesi

yapildi.
» Havuz binasinda 2 adet biyoloji binasinda 1 adet su depolari yenilenmistir.
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Dogrudan Temin Usulii lle Yapilan Onarim isleri

VVVVVVYVYYY

Y V¥V YV VY

Y VY

YVVVVVY

IYTE 9 Adet Asansére Mavi Etiket Alinmasi isi

Rektorliik Binasi Tadilati Yapilmasi isi

Fen Fakdltesi Yani Ve Senlik Alani, Koruge Boru Ve Acik Kanal Yapilmasi isi

IYTE 2021 Y1l 11 Adet Asansére Mavi Etiket Alinmasi isi

Rektorliik Onii Atatiirk Heykeli Koyulacak Alanin Diizenlenmesi isi

Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok Ve idari Bina Kat Panolarinin Yenilenmesi Isi

IYTE Cesitli Tamirat Ve Onarim isleri Yapilmasi isi

IYTE Bilim Parki Cevre Diizenlemesi isi

IYTE Lojmanlar Ve Acik Spor Tesisleri Cevre Aydinlatmalarinin Tadilati, Bilim Parki Yiiriy(s
Yollarina Aydinlatma Yapilmasi Ve Cevre Giivenlik Kapisi Elektrik Besleme Hattinin Onarimi isi
Guvenlik Kliibeleri izolasyon Ve Cesitli Onarim isleri

Uzaktan Egitim Merkezi Stiidyo Ve Teknik Oda Yapimi isi

IYTE Kampdis Binalari Bahge Armatiirlerinin Yenilenmesi isi

IYTE Lojmanlar Trafo Merkezi ile Yurt Trafo Merkezi Arasi Og Hattindaki Arizanin Tespiti Ve
Giderilmesi Isi

iyte Yangin Hidranti Yenilenmesi isi

Lojman Otoparklarinin Uzerinin Kapatilmasi Ve Cép Toplama Alanlarinin Uzerinin Kapatilmasi
Isi

IYTE Logo Uygulamali Dekoratif Panel Yapilmasi

IYTE Yazisinin Aydinlatilmasi,Uzem Canl Yayin Stiidyosu Ve Biyoloji Binasi Laboratuvar
Topraklamasi igin Elektrik Tesisati Yapilmasi isi

2021 Yil 7 Adet Asansére Mavi Etiket Alinmasi Isi

Cesitli Tesisat Onarimisleri Yapilmasi isi

Bina Su Yalitimlari Ve Tadilatlarinin Yapilmasi Isi

Kampdiis Binalarindaki Mekanik Tesisat Onarim isi

Kapali Spor Salonu Binasi Kgk Panosu Ve Ana Pano Cati Saci Yapilmasi isi

Kitliphane Binasi 16 Adet Fancoil Motoru Yenileme isi

Kampiis Alt Yapi insaati

Binalarin Erisilebilirlige Uygun Hale Getirilmesi isi

>

>

Bilgisayar Miihendisligi — Mediko Binasinda merdiven alti kapatma, korkuluk tamamlama, kat
haritasi, hissedilebilir ylizey, yonlendirme tabelalari ile isimlik imalatlari yapiimistir. Ayrica her
iki ana giris kapilari ydnetmelige uygun olarak genisletilmistir. i¢ bahce rampa diizenlemeleri
yapilarak erisilebilir hale getirilmistir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir.

Fizik Binasinda merdiven alti kapatma, korkuluk tamamlama, kat haritasi, hissedilebilir yizey,
yonlendirme tabelalari ile isimlik imalatlari yapilmistir. Ayrica ana giristeki rampa ve
merdivenler ile kantin ve kantin c¢evresindeki merdivenler yonetmelige uygun olarak
yenilenmis, korkuluk eklenmistir. Fizik binasini matematik binasina baglayan rampa
standartlari saglayacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Bina ana giris kapisi ve bina icinde
90cm temiz genisligi bulunmayan kapilar genisletilerek degistirilmistir.

Matematik Binasinda kat haritasi, hissedilebilir ylzey, yonlendirme tabelalari ile isimlik
imalatlari yapilmistir. Engelli Wc standartlara uygun hale getirilmistir. Otopark alanina engelli
otopark ¢izimi yapilmis, otopark alanindan matematik binasina gegis icin platform asansor
konulmustur. Ana giris kapilari standartlara uygun olarak genisletilmistir.

idari Binada kapilar standartlara uygun olarak genisletilerek yenilenmistir.
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» Gida Mihendisligi Binasi dis cephesinde Erisilebilirlik standartlarina uygun olarak korkuluk
imalatlari yapilmistir.

> Kamplste Fizik, Matematik, Bilgisayar Mihendisligi Binalari gizergahinda bulunan kaldirimlara
kaldirim rampasi imalatlari yapilmistir. idari Bina ve yurtlar 6niinde bulunan duraklarda rampa
imalati yapilmistir.

> IYTE Matematik Binasi Dig Ortam Dikey Makasl Tip Asansér ve Montaji tamamlanmistir.

> Bilgisayar Muh. Binasi, Fizik Binasi ve Matematik Binasinda Sesli Acil Kagis Sistemi Cihazi ve
Montaji tamamlanmistir.

» Rektorlik, idari Bina, Kiitiiphane, Yiizme Havuzu ve Kapali Spor Salonu binalarinda Banko Tipi
indiiksiyon Déngii Sistemi ve Montaji tamamlanmistir.

> Rektorliik, Matematik, Gosteri Merkezi ve Erdal Saygin Amfi binalarinda Salon Tipi indiiksiyon
Dongli Sistemi ve Montaji tamamlanmistir.

» Cesitli binalarda engelli WC'lerde hareket senséri yerine varlik sensorii montaj edilmistir.

[ > e

Etiut Proje Mimarlik Fakiiltesi B Blok Binasi Zemin Arastirmasi Yapilmasi Ve Zemin Etiid Raporu
Hazirlanmasi: Mimarlik B Blok zemin arastirmalari igin teknik arastirmalardan sonra ihalesi yapilarak
09/11/2020 tarihinde 178.500 TL+KDV bedelle s6zlesmesi imzalanarak ise baslanmistir. 6 adet sondaj
kuyusu acildi, oturma kolonlari ve inklinometre cihazlariyla periyodik okumalarla beraber SPT,
presiyometre deneyleri yapilmaktadir. 2021yilinda 12 adet okuma yapilarak Sifir 6l¢lsiine gore
hazirlanan grafiklerle, zemin veya bina gilglendirmesine kilavuzluk edecek geoteknik rapor
hazirlanmistir.
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IYTE Fen Fakiiltesi A-B-C Bloklarinin Réleve Projelerinin Hazirlanmasi Ve Deprem Performans
Analizi Yapilmasi isi:
> IYTE Fen Fakiiltesi A-B-C bloklari Deprem performans 6l¢iimi kapsaminda 2018 Tiirkiye Bina

Deprem Yonetmeligi’ ne uygun olarak bina iginde réleveleri gikarilmig, karot numuneleri
alinmis, siyirma ve donati gérintileme islemleri yapilmistir. Bina disinda ise jeolojik etiit
calismalari yapilarak zemin numuneleri alinmistir. Alinan tim numuneler laboratuvar
ortaminda test edildikten sonra binalarin deprem performans agisindan dayanim hesaplari
yapilmistir. Yapilan c¢alismalar neticesinde binalarin olasi depremler karsisinda gerekli
performansi gosteremeyecegi ortaya ¢ikmis olup avam glclendirme projeleri ve 6n maliyet
hesaplari yapilmistir.
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II.A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamlar

AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021YILI
1 DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 72.702.030,08 3 0,00 000  13.390.669,89
KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
DONEN VARLIKLAR 40.877.331,87  49.115.890,84 0,00 3.308.282,57 11.695.610,44 0,00
KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 0,00 0,00 12.685.353,38 32 1.449.274,36 804.988,17 0,00
) FAALIYET BORCLARI
HAZIR DEGERLER 28.292.224,82  32.174.617,94 0,00 0,00 0,00 954.604,59
FAALIYET BORGLARI
100 KASA HESABI 129,09 0,00 0,00 320 1.449.274,36 804.988,17 0,00
BUTGE EMANETLERI
HESABI
102 BANKA HESABI 23339.15533  23.675.608,52 0,00 0,00 0,00 954.604,59
BUTCE EMANETLERI
) HESABI
104 PROJE OZEL HESABI 4.952.940,40 8.499.009,42 0,00 33 627.306,54 669.497,79 0,00
EMANET YABANCI
KAYNAKLAR
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PROJE OZEL HESABI 0,00 0,00 12.685.353,38 0,00 0,00 1.755.469,41
EMANET YABANCI
_ KAYNAKLAR
12 FAALIYET ALACAKLARI 6.740.912,16 9.753.113,86 0,00 330 415.147,95 454.440,94 0,00
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 17.671.131,88 0,00 0,00 427.293,68
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
120 GELIRLERDEN 0,00 0,00 17.519.452,52 333 212.158,59 215.056,85 0,00
ALACAKLAR HESABI
_ EMANETLER HESABI
GELIRLERDEN 6.589.232,80 9.601.434,50 0,00 0,00 0,00 1.328.175,73
ALACAKLAR HESABI
EMANETLER HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLi 0,00 0,00 151.679,36 36 1.212.078,99 10.102.939,30 0,00
ALACAKLAR HESABI
ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER
GELIRLERDEN TAKIPLI 151.679,36 151.679,36 0,00 0,00 0,00  10.298.334,77
ALACAKLAR HESABI
ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 34.543.895,98 360 1.006.519,52 1.079.465,79 0,00
ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI
135 TEK HAZINE 0,00 0,00 34.543.895,98 0,00 0,00 1.689.419,55
KURUMLAR
. ODENECEK VERGI VE
§ FONLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 265.451,96 162.905,94 0,00 361 0,00 0,00 340.198,10

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERT HESABI
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DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 76.135,56 193.106,87 232.669,99 0,00
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK _
_ KESINTILERI HESABI
140 iILSA}(II-EIF(zLD/EgHESABI 0,00 0,00 76.135,56 362 FONLAR VEYA DIGER 12.452,60 17.301,62 0,00
KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN
_ TAHSILAT HESABI
§ILA§I(II_EELD/E§HESABI 265.451,96 162.905,94 0,00 FONLAR VEYA DICER 0,00 0,00 25.667,86
KAMU TDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
15 STOKLAR 1.674.283,05 2.176.912,75 0,00 368 ypest GECMS, 0,00 8.773.501,90 0,00
ERTELENMIS VEYA
TAKSIT VERGI VE
DIGER YUK HES
STOKLAR 0,00 0,00 2.253.078,37 VADESE GEGMIS, 0,00 0,00  8.243.049,26
ERTELENMIS VEYA
TAKSIT VERGI VE
DIGER YUK HES
150 LK MADDE VE 0,00 0,00 2.253.060,37 38 0,00 0,00 361.688,04
PRI 22 GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
fLK MADDE VE 1.674.283,05 2.176.894,75 0,00 0,00 98.562,50 0,00
AL 2 2N GELECEK AYLARA AT
GELIRLER VE GIDER
N TAHAKKUKLARI
157 DIGER STOKLAR 0,00 0,00 18,00 380 0,00 0,00 361.688,04
HESABI
GELECEK AYLARA AIT
. GELIRLER HESABI
DIGER STOKLAR 0,00 18,00 0,00 0,00 98.562,50 0,00
HESABI
GELECEK AYLARA AT
GELIRLER HESABI
16 ON ODEMELER 3.004.459,88  4.848.340,35 0,00 39 19.622,68 19.622,68 0,00

DIiGER KISA VADELT
YABANCI KAYNAKLAR

83




ON ODEMELER 0,00 0,00 5.472.434,91 0,00 0,00 20.573,08
DIiGER KISA VADELT
§ YABANCI KAYNAKLAR
162 BUTGE DISI AVANS VE 0,00 0,00 5.128.367,81 397 19.622,68 19.622,68 0,00
KREDILER HESABI
SAYIM FAZLALARI
§ HESABI
BUTGE DISI AVANS VE 3.890.109,71 4,803.489,52 0,00 0,00 0,00 20.573,08
KREDILER HESABI
SAYIM FAZLALARI
HESABI
164 AKREDITIFLER HESABI 14.350,17 44.803,36 0,00 5.025.263,17 12.046.592,08 0,00
UZUN VADELI
_ YABANCI KAYNAKLAR
AKREDITIFLER HESABI 0,00 0,00 344.067,10 0,00 0,00 14.929.816,54
UZUN VADELI
YABANCI KAYNAKLAR
166 PROJE OZEL _ 0,00 47,47 0,00 43 0,00 0,00 597.114,44
HESABINDAN VERILEN
AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI DIGER BORCLAR
DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 411.067.898,01 660.250,95 197.519,13 0,00
DIGER BORGLAR
DURAN VARLIKLAR 421.830.753,31  428.851.863,04 0,00 430 660.250,95 197.519,13 0,00
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.343.581,56 2.525.661,66 0,00 0,00 0,00 597.114,44
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 2.676.435,43 47 0,00 0,00 14.104.952,10
BORC VE GIDER
KARSILIKLARI
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220 GELIRLERDEN 2.339.136,08 2.521.216,18 0,00 4.365.012,22 11.636.572,95 0,00
ALACAKLAR HESABI
BORC VE GIDER
_ KARSILIKLARI
GELIRLERDEN 0,00 0,00 2.675.574,43 472 0,00 0,00 14.104.952,10
ALACAKLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE 4.445,48 4.445,48 0,00 4.365.012,22 11.636.572,95 0,00
TEMINATLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
VERILEN DEPOZITO VE 0,00 0,00 861,00 48 0,00 212.500,00 0,00
TEMINATLAR HESABI GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER VE GIDER
_ TAHAKKUKLARI
24 MALI DURAN 0,00 0,00 1.140.000,00 0,00 0,00 227.750,00
LA GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI
MALI DURAN 0,00 1.140.000,00 0,00 480 0,00 212.500,00 0,00
VARLIKLAR
GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER HESABI
241 MAL VE HIZMET 48.000,00 1.140.000,00 0,00 0,00 0,00 227.750,00
URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN .
GELECEK YILLARA AIT
SERMAYEI-_ER HESABI GELIRLER HESABL
MAL VE HIZMET 0,00 0,00 1.140.000,00 0,00 0,00  455.449.441,66
URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER HESABI 87 KAYNAKLAR
242 DONER SERMAYELI 1.000,00 0,00 0,00 454,374.539,44 454.225.551,36 0,00
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER HESABI 87 KAYNAKLAR
247 SERMAYE -49,000,00 0,00 0,00 50 444.625.302,66 452.374.232,83 0,00
TAAHHUTLERI HESABI
)
NET DEGER
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25 MADDI DURAN 0,00 0,00 407.251.462,58 0,00 0,00 473.723.850,44
VARLIKLAR
_ NET DEGER
MADDI DURAN 419.487.171,75  425.186.201,38 0,00 500 444.625.302,66 452.374.232,83 0,00
VARLIKLAR
NET DEGER HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR 168.170.161,16  168.244.180,01 0,00 0,00 0,00 473.723.850,44
HESABI
NET DEGER HESABI
ARAZI VE ARSALAR 0,00 0,00 168.345.825,25 51 0,00 0,00 1.416.227,57
HESABI
- DEGER HAREKETLERI
251 YERALTI VE YERUSTU 0,00 0,00 35.634.987,82 254.251,57 1.194.431,80 0,00
DUZENLERI HESABI
DEGER HAREKETLERI
YERALTI VE YERUSTU 32.664.872,01 33.579.206,54 0,00 519 254.251,57 1.194.431,80 0,00
DUZENLERI HESABI
DEGER HAREKETLERI
SONUGC HESABI
252 BINALAR HESABI 176.121.426,83  176.121.426,83 0,00 0,00 0,00 1.416.227,57
DEGER HAREKETLERI
_ SONUC HESABI
BINALAR HESABI 0,00 0,00 238.706.507,42 57 191.360.935,09 320.613.736,51 0,00
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
253 TESIS, MAKINE VE 67.699.750,27 74.987.314,13 0,00 0,00 0,00 465.303.870,96
CIHAZLAR HESABI GECMIS VILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI
TESIS, MAKINE VE 0,00 0,00 87.554.779,94 570 191.360.935,09 320.613.736,51 0,00
CIHAZLAR HESABI GECMIS YILLAR

OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI

86




254 TASITLAR HESABI 0,00 0,00 929.154,25 0,00 0,00  465.303.870,96
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
TASTTLAR HESABI 906.655,25 929.155,25 0,00 58 0,00 0,00 -483.554.650,64
GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
255 DEMIRBASLAR HESABI 0,00 0,00 38.176.425,49 176.021.791,25  -318.885.392,11 0,00
GEGMIS VILLAR
OLUMSUZ FAALIYET
: SONUCLARI
DEMIRBASLAR HESABI  25.455.164,20  29.562.734,84 0,00 580 Gecuis VILLAR 0,00 0,00 -483.554.650,64
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI HESABI (
- =)
257 BIRIKMIS 114.977.562,22 -128.761.852,40 0,00 e LTI 176.021.791,25  -318.885.392,11 0,00
AMORTISMANLAR VE :
SN AL K Y OLUMSUZ FAALIYET
DEGER DUSUKLUGY SONUGLARI HESABI (
KARSILIGT HESABI (-) 5
BIRIKMIS 0,00 0,00  -177.478.586,67 59 0,00 0,00  -1.439.856,67
AMORTISMANLAR VE
E/EESERI%LI’%UE';';{JB?%_) DONEM FAALIYET
SONUCLARI
258 YAPILMAKTA OLAN 63.446.704,25  70.524.036,18 0,00 75.844.158,63 1.071.457,67 0,00
YATIRIMLAR HESABI
DONEM FAALIYET
SONUCLARI
YAPILMAKTA OLAN 0,00 0,00 15.382.369,08 591 75.844.158,63 1.071.457,67 0,00
YATIRIMLAR HESABI DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )
26 MADDI OLMAYAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  -1.439.856,67
DURAN VARLIKLAR DONEM OLUMSLZ
FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )
MADDI OLMAYAN 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR
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260 HAKLAR HESABI 0,00 0,00 21.223.585,05
HAKLAR HESABI 15.772.050,77 18.159.183,87 0,00
267 DIGER MADDI 403.927,52 403.927,52 0,00
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR HESABI
DIGER MADDI 0,00 0,00 403.927,52
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR HESABI
268 BIRIKMIS 0,00 0,00 -21.627.512,57
AMORTISMANLAR VE

DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

-16.175.978,29

-18.563.111,39

0,00

28

GELECEK YILLARA AIT
GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLAR

0,00

0,00

0,00

29

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI

0,00

0,00

383.506,72
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299 BIRIKMIS 0,00 0,00 -383.506,72
AMORTISMANLAR
HESABI ( - )
AKTIF TOPLAMI 462.708.085,18 477.967.753,88 483.769.928,09 PASIF TOPLAMI 462.708.085,18  477.967.753,88 483.769.928,09

Bilango Dipnotlar :

2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
910 6.833.031,14 7.426.550,78 0,00
ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI
911 6.833.031,14 7.426.550,78 0,00
ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI
914 93.000,00 93.000,00 0,00
VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI
915 93.000,00 93.000,00 0,00
VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABL
920 30.002.082,41 26.272.754,47 0,00
GIDER TAAHHUTLERI
HESABI
921 30.002.082,41 26.272.754,47 0,00
GIDER TAAHHUTLERI

KARSILIGI HESABI
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948

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAKLAR HESABI

496.930,73

892.123,15

0,00

949

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI
HESABI

496.930,73

892.123,15

0,00

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI BILIMSEL
PROJELER HESABI

4.717.942,44

5.969.226,64

0,00

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

4.717.942,44

5.969.226,64

0,00

990

KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

6.158.256,00

6.158.256,00

0,00

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA VE
IRTIFAK HAKKI
GELIRLERT HESABI

2.928.852,88

3.702.221,32

0,00

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

186.000,00

0,00

0,00

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI
HESABI

9.273.108,88

9.860.477,32

0,00

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLART HESABI

0,00

0,00

6.334.380,05
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911

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

0,00

0,00

6.334.380,05

914

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLART HESABI

0,00

0,00

93.000,00

915

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

0,00

0,00

93.000,00

920

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

0,00

0,00

16.631.962,86

921

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

0,00

0,00

16.631.962,86

948

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

0,00

0,00

917.339,10

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK EMANETLER]
HESABI

0,00

0,00

917.339,10

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI BILIMSEL
PROJELER HESABI

0,00

0,00

4.715.333,38

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

0,00

0,00

4.715.333,38

990

KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI DURAN

0,00

0,00

6.158.256,00
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VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

993 MADDI DURAN 0,00 0,00 4.325.464,99
VARLIKLARIN KIRA VE
IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

999 0,00 0,00 10.483.720,99

DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
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Yardimci Hesap Yardimai
Hesap
Hesa Hesa s
p | Kodl  Kod2 ' inediNTORG | 2019 YILI | 2020 YILI | 2021 YILI D SRR 2019 YILI | 2020 YILI | 2021 YILI
Kod3 Kod4 Kod1 TURU
Kodu Kodu
Kod2
Kod3
Kod4
630 | 00 |0]0]0 170.367.967,6 | 185.074.502,9 0,00 [600 0] 0] 0 164.560.917,44 | 184.178.665,9 0,00
olofo 5 0 olofo 2
: GELIRLER
GIDERLER HESABI N
630 | 00 [0|0]0 0,00 0,00 | 258.038.867,74| | 600 0|00 0,00 0,00 | 256.943.326,7
olofo olo|o 1
: GELIRLER
GIDERLER HESABI N
630 | 01 |0]0]0 84.806.214,63 | 105.505.743,4 0,00 [600 |0]0]0 3.787.353,51 | 3.108.896,38 0,00
olofo 1 3(0fojof
R Gelirleri
630 | 01 |0]0]0 0,00 0,00 | 122.998.848,22| | 600 | 0] 0] 0 0,00 0,00| 3.585.161,81
olofo 3/0/0 )
PERSONEL 'II\;Iel!jleIbtéltjs ve
GIDERLERI Klye
Gelirleri
630 | 01 |0]0]0 76.811.636,96 | 90.870.310,07 0,00 [600 |0]0]0 2.747.038,80 | 2.203.113,01 0,00
1/0]o 310
Mal ve Hizmet
bIZAEREAR Satis Gelirleri
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630 01 (0[0]O 0,00 0,00 | 107.974.946,35 600 0| 0|0 0,00 0,00 | 2.526.622,03
1(0(0 3|1]0
Mal ve Hizmet
ISR Satis Gelirleri
630 01 (0|00 29.186.033,36 | 34.899.123,68 0,00 600 (0| 0|0 2.400,00 5.500,00 0,00
111]0 3(1(1
Temel Maaslar ESIlir?:rtilg
630 01 (0|00 5.800.708,49 | 7.056.034,50 0,00 600 0| 0|0 0,00 0,00 500,00
1(1(1 3111
Temel Maaglar ggllir?:rtils
630 01 (0|00 23.385.324,87 | 27.843.089,18 0,00 600 (0| 0|0 800,00 5.500,00 0,00
1112 3|11 Sartname,
v Basili Evrak,
Taban Ayligi Form Satis
Gelirleri
630 01 (0[0]O 29.853.519,25 | 35.615.036,90 0,00 600 0| 0|0 0,00 0,00 500,00
1 2|0 3 1 1 Sartname,
Zamlar ve Basili Evrak,
Tazminatlar Form Satig
Gelirleri
630 01 (0|00 29.853.519,25 | 35.615.036,90 0,00 600 (0| 0|0 1.600,00 0,00 0,00
1121 3111
Zamlar ve Diger Mal
Tazminatlar Satis Gelirleri
630 01 (0|00 13.386.828,43 | 16.330.120,73 0,00 600 (0| 0|0 2.744.638,80 | 2.197.613,01 0,00
1(3]0 311(2
Odenekler gglm(::tri
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630 01 0(0]|0 13.386.828,43 | 16.330.120,73 0,00 600 (0|0 0 0,00 0,00 2.526.122,03
1131 3|1 0
o Hizmet
el Gelirleri
630 01 0(0]|0 674.856,94 822.550,31 0,00 600 (0|0 0 684,44 0,00 0,00
1[40 3|1 3
Avukathk
Sosyal Haklar Vekalet Ucreti
Gelirleri
630 01 0(0]|0 674.856,94 822.550,31 0,00 600 0|0 2. 275.602,76 276.421,90 0,00
1141 301 g | Orgiin ve
Yaygin
Sosyal Haklar Ogdretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 01 0(0]|0 3.710.398,98 | 3.203.478,45 0,00 600 0|0 2|, . 0,00 0,00 346.235,81
1]/5]|0 3|1 g | Orgiin ve
Yaygin
Egéﬁ:ﬁ;? Odretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 01 0(0]|0 383.566,77 375.437,72 0,00 600 (0|0 3 631.283,52 695.849,00 0,00
151 3|1 2
Ek Calisma Yaz Okulu
Karsiliklari Gelirleri
630 01 0(0]|0 9.951,40 0,00 0,00 600 (0|0 3 0,00 0,00 630.198,00
115 2)|fssaghg ve 301 2
Guvenligi Hizmetleri Yaz Okulu
Gorevlendirme Gelirleri
Ucretleri
630 01 0(0]|0 3.316.880,81 | 2.828.040,73 0,00 600 0|0 3 469.537,50 414.161,00 0,00
153 3|1 3

Ek Ders Ucretleri

Tezsiz Yiksek
Lisans Gelirleri
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630 01 0|1 0,00 0,00 | 41.009.494,52 600 (0|0 3 0,00 0,00 597.300,00
10 3|1 3
Tezsiz Yiiksek
Verial i tE ) Lisans Gelirleri
630 01 0|1 0,00 0,00 8.419.338,92 600 (0|0 3 93.038,50 169.226,00 0,00
110 31 4
Tezli Yiksek
Uemel ey Lisans Gelirleri
630 01 0|1 0,00 0,00 | 32.588.103,98 600 (0|0 3 0,00 0,00 93.943,00
1]0 3|1 4
m Tezli Yiksek
VLT A1 Lisans Gelirleri
630 01 0|1 0,00 0,00 2.051,62 600 (0|0 3 25.563,00 28.929,00 0,00
10 3|1 5
o Doktora
Yurtdisi Ayligi Gelirleri
630 01 0|2 0,00 0,00 | 41.785.542,45 600 (0|0 3 0,00 0,00 39.540,25
10 3|1 5
Zamlar ve Doktora
Tazminatlar Gelirleri
630 01 0|2 0,00 0,00 | 41.785.542,45 600 (0|0 9 [ 667 S. KHK 641.769,28 425.215,59 0,00
110 3|1 8 | Kapsaminda
Zamlar ve Tahsil Edilen
Tazminatlar Egitim-
Ogretim
Ucretleri
630 01 0|3 0,00 0,00 | 19.160.349,62 600 (0|0 9 [ 667 S. KHK 0,00 0,00 424.885,51
110 301 8 | Kapsaminda
Odenekler 'Ilz'gnlsrl]l1 _Edllen
Ogretim
Ucretleri
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630 01 (0[3]0 0,00 0,00 | 19.160.349,62 600 | O 607.159,80 187.810,52 0,00
1(0(1 3
A Diger hizmet
Odenekler gelirleri
630 01 |0[4]0 0,00 0,00 924.846,53 600 | O 0,00 0,00 394.019,46
1(0(0 3
Sosyal Haklar Dlg_er h_|zmet
gelirleri
630 01 (040 0,00 0,00 924.846,53 600 | O 1.034.654,71 896.291,03 0,00
1(0(1 3
Sosyal Haklar Kira Gelirleri
630 01 |0|5]|0 0,00 0,00 5.094.713,23 600 | O 0,00 0,00 1.054.114,78
1(0/[0 3
Ek Calisma . L
Karsiliklar Kira Gelirleri
630 01 [0[5]0 0,00 0,00 378.814,04 600 | O 945.618,61 853.222,17 0,00
110]1 3
Ek Calisma Tasinmaz
Karsiliklari Kiralari
630 01 |0|5]|0 0,00 0,00 4.715.899,19 600 | O 0,00 0,00 1.054.114,78
1(0(3 3
Ek Ders Ucretleri VEEIITER
Kiralar
630 01 (0|00 1.613.322,15| 1.777.450,10 0,00 600 | O 122.953,73 147.760,00 0,00
2|10]|0 3
SOZLESMELI Lojman Kira
PERSONEL Gelirleri
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630 01 0(0|0 0,00 0,00 3.254.258,65 600 | O 0 0,00 0,00 180.148,04
2100 3 1
SOZLESMELI Lojman Kira
PERSONEL Gelirleri
630 01 0(0]|0 1.577.403,09 | 1.741.400,04 0,00 600 | O 0 14.666,63 12.549,11 0,00
2110 3 1
- Ecrimisil
Ucretler Gelirleri
630 01 0(0|0 122.694,83 137.067,78 0,00 600 | O 0 807.998,25 692.913,06 0,00
2 (1|1 3 1
657 S.K. 4/B Diger
Sozlegsmeli Personel Tasinmaz Kira
Ucretleri Gelirleri
630 01 0(0]|0 1.454.708,26 | 1.604.332,26 0,00 600 | O 0 0,00 0,00 873.966,74
2|14 3 1
Yabanci Uyruklu Diger
Sozlesmeli Taginmaz Kira
Personelin Ucretleri Gelirleri
630 01 0(0]|O0 30.655,75 34.247,22 0,00 600 | O 0 89.036,10 43.068,86 0,00
21210 3 3 On izin, irtifak
Zamlar ve Hakki ve
Tazminatlar Kullanma Izni
Gelirleri
630 01 0(0]|0 30.655,75 34.247,22 0,00 600 | O 0 89.036,10 43.068,86 0,00
2|21 1]657SK.4/B 3 3 _
Sézlesmeli Personel Irtifak Hakki
Zam ve Gelirleri
Tazminatlari
630 01 0(0]|0 807,16 901,60 0,00 600 | O 0] 5.660,00 9.492,34 0,00
- Tesebbiis ve
Odenekler Malkiyet
Gelirleri
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630 01 (00O 807,16 901,60 0,00 600 | O 0,00 0,00 4.425,00
2131 3 i&
657 5K 41 e
Sozlegsmeli Personel Mijﬁki o
Odenekleri L4y
Gelirleri
630 01 (0|00 4.456,15 901,24 0,00 600 | O 5.660,00 9.492,34 0,00
2141|0 3
Sosyal Haklar Diger Gelirler
630 01 (0|00 3.215,69 901,24 0,00 600 | O 0,00 0,00 4.425,00
2141 3
657 S.K. 4/B
Sozlesmeli Personel Diger Gelirler
Sosyal Haklari
630 01 (0|00 1.240,46 0,00 0,00 600 | O 5.660,00 9.492,34 0,00
2 | 4| 4| yabana Uyruklu 3 Diger Cesitli
Sozlesmeli Tesebbiis ve
Personelin Sosyal Miilkiyet
Haklari Gelirleri
630 01 (010 0,00 0,00 2.083.222,32 600 | O 0,00 0,00 4.425,00
2/0]0 3 Diger Cesitli
- Tesebbiis ve
Ucretler Muilkiyet
Gelirleri
630 01 [0[1]0 0,00 0,00 161.596,19 600 | O 157.453.666,60 | 175.715.262,5 0,00
2|01 4 g 0
657 SK. 4/B e
Sozlesmeli Personel S
> A ile Ozel
Ucretleri ;
Gelirler
630 01 (010 0,00 0,00 1.921.626,13 600 | O 0,00 0,00 | 235.223.406,0
2|10|4 4 & 9
Yabanci Uyruklu C(I-:!r;(aanrcﬁﬁgr
Sozlesmeli =
s . ile Ozel
Personelin Ucretleri -
Gelirler
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630 01 0 0,00 0,00 41.085,24 600 0|0 4.202.879,72 | 4.214.509,95 0,00
2 1(0
Zamlar ve Yurt Digindan
) Alinan Badis
VR ve Yardimlar
630 01 0 0,00 0,00 41.085,24 600 0|0 0,00 0,00 6.456.410,27
2 110
657 SK. 4./B Yurt Disindan
Sézlesmeli Personel =
7 Alinan Bagis
am ve
. ve Yardimlar
Tazminatlari
630 01 0 0,00 0,00 1.036,76 600 0|0 4.202.879,72 | 4.214.509,95 0,00
2 1(1
Odenekler Cari
630 01 0 0,00 0,00 1.036,76 600 0|0 0,00 0,00 6.456.410,27
2 1(1
657 S.K. 4/B
Sozlesmeli Personel Cari
Odenekleri
630 01 0 0,00 0,00 1.036,24 600 0|0 4.202.879,72 | 4.214.509,95 0,00
2 1(1
AB' den Alinan
Sosyal Haklar Badis ve
Yardimlar
630 01 0 0,00 0,00 1.036,24 600 0|0 0,00 0,00 6.454.740,27
2 1(1
657 S.K. 4/B AB' den Alinan
Sézlesmeli Personel Badis ve
Sosyal Haklar Yardimlar
630 01 0 0,00 0,00 1.108.653,77 600 0|0 0,00 0,00 1.670,00
2 11 Yurtdigindan
Odiil ve Tkramiyeler SN Dlefzs
Badis ve
Yardimlar
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630 01 |0 0 0,00 0,00 1.088.796,39 600 Merkezi 137.035.000,00 | 143.303.000,0 0,00
2 3 . Yonetim 0
Akademik Biitcesine
Sozlegsmeli S
T Dahil
Personelin Odil ve -
Ikramiyeleri Jekieleeen
Alinan Bagis
ve
630 01 |0 9 0,00 0,00 19.857,38 600 Merkezi 0,00 0,00 | 192.417.000,0
2 0 Yonetim 0
Diger Sozlegmeli Biitgesine
Personelin Oddil ve Dahil
Ikramiyeleri Idarelerden
Alinan Bagis
ve
630 01 |0 0 0,00 0,00 19.224,32 600 114.846.000,00 | 126.525.000,0 0,00
2 0 0
Diger Giderler Cari
630 01 |0 0 0,00 0,00 19.224,32 600 0,00 0,00 | 159.730.000,0
2 3 | Akademik 0
Sozlesmeli .
Personelin Diger G
Giderleri
630 01 |0 0 5.133.880,28 | 12.684.017,71 0,00 600 114.846.000,00 | 126.525.000,0 0,00
3 0 0
f i Hazine
e ER yardimi
630 01 |0 0 0,00 0,00 | 10.810.464,94 600 0,00 0,00 | 159.730.000,0
3 0 0
e Hazine
HERLER yardimi
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630 01 |0|0]|O0 3.052.123,85| 3.993.976,65 0,00 600 0 22.189.000,00 | 16.778.000,00 0,00
3(1]0 0
Ucretler Sermaye
630 01 (0|00 263.269,18 632.422,19 0,00 600 0 0,00 0,00 | 32.687.000,00
3(1[1 0
Siirekli Iscilerin
Ucretleri SR
630 01 |[0|0|O0|375S. KHK'min 2.755.129,65 | 3.183.901,06 0,00 600 0 22.189.000,00 | 16.778.000,00 0,00
3| 1] 3 |Gegici 23 tincii Md. 1
Kapsaminda Suirekli Hazine
Isci Kadrolarina yardimi
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
630 01 (0| 0|0 |375S. KHKNIn 33.725,02 177.653,40 0,00 600 0 0,00 0,00 | 32.687.000,00
3| 1| 4| Gegici 23 iincti Md. 1
Kapsaminda Gegici Hazine
Isgi Pozisyonlarina yardimi
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
630 01 |0|0]|O0 1.073.839,10 | 7.378.355,93 0,00 600 0 127.694,24 303.176,07 0,00
312|101 0 | Kurumlardan
Ihbar ve Kidem ve Kisilerden
Tazminatlan Alinan Yardim
ve Bagislar
630 01 (0|00 482.670,64 | 7.324.958,33 0,00 600 0 0,00 0,00 165.107,92
32|\ 0 | Kurumlardan
Stuirekli Isgilerin .
: ve Kisilerden
Ihbar ve Kidem
. Alinan Yardim
Tazminatlar 2
ve Badislar
630 01 |0[0]|0]375S. KHK'nin 591.168,46 53.397,60 0,00 600 0] 122.014,29 230.181,24 0,00
3 | 2| 3 |Gegici 23 tincli Md. 0
Kapsaminda Stirekli
Isci Kadrolarina Cari

Gegirilen Iscilerin
Thbar ve Kidem
Tazminatlari
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630 01 (00O 400.930,60 693.159,33 0,00 600 0(0 0,00 0,00 141.014,79
3/3|0 110
Sosyal Haklar Cari
630 01 (0|00 79.336,60 199.984,09 0,00 600 0|0 93.783,00 101.590,00 0,00
313(1 111
Siirekli Iscilerin :ﬁj r:g?';;g?;
Sosyal Haklari ve Yadimiar
630 01 (0| 0|0 |375S. KHKnin 316.254,02 487.855,24 0,00 600 0f0 0,00 0,00 11.548,80
3| 3| 3 | Gegici 23 tincii Md. 1)1 -
Kapsaminda Suirekli alinan Badi
Isci Kadrolarina ve Ya dlmlga?
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklari
630 01 (0| 0|0 |375S. KHKnin 5.339,98 5.320,00 0,00 600 0|0 28.079,57 128.591,24 0,00
3| 3| 4| Gegici 23 tincii Md. 112 -
Kapsaminda Gegici allgnan Badii
Isgi Pozisyonlarina ve Ya dlmﬁaf
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklar
630 01 (0|00 46.037,91 99,08 0,00 600 0(0 0,00 0,00 129.465,99
314|0 1]2
Kisilerden
Fazla Mesailer alinan Bagis
ve Yadimlar
630 01 (0|00 3.114,54 99,08 0,00 600 0|0 151,72 0,00 0,00
3141 _ 1| 4 | Kisilerden
Stuirekli Isgilerin Alinan Sartli
Fazla Mesaileri Badis ve
Yardimlar
630 01 (0| 0|0 |375S. KHKnin 42.923,37 0,00 0,00 600 0f0 5.679,95 72.994,83 0,00
3| 4| 3 | Gegici 23 tincii Md. 210
Kapsaminda Siirekli S
ermaye

Isci Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin
Fazla Mesaileri
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630 01 (0O 556.060,86 618.426,72 0,00 600 0,00 0,00 24.093,13
3|5
Odiil ve ikramiyeler Sermaye
630 01 (0O 41.971,83 155.072,96 0,00 600 0,00 65.057,83 0,00
3|5 .
Surekli Isgilerin Kurumlardan
Odul ve alinan Badis
Ikramiyeleri ve Yadimlar
630 01 (0O 375 S. KHK'nin 508.332,29 460.701,24 0,00 600 5.679,95 7.937,00 0,00
3|5 Gegici 23 linct Md.
Kapsaminda Suirekli Kisilerden
Isci Kadrolarina alinan Bagis
Gegirilen Isgilerin ve Yadimlar
Odul ve
Ikramiyeleri
630 01 (0O 375 S. KHK'nin 5.756,74 2.652,52 0,00 600 0,00 0,00 24.093,13
3|5 Gegici 23 tincli Md.
Kapsaminda Gegici Kisilerden
Isci Pozisyonlarina alinan Bagis
Gegirilen Isgilerin ve Yadimlar
Oduil ve
Ikramiyeleri
630 01 |00 4.887,96 0,00 0,00 600 16.088.092,64 | 27.894.576,48 0,00
319
s (B Proje
Diger Odemeler Yardimlar
630 01 (0O 4.887,96 0,00 0,00 600 0,00 0,00 | 36.184.887,90
319
Surekli Isilerin Proje
Diger Odemeleri Yardimlar
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630 01 |01 0,00 0,00 5.398.337,91 600 0100 2.391.694,64 | 8.303.868,24 0,00
310 51110
Ucretler Cari
630 01 (01 0,00 0,00 895.490,44 600 0|0]|0 0,00 0,00 6.626.689,75
310 5(1|0
Surekli iscilerin .
Ucretleri e
630 01 |01 0,00 0,00 4.500,00 600 0|00 13.407,89 | 6.048.015,54 0,00
3|0 5| 111 Genel Bitgeli
Gegici iggilerin Idarelerden
Ucretleri Alinan Proje
Yardimlari
630 01 (01 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 4.449.854,27 600 0|0]|0 0,00 0,00 | 4.208.387,96
3|0 Gegici 23 tincii Md. 51| 1 |Genel Bitgeli
Kapsaminda Sirekli Idarelerden
Isgi Kadrolarina Alinan Proje
Gegirilen Isgilerin Yardimlari
Ucretleri
630 01 |01 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 48.493,20 600 0|00 55.439,71 2,70 0,00
3|0 Gegici 23 tincii Md. 5| 12| 0l Bitgeli
Kapsaminda Gegici Idarelerden
Isci Pozisyonlarina Alinan Proje
Gegirilen Isgilerin Yardimlari
Ucretleri
630 01 (02 0,00 0,00 2.468.379,15 600 0|0]|0 0,00 0,00 3.665,05
3(0 _ 5112 Ozel Bitgeli
Ihbar ve Kidem Idarelerden
Tazminatlar Alinan Proje
Yardimlari
630 01 |02 0,00 0,00 2.468.379,15 600 0101 . ... 63.638,00 0,00 0,00
3|0 . 5| 1|0 |YOKOgretim
Surekli Isgilerin Uyesi
Ihbar ve Kidem Yetistirme
Tazminatlari Programi
Destekleri
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630 01 |0 0 0,00 0,00 1.816.994,98 600 0[0|1 9,04 0,00 0,00
3 0 5(1]1
YOK Yurtdisi
Sosyal Haklar Destekleri
630 01 |0 0 0,00 0,00 316.821,22 600 0|01 2.150.700,00 | 2.255.850,00 0,00
3 1 5(1]|3
Siirekli Iscilerin YOK Burs
Sosyal Haklari Destekleri
630 01 |0 0 | 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 1.497.231,92 600 0[0|1 0,00 0,00 | 2.414.636,74
3 3 | Gegici 23 tincii Md. 51113
Kapsaminda Suirekli YOK Burs
Isci Kadrolarina Destekleri
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklari
630 01 |0 0 | 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 2.941,84 600 0|01 108.500,00 0,00 0,00
3 4 ici 23 iincii 5114 .
Gegici 23 ncl Md YOK Yurtdis
Kapsaminda Gegici A
R - rastirma
Isgi Pozisyonlarina Destekleri
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklar
630 01 |0 0 0,00 0,00 1.126.752,90 600 0|(0|0 13.696.398,00 | 19.590.708,24 0,00
3 0 5(2|0
Odiil ve Tkramiyeler Sermaye
630 01 |0 0 0,00 0,00 246.683,07 600 0|0]|0 0,00 0,00 | 29.558.198,15
3 1 . 5(2|0
Surekli Isgilerin
Odul ve Sermaye
Ikramiyeleri
630 01 |0 0 | 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 853.422,03 600 0|0]|0 20.590,50 5.400,00 0,00
3 3 | Gegici 23 Uncli Md. 5121 Genel Biitceli
Kapsaminda Siirekli ; S
A Idarelerden
Isci Kadrolarina .
Gegirilen Iscilerin AR Figf
Yardimlari

Odiil ve
Ikramiyeleri
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630 01 [0]5 375 S. KHK'nin 0,00 0,00 26.647,80 600 0|0 13.675.807,50 | 19.585.308,24 0,00
310 Gegici 23 linct Md. 415 Szel Biitceli
Kapsaminda Gegici (07 JIEllees]
Isci Pozisyonlarina IGRIELE )
LHErAREIE Alinan Proje
Gegirilen Isgilerin
A Yardimlari
Odul ve
Ikramiyeleri
630 01 (0O 372.246,87 173.965,53 0,00 600 0|0 0,00 0,00 | 29.558.198,15
410 415 Ozel Biitgeli
Gegici Sureli Idarelerden
Galisanlar Alinan Proje
Yardimlari
630 01 (00O 0,00 0,00 955.544,55 600 0|0 3.319.872,85| 3.518.814,17 0,00
4|0 50
Gegici Stireli Yy .
Calisanlar Diger Gelirler
630 01 (00O 372.246,87 173.965,53 0,00 600 0|0 0,00 0,00 | 12.230.065,30
4|1 50
Ucretler Diger Gelirler
630 01 (0O 0,00 182,87 0,00 600 0|0 727.309,51 417.694,82 0,00
411 Aday Cirak, Cirak 5|1
ve Sta])'ler. Faiz Gelirleri
Ogrencilerin
Ucretleri
630 01 (00O 262.158,11 57.255,72 0,00 600 | 0|0 0,00 0,00 1.232.178,66
4|1 51
Kismi Zamanli
Calisan Ogrencilerin Faiz Gelirleri
Ucretleri
630 01 (0O 54.241,26 53.752,86 0,00 600 0|0 727.309,51 417.694,82 0,00
4|1 Ders Ucreti 51
bzl Diger Faizler

Gorevlendirilenlerin
Ucretleri
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630 01 0 55.847,50 62.774,08 0,00 600 (0| O 0 0,00 0,00 1.232.178,66
1 " - 5(1 0
Diger Gegici
Personele Yapilacak Diger Faizler
Odemeler
630 01 1 0,00 0,00 955.544,55 600 0|0 0 13.301,50 44.750,50 0,00
0 5(1 1
) Kisilerden
Ucretler Alacaklar
Faizleri
630 01 1 0,00 0,00 15.345,60 600 (0| O 0 0,00 0,00 9.273,28
0 5(1 1
Aday glrak, Girak Kisilerden
7 S Alacaklar
Odrencilerin o
= . Faizleri
Ucretleri
630 01 1 0,00 0,00 127.883,70 600 0|0 0 682.797,11 356.350,67 0,00
0 ) 51 3
Kismi Za_njanll o Mevduat
Calisan Ogrencilerin .
b . Faizleri
Ucretleri
630 01 1 0,00 0,00 65.276,71 600 (0| O 0 0,00 0,00 363.526,57
0 Ders Ucreti 511 3
Karsiliginda Mevduat
Gorevlendirilenlerin Faizleri
Ucretleri
630 01 1 0,00 0,00 747.038,54 600 0|0 9 31.210,90 16.593,65 0,00
0 . 5(1 9
Diger Gegici Streli
Calisanlara Diger Faizler
Yapilacak Odemeler
630 01 0 875.128,37 0,00 0,00 600 0| O 9 0,00 0,00 859.378,81
0 51 9
Diger Personel Diger Faizler
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630 01 (00O 0,00 0,00 3.633,73 600 | O 363.034,67 28.714,51 0,00
50 5 -
Kisi ve
Diger Personel Kurumlardan
Alinan Paylar
630 01 (0O 875.128,37 0,00 0,00 600 | O 0,00 0,00 77.391,56
51 5
. - Kisi ve
LRV DT Kurumlardan
Odemeler
Alinan Paylar
630 01 (00O 875.128,37 0,00 0,00 600 | O 363.034,67 28.714,51 0,00
5|1 5 .
Diger Personele Ozel Bitgeli
Yapilan Diger Idarelere Ait
Odemeler Paylar
630 01 (01 0,00 0,00 3.633,73 600 | O 0,00 0,00 77.391,56
50 5 .
- £ Ozel Biitgeli
e v Dl Idarelere Ait
Odemeler
Paylar
630 01 (01 0,00 0,00 3.633,73 600 | O 29.084,67 28.714,51 0,00
50 5
Diger Personele Arastirma
Yapilan Diger Projeleri
Odemeler Gelirleri Pay!
630 02 (00 12.641.169,28 | 15.074.933,55 0,00 600 | O 0,00 0,00 77.391,56
0|0 5
Sosyal Glvenlik Arastirma
Kurumlarina Devlet Projeleri
Primi Giderleri Gelirleri Payi
630 02 (00 0,00 0,00 | 18.352.174,56 600 | O 333.950,00 0,00 0,00
0|0 5 .
Sosyal Guvenlik Ozel Biitgeli
Kurumlarina Devlet Idarelere Ait
Primi Giderleri Diger Paylar
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630 02 |00 11.298.875,39 | 13.442.740,22 0,00 600 (0|0 196.087,50 12.799,71 0,00
10 5|3
Memurlar Para Cezalari
630 02 |00 0,00 0,00 | 15.966.027,27 600 (0|0 0,00 0,00 764,33
110 5|3
Memurlar Para Cezalari
630 02 |00 11.298.875,39 | 13.442.740,22 0,00 600 (0|0 195.634,32 12.799,71 0,00
1]6 5|3
Sosyal Giivenlik Idari Para
Kurumuna Cezalari
630 02 |00 6.929.662,22 | 8.233.275,33 0,00 600 (0|0 0,00 0,00 764,33
1]6 5|3
Sosyal Giivenlik Idari Para
Primi Odemeleri Cezalari
630 02 |00 4.369.213,17 | 5.209.464,89 0,00 600 (0|0 195.634,32 12.799,71 0,00
1]6 5|3
Saglik Primi Diger idari
Odemeleri Para Cezalan
630 02 |01 0,00 0,00 | 15.966.027,27 600 (0|0 0,00 0,00 764,33
1]0 5|3
Sosyal Giivenlik Diger idari
Kurumuna Para Cezalari
630 02 |01 0,00 0,00 9.705.663,37 600 (0|0 453,18 0,00 0,00
10 5|3

Sosyal Glvenlik
Primi Odemeleri

Diger Para
Cezalari
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630 02 (0[1]0 0,00 0,00 6.260.363,90 600 0|0 453,18 0,00 0,00
1102 5|3 Yukarida
Saglik Primi Tanimlanmaya
Odemeleri n Diger Para
Cezalari
630 02 |0[0]|0 317.493,14 344.176,30 0,00 600 (0|0 2.033.441,17 3.059.605,13 0,00
2100 519
Sézlesmeli Personel Dlg_er Cesitl
Gelirler
630 02 (0|00 0,00 0,00 427.063,39 600 0|0 0,00 0,00 | 10.919.730,75
2|10]|0 519
. . Diger Cesitli
Sozlesmeli Personel Gelirler
630 02 |0[(0]|0 317.493,14 344.176,30 0,00 600 (0|0 2.033.441,17 3.059.605,13 0,00
2(6|0 519
Sosyal Glivenlik Diger Cesitli
Kurumuna Gelirler
630 02 (0|00 201.337,14 206.142,09 0,00 600 | 0|0 0,00 0,00 | 10.919.730,75
2(6|1 519
Sosyal Glvenlik Diger Cesitli
Primi Odemeleri Gelirler
630 02 |0[0]|0 116.156,00 138.034,21 0,00 600 (0|0 580,45 26.441,90 0,00
Saglik Primi Kaydedilecek
Odemeleri Nakdi
Teminatlar
630 02 (0[1]0 0,00 0,00 427.063,39 600 0|0 0,00 0,00 176.399,43

Sosyal Glivenlik
Kurumuna

Kaydedilecek
Nakdi
Teminatlar
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630 02 |01 0,00 0,00 265.968,75 600 | O 0(0 341.956,63 142.496,69 0,00
2|0 5 116
Sosyal Guvenlik Kisilerden
Primi Odemeleri Alacaklar
630 02 (01 0,00 0,00 161.094,64 600 | O 0|0 0,00 0,00 267.908,49
2|0 5 16
Saglik Primi Kisilerden
Odemeleri Alacaklar
630 02 |00 879.349,28 | 1.140.428,57 0,00 600 | O 0|1 633.032,00 | 2.806.672,20 0,00
3|0 5 119].
. Ogdrenci Katki
Isgiler Payi Telafi
Gelirleri
630 02 (00 0,00 0,00 1.776.527,09 600 | O 0|1 0,00 0,00 2.383.628,40
3|0 5 119 ..
) Ogrenci Katki
Isgiler Payi Telafi
Gelirleri
630 02 |00 78.164,42 101.371,45 0,00 600 | O 09 1.057.872,09 83.994,34 0,00
3|4 _ 5 1| 9 Yukarda
Issizlik Sigortasi Tanimlanmaya
Fonuna n Dider Cesitli
Gelirler
630 02 (00 78.164,42 101.371,45 0,00 600 | O 0|9 0,00 0,00 8.091.794,43
3|4 _ 5 1| 9 | Yukarida
Issizlik Sigortasi Tanimlanmaya
Fonuna n Dider Cesitli
Gelirler
630 02 (00 801.184,86 | 1.039.057,12 0,00 600 | 1 0|0 24,48 1.782.295,27 0,00
3|6 1 0| 0| Deger ve
Sosyal Guvenlik Miktar
Kurumuna degisimleri
Gelirleri
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630

02

w o

Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri

508.068,44

658.914,31

0,00

600

Deder ve
Miktar
degdisimleri
Gelirleri

0,00

0,00

5.904.693,51

630

02

Saglik Primi
Odemeleri

293.116,42

380.142,81

0,00

600

Doviz
Mevcudunun
Dederlemesin
den Olusan
Olumlu Kur
Farklar

0,00

1.782.295,27

0,00

630

02

—

Sosyal Glivenlik
Kurumuna

0,00

0,00

1.618.613,56

600

—

Ddviz
Mevcudunun
Degerlemesin
den Olusan
Olumlu Kur
Farklari

0,00

0,00

5.904.693,51

630

02

Sosyal Guvenlik
Primi Odemeleri

0,00

0,00

1.026.437,88

600

Proje Ozel
Hesabinda
Kayitli
Tutarlardan
Kaynaklananla
r

0,00

0,00

4.185.240,19

630

02

Saglik Primi
Odemeleri

0,00

0,00

592.175,68

600

Ddviz
Hesabinda
Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananla
:

0,00

0,00

734.517,21

630

02

w o

Issizlik Sigortasi
Fonuna

0,00

0,00

157.913,53

600

Diger Doviz
Mevcutlarinda
n
Kaynaklananla
r

0,00

1.782.295,27

0,00

630

02

w o

o b

Issizlik Sigortasi
Fonuna

0,00

0,00

157.913,53

600

Diger Doviz
Mevcutlarinda
n
Kaynaklananla
P

0,00

0,00

984.936,11
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630 02 0 52.017,75 40.952,30 0,00 600 (1|90 24,48 0,00 0,00
0 1190 Diger Deger
Gegici Sireli ve Miktar
Galisanlar Degisimleri
Gelirleri
630 02 0 0,00 0,00 49.672,84 600 | 1|0|0 0,00 53.397,60 0,00
0 5010 Konusu
Gegici Stireli Kalmayan
Galisanlar Karsilik
Gelirleri
630 02 0 7.743,08 16.075,50 0,00 600 (1|0|0 Kidem 0,00 53.397,60 0,00
4 _ 51410 Tazminati
Issizlik Sigortasi Karsiliklarinda
Fonuna n
Kaynaklananla
P
630 02 0 7.743,08 16.075,50 0,00
4
Issizlik Sigortasi - 164.560.917, | 184.178.665, | 256.943.326,
Fonuna GELIRLER TOPLAMI (B) 44 92 71
630 02 0 44.274,67 24.876,80 0,00 Yardimci
6 Hesap L
- INDIRIM,
Sosyal Glivenlik IADE VE
Kurumuna . opdu Kod1 iSKOI\_l_TC_)_NUN 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kod2 TURU
Kod3
Kod4
630 02 0 40.861,12 24.266,31 0,00 610 (0| 0|0 37.108,41 175.620,69 0,00
6 0]00 INDIRIM,
Sosyal Glvenlik IADE VE
Primi Odemeleri ISKONTOLAR
HESABI
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630 02 0|0 3.413,55 610,49 0,00 610 | 0 0,00 0,00 344.315,64
62 0 INDIRIM,
§aéllk Primi IADE VE
Odemeleri ISKONTOLAR
HESABI
630 02 110 0,00 0,00 48.550,75 610 | O 36.947,29 175.620,69 0,00
0|0 3
. . Tesebbiis ve
Sosyal Glivenlik Millkiyet
Kurumuna R
Gelirleri
630 02 110 0,00 0,00 47.317,69 610 | 0 0,00 0,00 343.611,12
0|1 3 .
Sosyal Guvenlik -I!-/Iislir) zltjs ve
Primi Odemeleri Klye
Gelirleri
630 02 110 0,00 0,00 1.233,06 610 | 0 33.509,23 67.907,35 0,00
0|2 3
Saglik Primi Mal ve Hizmet
Odemeleri Satis Gelirleri
630 02 410 0,00 0,00 1.122,09 610 | 0 0,00 0,00 30.758,49
0|0 3
Issizlik Sigortasi Mal ve Hizmet
Fonuna Satis Gelirleri
630 02 410 0,00 0,00 1.122,09 610 | 0 33.509,23 67.907,35 0,00
0|1 3
Issizlik Sigortasi Hizmet
Fonuna Gelirleri
630 02 0|0 93.433,72 106.636,16 0,00 610 | O 0,00 0,00 30.758,49
0|0 3
i~ Hizmet
Diger Personel Gelirleri
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630 02 (0[O0 0,00 0,00 132.883,97 610 | 0| O 2. 13.418,50 4.336,00 0,00
5100 301 g | Orglin ve
Yaygin
Diger Personel Ogdretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 02 (0|00 1.591,07 0,00 0,00 610 | 0| O 2|, . 0,00 0,00 5.769,93
5040 3] 1 9 | Orgin ve
T Yaygin
L%i'\ﬂ':::'gonag Ogdretimden
Elde Edilen
Gelirler
630 02 (0|00 1.591,07 0,00 0,00 610 | 0| O 3 4.440,00 15.550,00 0,00
5141 31 2
Issizlik Sigortasi Yaz Okulu
Fonuna Gelirleri
630 02 (0|00 91.842,65 106.636,16 0,00 610 (0| 0 3 0,00 0,00 11.792,00
5/6|0 3|1 2
Sosyal Glivenlik Yaz Okulu
Kurumuna Gelirleri
630 02 (0|00 76.549,40 43.767,75 0,00 610 | 0| O 3 8.400,00 18.450,00 0,00
5161 3|1 3
Sosyal Guvenlik Tezsiz Yiiksek
Primi Odemeleri Lisans Gelirleri
630 02 |0[0]|0 15.293,25 62.868,41 0,00 610 | 0| O 3 0,00 0,00 8.140,00
516]|2 3|1 3
Saglik Primi Tezsiz Yiiksek
Odemeleri Lisans Gelirleri
630 02 (0[1]0 0,00 0,00 132.883,97 610 | 0| O 3 387,00 1.677,00 0,00
5/0|0 3|1 4
Sosyal Glivenlik Tezli Yiuksek

Kurumuna

Lisans Gelirleri
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630 02 01 0,00 0,00 100.499,13 610 |0 | O 3 0,00 0,00 1.641,00
50 3(1 4
Sosyal Guvenlik Tezli Yuksek
Primi Odemeleri Lisans Gelirleri
630 02 0|1 0,00 0,00 32.384,84 610 (0| 0O 3 516,00 1.065,00 0,00
50 3|1 5
Saglik Primi Doktora
Odemeleri Gelirleri
630 03 0[O0 22.421.953,91 | 15.615.646,99 0,00 610 |0 | O 3 0,00 0,00 560,00
0[O0 3(1 5
Mal ve Hizmet Alim Doktora
Giderleri Gelirleri
630 03 00 0,00 0,00 | 20.893.084,36 610 (0| 0 9 6.247,73 26.720,60 0,00
v 3|1 8 | 667 S. KHK
Kapsaminda
Mal ve Hizmet Allim Tahsil Edilen
Giderleri Egitim-
Ogretim
Ucretleri
630 03 0[O0 925.541,54 487.269,11 0,00 610 |0 | 0O 9 0,00 0,00 2.655,56
1l0 301 8 | 667 S. KHK
) Kapsaminda
Uretime Yonelik Mal Tahsil Edilen
ve Malzeme Alimlari Egitim-
Ogretim
Ucretleri
630 03 0|0 925.541,54 487.269,11 0,00 610 (0| 0O 9 100,00 108,75 0,00
119 3|1 9
Diger Mal ve Diger hizmet
Malzeme Alimlari gelirleri
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630 03 0 0 925.541,54 487.269,11 0,00 610 | O 0,00 0,00 200,00
1 1 3
Diger Mal ve Diger hizmet
Malzeme Alimlari gelirleri
630 03 0 0 13.901.091,63 | 10.304.374,41 0,00 610 | O 3.438,06 107.713,34 0,00
2 0 3
Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Kira Gelirleri
Alimlari
630 03 0 0 0,00 0,00 | 12.526.188,57 610 | O 0,00 0,00 312.852,63
2 0 3
Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Kira Gelirleri
Alimlari
630 03 0 0 69.555,78 11.185,01 0,00 610 | O 3.438,06 107.713,34 0,00
2 0 3
Kirtasiye ve Biiro Tasinmaz
Malzemesi Alimlari Kiralari
630 03 0 0 11.696,30 4.559,72 0,00 610 | O 0,00 0,00 312.852,63
2 1 3
Kirtasiye Alimlari T_asmmaz
Kiralari
630 03 0 0 9.122,01 0,00 0,00 610 | O 3.438,06 1.821,20 0,00
2 4 3
Diger Yayin Alimlari HEE LT
Gelirleri
630 03 0 0 41.670,69 6.625,29 0,00 610 | O 0,00 0,00 1.353,19
2 5 3
Baski ve Cilt Lojman Kira
Giderleri Gelirleri
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630 03 0(0]|9 7.066,78 0,00 0,00 610 | O 0,00 105.892,14 0,00
2110 3
Dider Kirtasiye ve Diger
Blro Malzemesi Tasinmaz Kira
Alimlari Gelirleri
630 03 0(0]|0 1.390.844,82 | 1.751.619,24 0,00 610 | O 0,00 0,00 311.499,44
2(21|0 3 "
Su ve Temizlik LIEED )
. Tasinmaz Kira
Malzemesi Alimlari L
Gelirleri
630 03 0(0|0 1.390.844,82 | 1.751.619,24 0,00 610 | O 161,12 0,00 0,00
2121 5
Su Alimlar Diger Gelirler
630 03 0(0]|0 5.812.788,38 | 4.541.734,93 0,00 610 | O 0,00 0,00 704,52
2(3|0 5
Enerji Alimlari Diger Gelirler
630 03 0(0]|O0 0,00 2.547,50 0,00 610 | O 161,12 0,00 0,00
2131 5
Yakacak Alimlari Faiz Gelirleri
630 03 0(0]|0 371.961,37 291.166,97 0,00 610 | O 161,12 0,00 0,00
2132 5
LG YR Diger Faizler
Alimlar
630 03 0(0]|0 5.440.827,01 | 4.248.020,46 0,00 610 | O 0,00 0,00 704,52
2(3|3 5
Elektrik Alimlari Diggr Cesitl
Gelirler
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630 03 |0 0 2.669.624,15 836.455,45 0,00 610 (0| 0|00 0,00 0,00 704,52
2 0 5(9|1]|0
Yiyecek, Icecek ve Diger Cesitli
Yem Alimlari Gelirler
630 03 |0 0 2.669.624,15 836.455,45 0,00 610 (0| 0|00 0,00 0,00 162,55
2 1 vi Al 5(/9|1]|6
iyecek Alimlari -
; Kisilerden
(Bedelen Iase Alzcaklar
Dahil)
630 03 |0 0 3.744.259,27 | 2.975.981,07 0,00 610 (0| 0|09 0,00 0,00 541,97
2 o 5191 1|9]Yukarda
Ozel Malzeme Tanimlanmaya
Alimlari n Diger Cesitli
Gelirler
630 03 |0 0 3.693.415,29 | 2.974.248,04 0,00
2 1 | Laboratuvar
Malzemesi ile PR -
Kimyevi ve Y 37.108,41| 175.620,60| 344.315,64
S TOPLAMI (C)
Temrinlik Malzeme
Aliml
630 03 |0 0 0,00 233,01 0,00
2 2
Tibbi Malzeme ve
Ilag Alimlari
630 03 |0 0 0,00 1.500,02 0,00
2 3
Zirai Malzeme ve
Ilag Alimlari
630 03 |0 9 50.843,98 0,00 0,00
2 0

Diger Ozel Malzeme
Alimlari
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630

03

Diger Tiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlan

214.019,23

187.398,71

0,00

630

03

Bahce Malzemesi
Alimlari ile Yapim
ve Bakim Giderleri

320,00

0,00

0,00

630

03

Diger Tuketim Mal
ve Malzemesi
Alimlari

213.699,23

187.398,71

0,00

630

03

Kirtasiye, Yayin,
Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlari

0,00

0,00

31.349,61

630

03

Baski ve Cilt
Giderleri

0,00

0,00

30.199,61

630

03

Dider Kirtasiye,
Yayin, Baski ve
Biiro Malzemesi
Alimlari

0,00

0,00

1.150,00

630

03

Su ve Temizlik
Malzemesi Alimlari

0,00

0,00

1.520.841,82
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630 03 2|0 0,00 0,00 1.520.841,82
0|1
Su Alimlari
630 03 3]0 0,00 0,00 6.167.971,74
0|0
Enerji Alimlan
630 03 3(0 0,00 0,00 1.880,00
0|1
Yakacak Alimlari
630 03 3]0 0,00 0,00 376.763,58
0|2
Akaryakit ve Yag
Alimlari
630 03 3(0 0,00 0,00 5.789.328,16
0|3
Elektrik Alimlari
630 03 410 0,00 0,00 1.746.782,04
0|0
Yiyecek, Icecek ve
Yem Alimlari
630 03 410 0,00 0,00 1.746.782,04
0|1

Yiyecek Alimlari
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630 03 0 0,00 0,00 2.208.063,55
2
Ozel Malzeme
Alimlan
630 03 0 0,00 0,00 2.208.063,55
2 Laboratuvar
Malzemesi ile
Kimyevi ve
Temrinlik Malzeme
Alimlan
630 03 0 0,00 0,00 851.179,81
2
Diger Tiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlari
630 03 0 0,00 0,00 851.179,81
2
Diger Tiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlan
630 03 0 705.517,10 187.187,32 0,00
3
Yolluklar
630 03 0 0,00 0,00 402.867,50
3
Yolluklar
630 03 0 150.741,44 50.533,65 0,00
3

Yurtici Gegici Gérev
Yolluklari
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630 03 0(0|0 150.741,44 50.533,65 0,00
3(11
Yurtigi Gegici Gorev
Yolluklari
630 03 0(0|0 33.651,07 56.456,83 0,00
3(2|0
Yurtigi Stirekli
Gorev Yolluklari
630 03 0(0|0 33.651,07 56.456,83 0,00
3(2(1
Yurtigi Strekli
Gorev Yolluklari
630 03 0(0]|0 521.124,59 80.196,84 0,00
3(3(0
Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklari
630 03 0(0|0 521.124,59 80.196,84 0,00
3131
Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklari
630 03 0(1]0 0,00 0,00 288.039,35
3(0(0
Gegici Gorev
Yolluklari
630 03 0(1]0 0,00 0,00 108.371,78
3/0|1

Yurtici Gegici Gérev

Yolluklari
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630 03 0(1]0 0,00 0,00 179.667,57
3(0(3
Yurtdisi Gegici
Gorev Yolluklari
630 03 0(2]|0 0,00 0,00 114.828,15
3(0(0
Sirekli Gorev
Yolluklari
630 03 0(2]0 0,00 0,00 98.757,23
3(0(1
Yurtigi Strekli
Gorev Yolluklari
630 03 0(2]|0 0,00 0,00 16.070,92
3/(0(2
Yurtdisi Stirekli
Gorev Yolluklari
630 03 0(0|0 248.783,58 116.627,96 0,00
4(0|0
Gorev Giderleri
630 03 0(0|0 0,00 0,00 98.178,83
41010
Gorev Giderleri
630 03 0(0|0 17.426,04 4.648,80 0,00
4(2]|0

Yasal Giderler
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630 03 0 17.426,04 4.648,80 0,00
2
Mahkeme Harg ve
Giderleri
630 03 0 3.873,44 57.493,52 0,00
3 R
Odenecek Vergi,
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
630 03 0 3.473,44 4.640,52 0,00
3
igletme Ruhsati
Odemeleri ve
Benzeri Giderler
630 03 0 400,00 52.853,00 0,00
3
Dider Vergi, Resim
ve Harglar ve
Benzeri Giderler
630 03 0 227.484,10 54.485,64 0,00
9
Diger Gorev
Giderleri
630 03 0 227.484,10 54.485,64 0,00
9
Diger Gorev
Giderleri
630 03 3 0,00 0,00 11.241,97
0 ..
Odenecek Vergi,

Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler
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630 03 0 0,00 0,00 5.690,60
2.
Isletme Ruhsati
Odemeleri ve
Benzeri Giderler
630 03 9 0,00 0,00 5.551,37
0
Dider Vergi, Resim
ve Harglar ve
Benzeri Giderler
630 03 0 0,00 0,00 9.765,86
0
Mahkeme Harg ve
Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 9.765,86
1
Mahkeme Harg ve
Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 77.171,00
0
Diger Gorev
Giderleri
630 03 9 0,00 0,00 77.171,00
0
Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Gorev Giderleri
630 03 0 6.031.764,42 | 3.915.424,94 0,00
0

Hizmet Alimlan
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630 03 (0[O0 0,00 0,00 6.166.153,59
5/{0|0
Hizmet Alimlari
630 03 (0[O0 260.091,08 321.248,76 0,00
5/{1]|0
Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler
630 03 (0|00 35.085,83 8.818,73 0,00
5|11
Etiit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri
630 03 (0[O0 216.155,25 80.886,76 0,00
5(1]2
Arastirma ve
Gelistirme Giderleri
630 03 (0|00 0,00 3.981,17 0,00
5/1]|3
Bilgisayar Hizmeti
Alimlari (Yaziim ve
Donanim Harig)
630 03 [0[0]9 8.850,00 227.562,10 0,00
5/{1]|0
Diger Misavir Firma
ve Kisilere
Odemeler
630 03 (0|00 60.615,83 60.483,37 0,00
5/{2]|0
Haberlesme
Giderleri
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630 03 |00 39.722,94 37.000,00 0,00
512
Posta ve Telgraf
Giderleri
630 03 |00 20.892,89 23.483,37 0,00
512
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri
630 03 |00 7.420,00 18.011,20 0,00
513
Tasima Giderleri
630 03 |00 0,00 7.552,00 0,00
513
Yik Tasima
Giderleri
630 03 |00 7.420,00 9.869,20 0,00
513
Gegis Ucretleri
630 03 |00 0,00 590,00 0,00
513
Diger Tasima
Giderleri
630 03 |00 64.620,17 109.790,06 0,00
5|4

Tarifeye Bagl
Odemeler
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630 03 0(0|0 35.301,20 72.950,62 0,00
5141
ilan Giderleri
630 03 0(0|0 29.318,97 36.839,44 0,00
5142
Sigorta Giderleri
630 03 0(0|0 3.930.148,30 | 1.936.703,38 0,00
5(5|0
Kiralar
630 03 0(0|0 29.535,40 26.727,00 0,00
5|52
Tasit Kiralamasi
Giderleri
630 03 0(0|0 0,00 472,00 0,00
5(5|3
Is Makinasi
Kiralamasi Giderleri
630 03 0(0|0 299.842,40 377.136,64 0,00
5(5|5
Hizmet Binasi
Kiralama Giderleri
630 03 0(0(1 44.390,21 29.500,94 0,00
5| 5| 0 | Bilgisayar ve
Bilgisayar Sistemleri
ve Yazilimlari
Kiralamas
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630 03 0(0(1 3.556.380,29 | 1.502.866,80 0,00
552
Personel Servisi
Kiralama Giderleri
630 03 0(0|0 1.708.869,04 | 1.469.188,17 0,00
5(9(0
Diger Hizmet
Alimlari
630 03 0(0|0 2.464,00 4.300,00 0,00
5(9|3
Kurslara Katilma
Giderleri
630 03 0(0]|9 1.706.405,04 | 1.464.888,17 0,00
5(9|0
Diger Hizmet
Alimlari
630 03 0(1]0 0,00 0,00 782.253,28
5(0(0
Genel Hizmet
Alimlar
630 03 0(1]0 0,00 0,00 13.865,43
5/0(1
Etit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri
630 03 0(1]0 0,00 0,00 510.852,85
5102

Arastirma ve
Gelistirme Hizmet
Alim Giderleri
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630 03 0|1 0,00 0,00 4.897,00
510
Danisma Y6netim
ve Isletim Hizmet
Alim Giderleri
630 03 0|1 0,00 0,00 252.638,00
510
Diger Genel Hizmet
Alimlari
630 03 0|2 0,00 0,00 64.508,39
510
Haberlesme
Giderleri
630 03 0|2 0,00 0,00 44.000,00
510
Posta ve Telgraf
Giderleri
630 03 0|2 0,00 0,00 20.508,39
510
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri
630 03 0|3 0,00 0,00 8.000,00
510
Tasima Giderleri
630 03 0|3 0,00 0,00 8.000,00
510

Gegis Ucretleri
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630 03 |0[(4]|0 0,00 0,00 147.337,37
5/0([0
Tarifeye Bagli
Odemeler
630 03 |0[4]|0 0,00 0,00 110.818,94
5101
Ilan Giderleri
630 03 |0[4]|0 0,00 0,00 36.518,43
5102
Sigorta Giderleri
630 03 |0|5]|0 0,00 0,00 2.788.951,43
5100
Kiralar
630 03 |0|5]|0 0,00 0,00 16.579,00
5102
Tasit Kiralama
Giderleri
630 03 |0|5]|0 0,00 0,00 93.990,54
5103
Is Makinasi
Kiralama Giderleri
630 03 |0|5]|0 0,00 0,00 63.728,93
5/0([5

Hizmet Binasi
Kiralama Giderleri
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630 03 |0 1 0,00 0,00 2.608.752,96
5 2
Personel Servisi
Kiralama Giderleri
630 03 |0 9 0,00 0,00 5.900,00
5 0
Dider Kiralama
Giderleri
630 03 |0 0 0,00 0,00 2.375.103,12
5 0
Diger Hizmet
Alimlari
630 03 |0 0 0,00 0,00 3.934,39
5 1
Yurtici Staj ve
Ogdrenim Giderleri
630 03 |0 0 0,00 0,00 4.100,00
5 3
Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri
630 03 |0 9 0,00 0,00 2.367.068,73
5 0
Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari
630 03 |0 0 101.087,43 17.860,51 0,00
6 0

Temsil ve Tanitma
Giderleri

134




630 03 00 0,00 0,00 31.431,54
00
Temsil ve Tanitma
Giderleri
630 03 00 14.901,14 10.968,60 0,00
1[0
Temsil Giderleri
630 03 00 14.901,14 10.968,60 0,00
1|1 |Temsil, Agirlama,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
630 03 00 86.186,29 6.891,91 0,00
210
Tanitma Giderleri
630 03 00 86.186,29 6.891,91 0,00
2 | 1 | Tanitma, Agirlama,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
630 03 1[0 0,00 0,00 15.970,05
00
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri
630 03 110 0,00 0,00 15.970,05
0|1

Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri
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630

03

Toplanti ve
Organizasyon
Giderleri

0,00

0,00

15.461,49

630

03

Toplanti ve
Organizasyon
Giderleri

0,00

0,00

15.461,49

630

03

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

351.272,75

471.214,61

0,00

630

03

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

0,00

1.030.300,76

630

03

Menkul Mal Alim
Giderleri

36.965,42

45.379,12

0,00

630

03

Biiro ve Isyeri Mal
ve Malzeme Alimlari

27.636,86

0,00

0,00

630

03

N O

Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat
Alimlari

3.753,11

41.280,98

0,00
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630

03

w o

Avadanlik ve Yedek
Parga Alimlari
(Bakim
sozl.bagimsiz olara

472,00

0,00

0,00

630

03

Yangindan
Korunma
Malzemeleri Alimlar

796,50

0,00

0,00

630

03

e

Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlari

4.306,95

4.098,14

0,00

630

03

Gayri Maddi Hak
Alimlari

69.262,46

140.790,52

0,00

630

03

Bilgisayar Yaziim
Alimlar ve
Yapimlari

69.262,46

140.790,52

0,00

630

03

w o

Bakim ve Onarim
Giderleri

245.044,87

285.044,97

0,00

630

03

w o

N O

Makine Techizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

109.374,15

191.939,01

0,00
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630 03 0[O0 131.859,32 92.305,96 0,00
3|3
Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 00 3.811,40 0,00 0,00
3|4
Is Makinasi Onarim
Giderleri
630 03 0|9 0,00 800,00 0,00
310
Diger Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 1[0 0,00 0,00 138.115,56
0[O0
Menkul Mal Allm
Giderleri
630 03 1]0 0,00 0,00 729,00
0|1
Biiro ve Isyeri Mal
ve Malzeme Alimlari
630 03 1[0 0,00 0,00 116.241,96
0|2 .
Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat
Alimlar
630 03 1]9 0,00 0,00 21.144,60
0[O0

Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlari
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630 03 0 0,00 0,00 89.025,10
0
Gayri Maddi Hak
Alimlan
630 03 0 0,00 0,00 89.025,10
1
Bilgisayar Yazilim
Alimlari ve
Yapimlari
630 03 0 0,00 0,00 803.160,10
0
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 7.080,00
1
Tefrisat Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 603.261,73
2
Makine Techizat
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 165.119,92
3
Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 27.698,45
4

Is Makinasi Onarim

Giderleri
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630 03 0 156.895,46 115.688,13 0,00
0
Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0 0,00 0,00 637.963,57
0
Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0 156.895,46 115.688,13 0,00
1
Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 0 153.898,26 84.477,13 0,00
1
Biiro Bakim ve
Onarimi Giderleri
630 03 0 2.997,20 31.211,00 0,00
1
Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 1 0,00 0,00 637.963,57
0
Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 03 1 0,00 0,00 624.010,57

Biliro Bakim ve
Onarimi Giderleri
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630 03 1]9 0,00 0,00 13.953,00
0[O0
Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri
630 05 00 11.418.612,85 | 20.309.009,95 0,00
0[O0
Cari Transferler
630 05 0[O0 0,00 0,00 | 21.466.921,83
0[O0
Cari Transferler
630 05 00 2.329.000,00 | 11.804.501,90 0,00
0[O0
Gorevlendirme
Giderleri
630 05 0[O0 0,00 0,00 | 10.023.547,36
0[O0
Gorevlendirme
Giderleri
630 05 0|0 2.329.000,00 | 11.804.501,90 0,00
2|0
Sosyal Glvenlik
Kurumlarina
630 05 0[O0 2.329.000,00 | 11.804.501,90 0,00
2|5

Sosyal Glivenlik
Kurumu'na
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630

05

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina

0,00

0,00

10.023.547,36

630

05

5510 Sayih
Kanunun 4/c
Maddesi
Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife
Maliillik Ayliklari Ile
Bunlarin Hak
Sahiplerine
Baglanacak Olim
Ayliklar Karsihigi
Odenecek Ek
Karsiliklar

0,00

0,00

1.787.200,00

630

05

Ul o

Sosyal Glivenlik
Kurumuna 5434
Sayili Kanun
Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri
Karsiligi Yapilan
Odemeler

0,00

0,00

8.236.347,36

630

05

Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

100.000,00

112.000,00

0,00

630

05

w o

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

0,00

0,00

272.700,94

630

05

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluslara

100.000,00

112.000,00

0,00

142




630

05

w o

Ul o

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

100.000,00

112.000,00

0,00

630

05

=

Kar Amaci
Gltmeyen
Kuruluglara

0,00

0,00

272.700,94

630

05

—

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

0,00

0,00

68.000,00

630

05

Kar Amaci
Gutmeyen Diger
Kuruluglara

0,00

0,00

204.700,94

630

05

Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

8.989.612,85

8.392.508,05

0,00

630

05

Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

0,00

0,00

10.443.265,32

630

05

Burslar ve Hargliklar

5.601.708,30

5.969.464,87

0,00
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630 05 0 4.688.165,02 | 5.054.937,76 0,00
1
Yurtigi Burslar ve
Hargliklar
630 05 0 145.710,76 55.863,77 0,00
1
Yurtdisi Burslar
630 05 0 0,00 7.350,00 0,00
1
Yabanci Uyruklu
Kisilere Burslar ve
Hargliklar
630 05 0 767.832,52 851.313,34 0,00
1
Diger Transferler
630 05 0 1.800,00 2.200,00 0,00
4
Yiyecek Amagh
Transferler
630 05 0 1.800,00 2.200,00 0,00
4
Yiyecek Amagl
Transferler
630 05 0 3.386.104,55 | 2.420.843,18 0,00
9
Hane Halkina
Yapilan Diger
Transferler
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630 05 0[O0 3.386.104,55 | 2.420.843,18 0,00
91
Hane Halkina
Yapilan Diger
Transferler
630 05 1[0 0,00 0,00 9.647.220,33
0[O0
Burslar ve Hargliklar
630 05 1]0 0,00 0,00 8.404.604,48
01
Yurtigi Burslar ve
Hargliklar
630 05 1[0 0,00 0,00 1.242.615,85
0|2
Yurtdisi Burslar
630 05 8(0 0,00 0,00 346.711,50
0[O0
Ekonomik/Mali
Amagch Transferler
630 05 8 | 9 | yurtici-Yurtdisi 0,00 0,00 346.711,50
0 | 0 | Kongre/Konferans/F
uar
Ziyareti/Teknolojik
Isbirligi Ziyareti
Destegi
630 05 910 0,00 0,00 449.333,49
0[O0

Hane Halkina ve
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler
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630

05

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane
Halki ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

0,00

0,00

449.333,49

630

05

Yurtdisina Yapilan
Transferler

0,00

0,00

727.408,21

630

05

Yurtdisina Yapilan
Diger Transferler

0,00

0,00

727.408,21

630

05

Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Yurtdigi Transferler

0,00

0,00

727.408,21

630

07

Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

0,08

630

07

Kurum, Isletme ve
Hanehalkina
Yapilan Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

0,08

630

07

Diger Kurum,
Isletme ve Hane
Halkina Yapilan
Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

0,08
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630

07

Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Kurum, Isletme ve
Hane Halkina
Yapilan Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

0,08

630

11

Deder ve Miktar
Dedisimleri Giderleri

0,00

23.289,39

0,00

630

11

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

0,00

0,00

1.361.789,90

630

11

Ddviz Mevcudunun
Degderlemesinden
Olusan Olumsuz
Kur Farklari

0,00

23.289,39

0,00

630

11

Ddéviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz
Kur Farklari

0,00

0,00

1.361.789,90

630

11

Proje Ozel
Hes.Kayitl
Tut.Degerlemesind
en Kaynaklananlar

0,00

961,46

0,00

630

11

Proje Ozel
Hes.Kayith
Tut.Degerlemesind
en Kaynaklananlar

0,00

0,00

777.407,97
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630

11

Diger Doviz
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

0,00

22.327,93

0,00

630

11

Diger Doviz
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

0,00

0,00

584.381,93

630

13

Amortisman
Giderleri

12.201.360,08

16.206.503,63

0,00

630

13

Amortisman
Giderleri

0,00

0,00

54.573.815,45

630

13

Maddi Duran
Varliklar
Amortisman
Giderleri

11.091.216,46

13.819.370,53

0,00

630

13

Maddi Duran
Varliklar
Amortisman
Giderleri

0,00

0,00

51.509.414,26

630

13

Yeralti ve YerUstu
Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri

1.704.511,02

2.618.845,54

0,00
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630 13 0 0,00 0,00 3.760.292,30
1 Yeralti ve Yeriistii
Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 3.633.984,37 | 3.567.314,42 0,00
1
Binalarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 0,00 0,00 | 35.666.884,86
1
Binalarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 3.693.298,44 | 4.268.294,03 0,00
1 Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 0,00 0,00 6.789.680,05
1 Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 18.137,36 20.387,36 0,00
1
Tasitlarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0 0,00 0,00 20.387,36
1
Tasitlarin
Amortisman
Giderleri
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630 13 00 2.041.285,27 | 3.344.529,18 0,00
115
Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0[O0 0,00 0,00 5.272.169,69
15
Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0[O0 1.110.143,62 | 2.387.133,10 0,00
2|0 Maddi Olmayan
Duran Varliklar
Amortisman
Giderleri
630 13 00 0,00 0,00 3.064.401,18
210 Maddi Olmayan
Duran Varliklar
Amortisman
Giderleri
630 13 0[O0 1.110.143,62 | 2.387.133,10 0,00
21
Haklarin
Amortisman
Giderleri
630 13 00 0,00 0,00 3.064.401,18
2 (1
Haklarin
Amortisman
Giderleri
630 13 0[O0 0,00 0,00 0,01
3|0 Diger Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri
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630 13 00 0,00 0,00 0,01
3|2 Elden Cikarilacak
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman Giderle
630 14 (0] 0 4.409.544,23 | 2.731.553,76 0,00
0[O0
Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri
630 14 |00 0,00 0,00 7.109.065,60
0[O0
Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri
630 14 (0|0 275.347,88 165.970,27 0,00
10
Kirtasiye
Malzemeleri
630 14 |00 0,00 0,00 254.785,76
10
Kirtasiye
Malzemeleri
630 14 (0|0 2.854,28 946,81 0,00
210 Beslenme, Gida
Amacl ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzeme
630 14 |00 0,00 0,00 12.104,57
2|0

Beslenme, Gida
Amagcl ve Mutfakta
Kullanilan Tiketim
Malzeme
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630 14 |0 529.937,17 434.807,99 0,00
3
Tibbi ve Laboratuar
Sarf Malzemeleri
630 14 |0 0,00 0,00 386.412,07
3
Tibbi ve Laboratuar
Sarf Malzemeleri
630 14 |0 2.703.453,47 | 1.666.272,06 0,00
4
Yakitlar, Yakit
Katkilari ve Katki
Yadlar
630 14 |0 0,00 0,00 1.560.548,67
4
Yakitlar, Yakit
Katkilari ve Katki
Yadlar
630 14 |0 352.478,57 187.007,91 0,00
5
Temizleme
Ekipmanlari
630 14 |0 0,00 0,00 344.410,51
5
Temizleme
Ekipmanlari
630 14 |0 60.354,88 22.540,19 0,00
6

Giyecek, Mefrusat
ve Tuhafiye
Malzemeleri
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630 14 |0 0,00 0,00 178.325,73
6
Giyecek, Mefrusat
ve Tuhafiye
Malzemeleri
630 14 |0 200,11 90,72 0,00
7
Yiyecek
630 14 |0 0,00 0,00 691,20
7
Yiyecek
630 14 |0 4.758,21 7.182,00 0,00
8
Icecek
630 14 |0 0,00 0,00 9.574,95
8
Icecek
630 14 1 3.357,42 3.994,42 0,00
0
Zirai Maddeler
630 14 1 0,00 0,00 10.876,05
0

Zirai Maddeler
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630 14 1 277.354,10 98.047,70 0,00
2
Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri
630 14 1 0,00 0,00 293.981,35
2
Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri
630 14 1 110.984,08 53.547,38 0,00
3
Yedek Pargalar
630 14 1 0,00 0,00 604.309,03
3
Yedek Pargalar
630 14 1 18.456,61 2.769,50 0,00
6
Spor Malzemeleri
Grubu
630 14 1 0,00 0,00 6.334,33
6
Spor Malzemeleri
Grubu
630 14 |9 70.007,45 88.376,81 0,00
9

Diger Tiketim
Amagcli Malzemeler
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630

14

Diger Tiketim
Amach Malzemeler

0,00

0,00

3.446.711,38

630

20

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

20.312.529,63

6.047.331,24

0,00

630

20

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

0,00

0,00

4.218.471,20

630

20

Gelirlerden
Alacaklardan
Silinenler

12.694.735,27

6.047.054,08

0,00

630

20

Gelirlerden
Alacaklardan
Silinenler

0,00

0,00

4.208.229,50

630

20

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

12.694.735,27

6.047.054,08

0,00

630

20

Alinan Bagig ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

0,00

0,00

4.208.229,50
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630

20

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

7.617.794,36

277,16

0,00

630

20

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

0,00

0,00

10.241,70

630

20

Diger Mevzuat
Hukumleri
Geregince Silinenler

7.617.794,36

277,16

0,00

630

20

Diger Mevzuat
Hiktmleri
Geregince Silinenler

0,00

0,00

10.241,70

630

20

6111 S.K. Uyarinca
Silinen Alacaklar

0,00

0,00

37,13

630

20

Fazla veya Yersiz
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

7.617.387,36

232,03

0,00

630

20

Fazla veya Yersiz
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

0,00

0,00

1.149,69
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630

20

Mahkeme Karari
Uyarinca Silinen
Alacaklar

0,00

0,00

6.098,06

630

20

Diger Mevzuat
Geregince Silinenler

407,00

45,13

0,00

630

20

Diger Mevzuat
Geregince Silinenler

0,00

0,00

2.956,82

630

30

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

2.118.061,31

3.560.490,68

0,00

630

30

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

0,00

0,00

4.944.996,06

630

30

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

2.118.061,31

3.560.490,68

0,00

630

30

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

0,00

0,00

4.944.996,06
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630 30 0 7.873,12 0,00 0,00
6
Menkul Mallarin
Buytik Onarim
Giderleri
630 30 0 7.873,12 0,00 0,00
6
Kiralar
630 30 0 2.110.188,19 | 3.560.490,68 0,00
7
Gayrimenkul Buyuk
Onarim Giderleri
630 30 0 0,00 0,00 4.944.996,06
7
Gayrimenkul Blyiik
Onarim Giderleri
630 30 0 2.110.188,19 | 3.560.490,68 0,00
7
Diger Giderler
630 30 0 0,00 0,00 4.944.996,06
7
Diger Gayrimenkul
Biiylik Onarim
Giderleri
630 99 0 38.521,74 0,30 0,00
0
Diger Giderler
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630 9 |0(0|O0 0,00 0,00 2.119.700,48
0/0]0 Diger Giderler
630 9 |9(0(0 38.521,74 0,30 0,00
9| 0|0 |Yukarda
Tanimlanamayan
Diger Gideler
630 9 |9(0(0 0,00 0,00 2.119.700,48

910 |0 |Yukarda
Tanimlanamayan
Diger Gideler

GIiDERLER TOPLAMI (A)

170.367.967,
66

185.074.502,
920

258.038.867,
74

2019 YILI

2020 YILI

2021 YILI

2019 YILI

2020 YILI

2021 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 170.367.967,

185.074.502,

258.038.867,

NET GELIR (D= (B-C)

164.523.809,

184.003.045,

256.599.011,

66 90 74 03 23 07
GELIRLER TOPLAMI (B) 164.560.917, 184.178.665, 256.943.326, ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
44 92 71
INDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C) 37.10841 175.620,69 344.315,64 FAALIYET SONUCU [((D+E)-Al(+/- -

)

5.844.158,63

1.071.457,67

1.439.856,67

159




2020 2021
ONCEKI DgNEM BASI | GNCEKi DONEM ici ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM ici R I T )
AKIYESi HAREKETLER SONU BAKiYESi BAKIiYESi HAREKETLER

NET DEGER

444.625.302,66

7.748.930,17

452.374.232,83

452.374.232,83

21.349.617,61

473.723.850,44

A- Denge Kayitlari 7.598.025,05 23.534.475,70 31.132.500,75 31.132.500,75 0,00 31.132.500,75

B- Varlik Envanteri 259.155.340,27 -23.552.186,34 235.603.153,93 235.603.153,93 2.441.951,20 238.045.105,13

C- YukUmlulik Envanteri -634.155,72 0,00 -634.155,72 -634.155,72 0,00 -634.155,72

G- Deder Hareketleri Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger 178.506.093,06 7.766.640,81 186.272.733,87 186.272.733,87 18.907.666,41 205.180.400,28
DEGER HAREKETLERI 254.251,57 940.180,23 1.194.431,80 1.194.431,80 221.795,77 1.416.227,57
YEDEKLER
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GEGMI$ YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUGLARI

328.380.377,32

-7.766.640,81

320.613.736,51

484.211.537,37

-18.907.666,41

465.303.870,96

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUGLARI

-318.885.392,11

0,00

-318.885.392,11

-483.554.650,64

0,00

-483.554.650,64

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

-1.071.457,67

-1.071.457,67

0,00

-1.439.856,67

-1.439.856,67
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Biitcelenen

Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Personel Giderleri

107.552.000,00

119.460.271,00

118.647.875,48

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Toplam Odemeler

170.083.000,00

208.140.323,55

201.798.012,66

Cari Transferler 3.603.000,00 13.461.512,21 12.772.354,80
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 2.085.000,00 0,00 3.696.411,64
Diger Gelirler 2.308.000,00 0,00 12.183.148,27
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Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

165.690.000,00

0,00

186.621.855,54

Toplam Tabhsilatlar

170.083.000,00

0,00

202.499.199,25

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.384.000,00

20.064.540,34

18.401.023,73

Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 32.816,20
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,00
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 30.600,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
ODEMELER

Sermaye Giderleri 29.187.000,00 36.887.000,00 33.759.046,92

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

16.357.000,00

18.267.000,00

18.217.711,73
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I1lLA.3. Mali Denetim Sonuglari
Enstitiimiiz 2021 yilinda Sayistay Baskanhginca dizenlilik denetimine tabi tutulmustur.

lIl.B. Performans Bilgileri
I1l.B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FONKSIYON

FAALIYET AGIKLAMALARI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 56.178.749
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE Kurumlarinin Bilimsel
YENILIK GELISTIRME Arastirma Projeleri

5018 ve 2547 sayili kanun ile 5746 sayili kanun geregince,
TUBITAK 1000 Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi
Hazirlatilmasi ve Uygulatilmasi Cagrisi kapsaminda, Ust
Yonetim; insan kaynagini, Olgme ve Degerlendirme
Birimince toplanan akademik c¢iktilari incelemis, SciVal
vb. karar destek araglarini da kullanarak [YTE’nin
arastirma ekosistemindeki yetkinlik alanlarini
belirlemistir. Mevcut durum ve gelecek icin Ar-Ge
stratejileri belirlenmistir. Dis paydas toplantilarinda
sanayi ve kamu kurulus temsilcilerinin gorusleri alinmis;
tim goruslerin bir araya getirilmesiyle oncelikli Ar-Ge
alanlari ve alt basliklar kararlastirilmis, strateji ve eylem
planlari hazirlanmistir.

ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekogretim 56.210.782
GELISTIRME VE Kurumlari  Arastirma
YENILIK Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

2547 sayil kanun ve 5746 sayili kanun geregince, IYTE'de
oldukga gelismis bir arastirma altyapisi ve bu altyapiyi
etkinlikle kullanan bir insan kaynagi vardir. Bolimlerde
egitim ve arastirma icin gerekli altyapi azami o6lglide
desteklenmekte, merkezi laboratuvarlara 6zel 6nem
verilmektedir. IYTE Tiimlesik Arastirmalar Merkezi (IYTE-
TAM) ile tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin ayni
cati altinda toplanacak olmasi 6nemli bir avantaj
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saglayacaktir. Kalkinma Bakanligl proje basvurularina,
ozellikle tematik ileri arastirma merkezi kurulmasi igin
yapilan basvurulara 6zel 6nem verilmekte ve tercih
edilen bu alanlarda farklilasma yoluna gidilmektedir.

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, 62.239.756 2547 sayili kanun geregince 3 fakiilte ve 1 Yabanci Diller
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yiksekdgretim Yiiksekokulu biinyesinde egitim 6gretim hizmetleri
LISANSUSTU EGITIM Kurumlari Birinci devam etmektedir.
Ogretim
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim 62.239.760 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlari Yaz Okullar Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
LISANSUSTU EGITIM ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanan IYTE Yaz
Okulu Yonetmeligi geregince yaz donemi egitim 6gretim
hizmetleri yuratilmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim 62.239.761 2547 sayili kanun ve lisansiistii egitim ve &gretim
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlari Tezsiz yonetmeligi geregince, Mihendislik ve fen bilimleri
LISANSUSTU EGITIM Yiiksek Lisans enstitiisii  biinyesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi
verilmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Yiksekdgretim 62.239.756 Enstitli, ilk mobil kiitiphane web sitesi, ilk facebook
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Kurumlari  Bilgi ve uygulamasi, ilk mobil kiitiiphane katalog tarama
LISANSUSTU EGITIM Kiiltiirel Kaynaklarinin uygulamasi, akilli ara¢ cubugu kullanilmasi, kiitiiphane

Gelistirilmesi ve
Erisimin
Kolaylastiriimasi

kayitlarinin Google books ve diinya katalogunda
taranabilmesi olarak siralanabilir. IYTE Akademik Arsiv
Sistemi “DSpace@IZTECH”, IYTE biinyesinde (retilen
kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda
depolamakta ve etkisini artirmak igin telif haklarina
dikkat ederek ‘Agik Erisim’ olarak sunmaktadir. Giincel
durumda IYTE adresli bilimsel calismalarin yaklasik
%70'lik bolimi agik erisim olarak DSpace@IZTECH
tizerinden tiim diinya ile paylasilmaktadir. Ayrica, IYTE
arastirmacilari tarafindan vyapilan tim vyayinlar ve
ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan tezler, Kiitiphane
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internet sayfasindan erisime sunulmaktadir. Kurulan
timlesik arastirma merkezi altyapisina Fablab gibi yenilik
mekanlari eklenerek, ekonomik ve toplumsal fayda
arttirilacak, acik erisim diizeyi yikseltilecektir. iYTE’nin
actk erisim, acik bilim, agik inovasyon konularindaki
liderliginin  pekistirilmesi icin is birligi aglarinin
gelistirilmesinin  saglanmasi  konularinda ¢alismalar
yapilmaktadir.

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Lisans Ogrencilerine | 62.243.743 2547 sayil kanun geregince, YOK tarafindan saglanan
HiZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yoénelik Burs burslar kapsaminda lisans &grencileri cesitli sekillerde
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri desteklenmektedir.
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Doktora Ogrencilerine | 62.243.744 2547 sayih kanun geregince, YOK tarafindan saglanan
HIZMETLERI LISANS EGITIMI VE Yonelik Burs burslar kapsaminda doktora égrencileri cesitli sekillerde
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri desteklenmektedir.
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Ogretim Uyesi | 62.243.768 5018, 2547 sayili ve YOK kanunu geregince Arastirmaci
HiZMETLERI ELEMANLARINA Yetistirme Programi insan kaynagi bilgi, beceri ve yetkinlik gelisim ve
SAGLANAN BURS VE ve VYurtdisi Destek iyilestirme politikalari cercevesinde Enstitd,
DESTEKLER Hizmetleri arastirmacilarin yurt disi ve yurt icindeki konferanslara ve
bilimsel etkinliklere katilimini artirabilmek amaciyla ek
yolluk biitcesi tahsis etmektedir. Ogretim uyelerinin,
belirli donemlerdeki akademik yillik izinlerini kendi
uzmanlik alanlarinda arastirma ve deneyim igin yurt
disindaki seckin Universitelerde gegirmelerine destek
verilmektedir. Ayrica, 0Ogretim Uyeleri ERASMUS
programi kapsaminda ders verme hareketliliginden
yararlanabilmektedir.
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 62.241.770 2547 sayih kanun geregince, yurt alani &grenci
HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Beslenme Hizmetleri yemekhanesi ve kafeterya, kantin hizmet vermekte olup,

merkezi kafeteryada personel ve 6grenciler igin saglik
kiilltir daire baskanliginca yemek hizmeti satin
alinmaktadir. Ogrenci sayisinda 6ngériilen artis
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nedeniyle bu kapsamda vyapilan harcamada artis
ongorilmektedir.

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretimde 62.241.771 Saglik Tesisleri; Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhg

HIZMETLERI OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri biinyesinde yiritilmektedir. Saglik Merkezi biinyesinde
dis klinigi, acil mudahale, laboratuvar ve psikolojik
danismanlik/rehberlik hizmetleri verilmektedir. 7 no’lu
IYTE Aile Sagligi Birimi Saghk Merkezi Binasi icerisinde
hizmet vermektedir.

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretimde 62.241.772 2547 sayili kanun geregince, Kurumsal kaynasmanin

HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Kiltir ~ ve  Spor saglanmasi icin, mevcut IYTE'liler ve mezunlan da

Hizmetleri kapsayan cesitli sosyal ve kiltlrel etkinliklerin yapilmasi

hedeflenmistir. Ozverili ¢alisan idari ve akademik
personel ile 6grencilerin tesvik edilmesi icin
odullendirilmeleri énerilmistir. IYTE Kampiisi igerisinde
kapali ve acik saha spor tesisleri ile hizmet verilmektedir.
Yari olimpik ylizme havuzu 2015 yilinda hizmete girmis,
ogrenci ve personele saglanan sportif olanaklar artmistir.

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretimde 62.241.773 “Yasayan Kampis” vizyonu geregince, Yasam Merkezi

HiZMETLERI OGRENCI YASAMI Ogrenci Yasamina 2014 yilinda hizmete girmistir. Ogrenci ve personele

iliskin Diger Hizmetler sosyal yasam olanaklari saglayan boliminde restoran,

kirtasiye, kafe benzeri donatilar  bulunmakta,
misafirhane olarak hizmet veren diger bolimde ise 625
o0grenciye konaklama imkani saglanmaktadir.

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Bilgi Teknolojilerine | 98.900.9003 idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve

DESTEK MALI HIZMETLER Yonelik Faaliyetler gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina

PROGRAMI yonelik is, islem ve siireglere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Engellilerin 98.900.9005 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda

DESTEK MALI HIZMETLER Erisebilirliginin engellilerin  erisebilirliginin  saglanmasi  amaciyla

PROGRAMI Saglanmasi yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Genel Destek | 98.900.9006 idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
DESTEK MALI HIZMETLER Hizmetleri temizlik,gtivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
PROGRAMI benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki c¢alisma
ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesi gibi is, islem ve
sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE insan Kaynaklari | 98.900.9002 idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
DESTEK MALI HIZMETLER Yonetimine iliskin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ézliik islemlerinin
PROGRAMI Faaliyetler yuritilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE insaat ve Yapi islerinin | 98.900.9004 Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
DESTEK MALI HIZMETLER Yirutiulmesi idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tirli
PROGRAMI yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri
is, islem ve siireglerin ylritilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Strateji Gelistirme ve | 98.900.9001 idareler tarafindan vyiritilen ve idarelerin tiim
DESTEK MALI HIZMETLER Mali Hizmetler programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
PROGRAMI kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE Tasinmaz Mal | 98.900.9006 Enstitli tasinmazlarinin kiraya verilmesi yoluyla elde
DESTEK MALI HIZMETLER Gelirleriyle edilen gelirlerin yili butgesinde gelir karsiligi gider
PROGRAMI Yuritulecek Hizmetler kalemleri agilmasi yoluyla hizmet alimi, bakim ve onarim
harcamalarina  finansman saglanmasi seklinde
kullaniimaktadir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE 98.900.9000 Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
DESTEK MALI HIZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
PROGRAMI karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi

amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE ic Denetim 98.901.9008 idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri

DESTEK DANISMANLIK dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,

PROGRAMI HIZMETLERI ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda
incelemeler yapilmasi ve oOnerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
sureglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
ve slreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik | 98.901.9010 idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,i¢ ve dis

DESTEK DANISMANLIK ve Muhakemat tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve vyargiya

PROGRAMI HIZMETLERI Hizmetleri intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda

temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi;
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname
ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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111.B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

111.B.2.1.

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2021

Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Adi:

Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI

Programin

Adi:

Alt Program | Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere

Hedefi: yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapllarlnln‘kurulmaﬂ ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
S| Gosterge Adi | Ol¢ | Onceki Donem | Hedefl | Gergeklesme
1 i Gr¢ enen
r Biri | Yil Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergekl
a mi ge Aylik Aylhk Aylhk Aylhk Degeri esme

Degeri Durumu

1| Arastirma Ora | 2020 | 0,3000 | 0,4500 | 0,4500 0,4500 | 0,4500 0,4500 | 0,4500 Ulagildi

altyapisi n

projesi

tamamlanm

a orani

Degerlendirme

Enstitimiz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakli, lisanslistli egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma (Universitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi (iretmekte ve Uretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina biliylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitilye sagladigi 1.dénem gelir katkisi 60.680.-TL'dir.
Ayrica; 1.dénem sonu itibariyla, 83 adet BAP projesi desteklenmis, 1 adet patent faydali model
basvurusu gergceklesmistir.

Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince yilritmekte oldugu 6grenci odakli, lisansisti egitime
oncelik veren, arastirma agirlikh egitim modeli ile yetkin bir arastirma universitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve lretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda g¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina biiylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitiye sagladigi 2.dénem gelir katkisi 61.165.-TL'dir.
Ayrica; 2.dénem sonu itibariyla 179 adet BAP projesi desteklenmis, 8 adet patent faydali model
basvurusu gerceklesmistir.
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Enstitimiiz, kurulus misyonu geregince yilritmekte oldugu 6grenci odakli, lisanslistli egitime
oncelik veren, arastirma agirlikh egitim modeli ile yetkin bir arastirma Universitesi kimligi
kazanmistir.

Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi iretmekte ve tretilen bilgi ve teknolojinin
topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba sarfetmektedir. Bu kapsamda arastirma altyapisina
blylik ©6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Tumlesik Arastirma Merkezi
olusturulmustur. Merkezin Enstitliye sagladigi 3.donem gelir katkisi 191.874.-TL'dir. Ayrica;
3.dénem sonu itibariyla, 178 adet BAP projesi desteklenmis, 9 adet patent faydali model
basvurusu gerceklesmistir.

Enstitiimiiz, kurulus misyonu geregince ylritmekte oldugu 6grenci odakli, lisanslisti egitime
oncelik veren, arastirma agirlikli egitim modeli ile yetkin bir arastirma (niversitesi kimligi
kazanmistir. Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi Gretmekte ve Uretilen bilgi
ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda caba sarfetmektedir. Bu kapsamda
arastirma altyapisina buylik 6nem veren kurumumuzda 6250 m2 alana sahip Timlesik Arastirma
Merkezi olusturulmustur. Merkezin Enstitliiye sagladigi 4.donem gelir katkisi 150.910.-TL'dir.
Ayrica; 4.donem sonu itibariyla, 128 adet BAP projesi desteklenmis, 18 adet patent faydali model
basvurusu gergeklesmistir.

Yil: 2021
Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Programin
Adi:
Alt Program | Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi
Hedefi: ‘ ‘
S| Gosterge Adi | Ol¢ | Onceki Dénem | Hedefl | Gergeklesme
1 i Gr¢ enen
r Biri | Yil Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergekl
a mi ge Aylhik Aylhk Aylhk Aylik Degeri esme
Degeri Durumu
1| Ar-ge'ye Ora | 2020 | 0,0200 | 0,0900 | 0,1000 | 0,1000 | 0,1000 | 0,1000 | 0,1000 Ulagildi
harcanan n
biitgenin
toplam
biitgeye
orani
2| Ar-ge sonucu | Say | 2020 | 9 10 1 4 1 4 10 Ulasildi
ortayacikan | 1
iirinlere
iliskin alinan
patent sayisi
3| Ar-ge sonucu | Say | 2020 | 1 1 0 0 0 1 1 Ulasildi
ticarilestirile | 1
n iirlin sayisi
4| Arastirma TL |0 0 65.000 | 60.680 61.165 | 191.874 | 150.910 | 464.629 Ulasildi
merkezleri
gelir miktari
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5| Arastirma
merkezlerini
n sanayi ile
yaptigi proje
sayisi

Say | 2020 |1 2 0 0 0 0 1 Kismen
1 Ulasildi

6| BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayisl

Say | 2020 | 121 145 83 179 178 128 128 Kismen
1 Ulasildi

7| Ogretim
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayisi

Say | 2020 | 0,7200 | 0,7500 | 1,3700 1,3800 | 1,4000 1,4200 1,4200 Ulasildi

8| Patent,
faydali
model ve
endiistriyel
tasarim
basvuru
sayisl

Say | 2020 | 8 18 1 8 9 17 35 Ulasildi

9| Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl

Say | 2020 | 111 115 107 111 105 118 118 Ulasild

1| Uluslararasi
0| endekslerde
yer alan
bilimsel
yayin sayisi

Say | 2020 | 425 430 92 107 111 129 439 Ulasild

Degerlendirme

Enstitiimiizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik yukseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayil Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil
siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baglamistir.
Bu kapsamda, 1.Donem igin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir gidimli
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en biyik kulucka merkezleri arasinda
yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami, danismanlik ve
mentorliik destegi vermektedir.
Enstitiimiiz 1. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 83 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim liyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %74
olarak gerceklesmistir.
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1 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik yilikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhiginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayil Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil
siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baglamistir.
Bu kapsamda, 2.D6nem igin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitimizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimli
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye'nin en biylik kulucka merkezleri arasinda
yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami, danismanlik ve
mentorliik destegi vermektedir.
Enstitiimiiz 2. dénem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 179 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi sayisi %71
olarak gerceklesmistir.
8 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Enstitiimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik ylikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayili Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil
siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamustir.
Bu kapsamda, 3.Donem icin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitimiizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir gidimlii
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye’nin en biyik kulugka merkezleri arasinda
yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin c¢alisabilecegi licretsiz ofis ortami, danismanlik ve
mentorlik destegi vermektedir.
Enstitiimiiz 3. dénem itibariyla; aragstirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 178 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arastirma projesi sayisi %74
olarak gerceklesmistir.
1 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu olmustur. 105 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 176 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.
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Enstitiimizde inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapinin olusturulmasi amaci kapsaminda
akademik yilikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirlhiginin artirilmasi amacina yonelik
olarak kurumsal diizenleme yapmistir.
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Politikasi ve Entelektiiel Varliklar
Yénetimine iliskin Yonerge 12.01.2016 tarih ve 3 sayil Enstitii Senato Karari ile kabul edilmis, 3 yil
siire ile gérevlendirilen IYTE-FSHM Degerlendirme ve Destekleme Kurulu ¢alismalarina baslamstir.
Bu kapsamda, 1.Donem igin 1 adet Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
bulunmaktadir.

Enstitimizde bulunan inovasyon Merkezi, izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimli
proje destegi ile Mayis 2016’da hizmete girmistir. Tlrkiye'nin en bilylik kulucka merkezleri arasinda
yer alan ClassBoom 80 tekno girisimcinin calisabilecegi licretsiz ofis ortami, danismanlik ve
mentorliik destegi vermektedir.
Enstitiimiiz 4. donem itibariyla; arastirmacilarimizin ve akademisyenlerimizin 118 adet Bilimsel
Arastirma Projesini desteklemistir. Ogretim iiyesi basina diisen arasirma projesi sayisi %80
olarak gerceklesmistir.
18 adet patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu olmustur. 128 adet Ulusal ve
uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmaktadir. 129 adet
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayinimiz vardir.

Yil: 2021
Programin HAYAT BOYU OGRENME
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Programin
Adi:
Alt Program | Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Hedefi: kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruI‘U§IarIa ishbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
S| Gosterge Adi | Ol¢ | Onceki Donem | Hedefl | Gergeklesme
1 1] Gr¢ enen
r Biri | Yil Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergekl
a mi ge Aylhik Aylhk Aylhk Aylhk Degeri esme
Degeri Durumu
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1| Dezavantajli
gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
kapsayiciliga
iliskin
yapilan
faaliyet
sayisl

Say | 2020 (1 1 0 0 0 1 1 Ulasild

2| Egitim
programlarin
a basvuran
kisi sayisi

Say | 2020 | 133 155 345 286 292 412 1.335 Ulasild

3| Mezunlara
yonelik
gergeklestiril
en faaliyet
sayisi

Say | 2020 | 5 8 1 1 2 2 6 Kismen
1 Ulasildi

4 | Surekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisl

Say | 2020 | 230 245 259 217 187 329 992 Ulasildi

5| Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisi

Say | 2020 | 3 6 0 5 0 1 6 Ulasildi

Degerlendirme

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Strekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin ¢alismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar
dizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin  koordinasyonunu saglamaktadir.  Ayrica
bu alanlardaki Enstitli olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen
taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi elemanlari igin 6zgiin programlar da
dizenlemektedir.
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1 Donem itibaniyla; 165 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 132 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Stirekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, &zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki Enstiti
olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak
sadece kurulusun kendi elemanlari igin 0zglin programlar da dizenlemektedir.
2. Dénem itibariyla; 286 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 217 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Strekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek icin
egitim programlari diizenlemektedir. Diizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak IYTE’nin toplumla biitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, &zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar
dizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica; bu alanlardaki
Enstitl olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak
sadece kurulusun kendi elemanlari igin 0zglin programlar da dizenlemektedir.
3. Dénem itibariyla; 292 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 187 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Strekli Egitim Merkezi (IYTESEM) iYTE’nin sahip oldugu bilgi
birikiminin transferi ve paylasimini saglamak adina proje ortakliklari ve isbirlikleri gelistirmek igin
egitim programlari diizenlemektedir. Dizenledigi egitim programlarini sosyal sorumluluk bilinciyle
sunarak IYTE’nin toplumla bitiinlesmesi icin calismaktadir. Bu kapsamda IYTESEM, kamu, 6zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar
dizenlemekte ve bu tir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica; bu alanlardaki
Enstiti olanaklarinin tanitimini da yapmaktadir. Cesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak
sadece kurulusun kendi elemanlari igcin 0zglin programlar da dizenlemektedir.
4. Dénem itibaniyla; 412 kisi IYTESEM egitim programlarina katilmis olup, 329 adet mesleki
egitime yonelik sertifika verilmistir.

Yil: 2021
Programin YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Programin
Adi:
Alt Program | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi: ‘ ‘
S| Gosterge Adi | Olg | Onceki Donem | Hedefl | Gergeklesme
1 1] Gr¢ enen
r Biri | Yil Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergekl
a mi ge Aylhik Aylhk Aylhk Aylhk Degeri esme
Degeri Durumu
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1| SClI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsaminda
ki dergilerde
O6gretim
elemani
basina diisen
yayin sayisi

Say | 2020 | 1,8200 | 1,9700 | 0,1100 | 0,1200 | 0,1300 | 0,1500 | 0,1500 Kismen
1 Ulasildi

2| Arastirma
bursundan
yararlanan
o6grenci
sayisi

Say | 2020 | 129 110 182 164 132 195 195 Ulasildi

3| YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
6grenci
sayisi

Say | 2020 | 67 70 64 59 44 62 62 Kismen
1 Ulasildi

5| Yiiksekogreti
m Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi
ve TUBITAK
bilim, tesvik
ve sanat
odiilleri
sayisi

Say | 2020 | 3 6 0 1 0 0 1 Kismen
1 Ulasildi

Degerlendirme

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi galisma yapmis gen¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda
ogrenci merkezli, proje esash egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim
sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik
kadromuz, IYTE’nin blylime potansiyeline uygun olarak guclenmektedir.
Enstitimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri
baskan olmak Uzere en az 9 6gretim uUyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin Ogrencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde alaninda
uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildig1 etkili 6grenme yollarinin 6grenme stireglerinin
olcme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki calistay ve (¢ seminer diizenlemistir.
1. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayimiz, 1,34 olarak gerceklesmistir.
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Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi calisma yapmis gen¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak
dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel
altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’'nin biiylime potansiyeline uygun olarak
glclenmektedir.

Enstitimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektorii tarafindan gérevlendirilen biri
baskan olmak Uzere en az 9 6gretim Uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin Ogrencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitli genelinde alaninda
uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme sireglerinin
O0lcme ve degerlendiriimesinin anlatildigi iki c¢alistay ve Ug¢ seminer dizenlemistir.
2. donem itibariyla; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayimiz, 0,88 olarak gerceklesmistir.

Enstitiimiiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt iginde ve yurt disindaki segkin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi c¢alisma yapmis gen¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda
ogrenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak dinamik, yenilikgi ve girisimci bir egitim
sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel altyapi olusturmustur. Akademik
kadromuz, IYTE’nin blyime potansiyeline uygun olarak giclenmektedir.
Enstitimiizde faaliyette bulunan ydnerge ile kurulmus IYTE Rektérii tarafindan gérevlendirilen biri
baskan olmak lzere en az 9 6gretim Uyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin Ogrencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda
uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme sireglerinin
Oolcme ve degerlendirilmesinin anlatildigi iki c¢alistay ve (¢ seminer dizenlemistir.
3. donem itibariyla; Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 111, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz,
1,34 olarak gergeklesmistir.

Enstitimiz akademik kadrosunun, kurulusundan itibaren yurt icinde ve yurt disindaki seckin
Universitelerde doktora ve/veya doktora sonrasi calisma yapmis gen¢ akademisyenlerden
olusmasi, kurulus amaci dogrultusunda 6grenci merkezli, proje esasli egitim yontemleri kullanarak
dinamik, yenilik¢i ve girisimci bir egitim sistemi olusturulmasini saglamis ve ileri diizeyde bilimsel
altyapi olusturmustur. Akademik kadromuz, IYTE’'nin biyiime potansiyeline uygun olarak
glclenmektedir.

Enstitimiizde faaliyette bulunan yénerge ile kurulmus IYTE Rektori tarafindan gérevlendirilen biri
baskan olmak Uzere en az 9 6gretim uUyesi/elemanindan olusan "Egitim Komisyonu" gorev
yapmaktadir. Komisyon egiticilerin egitimi kapsamindaki faaliyetlerin Ogrencilerin 6grenim
kazanimlarinin saglanmasi ile iliskilendirilmesine katki saglamak adina Enstitii genelinde alaninda
uzman egiticilerin de konusmaci olarak katildigi etkili 6grenme yollarinin 6grenme sireglerinin
Oolcme ve degerlendiriimesinin anlatildigi iki c¢alistay ve U¢ seminer dizenlemistir.
4. donem itibaniyla; Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 129, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayimiz,
0,58 olarak gergeklesmistir.

Yil: 2021

Programin YUKSEKOGRETIM

Adi:

Alt ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Programin

Adr:
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Alt Program
Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Q = = On

Gosterge Adi

Ol¢ | Onceki Dénem | Hedefl | Gergeklesme
i Grg enen

Biri | Yih Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |[3.0¢ 4. Ug
mi ge Ayhk Aylik Ayhk Ayhk
Degeri

Yilsonu
Degeri

Gergekl
esme
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisi

Say | 2020 | 33 40 13 6 18 6

43

Ulasildi

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme
orani

Ora | 2020 | 0,7600 | 0,8200 | 0,8200 0,0100 | O 0

Kismen
Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk
orani

Ora | 2020 | 100 100 100 100 100 100

100

Ulasildi

Kiitliphaned
e bulunan
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say | 2020 | 523.72 | 560.00 | 540.331 | 559.41 | 570.714 | 571.299

571.299

Ulasildi

Kiitiiphaned
e bulunan
ogrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say | 2020 | 97,620 | 92 78,8400 | 83,110 | 74,7600 | 76,3700

76,3700

Kismen
Ulasildi

Kiitiiphaned
en
yararlanan
kisi sayisi

Say | 2020 | 6.272 | 6.750 | 22.405 22.329 | 22.121 24.524

91.379

Ulasildi

Lisansuistii
6grencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

Ora | 2020 | 28 28 22,8700 | 22,530 | 22,5000 | 21,5800

21,5800

Kismen
Ulasildi
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Ogrenci
basina diisen
egitim alani

Me
tre
kar

2020

7,4000

7,5000

7,5000

7,5000

7,5000

7,5000

7,5000

Ulasildi

[y

Ogrenci
basina diisen
kapali alan

Me
tre
kar

2020

21,380

27

27

27

27

27

27

Ulasildi

Ogrenci
degisim
programlarin
dan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Ora

2020

0,0200

0,0200

24

Ulasildi

Ogretim
liyesi basina
disen
o6grenci
sayisi

Say

2020

27

28

29,3600

29,190

25,6800

32,2100

32,2100

Ulasildi

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan
ogrenci
sayisl

Say

2020

46

46

46

50

50

Asild

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisl

Say

2020

97

107

Ulasila
madi

Yabanci
dilde egitim
veren
program
sayisi

Say

2020

56

63

67

67

67

67

67

Ulasildi

Yabanci
uyruklu
akademisye
n sayisi

Say

2020

15

10

10

11

15

15

Ulasildi
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1| Yabanci
9| uyruklu
o6grenci
sayisl

Say | 2020 | 185 190 161 157 172 152 152 Kismen
1 Ulasildi

N

Yan dal ve

0| cift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Ora | 2020 | 3,8500 | 4,3500 | 3 0 0,0400 | O 0,0400 Kismen
n Ulasildi

Degerlendirme

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler
ve Ogrenci topluluklari aracihgiyla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte,
ogrencilerimizin hir distinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal
duyarhliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi,
ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek izere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandiriimistir. Ofis , 6grenci
topluluklari ile koordineli yirittiigh calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum ici veya kurum disi uzman Kkisilerle is birligi
yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Enstitiimiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Ginu
diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir araya
getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan Ogrenci 6zge¢cmis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustar.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler
ve ogrenci topluluklari aracihgiyla bilim, sanat ve glinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte,
ogrencilerimizin hir distnceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal
duyarliiga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi,
ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci
topluluklari ile koordineli yurattigl calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler ve programlar yiriutmekte, kurum igi veya kurum disi uzman kisilerle is birligi
yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Enstitiimiiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Giin
diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya
getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 06grenci 6zge¢mis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete déntstirmstr.
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En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler
ve ogrenci topluluklari aracihigiyla bilim, sanat ve gilinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte,
ogrencilerimizin hiir diisiinceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal
duyarliiga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi,
ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek tizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci
topluluklari ile koordineli yurittigl calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler ve programlar yiritmekte, kurum ici veya kurum disi uzman Kkisilerle is birligi
yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Enstitiimiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Gunu
diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siiregleri hakkinda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla gesitli etkinliklerde bir araya
getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan 6grenci 6zgecmis bankasi ile Ozel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete dontstirmustir.

En degerli insan kaynagi olan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin akademik/idari birimler
ve Ogrenci topluluklari aracihigiyla bilim, sanat ve giinceli iceren etkinlikler diizenlenmekte,
ogrencilerimizin hir disunceli ve yeniliklere agik iyi bilim insanlari olmalari yaninda, toplumsal
duyarhliga sahip iyi insanlar olmalari da hedeflenmektedir. Bu maksatla, Kariyer Ofisi,
ogrencilerimizin 6grenimleri sirasinda ve mezuniyetlerinden sonra kendilerine kariyer rehberligi ve
kariyer danismanligi hizmeti vermek iizere IYTE Kariyer Ofisi olarak yapilandirilmistir. Ofis , 6grenci
topluluklari ile koordineli ylrittigh calismalarla staj ve is imkanlarinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler ve programlar yuriutmekte, kurum ici veya kurum disi uzman kisilerle is birligi
yapmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin intiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Enstitimiz mezun veya 6grencileri tarafindan karsilanmasi amaciyla Teknoloji ve Kariyer Ginu
diizenlemektedir. Ozgecmis, 6n yazi olusturma ve miilakat siirecleri hakkinda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerimizi, bu hizmetleri veren firmalarla cesitli etkinliklerde bir araya
getirmektedir. Ayrica, web tabanli olusturulan Ogrenci 6zge¢cmis bankasi ile 6zel sektori
bulusturarak kariyer destegini kurumsal bir hizmete déntstirmstr.

Yil: 2021
Programin YUKSEKOGRETIM
Adi:
Alt YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Programin
Adi:
Alt Program | Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Hedefi: ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
S| Gosterge Adi | Olg | Onceki Donem | Hedefl | Gergeklesme
1 i Gr¢ enen
r Biri | Yil Degeri | Goster | 1. Ug 2.0¢ |3.0¢ 4. Ug Yilsonu Gergekl
a mi ge Aylhik Aylhk Aylhk Aylhk Degeri esme
Degeri Durumu
1| Barinma Say | 2020 | 1.032 | 1.032 | 1.032 1.032 | 1.032 1.032 1.032 Ulagildi
hizmetlerind | 1
en
yararlanan
o6grenci
sayisi
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Beslenme
hizmetlerind
en
yararlanan
o6grenci
sayisl

Say

2020

213.50

246.00

246.000

246.00

6.981

31.931

31.931

Kismen
Ulasildi

Ogrenci
basina diisen
sosyal

donati alani

tre
kar

2020

3,1200

3,7000

3,7500

3,7500

3,7500

3,7500

3,7500

Ulasildi

Ogrenci

kuliip ve
topluluk
sayisl

Say

2020

65

106

83

86

89

88

88

Kismen
Ulasildi

Sosyal,
kiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayisl

Say

2020

174

250

23

37

96

160

Kismen
Ulasildi

Yiksekogreti
mde 6grenci
basina
beslenme
harcamasi

TL

2020

9,1600

17

15

15

18,6800

17,5000

22,50

Ulasila
madi

Yiksekogreti
mde 6grenci
yasamindan

memnuniyet
orani

Ora

2020

0,6800

0,8500

0,8500

0,8700

0,8700

87

87

Ulasildi

Yiksekogreti
mde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinden
yararlanan
o6grenci
sayisinin
toplam
o6grenci
sayisina
orani

Ora

2020

0,3700

0,4000

0,6400

0,5600

0,4800

1,7200

1,7200

Ulasildi
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Degerlendirme

Enstitimizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, yurime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt
alani bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet
verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo
salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampusimizin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun
salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik
alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin
yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve
seminer dizenleme imkanlari sunulmakta, “Kiitiiphane Gosteri Merkezi”’nde diizenlenen
konferans, tiyatro, mizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak
olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi
nedeniyle kampis
yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin kultirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katimlari 6zendirilmekte ve oOgrenci topluluk faaliyetleri azami oranda
desteklenmektedir. Enstitimuziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
Uretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikgi,

girisimci, topluma ve
cevreye karsi duyarli ve kendi Ulkesinin teknolojisini Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesi amagclanmaktadir.

1. Donem itibariyla; Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi 90.06, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gergeklesmistir.

Enstitimizde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahcge, yurime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt
alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet
verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, gamasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo
salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampisiimiziin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun
salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik
alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiz Kiitiphanesi bilgi merkezi olmanin
yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve
seminer dizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitiphane Gosteri Merkezi”’nde dizenlenen
konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak
olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitiimizde 86 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi
nedeniyle kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu icin 6grencilerimizin
kiltdrel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri
azami oranda desteklenmektedir. Enstitimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri dizeyde
arastirma, egitim, iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6égrencilerimizin
yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarli ve kendi (lkesinin teknolojisini
Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip 6grenciler olarak yetistiriimesi amaglanmaktadir.
2. Donem itibariyla; Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
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sayisi 83,11, Ogrenci basina diisen egitim alani 7,50, Ogrenci basina diisen kapal alan 22,50,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gergeklesmistir.

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahce, yurime ve arag yollari dahil ) acik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt
alani bulunmaktadir. Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet
verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo
salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampusimizin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek icin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun
salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik
alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitiimiiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin
yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve
seminer dizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitliphane Gosteri Merkezi”’nde dizenlenen
konferans, tiyatro, muzik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak
olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi
nedeniyle kampis
yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu igin 6grencilerimizin kiltiurel, sportif, bilimsel
etkinliklere katimlari 6zendirilmekte ve oOgrenci topluluk faaliyetleri azami oranda
desteklenmektedir. Enstitiimlziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim,
liretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6grencilerimizin yaratici, yenilikci,

girisimci, topluma ve
cevreye karsi duyarli ve kendi Ulkesinin teknolojisini lretebilecek, bilim adami kimligine sahip
ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Donem itibariyla; Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi 92.15, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gergeklesmistir.

Enstitimuzde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m?
(bahge, yurime ve arag yollari dahil ) agik alan, 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt
alani bulunmaktadir. Binalar iki katl, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir.
Ogrencilerin barinma ve beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak tasarlanan yurt alani “6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet
verebilen 6grenci yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo
salonu, internet kafe, bay-bayan kuafér, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.
Kampusimizin sehre uzakligi nedeniyle 6grencilerimize ve personelimize sosyal yasam imkanlari
sunabilmek igin, icinde restoran, banka, kirtasiye, kuafér, berber, kargo, market, fast food, oyun
salonu, fotokopi, kres, kafe, fitness ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan 18.554 m? lik
alana sahip IYTE Yasam Merkezi hizmete girmistir. Enstitimiz Kiitiiphanesi bilgi merkezi olmanin
yaninda sosyal yasam merkezi olarak da hizmet vermektedir. Ogrencilere film izleme, toplanti ve
seminer dizenleme imkanlari sunulmakta, “Kitliphane Gosteri Merkezi”’nde diizenlenen
konferans, tiyatro, miizik, sergi ve sinema gosterimleri ile kentin sosyal yasam olanaklarina uzak
olan 6grencilerimizin sosyal hayattan izole olmamalari saglanmakta ve sosyal hayatlarina renk
katilmaktadir. Enstitiimiizde 80 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Sehirden uzakhgi
nedeniyle kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu icin 6grencilerimizin
kiltdrel, sportif, bilimsel etkinliklere katilimlari 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri
azami oranda desteklenmektedir. Enstitimiziin 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde
arastirma, egitim, iretim, yayin ve danismanlik yapma misyonuna uygun olarak; 6égrencilerimizin
yaratici, yenilikgi, girisimci, topluma ve cevreye karsi duyarli ve kendi Ulkesinin teknolojisini
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Uretebilecek, bilim adami kimligine sahip Ogrenciler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.
4. D6énem itibariyla; Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
sayisi 76.37, Ogrenci basina diisen egitim alani 6.16, Ogrenci basina diisen kapali alan 26.27,
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1.72 olarak gergeklesmistir.

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu
Alt Program Performans . Gergeklesme
Program Alt Program . .. . Gosterge | Gergeklesme
Hedefi Gostergesi . . Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma
GELISTIRME VE | ALTYAPILARI birikiminin altyapisi projesi
YENILIK arttirlmasina ve | tamamlanma
teknolojik orani
gelisimine katkida
bulunmak lzere
yuksekogretim
kurumlarinda
arastirma 0,4500 0,4500 Ulagildi
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim Ar-ge'ye
GELISTIRME VE | BiLIMSEL kurumlarinda harcanan
YENILIK ARASTIRMA VE inovasyon amagli | biit¢enin toplam 0,0900 0,1000 Ulasildi
GELISTIRME bilimsel biitceye orani
calismalarin
arttirilmasi Ar-ge sonucu
ortaya gikan
Urlnlere iliskin 10 10 Ulasildi
alinan patent
sayisl
Ar-ge sonucu
'Eic?rile§tirilen 1 1 Ulasildi
riin sayisi
Arastirma
merkezleri gelir 65.000 464.629 Ulasildi

miktari
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Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptig
proje sayisi

Kismen
Ulasildi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

145

128

Kismen
Ulasildi

Ogretim elemani
basina diisen ar-
ge proje sayisl

0,7500

1,4200

Ulasildi

Patent, faydali
model ve
endustriyel
tasarim basvuru
sayisl

18

35

Ulasildi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi

115

118

Ulasildi

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisi

430

439

Ulasildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiyac duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu
kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Ulasildi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisl

155

1.335

Ulasildi

Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Kismen
Ulasildi
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Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

245

992

Ulasildi

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCl, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim elemani
basina diisen
yayin sayisi

1,9700

0,1500

Kismen
Ulasildi

Arastirma
bursundan
yararlanan
O0grenci sayisi

110

195

Ulasildi

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl

70

62

Kismen
Ulasildi

Yiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odilleri sayisi

Kismen
Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
actk mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

40

43

Ulasildi
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Egitimin program
sliresinde
bitirilme orani

0,8200

Kismen
Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulasildi

Katiphanede
bulunan basili ve
elektronik
kaynak sayisi

560.000

571.299

Ulasildi

Katiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

92

76,3700

Kismen
Ulasildi

Kitliphaneden
yararlanan Kkisi
saylsl

6.750

91.379

Ulasildi

Lisansusti
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

28

21,5800

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina
diisen egitim
alani

7,5000

7,5000

Ulasildi

Ogrenci basina
diisen kapali alan

27

27

Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
orani

0,0200

Ulasildi

Ogretim Uyesi
basina diisen
ogrenci sayisl

28

32,2100

Ulasildi
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Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci
sayisl

50

Asildi

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygulanan
egitim programi
sayisl

107

Ulasilamadi

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisl

63

67

Ulasildi

Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisl

15

15

Ulasildi

Yabanci uyruklu
o0grenci sayisi

190

152

Kismen
Ulasildi

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

4,3500

0,0400

Kismen
Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
Ogrencilerine
sunulan beslenme
ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
Ogrenci sayisi

1.032

1.032

Ulasildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
Ogrenci sayisi

246.000

31.931

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina
diisen sosyal
donati alani

3,7000

3,7500

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

106

88

Kismen
Ulasildi

Sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyet
sayisl

250

160

Kismen
Ulasildi
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Yiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme
harcamasi

17

22,5

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

0,8500

87

Ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan
Ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

0,4000

1,7200

Ulasildi

111.B.2.2. Performans denetim sonuglari

Performans Programi hazirlik asamasinda ve yayimlanmadan énce Cumhurbaskanlgi Strateji ve Bitce
Baskanhgi kontroliinden gecmektedir. Ayrica; Uger aylik donemler halinde ilgili birimlerin katilimiyla
performans gerceklesmeleri degerlendirilerek rapor haline getiriimektedir. Performans denetimi

sonrasl sorguya alinmis stirecimiz bulunmamaktadir.
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111.B.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2021 DONEMI STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

BiLIMSEL ARASTIRMA

PG1.1.1: Baglangi¢ 15 50.000 66.000 65.000 %93,75
(Start-Up) Destegi

kapsaminda 6gretim

Uyesi basina ayrilan

bitge (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Enstitl biitgesinin yetersizligi ve artan fiyatlar, performans gosterge degerlerinde artisi gerektirecek
olglde bir degisiklik ihtiyaci dogurmustur.
-Performans gosterge degeri Enstitli bazinda yilksek oranda gerceklesmis goriinse de fakilteler
bazinda homojen olarak gerceklesmemistir.
-ihtiyaglardaki degisim, baslangic destegi édeneginin artirilmasi ve bu biitce icin 6gretim uyelerinin
tesvikinin artirilmasini  gerektirmektedir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.
-Tahmini maliyet tablosunun otesine gecilmemekle birlikte artan fiyatlar géz oOniinde
bulundurulmalidir. Devam eden pandeminin ve ekonomik sikintilarin fiyatlari daha yukarilara cekmesi
olasihgl bulunmaktadir.
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-Belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir. Risklerin devami hedeflenen destegin miktarinin
glincellenmesini gerektirmektedir.

PG1.1.2: Ogretim 25 0,20 0,22 0,15 %0
Oyesi basina
tamamlanan
ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangi¢ doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

-Gosterge performansi hedef degerine ulasilamamistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
pandemi sebebiyle faaliyetlerdeki yavaslama ve ekonomik sorunlar énemli bir risk olusturabilir.
-Yurtdisi destekli projeleri yazmak icin 6gretim tyeleri tesvik edilmelidir. Ogretim lyelerine bu konuda
gerekli egitim ve teknik destek verilmelidir.

PG1.1.3: Ogretim 20 290 313 389 %100
elemanlarinin aktif

katihm sagladig

bilimsel etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baglangic doneminden itibaren bu performans gostergesini etkileyen i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Fakat tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-2021 yilinin 6zellikle ilk yarisinda Covid-19 Pandemisi ve mali sikintilar, diizenlenen bilimsel etkinlik
sayisinda ciddi bir etki yaratmis olsa da bilimsel etkinliklerin 6nemli miktarinin cevrimigi
yaplimasindan dolayl bu gostergede hedefler tutturulmustur. Temmuz ayi sonrasinda ise normal
dizene gegilmistir.

-Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir.

-Pandemi sireci bilimsel etkinlik kiltlirind etkilemistir. Arastirma Universitesi misyonuyla ve Covid-
19 Pandemisinin etkilerinin azalmasiyla birlikte 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katihmi
tesvik edilecektir. Oniimiizdeki senelerde gosterge degerlerinde artis planlanmaktadir.
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-2022 yilinin 6nemli bir kisminda da pandeminin etkilerinden dolayi ¢evrimigi etkinliklerin devam
etmesi beklendiginden performans gostergelerinin devam ettiriimesinde bu yonde bir risk
gorinmemektedir.

PG1.1.4: Ogretim 5 6,26 6,74 4,88 %0
Oyesi basina
lisansustl 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangic doéneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Lisanslstl programlara basvuran nitelikli 6grenci sayisinda azalma gézlenmekle birlikte performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Bolimler bazindaki veri incelendiginde, bazi bolimlerde gosterge degeri asilirken, bazilarinda
hedeflenen degerin altinda kalinmistir. Enstitli ortalamasi olarak hedeflenen degere ulasilamamistir.
-Ogrenci sayisindaki artis ile derslikler ve enstitii kullanimina bagh artan maliyetler gériilebilir. Fakat
tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Hedef ve gostergeye iliskin glincelleme ihtiyaci yoktur.
-Bilimsel arastirma projelerindeki kaynak kisitlari, sehir merkezinde yeni agilan tniversitelerin varlig
gibi faktorler hedefe ulasiimamasinda bir risk olarak gortlebilir.

-Lisansistl 6grencilerin niceligini ve niteligini arttirmaya yonelik tedbirlere gereksinim vardir. Ayrica
Fakilte tanitim faaliyetlerinin artmasi, yeni lisanslstli programlarin agilmasi ile ilgili sayilarda artis
saglanabilir.

PG1.1.5: IYTE ARGEP | 10 0 5 8 %100
kapsaminda
desteklen proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Performans gostergesi
hedef degerin lizerinde gerceklesmistir.

-Kurumsal strateji degisikligi ile lisansiisti tezlere proje destegi sunulmasi ve disiplinler arasi projeler
icin yeni bir destek saglanmis olmasi sonucu hedefin lizerinde bir degere ulasiimistir.

-Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen durumlar ortaya ¢itkmamistir.

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde dnemli riskler gérilmemektedir.

PG1.1.6: Ogretim 25 CERN CERN
Uyesi basina SCI, SSCI 1,88 Dahil: 1,98 %100

194



ve AHCI endeksli Dahil: 1,82 CERN
dergilerde ortalama CERN 1,46 Haric: 1,67
yillik makale/derleme Harig: 1,23

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Performans gostergesi hedef degerin (izerinde gerceklesmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
-Performans degeri igin herhangi bir 6ngdrilmeyen maliyet bulunmamaktadir fakat yayin/dergi acik
erisim Ucretlerinin yiksekligi caydirici olabilmektedir. Ayrica prestijli acik erisimli dergilerde s6z
konusu olan dcretlerin karsilanabilmesine yonelik kurumsal ¢éziimler yayin sikhginin arttirilmasina
fayda saglayabilir.

-Kurumsal olarak yayin tesvik politikalarinin gerekliligi gézden gecirilmelidir. Nitelikli lisansisti
dgrencilerin gekilebilmesi kaliteli yayin iretimini saglayacaktir. Ogretim (iyesi sayilarinin artirilarak
ders yiklerinin azaltilmasi, bilimsel projelerin arttiriimasi éniimiizdeki dénemlerde bu gosterge
degerlerinin artmasina yol agabilir. Ayrica hedef bazinda belirlenen ve yeni olusabilecek risklerin
azaltilmasi icin atama ylkseltme kriterlerinin uygulanmasina devam edilmesi gerekmektedir.

PG1.2.1: Farkli 25 0 2 5 %100
birimlerden
arastirmacilarin bir
araya gelmesiyle
“kritik katle”
olusturularak
kurulan odakh proje
ekibi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmistir. Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda
ertelenen proje teklifi planlari 2021 yilina gerceklestirilmistir.Performans degerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-Bu hedef dogrultusunda merkezlerimizin kolektif cabasi ile performans gostergelerinin
yakalanmasinin devamliligl konusunda herhangi bir risk beklenmemektedir. Enstitiimiz biinyesinde
disiplinler arasi boélimlerin varligi nedeniyle performans gostergesinin sirdirilebilir oldugu
degerlendirilmektedir

PG1.2.2: Disiplinler 15 8 9 13 %100
arasl lisanslstl
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Performans degerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Mevcut sayida programin surdirilebilirligi karsisinda bir risk dngérilmemektedir.

PG1.2.3: YOK 30 8 4 5 %75
100/2000 Doktora
Burs Programi Alan
sayisi (bagvurulan)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Gosterge hedef degerine biliylik oranda ulasilmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Alanlarin slirdardlebilirliginde kontenjanlarin doldurulmasi 6nem arz etmektedir. Alanlara yeterli
sayida ve nitelikli doktora 6grencilerinin basvuru yapmasinin saglanmasi igin 6nlem alinmasi
gerekmektedir.

PG1.2.4: YOK 30 40 15 15 %100
100/2000 Doktora

Burs Programi Yeni

Bursiyer Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-Gosterge degerine ulasiimistir. Ancak, lisans programindan mezun olan 6grenciler endistride
kolaylikla istihdam edilebildiklerinden dolayi, lisanslistii programlara basvuran nitelikli 6grenci
sayilarinda azalma gozlenmektedir. Performans gostergesinde bir degisiklik yapilabilir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-YOK 100/2000 burs programi icin 6grenciler tesvik edilmelidir.

PG1.3.1: 25 7 9 41 %100
Uluslararasi

ortakli/destekli

proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-GoOsterge hedef degerin Uzerinde gergeklesmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Ancak hedefin
yakalanmasinda Covid-19 pandemisi etkisi bolimler bazinda hissedilmistir. 2022 yilinda su anda
Gzerinde galisilmakta olan proje basvurulari pandemi nedeniyle hissedilen etkiyi tolere edebilecektir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Artis egiliminde olan sayilar ileriki zamanda daha da asama kaydedecektir. TUBITAK ve IYTE
tarafindan yapilan egitimler ve etkinliklere katiimdaki artis performans gostergesinin devam
ettiriimesinde etkili olacaktir. Performans gostergesi devam ettirilebilir goralmektedir.

-TAM biinyesinde bulunan merkezlerin arzu edilen oranda etkin olarak gérev yapabilmeleri igin
uluslararasi projelerde yer almalari ile bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

-Merkezlerin uluslararasi projelerde direkt olarak yer almalari olagan uygulama haline geldik¢e, bu
hedef icin performans gostergesinin etkililigi artacaktir.
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PG1.3.2: 25 21 23 12 %0
Arastirma amagli
yurt disina giden
o0gretim elemani

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Covit-19 kaynakh kiresel pandemi kosullari nedeniyle beklenen seviyede uluslararasi dolasim
yapilamamistir. Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerde bir performans saglanamamistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Biitge yetersizlikleri, finansal zorluklar hedefin saglanmasi konusunda risk olusturmaktadir. Ayrica
hedefin gergeklestiriimesi icin yeni 6gretim Uyelerinin istihdami ve 6gretim Uyesi basina ders saati
dengesinin saglanmasi gerekli ve 6nemli uygulamalar olacaktir.

PG1.3.3: 25 10 11 39 %100
Diizenlenen
uluslararasi
bilimsel etkinlik
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Cevrimigi yogunluklu etkinlikler gercekleserek, gosterge hedef degerin lizerinde gergeklesmistir.
-Uzaktan erisim altyapi ve imkanlari sayesinde tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan
pandemi haricinde bir risk bulunmamaktadir. Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik
olmamistir. Gergeklesen riskler ya da 6ngorilemeyen ancak maruz kalinan ilave riskler, stratejik
planin glincellenmesini gerektirmemektedir. Performans gostergesi devam ettirilebilir gorilmektedir.

PG1.3.4: IYTE'li 25 95 96 176 %100

arastirmacilar
tarafindan agik
erisime agilan
makale/derleme
vb. yayin orani
(%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin (zerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; 6ngorilmeyen bir maliyetin ortaya ¢cikmadigi, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢cikmadigi ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaclarin giderildigi anlasiimaktadir.

-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk 6ngoérilmemektedir.

PG1.4.1: EURAXESS 100 4 35 37 %100
araciligiile IYTE, Ege
Bolgesi ve
Turkiye’deki diger
Universiteler(e/den)
yapilan bilgi talebi,
basvuru vb. sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-COVID-19 pandemisi degisen varyantlari ile devam etmektedir. Ancak, tespit ve ihtiyaclarda ciddi bir
degisim bulunmadigindan dolayi performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmis olup, yillar itibariyla
gerceklesmesi 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Performans gostergesi gerceklesmeleri; EURAXESS Merkezi olarak arastirmacilara verilen bilgi,
destek ve hizmetleri ile IYTE’nin arastirma Universitesi olarak evrensel bilgi iiretim amacina destek
saglamasina ve Enstitimdziin uluslararasilasma stratejisine katkida bulunmustur.

-Performans gostergelerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamistir. Hedef ve
performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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-COVID-19 pandemisi degisen varyantlari ile devam etmekte olup, arastirmacilarin dolasiminda risk
olusturmaktadir. Ozellikle 3-6 aylik siireler icin arastirmaci olarak Enstitiimiize gelmek isteyenler
acisindan kalacak yer konusu belli bir sorun olusturmaktadir.

-AB’nin Ocak 2021 — Aralik 2027 tarihleri arasinda yuritecegi Horizon Europe (FP9) Cerceve
Programina Turkiye’nin resmi katilimi ancak Kasim 2021 ayinda kesinlesmistir. Bu durum, FP9 Cerceve
Programi icin duyulacak motivasyonun ve katilimin diismesine yol agmistir.

-Ozellikle, 2021 yilinin sonlarina dogru ivmelenen déviz kurlari, gerek yiiriitiilmekte olan, gerekse de
yeni basvurulacak olan projelerde ciddi belirsizliklere yol agmaktadir. Bahsi gecen risklerin, hedeflere
ulasilamamasina neden olabilecegi, ancak, en azindan kisa vadede, stratejik planin glincellenmesini
gerektirmeyecegi degerlendirilmektedir.

PG2.1.1: Patent 30 16 18 38 %100
destegi verilen
¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin Uzerinde gergeklesmis oldugu
gorlilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢citkmadigl, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢ikmadigi ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaglarin giderildigi anlagiimaktadir.
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PG2.1.2: Patent 30 8 8 24 %100
basvurusu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin Ulzerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢citkmadigl, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢cikmadigl ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaclarin giderildigi anlasiimaktadir.

PG2.1.3: Ogretim 15 0,0053 0,01 0,06 %100
Uyesi basina

ortalama yilhk

ulusal/uluslararasi

patent belge sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin Uzerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; 6ngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢cikmadigi, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢ikmadigi ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaglarin giderildigi anlasiimaktadir.

PG2.1.4: Ogretim 5 0,0053 0,0053 0,06 %100
Uyesi basina

ortalama yillik faydali

model ve endustriyel

tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasiimis olup, hedefin degerin lzerinde gergeklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢cikmadigl, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢ikmadigi ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaglarin giderildigi anlagiimaktadir.

PG2.1.5: Lisans 20 3 5 37 %100

programlarinda




sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gerceklesen is birligi
sayisi(COOP ve
benzeri is birlikleri)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesi degerine ulasilmis olup, hedefin degerin Uzerinde gerceklesmis oldugu
gorilmektedir. Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedefe ulasma diizeyini etkileyecek; dngérilmeyen bir maliyetin ortaya ¢citkmadigl, paydaslarda ciddi
bir degisim olmadigi, hesaplanabilen bir risk ortaya ¢ikmadigi ve hedefe ulasma diizeyinde tespit
edilen ihtiyaclarin giderildigi anlasiimaktadir.

PG2.2.1: Arastirma 20 3,81 5,60 5,16 %75
altyapilarinin

surdirdlebilirligi igin

ayrilan bitgenin genel

biitceye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Arastirma altyapilarina iliskin bitce payimiz 2021 yilinda merkezi idare tarafindan 6ngdériimiize yakin
oranda karsilanmistir. Gosterge hedef degerine %75 oraninda ulasiimistir.

-2021 yih arastirma biitge payimiz 6ngori hedef degerimize yakin oranda gergeklesmistir. Hedef
degerinin glincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

PG2.2.2: Arastirma 30 450 510 2706 %100
Merkezleri, Tematik
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ileri Arastirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE igi ve
disina verilen hizmet
(yararlanan
arasgtirmaci) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-2021 yilinin 6zellikle ilk yarisinda pandemi sebebiyle uzaktan calisiimasi sebebiyle hizmetlerin kisitli
imkanlarla sirdariimesine sebebiyet vermistir. Temmuz sonrasinda normal diizene gecilmistir.
-Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmistir.
-Yaslanan cihaz envanterinin bakim ihtiyacglarinin sikhg1 performans Gzerinde baski olusturmaktadir.
Cihazlarimizin yenilenmesi, mevcut cihazlarimizin bakim sézlesmelerinin yapilmasi performansin
surdurdlebilir olmasi agisindan blyiik 6nem tasimaktadir.

PG2.2.3: Arasgtirma 20 400.000 500.000 1.559.572,00 TL | %100
Merkezleri, Tematik
ileri Arastirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE ici ve
disina verilen hizmet
karsihgi getirilen bltce
(TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-2021 yilinin 6zellikle ilk yarisinda pandemi sebebiyle uzaktan ¢alisiimasi sebebiyle hizmetlerin kisitli
imkanlarla sirdarilmesine sebebiyet vermistir. Temmuz sonrasinda normal diizene gecilmistir.
-Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmistir.
-Yaslanan cihaz envanterinin bakim ihtiyacglarinin sikligi performans lzerinde baski olusturmaktadir.
Cihazlarimizin yenilenmesi, mevcut cihazlarimizin bakim sézlesmelerinin yapilmasi performansin
surdirdilebilir olmasi agisindan blylik 6nem tasimaktadir.
-Bunun yaninda, gelirlerin arttirilabilmesini saglayabilmek icin test ve analizlerin akreditasyonunun
saglanmasi 6nem arz etmektedir.

PG2.2.4: Hizmet 5 360 500 565 %100

sunulan paydaslarin
sayisi/cesitligi(Doner
Sermaye isletmesi ve
TTO aracihigi ile hizmet
sunulan tiizel ve
gercek kisi sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-2021 yilinin 6zellikle ilk yarisinda pandemi sebebiyle uzaktan ¢alisiimasi sebebiyle hizmetlerin kisitli
imkanlarla sirdarilmesine sebebiyet vermistir. Temmuz sonrasinda normal diizene gecilmistir.
-Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmistir.

-Herhangi bir ek maliyet ortaya ¢citkmamistir.

-Cihazlarimizin yenilenmesi, mevcut cihazlarimizin bakim sézlesmelerinin yapilmasi performansin
surdirdlebilir olmasi agisindan blylik 6nem tasimaktadir.

-Bunun yaninda, gelirlerin arttirilabilmesini saglayabilmek icin test ve analizlerin akreditasyonunun
saglanmasi ve Tumlesik Arastirma Merkezleri Koordinatorligl kapsaminda tanitim faaliyetlerinin
artarak devam ettirilmesi, hizmet sunulan kisi sayisinin artmasi agisindan énem arz etmektedir.

PG2.2.5 Bolumlerin 20 6 8 7 %50
ihtiyaclari
dogrultusunda revize
edilen/yeni yapilan
arastirma ve egitim
laboratuvarlarinin

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir. Gosterge degeri %50 oraninda gergeklesmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-ileriki yillarda lisans egitimine yénelik eksik cihazlarin tamamlanmasi planlanmaktadir. Tematik
laboratuvarlarin sayisi arttikga ilgili kullanim ve saglanan hizmetler artacaktir.
-Surdardilebilirligin saglanmasi agicindan butge kisitlari bir risk olusturabilir.

PG2.2.6 Lisansusti/ 5 0 3 40,33 %100
lisans tezlerine ve
bagimsiz arastirmalara
yonelik kolaylastirici
faaliyet/proje sayisi
(Fablab veya benzeri
olusumlar araciligi ile
yiritilen etkinlik
sayisl)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-2021 yilinin 6zellikle ilk yarisinda pandemi sebebiyle uzaktan calisiimasi sebebiyle hizmetlerin kisitli
imkanlarla strdariimesine sebebiyet vermistir. Temmuz sonrasinda normal diizene gecilmistir.
-Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmistir.

-Herhangi bir ek maliyet ortaya ¢citkmamistir.

-Merkezlerimiz lisansisti 6grencilerimizin ihtiyac duyduklari cihaz ve analiz egitim hizmetlerini
vererek lisanststil calismalarin kolaylastirilmasina destek vermeye devam edecektir.

PG3.1.1: Odak 40 0 3 122 %100

ekiplerle hazirlanan
proje basvurusu sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. 2021 yilinin ilk yarisinin
pandemi nedeniyle yeteri kadar etkin olarak kullanilamamasi, bu konudaki gabalarin yilin ikinci
yarisinda yogunlasmasiyla mevcut proje basvurulari gerceklestirilmistir. Hedeflenen degerin tGzerinde
bir performans elde edilmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

- Timlesik Arastirma Merkezleri blinyesindeki merkezlerin bir araya gelerek ya da kendi baslarina
odak ekiplerle proje basvurusu yapmalari konusunda yogun gayretleri devam etmektedir ve hedeflere
ulasmalari ve siirdirilebilir olmasi saglanacaktir.

-Alanin ozelligi geregi disiplinler arasi galismalar 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, hedef deger
diizeylerinde performansin devam edecegi 6ngoriilebilir.

205



PG3.1.2: inovatif 30 20 35 95 %100
Grtin/sureg odakh

hazirlanan proje ve

lisansisti tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Hedeflenen degerin
Gzerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Stirdiirilebilirlik konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG3.1.3: Ogretim 30 0,15 0,18 0,21 %100
Uyesi basina
tamamlanan ortalama
yillik s6zlesmeli proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin lzerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-Surdurdilebilirligin saglanmasi igin 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerine ayirabildikleri zamanin
korunmasi gerekmektedir.

iNOVASYON EKOSISTEMI
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PG1.1.1: Teknopark | 50 0 2 13 %100
sirketleriyle birlikte

yluritilen Ar-Ge

projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG1.1.2: Kulugkaya 50 43 47 10 %0
alinan firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.
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PG1.2.1: 30 1 1 5 %100
Dlzenlenen,
girisimcilik
ekosisteminde
yer edinmis
“Teknogirisim
Akademisi”
programi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Stirdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG1.2.2: 20 30 31 25,25 %0
Yenilikgilik ve

girisimcilik temali

ders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Gosterge hedef degeri disirilebilir zira bu kapsamda
sayllabilecek derslerin dogrudan yenilikcilik ve girisimcilik konusunda olmasi gerekir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-Gosterge hedef degeri makul bir cizgiye cekilmesi ve/veya cevrimici egitimlerin devam etmesi
gosterge degerlerine ulasimi strdurdlebilir kilacaktir.

PG1.2.3: 30 92 150 221 %100
Girisimcilik
konusunda

faaliyet gosteren
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Pandeminin olumsuz etkilerine ragmen hedeflenen gosterge rakamin Gstiine ¢ikilmistir.
-Faaliyetlere katilim igin ihtiyaclar tespit edilmis ve gerekli sartlar olusturulmustur.

-Tahmin edilen maliyetlerin lzerine c¢ikilmamis olup, sirdirdlebilirligin saglanmasi konusunda
herhangi bir risk gérilmemektedir.
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PG1.2.4: 20 19 20 21 %100
Teknopark

izmir’ deki 6grenci
sirketi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.
Tahmin edilen maliyetlerin Gzerine cikilmamis olup, siirdirilebilirligin saglanmasi konusunda

herhangi bir risk gérilmemektedir.

PG1.3.1: Teknopark | 30 151 170 177 %100
izmir’ deki sirket
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin lizerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda herhangi bir risk gérilmemektedir.

PG1.3.2: Teknopark | 10 16 17 22 %100
izmir’ deki faal olan

O0gretim Gyesi

teknoloji sirketi

sayisl
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-Stirdirtlebilirligin saglanmasi konusunda herhangi bir risk gérilmemektedir.

PG1.3.3: Teknopark | 30 141.350.771 | 240.000.000 268.165.649,52 | %100
izmir’deki TL

sirketlerin toplam

cirosu (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Strdurilebilirligin saglanmasi konusunda herhangi

bir risk gérilmemektedir.

PG1.3.4: Teknopark | 20 878 975 1716 %100
izmir

sirketlerindeki

toplam istihdam

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Hedeflenen degerin lzerinde bir performans elde edilmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Strdiralebilirligin saglanmasi konusunda herhangi
bir risk gorilmemektedir.

PG1.3.5: Teknopark | 10 68 74 3 %0
izmir sirketleriyle

birlikte yurutilen

girisimcilik projesi

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda herhangi bir risk gérilmemektedir.
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PG2.1.1: 100 0 1
Ticarilesmis
patent sayisi

%0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Stirdirilebilirligin saglanmasi konusunda herhangi bir risk gérilmemektedir.

PG2.2.1: 100 131 150
Teknopark izmir

blinyesinde

diizenlenen agik

inovasyon/

82

%0
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girisimcilik kampi,
sosyal sorumluluk
projesi vb.
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
-Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.
-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG3.1.1: Dis 100 %90 %90 - -
paydaslarin mezun
Ogrencilerin
disiplinler arasi veya
cok disiplinli
¢ahsmalardaki
basarim diizeyine
iliskin
degerlendirmeleri

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Birimlerce yurutilen minferit calismalar olmakla birlikte gostergeyi kapsayan kurumsal diizeyde bir
¢alisma heniiz gergeklesmemistir.

-Gerceklesme degeri mevcut olmadigindan Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’nde
belirlenen sekilde bir gosterge ve hedef performans 6lcimi yapilamamistir.

EGITiIM-OGRETIM
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PG1.1.1: IYTE’nin 10 - %100 90 %90
vizyon, misyon ve

temel degerlerinin

farkindalk dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Bu gosterge ile ilgili matematiksel karsilik saglayacak bir 6l¢im heniliz yapilmamis olsa da birimlerden
gelen veri bildirimleri ve Enstitimiiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani KOS 2. 1.
cercevesinde makul giivence verildigi bilgisi ele alindiginda gostergeye %90 oraninda ulasiimis kabul
edilmektedir.

-Enstitiimiiz personelinin IYTE'nin vizyon, misyon ve temel degerlerine iliskin farkindalik diizeyinin
yiksek oldugu goriilmekle birlikte strdurilebilirligin saglanmasi ve performans gostergesine tam
olarak ulasilabilmesi icin daha ¢ok bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.

PG1.1.2: Lisans 15 %60 %90 %70 %33

programi
ogrencilerinin
basarim seviyesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-izleme déneminde performans degerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir.
Performans gostergesi hedef degerine %33 oraninda ulasiimistir.

-Hedef degerde iyilestirmeye ihtiyac olabilir.

-Ongériilemeyen bir maliyet olusmamistir.
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Sarddardlebilirligin saglanmasi icin ic ve dis ortamlardaki degisikliklerin etkilerini minimize etmek igin
onlemler alinmalidir. Egitimde glinimdz sartlarina uyum saglayacak yeni modeller gelistirilebilir.
(2.00 Uzeri Ortalamaya Sahip Ogrenci Sayisi:3557 Toplam Aktif Lisans Ogrenci Sayisi:4959)

PG1.1.3: Lisans ve 15 - %95 %90 %94

lisansisti
programlarda ders
ciktilarina iliskin
basarim diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-izleme déneminde performans degerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir.
-Performans hedef degerine bliylk oranda ulasiimistir.
-Hedef degerde iyilestirmeye ihtiyag olabilir.
-Ongériilemeyen bir maliyet olusmamistir.
-Strdirtlebilirligin saglanmasi adina, i¢ ve dis ortamlardaki degisikliklerin etkilerini minimize etmek
icin dnlemler ahinmahdir.
-Egitimde gliniimiz sartlarina uyum saglayacak yeni modeller gelistirilebilir.

PG1.1.4: Lisans ve 15 - %95 %92,4 %97
lisansisti
programlarda
program ciktilarina
iliskin basarim dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans degerini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Ancak performans
hedef degerine biylk oranda wulasilmistir. Hedef degerde iyilestirmeye ihtiya¢ olabilir.
Ongoriilemeyen bir maliyet olusmamistir.
-MUDEK  akreditasyonu c¢ahismalarinin  hizlandirildigi  ve  kurullarin  yogun  calismalari
degerlendirildiginde, onlimizdeki stratejik planlama doneminde s6z konusu performans degerlerin
elde edilebilecegi ngorilmektedir.

PG1.1.5 Lisans ve 15 %100 %100 %100 %100

lisansisti
programlarina iliskin
“program
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ciktilarinin” “Ulusal
Mesleki Yeterlilikler”
ile olan uyum dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans degerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir.
-Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
-Performans degerlendirme hedef degerine ulasiimistir. Ongoriillemeyen bir maliyet olusmamistir.
-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk beklenmemektedir.
-MUDEK Akreditasyonu sahip béliimler mevcuttur. Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde biitiin
bélimlerin MUDEK akreditasyonu planlanmaktadir.

PG1.1.6: Lisans ve 15 %100 %100 %100 %100
lisansusti

programlarina iliskin

“program

¢iktilarinin” meslek
pratiginin/ sanayinin
talep ettigi temel
yeterlilikleri uyum
dizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyac
gerektirmemektedir. Performans degerlendirme hedef degerine ulasiimistir.
-Ongoriilemeyen bir maliyet olusmamistir.
-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk beklenmemektedir.

PG1.1.7 CO-OP 25 21 33 27 %50
uygulamasina katilan
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
gerektirmemektedir. CO-OP dersine yonelim artirilmasi gerekmektedir.
-Performans degerlendirme hedef degerine %50 oraninda gergeklesmistir.
-Ongériilemeyen bir maliyet olusmamistir. Pandemi kosullariyla beraber firmalarin bu siirece dahil
olmaktan imtina ettikleri ve buna baglh olarak da CO-OP programina dahil olan 6grenci sayilarinda
disis gozlenmistir.
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-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk beklenmemektedir. ilerleyen dénemlerde
hedeflenen degere ulasilabilmesi ve stirdirilebilmesi icin i¢ ve dis cevredeki degisiklik etkileri en aza
indirgenmeli ve 6grenciler CO-OP uygulamasina katilmaya tesvik edilmelidir.

PG1.1.8: Sanayide 25 637 700 653 %25
staj yapan 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
gerektirmemektedir. izleme déneminde i¢ ve dis cevrede performans gosterge degerini etkileyecek
degisiklikler meydana gelmistir.

-Performans degerlendirme hedef degerine ulasilamamistir. %25 oraninda bir gerceklesme
saglanmistir. Pandemi kosullarinin performans degerine ulasmayi distirmistr.

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde pandemi riski halen devam etmektedir.
Ogrencilerimize staj olanaklari sunmak amaciyla sanayi ile baglantilarin arttirilmasina yénelik
modeller olusturulabilir.
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PG1.2.1: 15 0 300 74
Diizenlenen
pedagojik
egitimlere
(egiticilerin
egitimi) katilan
O0gretim elemani
sayisl

%0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

-Ongériillemeyen bir maliyet bulunmamaktadir.
-Stratejik planin glincellenmesi gerekmektedir.

PG1.2.2: IYTE 25 4,10 4,15 4,35
genelinde
ders/egitim
ortami/ 6gretim
elemani
degerlendirme
ortalama puani

-Gosterge degerine ulasilamamistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincelleme yapilacaktir.

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Hedeflenen degerin lzerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
-Surdardilebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gortilmemektedir.

PG1.2.3: ingilizce | 25 80 85 73,62
hazirhk sinifindaki
ve lisans
programlarinda
ENG101 ve

ENG102
derslerindeki

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

%0
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basari orani (dersi
alan tim
Ogrencilerin
ortalama notu)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

-Gosterge degerine ulasilamamistir. Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilabilmesi icin
glncelleme gerekmektedir.

-Ongériilemeyen bir maliyet bulunmamaktadir.

-Stratejik planda gilincelleme yapilabilir.

PG1.2.4: Ogretim | 15 28,54 26,10 30,67 %100
Uyesi basina
disen lisans,
yuksek lisans ve
doktora 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesi hedef degerinin tizerinde gergeklesmistir.
-Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi yiiksektir. Ogretim lyesi sayisi artirilmali ve iniversiteye
kabul edilen 6grenci sayilarin azaltilmasi gerekmektedir.
-Risklerin devami hedeflenen destegin miktarinin giincellenmesini gerektirmektedir.




PG1.3.1: Ortalama | 25 11,88 10,50 12,85 %100
doktora

mezuniyet sliresi
(yarmyl)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

-Strdirtlebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG1.3.2: 25 6,04 5,25 5,76 %35
Ortalama

ylksek lisans

mezuniyet

suresi (yariyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmustur. Pandemi sireci
etkilemistir.

-Performans gostergesi %35 oraninda gergeklesmis olup, hedef degere ulasilamamistir.
-Strdurtlebilirligin saglanmasi icin 6gretim Uyesi sayisi artirilmali ve Enstitlye kabul edilen 6grenci
sayllarin azaltilmasi gerekmektedir.

-Risklerin devami hedeflenen destegin miktarinin giincellenmesini gerektirmektedir.

PG1.3.3: 25 9,20 9,00 9,56 %0
Ortalama lisans

mezuniyet
siresi (yariyil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Pandemi siireci
etkilemistir. Gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degerlerin giincellenmesine ihtiyag
olabilir. Pandemi nedeniyleTahmin edilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

-Strdirilebilirlik konusundaki risklerin devami hedeflenen destegin miktarinin giincellenmesini
gerektirebilir.

PG1.3.4: 25 60 80 60 %0
Mezunlarin

mezuniyet

sonrasl ilk yil

icinde ise
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yerlesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Covit-19 Pandemi
sureci etkilemistir. Ayrica mezunlarin mezun olur olmaz (ilisik kesme zamaninda) form doldurmalari
1 yil icinde ise baslama bilgileri dlglilenmediginden istihdam oranlarinin diisiik goériinmesine sebep
olmustur. Bu durumda gosterge degerine ulasilamadigi hesaplanmakla birlikte hedeflenen degerin
Olcimiiniin gercek degeri yansitmadigl degerlendirilebilir.
-Covit-19 Pandemi siireci nedeniyle tahmin edilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
-Risklerin devami hedeflenen destegin miktarinin glincellenmesini gerektirebilir.

PG2.1.1: Teknoloji 30 0 1 47 %100
tabanli sistemle
desteklenen
derslik, ¢alisma
odasi vb. mekan

saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Hedef ve performans gostergelerinde bir degisime ihtiya¢ bulunmamaktadir.
-Performans gostergesi hedef degerinin tizerinde gerceklesmistir.
-Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige gerek duyulmamistir.
-Glincelleme gerektiren bir risk olusmamistir.
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PG2.1.2: YDYO’da, | 30 2 15 34 %100
optimum
6grenci/sinif orani
dogrultusunda
teknolojik/ dijital
donltsiime uygun
sekilde tasarlanan
sinif sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Hedef ve performans gostergelerinde bir degisime ihtiya¢ bulunmamaktadir.
-Performans gostergesi hedef degerinin tizerinde gergeklesmistir.

-Tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige gerek duyulmamistir.
-Glincelleme gerektiren bir risk olusmamistir.

PG2.1.3 40 0 75 46 %61
FabLab’dan

yararlanan 6grenci

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ve performans gostergelerinde bir degisime ihtiyag bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedefine ulagilamamistir. %61 oraninda bir gergeklesme mevcuttur. Tahmini
maliyet tablosunda bir degisiklige gerek duyulmamistir. Glincelleme gerektiren bir risk olusmamistir.




PG3.1.1: Ulusal 50 0,25 0,25 0,17 %0
Akredite olan

program sayisinin

toplam program

sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Miihendislik fakiiltesinde 3 tane b&limiimiiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. 30.09.2022
tarihine kadar akreditedir. Bu 3 béliimiin yeniden akreditasyonun uzatilmasi ve insaat Mihendisligi
bolimiimizin akredite olmasi icin 21/22/23 Mart tarihlerinde MUDEK tarafindan
degerlendirmelerde bulunulacaktir. Diger béliimlerin akredite olmalariigin galismalar yapilmaktadir.
2 bolim igin ise akreditasyon 6n basvurulari yapilmistir.
-Programin baslangic doneminden itibaren Enstitimiizde yeni lisans programlari agilmistir.
Enstitimiz program sayisinin artmasi sebebiyle hedef degerden uzaklasiimistir.
-Sardurdlebilirligin saglanmasi icin performans gostergesi degerlerinin giincellenmesine ihtiyag
vardir.

PG3.1.2: 50 QS EECA: | 75 QS EECA:150 -
Uluslararasi 82 THE: 1001+
akademik THE: 800- | 600-800 GREEN METRIC
siralamada 1000 1198

Enstitd’nln sirasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Bu gosterge, birden fazla hedef degeri barindirmasi nedeniyle élgimleme yapilamamigtir. Ancak
gerceklesme rakamlari degerlendirildiginde iki 6lcekte gerileme(QS EECA:150, THE: 1001+), daha 6nce
performans gosterge degerine dahil edilmeyen ancak ilerleme kaydedilen “GREEN METRIC” 2021
siralamasi 6lceginde 2020 yilina gére 20 basamak ilerleme elde edilmesi nedeniyle “kismen basarili”
olarak nitelendirilebilir.

-Surdurdlebilirligin saglanmasi igin performans gostergesi degerlerinin giincellenmesine ihtiyag
vardir.
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PG3.1.3 Y1l bazinda
uluslararasi
Universite
derecelendirmeler
sistemlerindeki
Enstitl’niin
sirasindaki degisimi

10

%10

%3,33

%33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“GREEN METRIC” 2021 siralamasi 6lceginde 2020 yilina gore 20 basamak ilerleme elde edilmistir. QS
EECA:150 THE: 1001+ olgltleri ortalamasi alindiginda %3,33 oraninda bir gergeklesme saglandigi
soylenebilir. Strdaridlebilirligin saglanmasi icin performans gostergesi degerlerinin glincellenmesine

ihtiyag vardir.

PG3.2.1:
Uluslararasi
Ogrenci ve 6gretim
elemani
hareketliligine
yonelik ikili
anlagmalarin sayisi
ve yil bazinda
degisim orani

25

99 100

111

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-Covid-19 pandemisi etkileri nedeni ile i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir.
-2021 yilinda salginin etkileri goreceli olarak azaldigi icin daha ¢ok sayida ikili anlasma yapilmasinin
oniindeki engelin 2020 yilinin aksine bu durum olmadigi disiiniilmektedir. Ogretim tiyelerimizin ikili
anlasma yapmak icin zaman ayiramiyor olmalarinin da bu duruma neden oldugu kanisi olusmustur.
-Hedef ve performans gostergelerinde azaltmaya gitme anlaminda bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
-Performans gostergesi degerleri asilmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir. Ancak tlkemizin
Erasmus Programina 2021’in son 6 ayinda ve sonraki slirecte devam edebilmesi, Turkiye ile Avrupa
Komisyonu arasinda gerekli mizakerelerin ve mutabakatlarin imza islemlerinin tamamlanmasina
bagh olmustur. islemler tamamlandigi icin siirece devam etmeme riski ortadan kalkmistir. Erasmus
ikili Anlasmalarinin yapilmasi ile ilgili koydugumuz yiiksek hedefler her daim sirdirilebilirligini
korumaktadir.

-Hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.2: 25 155 167 63 %0
Uluslararasi
degisim

programlarina
katilan 6grenci
sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Covid-
19 pandemisi etkileri nedeni ile 2021 takvim yilinin ilk 6 ayinda gitmesi beklenen 6grenci sayisi hedefin
altinda kalmistir. Bununla birlikte Avrupa Komisyonu kaynakli etmenlerin dolayli etkisi ile 2021 yih
hedef sayilarinda dismeye neden olmustur. Bu degisiklikler Erasmus Programinin her yil olagan isleyis
takviminde biiyik degisikliklere neden olmus ve hedefe ulasiimasini ciddi 6lctide engellemistir. Bu
durum Hedef ve Performans Gostergelerinde azaltmaya gitme ihtiyacini dogurmustur.

-Performans gostergesi degerlerine ulasilamamis, tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamistir. Ayrica
Performans Gostergelerinde 2021 yilinin son 6 ayindaki gerilemenin esasen Avrupa Komisyonundan
kaynakl oldugu dusiinilmektedir. Ancak Avrupa Komisyonu, Programin isleyisi ile ilgili kendi ig¢
mekanizmasinda gerekli diizenlemeleri tamamladigi, ayrica Tiirkiye ile Avrupa Komisyonu arasinda
gerekli miizakereler yapilip, yazili mutabakatlar imzalandigi icin hedef rakama ulasmada gerilemeye
sebep olan etmenlerin ortadan kalktig distnilmektedir. Bu durumun 2022 yili hedeflerini
yakalamada olumlu yansimalari olacagl beklenmektedir. Ote yandan Merkez'in dizenledigi
bilgilendirme toplantilarinda 2022 yilinda tim yiksekogretim kurumlarina tahsis edilecek Erasmus
hibe miktarlarinda azaltmaya gidilecegi bilgisi alindig1 icin hareketlilik sayilarina yonelik hedeflerin bu
kez de bu durumdan etkilenecegi ancak yine de 2021 yilindaki gibi bir sapmanin olmayacagi tahmin
edilmektedir. Dolayisi ile hedef ve gostergelere iliskin ylkseltme veya dislirme anlaminda bir
degisiklige gidilmesi ihtiyaci olusmamistir.

-Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci gereksinimi yoktur.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir. Ancak tlkemizin
Erasmus Programina 2021’'in son 6 ayinda ve sonraki siirecte devam edebilmesi Tiirkiye ile Avrupa
Komisyonu arasinda gerekli miizakerelerin ve mutabakatlarin imza islemlerinin tamamlanmasina
bagh olmustur. islemler tamamlandigi icin siirece devam etmeme riski ortadan kalkmistir. Ancak
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Avrupa Komisyonundan kaynakl olan program takvimindeki gecikmeler de ayri bir risk konusudur.
Surekliligi etkileyen bir risk olmasa da ilgili yila ait hedef degerlerden sapmaya neden olan bir risktir.
Ote taraftan Avrupa Komisyonu kaynakli ve Covit-19 pandemisi kaynakli riskler siirekliligi etkilememis
ancak hedefin altinda kalinmasina neden olmustur.

-ilave riskler, stratejik planin giincellenmesini gerekli kilmamistir ancak hedeflenen rakamlarda
degisiklige gidilmesi ihtiyacini gindeme getirmistir.

PG3.2.3 25 7 13 7 %0
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci
sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Covid-19 pandemisi etkileri nedeni ile (saglik sorunlari endisesi, yiz yiize egitime gecilememis
olmasi) gelen 6grenci sayisinda azalmaya neden olmustur. Bu durum 2021 hedef ve performans
gostergelerinde degisiklige (azaltmaya) gitme ihtiyacini dogurmustur.
-Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
olusmustur.
-Enstitimize degisim programlari kapsaminda gelen 6grencilerin sayilari Enstitimizden ayni
kapsamda giden 6grencilerin sayisina oranla ¢ok azdir.
-Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine ciddi bir maliyet artisi olarak gecilmemistir.
-Performans gostergesinin devam ettirilmesinde Covid-19 pandemisi disinda kurumsal ve yasal
unsurlar agisindan herhangi bir risk bulunmamaktadir.
-ilave riskler, stratejik planin giincellenmesini gerektirmektedir.

PG3.2.4 25 8 13 2 %0
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan
O0gretim Gyesi
sayisi ve yil
bazinda degisim
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-2018, 2019 ve 2020 proje yillarindan secilen ve hibe almaya hak kazanan Erasmus Ders Verme ve
Personel Egitim Alma Hareketliligi katihmci adaylari Covid-19 pandemisi etkileri nedeni ile (saghk
sorunlari endisesi) gidislerini iptal etmek/ertelemek zorunda kalmislardir.
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Bununla birlikte Avrupa Komisyonu kaynakli etmenlerin dolayli etkisi ile 2021 yili hedef sayilarinda
diismeye neden olmustur.

Performans gostergesi degerine ulasilamamis olup, hedef ve performans gostergelerinde degisiklige
(azaltmaya) gitme ihtiyacini dogmustur.

-Performans gostergesine ulasilamadigi icin ihtiyaclar karsilanamamistir. 2020 yilinda yasanan
gelismelerden salgin kosullarinin 2021’ de de devam edecegi ongérildigi icin giden 6gretim lyesi
sayisinin hedefin altinda kalmasi beklenen bir durum olmustur. Ancak 2022 yilinda salginin katilimci
adaylari Gzerindeki etkilerinin cok daha az olmasi beklenmektedir. Bu sebeple 2022 yili icin 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci olmadigi ancak 2020 yilinda yapilan dngériilerle 2021
yili icin hedef ve gostergelerde degisiklik yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

-2021 yili igin tahmini maliyet tablosunda bir degisiklige gidilmesi ihtiyaci olusmamistir.

-Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal ve yasal unsurlar agisindan herhangi bir
risk bulunmamaktadir. Ancak gevresel unsurlar agisindan Covid-19 pandemisi riski s6z konusudur.
Personel Hareketliliklerine yonelik bltge tablosu siki takip edilmekte ve artan hibemiz oldugu tespit
edildiginde bitgenin verimli kullanilmasi icin belli araliklarla segime ¢ikilmakta, boylelikle salginin
etkilerinin azalmasi durumu igin katilimci adaylarinin belirlenmesi suretiyle hazirlik yapilmaktadir.
Merkez’e hibe iade edilmesinin 6niline gecilmesi kurum performans notumuzun didsmemesini,
performans notu sebebi ile ilgili yillarda alacagimiz hibenin azalmamasini saglayacaktir.

-Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmadigi gérilmektedir.

PG3.3.1: Acgik 50 1 1 3 %100
erisim, acgik bilim,
actk inovasyon
konularinda

diizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-IYTE ev sahipliginde cevrimici olarak 25-26 Mayis 2021 tarihlerinde “Ulusal Arastirma Verileri
Sempozyumu (UAVS)” gerceklestirilmistir. 25-31 Ekim 2021 tarihlerinde ise “Bilgiye Acik Erisimde
Yapisal Esitligi insa Etmek” temasi ile kutlanan Uluslararasi Acik Erisim Haftasinda iki web semineri
diizenlenmistir: “Bilgiye Acik Erisimde Yapisal Esitligi insa Etmek” Tarih: 25 Ekim 2021 ve “Arastirma
Verisini Paylasmak ve A¢mak: Nasil?” Tarih: 26 Ekim 2021.

-Covid-19 pandemisi nedeniyle acik erisim, acik bilim, acik inovasyon konularinda yiz ylze etkinlikler
gerceklestirilememis, ancak web seminerleri diizenlenmistir.

-Hedefin Uzerinde acik erisim, acgik bilim, acik inovasyon konularinda web seminerleri
gergeklestirilmistir. Bu sekilde IYTE acik erisim, agik bilim, acik veri konularinda Tiirkiye’de énciliik
etmeye devam etmis ve IYTE’nin taninirhgina katki saglamistir.

-Tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegilmemistir. Yz ylize etkinliklerin belli bir maliyeti olmasina
ragmen web seminerlerinin herhangi bir maliyeti olmamaktadir.

-Gerek yiiz yiize gerekse web semineri seklinde diizenlenecek etkinliklerde STK’lar (UNAK, ANKOS,
TKD vb.), YOK ve TUBITAK-ULAKBIM ile isbirligi icerisinde hareket etmek énem tasimaktadir. Gegcmis
yillardaki etkinlikler i¢cin Kitlphanenin dahil oldugu AB Projesi OpenAlRE bitgesinden katki
saglanmakta, network aginin gliciinden faydalaniimakta idi. Proje Subat 2021'de sona ermis ancak
OpenAIRE dernek olarak tiizel kisilik kazanmis ve iYTE’de kurucu Uyeler arasinda yer almistir. Ayrica
KDDB OpenAlIRE yonetim kuruluna segilmistir. Bu nedenle OpenAlIRE isbirlikleri devam edebilecektir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.2: 50 83 84 60,50 %0
Ogrencilerin
kGtaphane
olanaklarindan
memnuniyeti
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Anket Rektorliik tarafindan ozellikle Covid pandemisi nedeniyle uzaktan egitim slirecinde verilen
hizmetlere yonelik olarak uygulandigindan kararsizlarin yizdesi yiksek olmustur ve hedeflenen
degeri etkilemistir. Yapilan anket sonuclari baz alindiginda genel olarak sunulan hizmetlerden
memnuniyet %60.50, %26.89 kararsiz ve %12.61 memnun olmayan olarak 6lgiImustir.

-Performans gosterge degerine ulasilamamistir.

-Kutliphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklar memnuniyet dizeyini
etkilemektedir. Uzaktan egitim siirecinde e-kaynaklarin ve veri tabanlarinin 6nemi daha fazla
anlasilmis ve e-kaynaklarin arttirilmasina yonelik ihtiyaglar ortaya ¢ikmistir. Ancak bu kaynaklarin
biylk bir cogunlugu yurtdisi kaynakl oldugundan dovize endekslidir ve kur artislari biitgeyi olumsuz
etkilemekte ve yayin alimlarinin azalmasina neden olmaktadir.

-Kitiphane olanaklarindan memnuniyeti arttirmak igin kitliphane binasinin fiziki olanaklarinin
arttirilmasina ve yeniliklere, basili ve elektronik yayin alimlarinin arttirilmasina ihtiyag¢ vardir. Bunun
icin kitiphane bitcesinin ihtiyaclari karsilayacak sekilde arttirilmasi gerekmektedir.

-Yiz ylze egitim donemi degerlendirildiginde; Kitliphane kullanicilarinin sayisinin artmasi nedeniyle
binadaki olanaklar yetersiz hale gelmistir (ders g¢alisacak yer bulamama, kalabalik, girdlti, temizlik,
Isitma-sogutma, internet vb.) Kitiphane koleksiyonunda yer alan basili ve elektronik kaynaklar da
memnuniyet diizeyini etkilemektedir.
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PG3.4.1: HRS4R 50 - + 0 0

logosunun
alinmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Tespit, ihtiyag¢ ve hedefte herhangi bir degisim bulunmadigindan dolayi performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

-Cahismalar, planlanandan ¢ok daha uzun sirdiglu icin performans gostergesi degerine
ulasilamamistir. Bununla birlikte, Gg¢ (3) bolim halinde yapilmasi planlanan anketlerin iki (2)
bélimiinin sorulari tamamlanmis ve bu bélimler ile ilgili anketler yapilmistir. Uglincii bélim
anketlerinin de Ocak 2022 ayi icinde tamamlanmasindan sonra Eylem Plani hazirlanacak ve Mayis
2022 ayi basina kadar AB Komisyonuna génderilecektir. Temmuz 2022 ayi sonunda HRS4R logosunun
alinmasi beklenmektedir.

-Gosterge degerlerine iliskin olarak gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Ancak, “PG3.4.1: HRS4R logosunun alinmasi” adli gdstergenin, konunun siirekli devam edecek bir
sireg¢ olmasi karakterinden dolayi, “PG3.4.1: HRS4R logosunun alinmasi ve korunmasi” seklinde
giincellenmesi isabetli olacaktir.

-Performans gostergelerine ulasiimaya calisilirken, slire haricinde, herhangi bir dngoérilemeyen
maliyet ortaya ¢ikmamistir. Hedef ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

-HRS4R Komitesinin Uyesi olarak, konu ile ilgili calismalarimiz kesintisiz devam etmektedir. HRS4R
surecinin gerek basvuru, gerekse ylritilmesi asamalarina katki vermeye devam edilecektir. Stratejik
planin giincellenmesi gerekmemektedir.

PG3.4.2: iki yil 50 - - - -
sonra yapilacak
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ic denetim
raporunda
belirtilecek olan
Eylem Plani
Uygulama ve
dort yil sonra AB
Komisyonu
tarafindan
yapilacak olan
Dis Denetim
Raporunda
basari gbsterme

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-PG3.4.2 nolu Performans Gostergesi, dncelikle ancak PG3.4.1 nolu Performans Gostergesi olan
“HRS4R logosunun alinmasi” gerceklestikten sonra isleyecek olan bir siirectir. Dolayisiyla bu
performans gostergesi ile ilgili ¢alismalara HRS4R logosunun alinmasini takiben daha sonra
baslanacaktir.

KURUMSAL GELi$iM VE TOPLUMSAL KATKI

PG1.1.1: 25 70 82 78,39 %69
Akademik

personelin
memnuniyet
seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-2021 yili icerinde; Personel Daire Baskanligl tarafindan akademik personel memnuniyet anketi
yapilmis olup, Enstitiimizde gbrev yapan 625 personelden 99 akademik personel bu ankete
katilmistir. %67.58 oraninda bir memnuniyet saglanmistir.

-Timlesik Arastirma Merkezleri Koordinatorliigi tarafindan yapilan memnuniyet anketinde %90,
Mimarlik Fakdltesi tarafindan yapilan memnuniyet anketinde %90,

-Arastirmalar Direktorliglu tarafindan uzaktan egitim veren 6gretim elemani anketi kapsaminda
yapilan memnuniyet anketinde %66 oranlarinda bir memnuniyet elde edilmistir. Ortalama
alindigindan %78,39 oraninda bir memnuniyet seviyesi elde edilmektedir.

-Gosterge hedef degerine ulasilamamistir. Hedeflenen memnuniyet yizdesinin altinda kalan
memnuniyet ylzdesini artirmak, maliyetin artmasi ile orantil miimkun olacaktir.

-2022 yiliigerinde yeniden bir akademik personel anket ¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

PG1.1.2: idari 25 70 80 70,8 %8
personelin

memnuniyet

seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-2021 yil icerinde Personel Daire Baskanligi tarafindan idari personel memnuniyet anketi yapiimis
olup, Enstitiimiizde gorev yapan 379 personelden 130 idari personel bu ankete katilmistir. %70.8
oraninda bir memnuniyet saglanmistir. Birim bazinda yapilan idari personel memnuniyet anket
¢alismalari hesaplamaya dahil edilmemistir. Kurumsal veri icin PDB verileri esas alinmistir.

-Hedef gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen memnuniyet yilizdesinin altinda kalan
memnuniyet ylizdesini artirmak, maliyetin artmasi ile orantili mimkin olacaktir.

-2022 yiliigerinde yeniden bir idari personel anket calismasi yapilmasi planlanmaktadir.

PG1.1.3: 25 70 77 74,47 %63,85
Ogrencilerin

memnuniyet

seviyesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Covid-19 pandemi kosullari nedeniyle hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.

-Arastirmalar Direktorligi’nden temin edilen veriler ile Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi 69,25
Ders Degerlendirme Anketi 79,70 olarak gerceklesmistir. Ortalama memnuniyet degeri olarak 74,47
degeri elde edilmis olup, %63,85 oraninda bir hedef deger gerceklesmesi yasanmistir. Hedeflenen
gosterge degerine ulasilamamistir.
-Kurumsal anlamda gostergenin strdurulebilirligi icin gostergenin yilik planlama raporlarinda
onceliklendirilmesi gerekmektedir.
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PG1.1.4: ingilizce | 25 0 10 26 %100
kurslarina katilan,
kritik

gorevlerdeki idari
personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
ingilizce kurslarina katilan personel sayisi, egitimin cevrimici olmasi sebebiyle yiiksektir. Kurslara
katilan toplam 89 idari personelden kritik gérevlerde gbrev yapanlar (yonetim kademesi) 26 kisidir.
Ofislerde mevcut is ve islemler ylratilirken bir taraftan uzaktan egitim yoluyla derslerin yapilmasi
odak sorunu olusturmus olup, bu durumun saglanan faydayi azalttig1 gézlenmistir. Fiziki imkanlarin
gelistirilerek bu kurslarin yeniden yapilmasi fayda ve maliyeti olumlu yonde etkileyecektir.

PG1.2.1: Kampdsiin 40 25 100 40 %20
her noktasindan

(egitim/ sosyal/acik
alan) internet erisimi
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Kampis genelinde iletisimin kesintisiz saglanabilmesi lokasyondan bagimsiz internet erisimi
saglayacagindan egitim etkinligi de maksimum dizeye ¢ikacaktir.
-Henilz kampis geneline erisim saglanamamistir.
-Kullanilan Grlinler doviz endeksli Griinler oldugundan dolayr doviz kuru kaynakh artislar fiyatlari
artmakta ve ilgili maliyetler de bunun paralelinde artmaktadir.
-Her sene ayrilan bitceye uygun olacak sekilde alimlar yapilarak gereksinimler minimize edilmeye
cahsiimaktadir.
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PG1.2.2: Bilgive veri | 30 10 100 ~25 %16
glvenligi
konularinda

planlanan
dontsimiin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Bilgi Islem Daire Baskanhg biinyesinde bilgi ve veri giivenligi calismalari kapsaml olarak
gerceklestirilmektedir. Siber tehditlerin artis gosteriyor olmasi sebebiyle tim kampis genelinde
¢alismalar nedeniyle i¢ ve dis cevrede degisiklikler gereklidir.
-Heniliz kampis genelinde kapsamli donlisiim gergeklestirilememistir.
-Yabanci para birimlerinde olusan hareketlilikler, donlsiim igin gerekli olan tiim arag-gereglerde
maliyet artisina sebep vermektedir.
-Yasal gereklilikleri karsilayacak temel diizeyde galismalar bulunmakta olup, bu konudaki ¢alismalar
devam etmektedir.

PG1.2.3: idari 30 80 100 ~85 %25
birimlerin
ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelerin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-ilgili déneme ait olan tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigl icin performans gdstergesinin
degistirilmesine gerek yoktur.
-Gostergenin degerine ilgili donemdeki projelerin uzunlugu, detayl ¢alismalarin gerekliligi ve yetkin
isglict eksikligi nedeniyle ulagilamamugtir.
-Dovizdeki yukari yonli hareketlilikler yazilim altyapi maliyetlerinde dogrudan artislara neden
olmaktadir. Hedef degerlere ulagilamamasi bir risk olusturmaktadir.
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PG1.3.1: 50 30 90 100 %100
Kurumsal kimligin
pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel,
teknolojik ve
mimari tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

-Performans gostergesi yilsonu hedeflenen degerin lzerinde gergeklesmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Tanitim faaliyetlerinin sirdirilebilirliginin saglanmasi igin yil icinde Tanitim Ginleri yapilmaktadir.

PG1.3.2: iYTE’yi | 50 83 Lise 84 100 Okul %100
ziyaret eden 6.225 6.700 7000 kisi
lise/6grenci Ogrenci (Ayrica 80 okul
sayisl online tanitim
ginlerine
katilim
gosterdi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Yiiz ylze yapilan Tanitim ve Tercih glinlerine ek olarak ¢evrim i¢i organizasyonlar da yapilmistir.
-Performans gostergesi yilsonu hedeflenen degerin lzerinde gerceklesmistir.

-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

-Cevrim ici organizasyonlar strdirilebilirlik agisindan bir risk tasimamaktadir.




PG1.4.1: KARDES 40 2 9 68 %100
ve akademik
birimlerce
diizenlenen
Kariyer Gund,
Mezunlar Glni vb.
faaliyetlerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-KARDES: 51 Adet Kariyer Gini, Mezunlar Ofisi: 5 Adet Etkinlik, 1 Mezunlar Gln{, Basin ve Halkla
iliskiler Birimi: 8 Adet Tanitim Giinleri, 1 Adet Oryantasyon Programi, 2 Adet Mezuniyet Téreni (Covit-
19 Pandemisi nedeniyle bir dnceki yil yapilamayan Mezuniyet Téreni de 2021 yilinda yapilmistir)
olmak Uzere toplam 68 faaliyet gerceklesmistir.
-Performans gostergesi yilsonu hedeflenen degerin lzerinde gergeklesmistir. Sonraki yillara ait
hedeflenen degerler arttirilabilir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gec¢ilmemistir. Ancak davet edilen firmalarin agirlanmasi noktasinda
kurum igi ¢ozlimler Uretilebilir.
-KARDES faaliyetleri kapsaminda; Firmalar-Akademik Birimlerimiz ve Kariyer Ofisi ortak ¢alismalari,
her sene yurutilmektedir. Yeni firmalarin da portfoylimiize katilmasiyla 6grencilerimizin daha ¢ok
fayda saglamasi amaglanmaktadir.
-Tanitim faaliyetlerinin strdrilebilirliginin saglanmasi igin yil icinde Tanitim Glnleri yapiimaya
devam edilmektedir.

PG1.4.2: Mezun 40 600 1350 2614 %100
Bilgi Sistemine

kayith 6grenci

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Performans gostergesinde herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
-Hedeflenen degerin Gzerinde bir performans elde edilmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Strdiralebilirligin saglanmasi konusunda bir risk gérilmemektedir.

PG1.4.3: 20 3155 4300 18.425 %100
Enstitii’nilin
tesislerinden
yararlanan Kkisi
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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-Covit-19 Pandemisine ragmen tesislere olan yogun ilgi, alinmasi gereken tedbirler de diisiiniliince
bazi sikintilara meydana gelmistir. Buna ragmen tesislerin tamami acilarak ihtiya¢c blyik olglide
karsilanmistir. Hedeflenen degerin lizerinde bir performans elde edilmistir.

-Tesislerdeki yogun kullanim 6ngoérilmeyen maliyetlerin ¢ikmasi sonucunu dogurmustur. Bu durum
sorunlara yerinde midahale edilmesi ile asilarak gosterge degerlerinin olumsuz etkilenmesi
engellenmistir.

-Stirdirilebilirligin saglanmasi konusunda herhangi bir risk tespit edilmemistir.

PG2.1.1: Kampis 20 25 100 35 %13
yaya yollarinin
diizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalari vb.
yapim faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-%13’liik gerceklesme orani is Saghgi ve Giivenligi Birimi’nden elde edilmistir. Biitce kisitlari nedeniyle
sorumlu birimlerde performans gosterge degerine ulasiimasi i¢in herhangi bir calisma yapilamamistir.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olusmustur.

-Yillar igerisinde planlanan ve hedeflenen degerlere ulasiimasi disliniimektedir. Gerekli 6denegin
saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine getirilemeyecektir.
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-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

-Danismanlik ve rehberlik hizmetini temin etmek lizere diger kamu idareleriyle ve 6zel sektor ile
istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasini teminen Ust
yonetim dizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmahdir. Ayrica surdirilebilirligin saglanmasi igin
surdirdlebilir kampls cercevesinde butlinciil bir master planin paydaslarca hazirlanmasi
dnerilmektedir. Yapi isleri Daire Baskanligi ve Sirdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatorliigi’niin bu
eksende isbirligi yapabilmeleri dnerilmektedir.

PG2.1.2: 20 100 100 100 %100
Kampusteki
kapali ve agik
alanlarda
surdirdlebilir
tehlikeli atik
yonetim
sisteminin
gerceklesme
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Enstitiimiz laboratuvarlarindan cikan ve tehlikeli atik sinifina giren her tirli atik yilda bir kez olmak
Gzere uzaklastiriimaktadir. Tehlikeli atik gecici depolama odalari 6nceki donemde devreye alinmisti.
Bu dénemde de bu odalara ihtiyag halinde atik transferi yapilmasi sirasinda sorumlu olacak personel
atamasi gerceklestirildi.

-Ongoériilen performans degerine ulasildi. Enstitimiiz laboratuvarlarindan cikan ve tehlikeli atik
sinifina giren atiklar Subat 2022’de kampusiimizden uzaklastirildi. Atik yénetiminin tehlikeli atik alt
basligi sorunsuz bir sekilde yonetildi.

-Tehlikeli atik miktarlarinin kisa siirede hizh bir sekilde artmasiyla gonderilen atik miktarina gore
tahmin edilen bitcenin Gzerine c¢ikildi. Maliyet hedef ve performans gostergesinin gerceklesme
durumunu etkileyecek kadar yliksek degildir.

-Tehlikeli atik uzaklastirmasi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgr’nin ilgili sistemine bilgi
girisi yapilmasi yasal zorunluluktur. ilgili atik tirlerini tasima konusunda gerekli lisanslari almis
firmalar ile galisiilmaktadir. Bu konuda olusabilecek risk, atik uzaklastirma ve bertaraf maliyetlerinin
Universitemiz tarafindan karsilanamayacak kadar yikselmesi olabilir. Ancak heniiz béyle bir durumla
karsilasiimamistir.

PG2.1.3: Kampiisteki | 20 20 100 80 %75
kapalh ve agik
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alanlarda
surdardlebilir
tehlikesiz atik
yOnetim sisteminin
(IYTE Sifir Atik
Projesi) gerceklesme
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-2021 Yaz déneminde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi izmir il Mudirligi’'nden yapilan
teftis ziyareti cevresinde belirlenen eksiklikleri tamamlamak iizere ¢alismalar yapilmistir. ikili
toplama sistemi icin gerekli atik kutulari edinilmigtir. Kampus alanindaki ara depolama yapilarinin
st kisimlari bir cati ile kapatiimistir. Kampisimiizde ikili toplama sisteminin heniiz tam anlamiyla
uygulanamadigi alanlar oldugu tespit edilmistir. Sifir atik belgesi almak Gzere bu eksikliklerin
giderilmesine galisilmaktadir.

-Performans gostergesi olarak %100 ongoruliirken gerceklesme orani %80 olmustur. Bunun igin
calismalar devam etmektedir.

-Ongérillemeyen maliyet olarak kampiis alanindaki ara depolama yapilarinin iist kisimlarinin ¢ati ile
kapatilmasi sayilabilir. Universitemiz 6z kaynaklarindan karsilanmistir.

-Sifir Atik Belgesi’nin alinmasi Universitemiz agisindan bir zorunluluktur. Strdirilebilirligin
saglanmasi igin atik konusunda Universite blinyesinde faaliyet goster idari birimlerin uyumlu
calismasi 6nem arz etmektedir.

Performans Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Dénemindeki Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4: 20 10 60 30 %40
Kampdiste iSG
faaliyetleri
(insaat, tesisat,
elektrik vb.)
tamamlanma
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangi¢ doneminden itibaren ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisiklikler tespitler
ve ihtiyaglara cevap verememistir. Tespitler ve ihtiyaclardaki degerler hedef ve performans
gostergelerinde olumsuz yonde degisiklik olusturmustur.

-Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulasilamamistir. Kamu ya da Ozel sektér kuruluglari ile
isbirligi yapilamamistir. Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar ekonomik
nedenlerle tam olarak karsilanamamistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi az da olsa olumlu yénde gelismistir.
-Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir.

-Yuksek maliyetlerin ortaya c¢ikmasi ve yasal bazi sirecler neticesinde hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde olumsuz etkilenmistir.
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-Danismanlik ve rehberlik hizmetini temin etmek Uzere diger kamu idareleriyle ve 6zel sektér(Ortak
Saglik Guvenlik Birimi) ile istenilen dizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir. Bu riskin
azaltilmasini teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

PG2.1.5: IYTE 20 40 70 0 %0
Kampisinin
“yasayan bir bilim
kenti”ne
donustirilmesiigin
planlanan
faaliyetlerin
gerceklesme orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Strdirtlebilir Kampis KoordinatorlGgi 'ntin Gniversitemiz Gllbahce yerleskesine ait sayisal verilere
sahip bulunmamaktadir. IYTE Kampisiini siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvarl” olarak yeniden tanimlamasinda o©nimizdeki dénem stratejik planinda daha
derinlemesine yer almasi; sadece fiziksel degil toplumsal ve kiiltirel o6geleri kapsamasi
dnerilmektedir. Arastirmalar Direktdrliigi, Yapi isleri Daire Baskanligi ve Siirdirilebilir Yesil Kampiis

Koordinatorligi'niin bu eksende isbirligi yapabilmeleri 6nerilmektedir.

238



PG2.2.1 Akilli/yesil | 50 0 40 0 %0
bina sayisi
(sardurilebilir
yagmur suyu
yonetimi,
damlama/ sulama
otomasyonu vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 —TR" nolu ikraz Anlasmasiyla finanse edilen "Tiirkiye'de
Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)" kapsaminda Enstitimiizden 8 adet bina
bulunmakta olup, s6z konusu binalarin Enerji Verimliligi Tadilat Uygulama Projeleri ilgili Bakanlik
tarafindan hazirlatiimaktadir.
-Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
-8 adet binanin eneriji verimliligi calismalari Diinya Bankasi tarafindan fonlanan "9015 —TR" nolu ikraz
Anlagsmasiyla finanse edileceginden 6ngoriilen maliyet azalmistir.
-Enerji verimliligi calismalari gerektiren diger binalar igin gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda
planlanan hedef yerine getirilemeyecektir.
-Yapi isleri Daire Baskanhgi ve Siirdirilebilir Yesil Kampiis Koordinatdrliigi’niin bu eksende isbirligi
yapabilmeleri 6nerilmektedir.

PG2.2.2: Enerji 50 5 10 7 %40
tasarruflu

sistemlerle
aydinlatilan
bina/yol/otopark
vb. mekan sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Mediko Binasi, Kimya Muh. Binasi, Makine Miihendisligi Binasi bahge ve yaya yolu aydinlatmalari,
Fen Fakiiltesi Trafosu Ustii Otopark Merdiven aydinlatmalari LED armatiirlerle degistirilmis, Lojmanlar
bahge ve yol aydinlatmalarina LED ampuller takilmis, Bilim Parki yaya yollari LED armatdrlerle
aydinlatiimistir.

-Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ongériillen maliyetlerde herhangi bir degisiklik
olmamistir. Gerekli 6denegin saglanamamasi durumunda planlanan hedef yerine getirilemeyecektir.
-Yapi isleri Daire Bagkanhgi ve Sirdirilebilir Yesil Kampis Koordinatdrliigi’niin bu eksende isbirligi
yapabilmeleri 6nerilmektedir.
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PG2.3.1 Bolgeye 50 10 16 32 %100
yonelik hazirlanan

proje ve

lisansisti tez

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmustur. Covit-19
Pandemisi slireci etkilemistir.

-Tespit ve ihtiyaglarda bir farklilik gériilmedigi icin, hedef ve performans gostergelerinde glincelleme
gerekmemektedir.

-Performans gostergesi hedef degerin lizerinde gerceklesmistir. Tahmin edilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmistir fakat maliyet tablosunun glincellenmesine gerek goriilmemektedir
-Strdirilebilirligin saglanmasi icin bolgemize yonelik proje ¢alismalarina tesvik edilecektir.

PG2.3.2: 50 5 8 38 %100

Topluma katki
amach
diizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Covit-19
Pandemisi slreci etkilemistir. Performans gostergesi hedef degerin lizerinde gerceklesmistir.
-Pandeminin siireci olumsuz etkilemesi nedeniyle tahmin edilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.
-Surdurulebilirligin saglanmasi icin bélgemize yonelik proje galismalarini tesvik edilecektir.
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PG3.1.1 100 0 13 20 %100
Toplumsal
Sorumluluk

Projesi dersini
alan 6grenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans goéstergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

-Gosterge degerine ulasiimis ve Gzerine ¢ikilmistir.

-Ongoriilemeyen bir maliyet ¢tkmamistir.

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk tespit edilmemistir.

PG3.1.2: 10 5 6 13 %100
Yaritulen
Toplumsal
Sorumluluk
Projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
-Gosterge degerine ulasiimis ve Gzerine ¢ikilmistir.
-Ongérilmeyen maliyetler olusmamistir
-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde pandemi sartlari potansiyel engeller teskil edebilir.
Bu potansiyel riskler su asamada stratejik planin glincellenmesini gerektirmemektedir. Planlanan
proje sireglerinin gerekli goruldigi ve miimkiin oldugu olglide gevrim igi platformlar aracihigiyla
desteklenerek yirutllerek stratejik planda belirlenen hedeflere erisilmesi planlanmaktadir.
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PG3.2.1 Bilimin 75 2 3 76 %100

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler olmustur. Covit-19
Pandemisi slreci etkilemistir. Bu olumsuz etkilere ragmen performans gostergelerinin
gerceklesmesinde olumsuz bir durum yasanmamistir. Performans gostergesi hedef degerin lzerinde
gerceklesmistir.
-Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
-Strdurilebilirligin saglanmasi konusunda etkinlik sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir. Pandemi
sureci performans gostergelerinin devam ettirilmesi noktasinda riskler barindirmaktadir.

PG3.2.2: Bilimin 25 - %90 %90 %100

yayginlastiriimasina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilanlarin tutum
diizeyindeki
degisimin 6lglilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
-Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
-Yapilan etkinliklere katilan 6grencilerden olumlu doénils alinmis, 6grencilerin timi etkinliklerin
kendilerine kattigi birikimden memnun olarak ayrilmistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine
gecilmemistir.
-Pandemi slireci performans gostergelerinin devam ettirilmesi noktasinda riskler barindirmaktadir.
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111.B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 Yilinda Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda ilk 6 aylik Stratejik Plan izleme Raporu
yillik olarak da Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Ayrica; Performans programi
kapsaminda her (i¢ ay da bir Performans Programi izleme Raporu hazirlanarak performans programi
sistemi Gzerinden girisleri tamamlanmistir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi
IV.A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Stratejik Planda 6ngorilemeyen bir kapasite ihtiyaci bulunmamaktadir.

IV.B. Ustinliikler

Bilimsel Arastirma

1. IYTE’nin standartlarin (izerindeki arastirma altyapisi (laboratuvar, kiitiiphane,
donanim)

2. Yurt disinda egitim almis dinamik ve kaliteli arastirmaci kadrosu,

3. Ogretim Uyesi basina proje ve yayin sayisinin yiiksek olmasi,

4, Arastirma altyapisini destekleyecek IYTE-AD’nin faaliyete gegmis olmasi.

inovasyon Ekosistemi

1. Arastirma altyapisinin gelismisligi,

2. Teknopark izmir’in IYTE Kampiisiinde bulunmasi,

3. ileri diizey teknolojik arastirmalar icin disiplinlerarasi ¢alismalarin yapiliyor olmasi,
4, Turkiye’de tek yluksek teknoloji enstitlisi ve ulusal diizeyde secilmis arastirma

Universitesi olmasi.

Egitim-Ogretim

1. Nitelikli 6gretim kadrosu

2. Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle yiikselen egitim
kalitesi,

3. ingilizce egitim

4, CO-OP egitim programlarinin uygulanmasi

Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Genis bir kampise sahip olunmasi,
2. Akademik ve idari personelin 6zverili calismasi,
3. Universite yénetiminin personelin gérislerini almasi ve yakin iletisim kurmasi.
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IV.C. Zayifliklar

Bilimsel Arastirma

1. Lisansustl 6grenci sayisinin cok degisken olmasi sebebiyle bilimsel projelerin devamliliginin
saglanmasindaki glclikler,

2. Siralamada Ust derecelerdeki Gniversitelerden lisansisti 6grenci ¢cekilememesi,

3. Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi (6rn., bilimsel
toplantilara katilhim),

4. Nitelikli uzman personelin yetersizligi.

inovasyon Ekosistemi

1. Uluslararasi projeler icin proje yonetim siirecinde destek saglayacak organizasyon eksikligi,
2. Sanayi ile iletisim saglayacak araci organizasyonlarin eksikligi.

Egitim-Ogretim

1. Egitim ortamini destekleyen temel altyapilarin yetersizligi (sosyal yasam olanaklari, barinma,
ulasim),
2. Egitim ortamini gelistirici teknik gezi vb. desteklerin yetersizligi.

Kurumsal Gelisim Ve Toplumsal Katki

1. Kampiusteki sosyal yasami destekleyecek faaliyet ve ortamlarin yetersizligi (ulasim, barinma,
eglence vb.),

2. Universite personeli arasindaki sosyal iletisimsizlik,

3. Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,

4. Kurumsal politika ve stratejilerde streklilik eksikligi,

5. Bolge halki, STK lar vb. iletisimdeki seviyenin yeterli diizeyde bulunmamasi.

IV.D. Degerlendirme
ihtiyaglar

1. Enstitimiiz kampilsin sehirden 50 kilometre uzakta kurulmus olmasi yaninda, lojman
olanaklarinin kisitli olmasi ve yeni lojman insaatlarina izin verilmemesi sonucu, 24 saat akademik
¢alisma yapma (6zellikle teknoloji enstitiilerinin misyonu geregi laboratuvar ¢alismalarinin ¢ogu
zaman kesintisiz 24 saat yapilmasi ihtiyaci) olanaklarinin kisith olmasi,

2. Kampusin sehirden uzak olmasi 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi,
3. Disiplinlerarasi program sayisinin azhgi,

4. Taninma ve imaj eksikligi,
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5. Personel ve 6grenci icin barinma olanaklarinin kisitl olmasi,

6. Zor birtopografyada ve sehirden uzak olarak kurulmasi Enstitliniin alt yapi donanimlarina yapilan
harcamalarin yiksek olmasi,

7. Kampis biinyesindeki merkezlerin arttiriimasi (Ogrenci Merkezi, Arastirma Merkezi vb.)

Sorunlar

1. VYerleskenin izmir'in merkezine 50 km uzakta olmasi sonucu égrenci kaybi,

2. Ogrenci kaybinin dnlenmesi amaciyla barinma sorunu icin devlet tarafindan biitceden ayrilan
odeneklerin yetersiz olmasi,

3. Merkezden yapilan personel atamalarinda kurumun uygun ve nitelikli personel saglanmasinda
gliclik cekilmektedir. Bu tir atamalarla gelen ve aslinda baska sehirlerden yasam diizenini kurmus
personelin sorunlarina maddi gliclikler de eklenince atandiklari kurumda uzun zaman ve verimli
¢alisma surekliligi saglanamamasi ve birkag yil icinde nakillerini talep ediyor hale gelmeleri de
onemli bir sorundur.

4. Sanayi ile isbirligi hizlanmis olmakla birlikte sanayi bélgelerine yakin konumda kurulmamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, dzellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
0gretim Uretim, yayin ve danismanlik yapan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yuksekogretim kurumudur.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii izmir’in Giglincii Universitesi olarak 1992 yilinda kurulusundan bu
yana “teknolojik gelismeleri en st diizeyde izlemek, uygulamak, 6zellikle teknoloji alaninda ileri
diizeyde arastirma, lretim, egitim-6gretim, yayin ve danismanlik yapma” misyonundan taviz
vermeden temel politika ve dnceliklerini belirlemis bulunmaktadir.

Enstitlintin teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve Uretime yonelik arastirmalar yapmak misyonundan
hareketle de; Ulkenin ve bolgenin dncelikleri gozetilerek en son teknoloji lirini donanimlara ve
uluslararasi standartlara sahip laboratuvarlar, merkezler ve atdlyeler olusturulmustur. Ayrica Kampus
alanimiz igerisinde iki bolge teknoloji gelistirme bolgesi ilan edilmistir. Enstitiiniin geng, dinamik,
arastirmaci akademik personeli de dahil olmak (izere, yaratilan tim bu degerlerin ve insan giicliniin,
uzun soluklu bir donemde (iniversite-sanayi isbirligi cercevesinde llke ekonomisinde katma deger
yaratmasi hedeflenmistir.

Enstitlintin fiziki yerlesim durumu; bitce disi kaynak yaratmada sorun oldugu kadar, yiritilen
hizmetlerde de maliyeti artirmakta oldugundan, yiritilen her hizmette kisith kaynaklarla optimum
yarar saglamak amaclanmaktadir. Bulundugumuz Yarimadanin dogal kaynaklarindan, riizgar enerjisi,
jeotermal kaynaklar, saglik sektériinde ve endistride kullanilan endemik bitkilerin
degerlendirilmesine iliskin stratejik planimizda da yer alan yatirim projelerimiz konusunda
calismalarimiz devam etmektedir. Yiirttilen bu ¢alismalara yeterli kaynak ayrilmasi ve
sonugclandiriimasi bolge ekonomisine de ivme kazandiracaktir.

Ayrica; izmir’e yaklasik 50 kilometre uzakta ve yazlik yerlesim alanlarinin egemen oldugu bir
bolgede kurulan Kampiiste sosyal yasam alanlari yaratmak ve arastirmaya yonelik laboratuvar
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calismalarinin da 24 saat kesintisiz stirdirilebilir hale gelmesini saglamak icin calisiimaktadir. Enstiti
personel sayisina oranla lojman sayisi cok yetersiz kalmakta, belirtilen bolge kosullari da dikkate
alinarak; AR-GE faaliyetlerinin ileri diizeyde, laboratuvar ¢alismalarinin da kesintisiz yiritilebilmesi
icin lojman sayisinin artirilarak Kampliste daha fazla yerlesim saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu nedenle; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii cari ve yatirim 6deneklerinin, kurulus amaglari ve
oncelikleri gozetilerek, yetersiz olan 6z gelirleri de gbz dniine alinarak tespit edilmesinin yararh
olacagi duslnilmektedir.
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EKLER



EK 1 IYTE Kampiis Yapilasma Tablosu

REKTORLUK 2.923
DAIRE BASKANLIKLARI 5.154
MERKEZ KAFETERYA 4.684
HAVUZ 3.489
SPOR SALONU 6.469
LOJMANLAR 4.070
ACIK SPOR TESISLERI 4.684
MEDIKO 5.774
KUTUPHANE 6.190
ELEK.MUH.LAB 27 5 2.804
YABANCI DILLER A BLOK 2.571
ELEK.MUH.LAB 27 4 1.825
YABANCI DiLLER DERSLIK B BLOK 1.634
MERKEZi ATOLYELER 1.493
ESKi INS.MUH LAB 1.571
KiMYA MUHENDISLIGI 12.201
INSAAT MUHENDISLIGI 16.253
MAKINE MUHENDISLIGI 11.550
ELEKTRIK MUHENDISLIGI 7.394
GIDA MUHENDISLIGI ve BIYOMUHENDISLIK 14.500
MiMARLIK A BLOK 4.802
MiIMARLIK B BLOK 4.933
MiMARLIK C BLOK 1.015
MIiMARLIK D BLOK 848
MIMARLIK E BLOK 2.451
FEN DEKANLIK 3.488
FEN LAB B BLOK 2.939
FEN LAB C BLOK 3.348
FEN ANFi BiNASI 2.212
FEN FAKULTESI Fizik 5.612
FEN MOLEKULER BiYOLOJI 13.849
FEN MATEMATIK 4.603
CEVRE AR-GE 1.410
TEKNOPARK 4.200
YUKSEK TEKNOLOJi AR-GE 3.000
MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI 6.250
YURTLAR 14.127
YASAM MERKEZI 9.869
AR-GE IDARE BINA 1.645
ZEYTIN-ZEYTINYAGI iSL.VE GEL.MRK. 484
SAV-TAG AR-GE 1.489
A9 ARGE BINASI 2.250
A8 KULUCKA BINASI 1.480
iINOVASYON BINASI 7.510
GENEL TOPLAM 221.047
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EK 2 Veritabanlarina ait liste

2021 yih giincel veri tabani abonelikleri

S.NO

Veritabani Adi

Tiri

Agiklama

Abonelik /
Satin Alma
Durumu

Academic Search
Ultimate (EKUAL)

Tam Metin

Academic Search Ultimate, sosyal ve beseri
bilimler, bilim, teknoloji, miihendislik ve daha
bircok alanda hakemli tam metin dergileri
iceren veritabanidir.

Guncel
Abonelik

ACM Digital Library
(American Computing
Machinery) (ANKOS)

Tam Metin

Bilgisayar ve bilisim teknolojisi alanlarini
kapsayacak sekilde giinimiizde mevcut bulunan
tam metin makalelerin ve bibliyografik
kayitlarin kapsamli bir koleksiyonunu
icermektedir. Abone oldugumuz vyillara ait
sayllara (2009-2018) erisimimiz vardir.

Gegmis
Yillarda
Abonelik

American Association For
Cancer Research (AACR)

Tam Metin

American Association For Cancer Research
(AACR) dernegi tarafindan dretilen, kanser
konusunda yiiksek etki faktoriine sahip dergileri
icermektedir. Gegmis yillardaki aboneligimizden
dolayr 2016 yih sonuna kadar olan sayilara
erisimimiz vardir. 3 adet Tip dergisine (Cancer
Research, Clinical Cancer Research and
Molecular Cancer Therapeutics) ise 2018 yil
sonuna kadar olan sayilara erisimimiz vardir.

Gegmis
Yillarda
Abonelik

American Chemical
Society (ACS) (ANKOS)

Tam Metin

Kimya alaninda ve ilgili disiplinlerde American
Chemical Society (Amerika Kimya Dernegi)
tarafindan vyayinlanan dergilere tam metin
elektronik erisim saglanmaktadir. En eskisi 1879
yili olmak Uzere dergilerin arsiv erisimleri
mevcuttur.

Gincel
Abonelik

American Institute of
Physics (ANKOS)

Tam Metin

bilimleri,
dergileri

Fizik, seminal
muhendislik,
icermektedir.

fizik, kimya, vyer
akustik konularinda

Guncel
Abonelik

American Physical
Society (ANKOS)

Tam Metin

American Physical Society’e ait tiim dergilere ilk
sayllarindan itibaren erisim imkani saglar.

Guncel
Abonelik

Annual Reviews (ANKOS)

Tam Metin

Annual Reviews gesitli disiplinlerde yayinlanmis,
makale analizleri veren bir dergi
koleksiyonudur. Biyomedikal, yasambilimleri,
fiziki bilimler, sosyal bilimler ve ekonomi vs.
bilimsel disiplinlerde akademik kaynak saglar.
Biomedical Science Collection’in  abone
oldugumuz yillarina ait sayilarina (2007-2018)
erisimimiz vardir.

Gecmis
Yillarda
Abonelik

Applied Science &
Business Periodicals
Retrospective: 1913-
1983 (H.W. Wilson)
(EKUAL)

Index

Yaklasik 4,5 milyondan fazla kaydin yer aldigi
veritabaninda, cevre miihendisligi, ekonomi,
elektrik ve elektronik muhendisligi, eneriji
kaynaklari ve arastirmalari, finans, havacilik ve
uzay, endistri mihendisligi, iletisim ve bilgi
teknolojileri, is saghg ve glvenligi, kimyasal
maddeler ve eczacilik, maden muhendisligi,
muhasebe, niikleer enerjisi ve miuihendisligi,
otomotiv mihendisligi, pazarlama ve satis,

Gincel
Abonelik
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sirket birlesmeleri, ulasim, uluslararasi ticaret
ve yayincilik gibi pek ¢ok konuda yayinlari igerir.

Bu arsiv veritabani 1913 ve 1983 yillar

Applied Science & arasindaki  6nemli  bilimsel ¢alismalara,

9 Technology Index Index tartismali konularin ¢éziimlerine, yenilikgilerin | Glincel
Retrospective: 1913- bulgularina ve teknolojinin gelismesine adina | Abonelik
1983 (EKUAL) yapilan arastirmalara isik tutan bir referans

kaynagidir.
Cumbhuriyet Dénemi'nden gunimduze | Agik  Erisim

10 Arkiv Veritabani Tam Metin Turkiye'deki mimarlik Gretimini belgeleyen | veya

blyk bir dijital arsivdir. Ucretsiz
Design Abstracts Retrospective: DAAI (Design
and Applied Art Index) veritabanini destekleyen
onemli bir tamamlayici kaynaktir. Design
Abstract Retrospective DAAI'in tarih kapsami
icerisinde yer almayan, mimarlk ve sanat
Art History Research net i::aanacjr?n yszlnlzr;?lislerir?nerl:illl ilet?r?inal?laerrli:'
(AHRnet) (Eski Adi - Arts: > . 2l 2 Sl
. Arts+Architecture ProFiles: Sanat, Tasarim ve
Search) 1-Design ) .
. Mimarlk alaninda yayinlanan ve 20. ylzyilin en
Abstracts Retrospective o ..
. etkili mimar, tasarimci ve 6zel kuruluslardan
2-Arts + Architecture olusan, profillere ulasmayi saglayan ok
ProFiles 3- ReVIEW 4- san, Profiere ~wasmayl saglayan o)
.| kapsamli bir veritabanidir. Arts Search - |Giincel
11 Research Sources: 1: Index, Tam Metin . . .
. . ReVIEW: 19. ve 20. yizyll baslarinin giizel | Abonelik
British & Irish . L . .
. ve dekoratif sanat dergilerinin tam metinlerini
Architecture and . . -
. . icermektedir. Research Sources: 1 British &
Decorative and Applied . . . .
Irish Architecture and Decorative and Applied
Arts 1850s to the 1930s .
Arts 1850s to the 1930s: On dokuzuncu ylzyilin
Research Sources:2. The L
Poster sonlarinda ve yirminci ylzyillin baslarinda
ingiltere ve Irlanda'da vyayinlanan dergi
literatirinin yani sira  her kitabi, sergi
katalogunu, brosirii ve konferans makalesini
dijitallestirmeye yonelik devam eden bir
projedir. Resources Sources: 2 The Posters —
Poster hakkinda kapsamli bilgiler igerir.
1929’dan 1984’e kadar gegen siireci kapsayacak
sekilde sanat ile ilgili bircok konuyu ele alir.
Yarim vylzyildan fazla bir slire igin sanat
Art Index Retrospective: literatliri sunan bu veritabani, 600’den fazla Giincel

12 1929-1984 (H.W.Wilson) | Index dergiye ek olarak 25,000’'in Uzerinde kitap Abonelik

(EKUAL) incelemesini indeksler. Antikalardan sanat
tarihine, moda tasarimindan peyzaj
mimarligina, resimden heykele kadar sanat ile
ilgili tim konu bashklarini kapsar.
Dinyanin en genis insaat miihendisligi

13 ASCE Research Library Tam Metin arastirma ve uygulama makalelerinin tam | Glincel
(ANKOS) metinlerini iceren ASCE Online Research Library, | Abonelik

tim insaat mihendisligi disiplinlerinden
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ilgilenilen makaleleri saptamak icin anlasilabilir
bir online arag saglamaktadir.

14

ASEE - American Society
for Engineering Education

Tam Metin

American Society for Engineering Education
yayinlarina erisilmektedir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

15

ASME Digital Collection
(Dergi ve E-Kitaplar)
(ANKOS)

Tam Metin

The American Society of Mechanical Engineers
(ASME)'nin  yayinladigi  bir  veritabanidir.
Dernegin 24 Dergisini ve Uygulamali Mekanik
Revizyonlarini tek bir platformda barindiran ana
bilgi deposudur.

Guncel
Abonelik

16

Avery Index to
Architectural Periodicals

Index

Avery Index Architectural Periodicals: 1934'ten
beri mimarinin tarihi ve mimari uygulamalar,
peyzaj mimarisi, sehir planlama, tarihi yerleri
koruma ve i¢ tasarim ve dekorasyon gibi
konularla ilgili mimari ve tasarim ile ilgili dergi
makalelerinin kapsamli bir listesini sunar.

Guncel
Abonelik

17

BASE - Bielefeld
Academic Search Engine

Arama Motoru

Bielefeld Universitesi tarafindan olusturulan
arama motoru acik erisim kaynaklara erisim
imkani sunar.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

18

Belt and Road Initiative
Reference Source (The)
(EKUAL)

Tam Metin

“Bir Kusak, Bir Yol” calismalarini destekleyen
tam metin veritabani, onlarca llkede
yayinlanmis binlerce akademik dergi
icermektedir.

Guncel
Abonelik

19

BioMed Central

Tam Metin

Acik erisim yayincihigin dnclisi olan BMC, BMC
Biology ve BMC Medicine gibi genis ilgi alanlari,
Malaria Journal and Microbiome ve the BMC
series gibi uzman dergileri igeren yiksek kaliteli
hakemli dergilere ev sahipligi yapmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

20

BioOne

Tam Metin

Biyoloji, ekoloji ve ¢evre bilimleri alanlarinda
yayinlanan dergileri icermektedir. 2010 ve
oncesine ait sayilara erisimimiz vardir.

Gecmis
Yillarda
Abonelik

21

BoClips: Remote Learning
with Video

Egitim Kiti

BoClips, COVID-19 salgini sebebiyle uzaktan
egitime gecen egitimcileri desteklemek igin
uzaktan 6grenme konusunda bir kaynak kiti
olusturmustur. Boclips: Tescilli algoritmalar,
daha sonra bu videolari diinyadaki egitim
saglayicilari tarafindan kullanilan mifredata ve
kurslara entegre eder (egitim yazilimi
tasarimcilari, egitmenler ve 0grenciler igin
uygun arama sonuglari saglamak
gibi).Ogrencilerin ve 6gretmenlerin her yerde
40’tan fazla igerik Ureticisinin ilgi cekici, egitici
videolarini arayabilmesi, izlemesi ve
paylasmasini saglar. Ogrenciler ve dgretmenler
ayrica, ortak calisma ozelliklerinden
yararlanabilir ve en sevdikleri igeriklerin
oynatma listelerini baskalariyla paylasmak igin
hazirlayabilirler.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

22

Bookboon.com

Tam Metin

Ders kitaplarina lcretsiz erisim imkani sunar.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz
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Brenda (The Acik Erisim

23 Comprehensive Enzyme | Tam Metin Kapsamli enzim bilgi sistemi. veya
Information System) Ucretsiz

is ve isletme arastirmalari icin degerli bir kaynak
Business Periodicals olan Business Periodicals Index Retrospective:

24 Index Retrospective: Index 1913-1982, 70 vyilhk akademik arsivinde | Glincel
1913-1982 (H.W. Wilson) akademik ve ticari dergileri indekslemektedir ve | Abonelik
(EKUAL) icerisinde Industrial Arts Index (1913-1957)

veritabanini da barindirir.

Businerss Source Ultimate, iktisadi ve idari

Bilimler, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiilteleri

icin derlenmistir. Sundugu birgok farkh

dokiiman tirt ile komple bir arastirma aracidir.
Business Source Ultimate . Kapsadigl konulér'dan baZ|Iar|:. Bankacmk., Glincel

25 (EKUAL) Tam Metin ¢alisma ekonomisi, ekonometri, ekonomi, Abonelik

finans, iktisadi gelisme, iktisat, iktisat politikasi,

iktisat teorisi, is ve isletme yonetimi, mali iktisat,

maliye teorisi, muhasebe, pazarlama,

uluslararas iktisat, Gretim yonetimi, yonetim

bilisim sistemleri, ydnetim ve organizasyon, vb.

Cambridge Universitesi tarafindan yayinlanan Sl

2 Cambridge Journals Tam Metin Bilim, Teknoloji, Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler Yillarda

Online (ANKOS) alanlarinda dergileri icermektedir. 2010 ve 2015 Abonelik
yillari arasindaki sayilara erisim saglanmistir.
Orta ve Dogu Avrupa llkelerinde yayinlanan
akademik dergilerin tam metinlerini iceren bu
veritabani, hem ¢ok disiplinlidir hem de bircok
Central & Eastern farkli dilde yiayml klapsa'!'. Aralarlnlea TUrkiye’nin )
. . de bulundugu 30’un Uzerinde lilkeden 660’a | Gilincel

27 European Academic | Tam Metin . . . . .
Source (EKUAL) yakin tgm r’r?ie.tln dergiden olusan bir ko!ekswon Abonelik

sunar. Igerdigi konulardan bazilari: Edebiyat, fen
bilimleri, hukuk, is ve ekonomi, kiitiphane ve
bilgi bilimleri, miihendislik, siyaset bilimi,
sosyoloji, tarih, tip ve saglik bilimleri, vs.

28 Coursera for Students Online Ders E:ouse'ra for Campus kapsa.mlnda y.|I boyunca C:;/ka .
Ucretsiz olarak 1 ders alinabilmektedir. .. .

Ucretsiz

1930 yilindan bugiine Cumhuriyet gazetesi ve Giincel

29 Cumhuriyet Gazetesi Tam Metin eklerinde yayinlanan haber kiplirlerine erisim Abonelik
ve ¢evrimici okuma imkani sunmaktadir.
DART Avrupa Elektronik Tez Portali 29 Avrupa | Agik Erisim

30 E:rlgl-Europe Bl Tam Metin tlkesinden, 571 Universitenin, 1.132.103 veya

arastirma tezine tam metin erisim imkani sunar. | Ucretsiz

31 Department of Energy Tam Metin DOE a.ra§t|rma Ufonu kaynaklh vyayinlara Acik C:;/I; Erisim
Pages Erisim imkani saglar. .. .

Ucretsiz
Directory of Open Access . Bilimsel dergilere tam metin olarak serbest AL A

32 Tam Metin . . o veya

Journals (DOAJ) erisim saglar. - .
Ucretsiz
Bilim & teknoloji, yasam, eglence, kiltir,

33 szj\gs — Dijital Dergi Tam Metin sektorel, is dinyasi, saghk, sanat, spor, ev G[.'mcel.

Magazasi dekorasyon, kadin, erkek, c¢ocuk, seyahat, | Abonelik

otomobil, yemek, hobi kategorilerinde dergiyi
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haftalik veya etme imkani

sunmaktadir.

aylik  takip

34

DOAB: Directory of Open
Access Books

Tam Metin

Temel amaci acgik erisimde olan kitaplarin
kesfedilebilirligini arttirmak olan "DOAB:
Directory of Open Access Books”; 682
yayinevine ait akademik nitelikteki 47.308
kitaba erisim imkani sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

35

Dynamed (EKUAL)

Referans Araci

Dynamed klinik referans aracidir.

Guncel
Abonelik

36

E-Book Central

Tam Metin

Britannica, Cambridge University  Press,
Continuum, 1Gl Global, and Oxford University
Press gibi dnde gelen yayinci ve toplayicilarin
kitap koleksiyonlarini sunar. is ve ekonomi,
bilgisayar, teknoloji ve mihendislik, beseri
bilimler, yasam ve doga bilimleri, sosyal ve
davranig bilimleriyle ilgili tam metin bilgilere
erisim imkani sunmaktadir.

Guncel
Abonelik

37

EBSCO e-Book Collection

Tam Metin

EBSCO platformundan kurumsal olarak satin
aldigimiz e-kitaplara erisim imkani sunmaktadir.

Satin Alma

38

Education Index
Retrospective 1929-1983
(EKUAL)

Index

Cok-kilturlu/etnik egitim, dil sanatlari, din
egitimi, egitimde bilgisayarlar, fen ve
matematik, hikimet fonlari, kittiphanecilik,
literatlr standartlari, okul 6ncesi egitim, okul
yonetimi, orta 6gretim, sanat dallari, sosyal
calismalar, sidrekli egitim, uzaktan egitim,
yetiskin egitimi, yiksek 6grenim vb. konularinda
kayitlar sunar. 2015 yilindan gegerli olmak tizere
sahiplik modeliyle erisim saglanmistir.

Guncel
Abonelik

39

elife

Tam Metin

Howard Hughes Tip Enstitlisi, Max Planck
Toplulugu ve Wellcome Trust tarafindan
2012'de baslatilan; biyotip ve yasam bilimleri
alaninda kar amaci glitmeyen, hakemli, agik
erisimli bilimsel dergi.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

40

Emerald eJournals
Premier Collection +
Archive + Social Sciences
eBooks (EKUAL)

Tam Metin

Emerald Yayinevine ait elektronik dergileri ve
sosyal bilimler kitaplarini icermektedir.

Gincel
Abonelik

41

EndNote (ANKOS)

Yazilim

EndNote bibliyografik bilgileri (6rnegin kitaplar,
dergiler, kataloglar, gorsel veriler vb.) saklamak,
yonetmek ve verileri bulmak icin kullanilan 6zel
bir veritabani uygulamasidir. Bu yazilim
sayesinde makale, tez vb. galismalarin yazimi
asamasinda, metin ici atif ve referans listeleri
belirlenen formatlarda olusturabilir;
Enstitimizin tam metin aboneligi olmasi
durumunda, kisisel veritabanlarina aktarilan
bibliyografik klnyelere ait tam metinler,
program icerisinden indirilebilir ve saklanabilir.

Gincel
Abonelik

42

EngrXiv Preprints
(Engineering Archive)

Tam Metin

Muhendislik agik arsivi.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz
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43

ERIC (EKUAL)

Index & Ozet &
Tam  Metinlere
Baglantilar

Egitim ve iliskili akademik disiplinlerdeki
arastirmacilarin  temel danisma kaynagidir.
Educational Resource Information Center
(Egitim Kaynaklar Bilgi Merkezi) tarafindan
Uretilen bir veritabanidir. 1966 yilindan
glinimiize makaleler, kitaplar, tezler, bildiriler,
teknik raporlar vb. dokimanlar kullanima
sunulmaktadir.

Guncel
Abonelik

44

European Views of the
Americas: 1493 to 1750
(EKUAL)

Bibliyografik

1,750’den o6nce Avrupa’da Amerika hakkinda
yazilan basil kayitlar icin kapsamli bir rehber
olan kaynak toplamda 32,000’den fazla kayit
icerir.

Guncel
Abonelik

45

Genamics JournalSeek

Bibliyografya

Dergi bilgilerine erisim imkani sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

46

Google Scholar

Arama & Atif

Google tarafindan hizmete alinan ve sadece
akademik makaleler ve konularda arama yapan
bir arama motorudur. Konularin altindaki atiflar
boliminde makaleye atifta bulunan diger
makalelerin sayisini ve o makalelerin listesini
verir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

47

Gradescope

Degerlendirme
Araci

Not verme suresini kisaltmak, bilgi bosluklarini
saptamak ve bilingsiz dnyargilardan kaginmak
icin geri bildirim ve degerlendirme araci.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

48

GreenFILE (EKUAL)

Bibliyografik

GreenFILE veritabani, insanoglunun dogaya
olan etkisini bitln yonleriyle inceleyen kaynak
bir veritabanidir. Mevsim degisimi, cevre
kirliligi, sarddralebilir tarim, yenilenebilir enerji,
geri doniistim vb konulari kapsar.

Guncel
Abonelik

49

High
Experimental
(HTEM)

Throughput
Materials

Tam Metin

Ulusal  Yenilenebilir  Enerji  Laboratuvari
(National Renewable Energy Laboratory -NREL)
Malzeme Bilimi Merkezi'nde bilim adami Andriy
Zakutayev ve NREL Hesaplamali  Bilim
Merkezi'nde veri bilimci Caleb Phillips'in
liderliginde ydratilen bir isbirligindeki NREL
ekibi, ileri enerji uygulamalari i¢in inorganik
malzemeler (zerinde c¢alisan arastirmacilara
yonelik bir veritabani olusturdu.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

50

HighWire (Library of the
Sciences and Medicine)

Tam Metin

Stanford Universitesi Kitiiphanelerinin bir
bolimi olan HighWire Press Online tam metin
makaleleri iceren acik erisimli yayinlara erisim
imkani saglamaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

51

Hindawi Publishing

Tam Metin

Hindawi Publishing; akademik disiplinlerin genis
bir yelpazesini sunan hakemli, agik erisim
dergileri kapsamaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

52

Hot English

Tam Metin

Hot English Magazine glinimizin gergek
insanlarini ve gilincel konularini ironik bir dille
anlatarak Ingilizce 6grenmeye motive eden
eglenceli ve kendine has yaklasimi olan bir
dergidir. igeriginde c¢ok sayida gérsel unsur
kullanarak 6grenmeyi daha kolay hale getirmek
amagclanmistir.

Gincel
Abonelik
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1907-1984, Beseri ve Sosyal Bilimlerde 1907

Hgmanlt|es & Social yllina kadar uzanan 1.100'den fazla sireli| _.
Sciences Index . .| Glncel
53 . Index yayindan  300.000'den  fazla  makalenin .
Retrospective Retro Index . . L . Abonelik
indekslenmesiyle birlikte, 240.000'den fazla
(EKUAL) . ) . .
kitap incelemesi alintilarini icermektedir.
1818'de ingiltere'de kurulmus olan ve insaat
mihendisligi  alaninda  faaliyet gosteren
ICE Virtual ey . |nS“tItUtICfn of Civil Englneersvl.n (ICE) (Insaat | Agik Erisim
54 e e Tam Metin Mihendisleri Kurumu) destegiyle yayinlanan |veya
& pap ICE Virtual Library'nin en popiiler dergilerinde | Ucretsiz
yayinlanmis olup, 6diil alan makalelere (cretsiz
erisilebilmektedir.
(2812 Y s (07! e . Elektron!k muhendlsllglf' .bllglsayar bilimleri, Giincel
55 Tam Metin elektronik ve telekominikasyon alanlarinda .
(EKUAL) . Abonelik
veritabani.
2002-2010 yillari arasinda IGI Global tarafindan
56 InfoSci-Books (IGI Global) Tam Metin yayinlanan 1204 "b'l.llmsel k!tép ve rveferans Satin Alma
(ANKOS) ¢alismalarindan bolimlere erisim olanagi sunan
Info-Sci Books satin alinmistir.
102 ini 2002-201 Il ki
InfoSci-Journals (IGl . 02 derginin 0.0 .0.0 o atl arasindaki
57 Tam Metin sayilarina tam metin erisim olanagi sunan Info- | Satin Alma
Global) (ANKOS) .
Sci Journals satin alinmistir.
INIS O U|.leS|aral.‘a§I N.l.JkIeer Bilgi Sistemi. vNukaeer fals B
. . mihendislik, nikleer uygulamalarin saglga ve
58 Nuclear Information | Tam Metin R . veya
tarima etkilerinin incelenmesi ve korunma | . .
System) L Ucretsiz
icerikli veritabani.
Bilim, Teknoloji ve Tip alanlarini kapsayan, 6ncti | Agik  Erisim
59 InTech Tam Metin ve dinyanin en biyik ¢ok disiplinli agik erisim | veya
kitap yayincisidir. Ucretsiz
Akademik ¢alismalarda benzerlik tespiti yapmak
icin Tirkiye'de ({retilmis olan Intihal.net Giincel
60 intihal.Net (EKUAL) intihal Tespit programi ile dokiiman tipi sinirlamasi olmaksizin Abonelik
ogrenci odevi, ylksek lisans tezi, doktora tezi
veya makale/bildiri taramasi yapilabilir.
Kopya tespiti ve engellenmesini saglamak Giincel
61 iThenticate (EKUAL) intihal Tespit amaciyla gelistirilen internet tabanh bir Abonelik
servistir.
Acik Erisi
62 Journal TOCs indeks Devrgilerin icindekiler bilgilerine erisim imkani v:;/a risim
saglar. o .
Ucretsiz
COVID-19 salgini  (izerine ¢alisan  bilim
JOVE Coronavirus Free | insanlarinin ve.a.ra§t|rmaC|Iar|n krltl.k"gabalarlnl Acik Erisim
63 Video desteklemek i¢cin JOVE koronavirlis odakl | veya
Access Resource Center . e | e .
arastirma videolarini serbestge kullanilabilir | Ucretsiz
hale getirmistir.
Ogrenci egitimi igin hazirlanan ve konulari
gorsel olarak aciklayan videolardan
olusmaktadir. Akademisyenler bu igerikleri
. Video - Tam | derslerinde egitim amagli olarak kullanabilirler. | Glincel
EE
64 U3 Bl e Metin JoVE Education paketinin "Basic Biology, | Abonelik

Chemistry, Core Biology, Engineering, Physics,
Lab Manual Chemistry ve Lab Manual Biology"
koleksiyonlarina abonelik gergeklestirilmistir.
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65

JoVE Research

Video -
Metin

Tam

Akademisyenlerin arastirmalarinda
kullanabilmesi icin hazirlanmis videolardan
olusmaktadir. Yeni bir teknik gelistirmek isteyen
akademisyenler bu bolimlerdeki videolari
izleyerek kendi deneylerini yapabilirler. JoVE
Research paketinin "Biology, Bioengineering,
Chemistry, Engineering, Immunology and
Infection, Neuroscience ve Biochemistry"
koleksiyonlarina abonelik gerceklestirilmistir.

Guncel
Abonelik

66

JSTOR (EKUAL)

Tam Metin

JSTOR veritabani kapsaminda multidisipliner
olmakla birlikte sosyal bilim agirhkh dergilere
erisim imkani sunmaktadir.

Guncel
Abonelik

67

Kazanci Elektronik

Tam Metin

Hukuk birimi tarafindan kullaniimaktadir.

Mevzuat ictihat veritabanidir.

Guncel
Abonelik

68

Knovel

Tam Metin

Knovel tamami akademik ve endustriyel bilgi
kaynaklarindan olusan; arastirmacilarin,
glvenilir, teknik bilgiye kolayca erisebildigi,
interaktif tablo ve grafiklerle zenginlestirilmis
bir veritabanidir. Miihendislik ile ilgili tim
konulari kapsamaktadir.

Guncel
Abonelik

69

Library, Information
Science & Technology
Abstracts™ (LISTA)
(EKUAL)

Index & Ozet

Library, Information Science & Technology
Abstracts, 560'dan fazla temel dergi, 50'nin
Uzerinde 6ncelikli dergi ve 125 segkin derginin
yani sira kitaplari, arastirma raporlari ve
tutanaklari dizinlemektedir. Veritabanindaki
kayitlar 1960'h yillarin  ortalarina kadar
gitmektedir.

Guncel
Abonelik

70

MasterFILE
(EKUAL)

Complete

Tam Metin

Bu veritabani  didnyanin  6nde  gelen
yayincilardan derlenmis ve genel ilgi alanlarina
dair kaynaklari barindiran diinyanin en kapsamli
tam metin populer dergi kaynagidir. Ek olarak,
referans kitaplari ve kapsamh bir gorsel
koleksiyonu sunar. MasterFILE Complete ile
isletmeden sagliga, fitness ve spordan dinlenme
ve eglenceye, bilimden kiltirel calismalara,
egitimden modaya kadar birgok konuyu kapsar.

Gincel
Abonelik

71

MasterFILE Reference
eBook Collection (EKUAL)

Tam Metin

MasterFILE Complete’in tamamlayicisi olan bu
kaynak, referans kitaplarin elektronik
versiyonlarindan olusturulmustur.

Gincel
Abonelik

72

MathSciNet (ANKOS)

Ozet &
Metinlere
Baglantilar

Tam

MathSciNet, 1940 yilindan glinimize kadar
matematik ve ilgili konularda yapilmis yayinlar,
yayinlara ait elestiri, atif, bibliyografik bilgi,
Ozetge veren bir veritabanidir.

Guncel
Abonelik
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73

Medline (EKUAL)

Index & Ozet &
Tam  Metinlere
Baglantilar

Tip ve saghk alanindaki temel danisma
kaynagidir. MEDLINE® tip, hasta bakimi, discilik,
veterinerlik, saglik bakim sistemi, klinik dncesi
bilimler ve benzeri birgok konu hakkinda 6nemli
tibbi bilgiler icerir. National Library of Medicine
tarafindan olusturulmus MEDLINE®, 5.400'den
fazla tip dergisinde yayinlanmis makalelerin
Ozetlerini icermektedir. Medline kendisine 6zel,
detayli MeSH konu basliklarini ve indeksleme
yontemlerine sahiptir.

Guncel
Abonelik

74

Mendeley Reference
Manager (EKUAL)

Referans Yonetim
Araci

Mendeley arastirmacilarin  verimliligini ve
arastirmaci isbirliklerini artiran Ucretsiz bir
referans yonetim araci ve akademik isbirligi
agidir. MIE, Mendeley’'in sagladigi tim
faydalarin yani sira kullanicilara yukseltilmis
ozelliklerle kurumsal destek saglamaktadir.

Guncel
Abonelik

75

Merck Index Online

Index

Merck Index, 120 yili askin bir suredir
kimyasallar, ilaglar ve biyolojikler Uzerine
yapilan ¢alismalari iceren kapsamli ve glvenilir
bir kaynak olarak kabul edilmektedir. 2015
yilinda satin alinmistir.

Satin Alma

76

National Academies Press

Tam Metin

E-kitaplara Ucretsiz tam metin erisim imkani
sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

77

National ETD Portal -
South African Theses and
Dissertations

Tam Metin

Glney Afrika Tez Portali

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

78

Nature Journals All and
Academic Journals
(EKUAL)

Tam Metin

Nature Publishing Group'un Nature + Nature
Methods + Nature Protocols (46 dergi): 2007
yilindan giiniimize erisim ve Academic Journals
(40 dergi): 1997'den glinimize erisim vardir.

Guncel
Abonelik

79

Newspaper Source Plus
(EKUAL)

Tam Metin

Diinyadaki onemli haberler i¢in tam metin igerik
saglayan bu veritabani, gazetelerden, haber
biltenlerinden ve haber dergilerinden
milyonlarca kayit igerir. Ek olarak, televizyon ve
radyo haberlerinin metinlerini ve popller haber
kaynaklarindan gtinluk bilgileri icerir.

Gincel
Abonelik

80

Newswires (EKUAL)

Tam Metin

Associated Press, United Press International, PR
Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business
Wire'in baslica diinya haberlerine erisim saglar.

Gincel
Abonelik

81

OnArchitecture

Gorsel-isitsel

Mimarlik igin  gorsel-isitsel bir  kaynak.
OnArchitecture video kataloglari; diinya
capinda onde gelen mimarlar (Frank O. Gehry,
Robert Venturi, Denise Scott Brown, Moshe
Safdie vb.) ile yapilan gorismeleri, belli basl
eserler ve tesislerin kayitlarini icermesinin yani
sira  mekanlarin  kullanicilari ile yapilan
gorlismeleri de kapsamaktadir.

Guncel
Abonelik

82

Online Courses

Tam Metin

Yale, MIT, Stanford, Harvard ve Michigan gibi
diinyanin onde gelen Universitelerinden agik
online derslere erisim imkani sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz
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Tirkiye’den izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
T e ot 0 4 3 g i
83 OpenAIRE Tam Metin Ll el b — ' veya
AB finansh politikalari tesvik etmek ve Ucretsiz
arastirmacilar, arastirma yoneticileri ve proje
koordinatorlerinin politikalara uymalari igin
yardimci olmak amaciyla tasarlanmigtir.
Open Dissertations, Amerikan Universiteleri | Agtk Erisim
84 OpenDissertations (OA) | Tam Metin tarafindan kabul edilmis, 1902’den gliniimiize | veya
kadar uzanan doktora tezlerini igermektedir. Ucretsiz
OverDrive; elektronik kitap, sesli kitap, dergi,
OverDrive (IYTE Dijital . mizik ve video saglama hizmeti sunan ve | Glincel
85 o . Tam Metin . - .
Katuphanesi) diinyanin en blylk dijital medya | Abonelik
saglayicilarindan birisidir.
Oxford Journals; Oxford University Press'in
yasam bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip, .
sosyal bilimler, hiimaniter bilimler, hukuk vb Gegmis
86 Oxford Journals (ANKOS) | Tam Metin o ’ o ' " | Yillarda
disiplinlerde  dergileri igermektedir.  Abone Abonelik
oldugumuz yillarin (1996-2018) sayilarina erisim
hakkimiz vardir.
I.D.LO.S," arastirma |I§t'|§|m|nde bir d.onusume' sle (Ei
. onculik ederek bilim ve tipta ilerlemeyi
87 PLOS Tam Metin . A . veya
hizlandirma misyonuyla kar amaci glitmeyen | .. .
.. Ucretsiz
Acik Erisim yayinci olarak kurulmustur.
PNAS - Proceedings of the Biyoloji ve fizik bilimleri ile sosyal bilimler
National Academy of konularinda, National Academy of Science'a ait Giincel
88 Science of the United | Tam Metin arastirma raporlari, aciklamalar, elestiriler, Abonelik
States of America perspektifler, konferans bildirileri ve faaliyetleri
(ANKOS) kapsar.
. .. . . .. | Agik Erisim
PressReader Covid-19 . PressReader, diinyann her yerinden Covid-19 ile
8 News Tam Metin ilgili derledigi haberleri erisime agmistir veya
= e ? UL Ucretsiz
Project Euclid Project Euclid platformundan Matematik ve | Agik Erisim
90 Mathematics and | Tam Metin istatistik dergilerinin bazilari Agik Erisim olarak | veya
Statistics Online sunulmaktadir. Ucretsiz
Acik Erisim
91 Project Gutenberg Tam Metin Ucretsiz e-kitap. veya
Ucretsiz
ProQuest tarafindan olusturulan bu veritabanai,
ProQuest Coronavirus . COVId-19'I|e ilgili onemll yayl.nC|Iar<.:lvan f,agl.anan' Acik Erisim
92 Tam Metin tam metin makaleleri, tezleri ve diger icerikleri | veya
Research Database . o .
tek bir yerden aramayr ve kesfetmeyi | Ucretsiz
saglamaktadir.
ProQuest Dissertations
93 and Theses Global Full Tam Metin ProQuest Dissertations and Theses Global, | Glincel
Text (PQDT Global FT) kapsamli tez koleksiyonudur. Abonelik
(EKUAL)
e P
94 Public Books Database Tam Metin yay v . e 3 . | veya
acmistir.  Public Books Database bu tir Ucretsiz

kaynaklari tek bir yerde kataloglamistir.
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95

Publicly Available
Content Database

Tam Metin

Halka acgik farkh kaynaklardan bilimsel icerikleri
bir araya getirerek sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

96

PubMed

Bibliyografik

MEDLINE tarafindan bedava bir arayiz olarak
saglanan PubMed veritabani, fen bilimlerine ait
yayinlar kadar MEDLINE igindeki bibliyografik
bilgilere erisimi de miimkun kilmaktadir.

Acik Erisim
veya

Ucretsiz

97

PubSpace - NASA

Tam Metin

NASA tarafindan finanse edilen arastirma
ciktilarina erisim saglamaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

98

Reaxys

Arag

ilag gelistirme, cevre saghg ve giivenligi
¢alismalari ve malzeme bilimi dahil tim kimya
arastirmalarini  desteklemek icin tasarlanmis
web tabanli bir aragtir.

Guncel
Abonelik

99

Regional Business News
(EKUAL)

Tam Metin

Regional Business News™ veritabani, bolgesel is
diinyas! vyayinlari icin kapsamh tam metin
bilgiler saglamaktadir. Regional Business News,
ABD'deki buyluk sehir ve kirsal alanlarin
tamamindan 80 is diinyasi dergisi, gazete ve
haberler igermektedir.

Guncel
Abonelik

100

Rosetta Stone

Dil Egitim Seti

Online dil egitim seti olan Rosetta Stone 30 farkli
dil icermektedir.

Guncel
Abonelik

101

Royal Society of
Chemistry (ANKOS)

Tam Metin

The Royal Society of Chemistry Journals, kimya
ve ilgili alanlarda yayinlanmis dergilere ve dergi
arsivine tam metin erisim saglar.

Guncel
Abonelik

102

RSC eBook Collection

Tam Metin

Kimya alaninda e-kitap veritabani. 2009 yilina
kadar olan kitaplar satin alinmistir.

Satin Alma

103

SAGE Journals
(ANKOS)

Online

Tam Metin

isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Teknoloji ve Tip vb. konularda
dergilere erisim imkani saglar. Abone olunan
yillara ait sayilara (2010-2018) erisim hakkimiz
vardir.

Gegmis
Yillarda
Abonelik

104

SCimago Journal &
Country Rank (SJR)

Siralama

SClmago Journals & Country Rank (SJR),
dergilere ve ulkelere iliskin bilimsel gostergeleri
iceren bir portaldir. Portal, Scopus (ELsevier
B.V.) veritabaninda yer alan veriler kullanilarak
gelistirilmistir. SJR, bilimsel etki alanlarinin
belirlenmesinde ve degerlendirmesinde
kullanilabilmektedir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

105

ScienceDirect E-Books

Tam Metin

13 farkh kategoride, yaklasik 4000 bilimsel ve
teknik igerikli kitap. 1995-2006 ve 2007 yillari
satin alinmistir.

Satin Alma

106

ScienceDirect Journals

(EKUAL)

Tam Metin

Science Direct, 1790 akademik dergi ile fen,
mihendislik tip, isletme ve sosyal bilimler
alanlarinda makalelere tam metin erisimi
saglayan disiplinler arasi elektronik
veritabanidir.

Guncel
Abonelik

107

Scientific.Net

Tam Metin

alaninda
yillari

Malzeme Bilimi ve Miuihendisligi
dergileri  icermektedir. 2011-2017
arasindaki sayilara erisim hakkimiz vardir.

Gegmis
Yillarda
Abonelik
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108

Scilit

Tam Metin

Bilimsel yayinlar icin Ucretsiz ve kapsamli icerik
toplayici platformu. Agik erisim yayincisi MDPI
AG tarafindan gelistirilmis ve surdurulmekte
olan Scilit platformu, 24 milyondan fazla agik
erisim makalesi ve 3 milyon 6n baski dahil olmak
Uzere 139 milyon bilimsel yayini icermektedir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

109

Scopus (EKUAL)

Ozet & Atif

Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmayi
izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye
yarayan; hakemli yayinlardan olusan en buyuk
Ozet ve atif veritabanidir.

Guncel
Abonelik

110

Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1983
(H.W. Wilson) (EKUAL)

Indeks

Social Sciences Index Retrospective™: 1907-
1983, 1907'ye kadar uzanan sosyal bilimlerde
cok cesitli nemli dergileri arama olanagi sunar.

Guncel
Abonelik

111

Springer E-Books

Tam Metin

Springer tarafindan basiimis 14.533 elektronik
kitaba erisim. 2005-2008 yillari arasindaki
kitaplari satin alinmistir.

Satin Alma

112

Springer Link (EKUAL)

Tam Metin

ANKOS araciligiyla Springer Link'e tye olan tim
kituphanelerin  abone  oldugu  Springer
dergilerinin elektronik versiyonlarina erisim
saglar. Kimya, bilgisayar bilimi, ekonomi,
muihendislik, c¢evre bilimleri, yer bilimleri,
hukuk, yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve
astronomi gibi konulari kapsar.

Guncel
Abonelik

113

Springer Nature

Experiments

Protokol
Metotlar

ve

Biyomedikal ve yasam bilimleri alaninda tekrar
edilebilir 70.000 in Uzerinde igerigi ile
kullanicilarin protokol ve metotlari bulma ve
degerlendirme  sirecinde  yardimci bir
platformdur.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

114

Taylor & Francis E-Books

Tam Metin

Taylor & Francis yayinevine ait 2017 kitap satin
alinmistir.

Satin Alma

115

Taylor & Francis E-
Journals (EKUAL)

Tam Metin

Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini
iceren 983 dergiye tam metin erisim saglar.

Gincel
Abonelik

116

Teacher Reference

Center (EKUAL)

Index & Ozet

ilkdgretim, Yiksek Ogrenim, Ogretim Medya,
Dil Sanatlari, Okul Yonetimi, Bilim, Matematik,
Ogretmen  Egitimi, Sirekli Egitim, Gincel
Pedagojik Arastirma, Program Gelistirme
konularinda makaleler icermektedir.

Gincel
Abonelik

117

Total Materia

Malzeme
Ozellikleri

Malzeme  ozellik  verileri

veritabanidir.

icin  bilgisel

Guncel
Abonelik

118

TR Dizin

Dizin

Tirkiye adresli belli kriterleri saglayan bilimsel
dergilerin dizinlendigi platromfdur.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

119

TR Dizin (EBSCOhost
platfomu) (EKUAL)

Tam Metin

ULAKBIM  Ulusal Veritabanlari EBSCOhost
platformu tzerinden kullanima sunulmaktadir. -
Yasam Bilimleri Veritabani - Tlirk Tip Veritabani
- Mihendislik ve Temel Bilimler Veritabani

Guncel
Abonelik
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120

TURCADEMY
Akademik
Platformu

Tarkiye
Yayinlar

Tam Metin

Turkiye’de akademik yayinlari tek bir portal
altinda toplayarak akademik yayinlari dijital
olarak sunmaktadir. Mihendislik ve Yagam
Bilimleri paketine abonelik gerceklestirilmistir.

Guncel
Abonelik

121

Turnitin (EKUAL)

intihal Tespit

Turnitin OriginalityCheck, egitimcilerin, 6grenci
odevlerini yanlis alintilama ve olasi intihale karsi
sirekli olarak gilincellenen veritabani ile
karsilastirarak kontrol etmelerini saglar. Her bir
Orijinallik  Raporu, 06grencilerin akademik
dogrulugunu korumanin yaninda ayni zamanda
O0gretmenlere 06grencilerine dogru alintilama
yapmayi 6gretme firsati verir.

Guncel
Abonelik

122

Turkiye Makaleler

Bibliografyasi

Ozet

1995 ten glnimize kadar Milli Kitiphanede
taranan  sireli yayinlardaki  makalelerin
kiinyeleri yer almaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

123

Vidobu Online
Egitim (ANKOS)

Video

Video

Kisisel Gelisim, Mesleki Gelisim, Bilisim
Teknolojileri, Fotografcilik, ingilizce, Grafik
Tasarim, Web Tasarim, Programlama, 3D
Animasyon ve Video Diizenleme
kategorilerinde; video anlatimlariyla

uzmanlardan egitim alma olanagi sunmaktadir.

Guncel
Abonelik

124

Web News (EKUAL)

Tam Metin

Dinyanin dort bir yanindaki binlerce haber
kaynagina gercek zamanli erisim imkani sunar.

Guncel
Abonelik

125

Web Of Science (SCl, SSCI,
A&HCI, CPCI) (EKUAL)

Ozet

Cok disiplinli, fen ve sosyal bilimlerde yapilmig
yuksek kaliteli arastirma bilgisi, atif bilgisi,
arastirmaci bilgisi saglayan veritabani.

Guncel
Abonelik

126

Wiley  Online

(EKUAL)

Library

Tam Metin

Wiley Online Library; 1351 bilimsel hakemli
dergisiyle bilimsel, akademik ve profesyonel
yayincilar ve biyiik yayinci topluluklari arasinda
diinyada 6nde gelmektedir.

Guncel
Abonelik

127

World Fact Book

Tam Metin

Butlin Ulkeler ile ilgili her tirli glincel bilgileri
veren bir veritabani.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

128

Yiiksekogretim Kurulu

Ulusal Tez Merkezi

Tam Metin

YOK tarafindan hazirlanmis olup, Tirkiye’de
Uretilen tezlere elektronik erisim imkani
sunmaktadir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

129

Zenodo

Tam Metin

Zenodo (zenodo.org) boyutu ve formati ne
olursa olsun arastirma ciktilarini saklamak ve
paylasmak icin tim disiplinlerden
arastirmacilara olanak saglayan, bilimin tamami
icin acik, guvenilir bir depodur. OpenAIRE ve
CERN tarafindan olusturulmustur.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

130

Zentralblatt
(zbMATH) Open

MATH

Ozet

Zentralblatt MATH (zbMATH) Open matematik
alaninda diinyanin en kapsamli ve uzun siredir
devam eden 0Ozet ve inceleme hizmeti saglayan
bir veritabanidir.

Acik Erisim
veya
Ucretsiz

» 2021 yilinda Yayineveleri Tarafindan Erisime Agilan Veritabanlari

Veritabani Adi

Deneme Erisim Tarihleri

Artstor Digital Library

14.08.2020 — 30.06.2021

Springer Materials

03.03.2021 - 15.09.2021

Access Engineering

04.03.2021 - 02.04.2021
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08.10.2021 - 15.11.2021

eBook Academic Collection

08.03.2021 - 01.05.2021

HiperKitap

08.03.2021 - 01.05.2021

Engineering Source

08.03.2021 - 01.05.2021

SMART

08.03.2021 - 01.05.2021

JoVE Core - Molecular Biology

09.03.2021 - 15.06.2021

MIT Press Dergileri

25.03.2021 - 14.05.2021

O Reilly For Higher Education - Safari

30.03.2021 - 29.04.2021

JoVE Core Chemistry

02.04.2021 - 31.12.2021

JSTOR - Primary Sources, JSTOR - Thematic Collections ve JSTOR -
Global Plants

02.04.2021 - 30.06.2022

Nature Nano

03.04.2021 - 01.05.2021

OverDrive Magazines

07.06.2021 - 31.12.2021

Scite

08.06.2021 —31.08.2021

Engineering Village

17.06.2021 - 30.06.2021

Pidgeon Digital

05.08.2021 — 04.02.2022

ACS Guide to Scholarly Communication

23.08.2021 - 30.09.2021

Company of Biologists (The)

30.09.2021 - 22.11.2021

Tlimer ALTAS Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi

02.10.2021 - 31.10.2021

De Gruyter elJournal Collection

02.10.2021 - 30.11.2021

HukukTurk

04.10.2021 — 21.01.2022

Legal Online Veritabanlari

08.10.2021 - 07.12.2021

"JoVE Research: Genetics", "JoVE Encyclopedia of Experiments:
Cancer Research", "JoVE Core: Chemistry", "JoVE Core: Molecular
Biology", "JoVE Core: Organic Chemistry", "JoVE Science
Education:Advanced Biology", JoVE Science
Education:Environmental Sciences"

13.10.2021 - 31.12.2021

Legaling Hukuk Terimleri

25.10.2021 - 30.11.2021

Data Turkey

25.10.2021 - 20.11.2021

Bentham Science e-Dergileri ve e-Kitaplari

26.10.2021 - 31.12.2021

Lancet Dergileri

26.10.2021 - 19.11.2021

Grammarly

17.11.2021 - 31.12.2021

Derwent Innovation

19.11.2021 - 31.12.2021

World Scientific E-Dergi ve E-Kitaplari

29.11.2021 - 31.12.2021

Military Big Data

30.11.2021 - 31.12.2021

EK-3 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Bdliim/Ulke Detay Tablosu

Prof.Dr. Rusya Fen Fak.
’ Prof.Dr. ABD Fen Fak.
Prof.Dr. Hollanda Mimarlik Fak.

262




Dog.Dr. Belgika Muh.Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Ukrayna Fen Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi italya Mimarlik Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi iran Mimarlik Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi ingiltere Fen Fak. 1
Dr.Ogr.Gor. ABD Mimarlik Fak. 1
Ogr.Gor. ABD Mimarlik Fak. 1
Toplam 10

EK 4 ikili Anlasmalar Ulke Dagilim Tablosu
Universite Ad Ulke Adi Boliim Adi

Universide do Porto

Portekiz Matematik

Instituto Politécnico de Tomar Portekiz T e

EK 5 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi Detay Bilgileri

Polonya (1?) 1

Gida Miihendisligi

Almanya (2?)
Makine Miihendisligi 5
italya (3?)

Portekiz (1%) 1

Molekdler Biyoloji ve Genetik
GENELTOPLAM 7

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi

Almanya (7?)

siled Mihendisliz
ilgisayar Mihendisligi Cek Cumhuriyeti (1°) i

Macaristan(1?)
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Biyoteknoloji italya (1°) 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi Al (7 .
Polonya (3?)
Gida Miuhendisligi Polonya (1°) 1
insaat Mithendisligi Polonya (37) 3
Cek Cumhuriyeti (22)
Hirvatistan (1)
Kimya italya (1?) /
isveg(2°)
Polonya (1?)
Kimya Mihendisligi Polonya (2?) 2
Estonya (22)
Polonya (1?) 6
Makine Miihendisligi
Slovenya (1?)
ispanya (2°)
Hirvatistan (1°)
Matematik 2
Polonya (1?)
Almanya (2°+ 1°)
Avusturya (2?)
Finlandiya (1°)
Mimarlk ispanya (1°) 18

italya (4?)
Polonya (5?)

Portekiz (2°)
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Almanya (1% +1°)

Finlandiya (1° 7
Molekdler Biyoloji ve Genetik inlandiya (1°)
isveg (2°+ 2°)
Almanya (2°)

Sehir ve Bolge Planlama 3

Yunanistan (1°)

3Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, °Erasmus Staj Hareketliligi Ogrencisi

GENELTOPLAM

63

EK 6 Yatay Gegis Yapan Ogrenci Detay Tablosu

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Aynildigi Universite Ayrildigi Bolim Geldigi Boliim Sayli
Abdullah Giil Universitesi Mimarlik Bilgisayar Miih. 1
Abdullah Giil Universitesi insaat Miih. Bilgisayar Miih. 1
Abdullah Giil Universitesi Makina Mah. Makina Mah. 1
Abdullah Giil Universitesi Mimarlik Mimarlik 2
Abdullah Giil Universitesi insaat Mithendisligi insaat Mithendisligi 1
Baskent Universitesi Mimarlik Mimarlik 1
Celal Bayar Universitesi Biyomiihendislik Biyomiihendislik 1
Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi 1
Celal Bayar Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Cukurova Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Elektronik ve Haberlesme Miih. 1
Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miih. insaat Miih. 1
Dokuz Eyliil Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Ege Universitesi Fizik Fizik 1
Ege Universitesi Elektrik-Elektronik Miih. Enerji Sistemleri Mih. 1
Eskisehir Teknik Universitesi | Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Eskisehir Teknik Universitesi | Endiistriyel Tasarim Endistriyel Tasarim 1
Gazi Universitesi Kimya Mihendisligi Kimya Mihendisligi 1
istanbul Kiiltiir Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik ve Haberlesme Miih. 1
istanbul Kiiltiir Unv. Bilgisayar Miih. Bilgisayar Miih. 1
istanbul Medeniyet Molekiiler Biyoloji ve Genetik Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1
Universitesi

istanbul Medipol Universitesi | Mimarlik Mimarlik 1
istanbul Teknik Universitesi Kimya Mh. Kimya Muh. 1

istanbul Teknik Universitesi

Gida Miihendisligi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
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Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisu
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi
Izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii

izmir Demokrasi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi
izmir Ekonomi Universitesi

Izmir Katip Celebi
Universitesi

Biyomuhendislik

Matematik

MBG

Sehir ve Bolge Planlama

Gida Mihendisligi

Kimya

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
insaat Mithendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miih.
Mimarhk

Elektronik ve Haberlesme Miih.
Sehir ve Bolge Planlama
Mimarhk

Makina Mih.

Enerji Sistemleri Mih.

Fotonik

Sehir ve Bolge Planlama
Mimarlik

ingaat Miih.

Mimarlik

Cevre Mh.

Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Makine Miihendisligi

Gida Miih.

Makina Muh.
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
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Bilgisayar Muhendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarlik

Kimya Muhendisligi

Kimya Muhendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Bilgisayar M.

Bilgisayar Mih.

Bilgisayar M.

Cevre Mh.

Elektronik ve Haberlesme Miih.
Elektronik ve Haberlesme Miih.
Endustriyel Tasarim
Endustriyel Tasarim

Kimya

Kimya Mah.

Makina Mah.

Molekuler Biyoloji ve Genetik
Sehir ve Bolge Planlama

Makine Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miih.
Makine Miihendisligi
Biyomiihendislik

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miih.

RlRr(R|INR R



izmir Katip Gelebi Tip Makina Miih. 1
Universitesi
Marmara Universitesi Dis Hekimligi Bilgisayar Miih. 1
Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler ve Uluslararasi Kimya 1
Iliskiler
Ortadogu Teknik Universitesi | insaat Miih. Bilgisayar Miih. 1
Ortadogu Teknik Universitesi | insaat Miih. Elektronik ve Haberlesme Miih. 1
Pamukkale Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Cevre Mih. 1
TOBB ETU Endustriyel Tasarim Endustriyel Tasarim 1
TOBB ETU Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Kimya Muh. 1
Mih.
Trakya Universitesi Tip Bilgisayar Miih. 1
Uskiidar Universitesi Yazilim Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Yakin Dogu Universitesi Tip Elektronik ve Haberlesme Miih. 1
Yasar Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Yasar Universitesi Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi 1
Yasar Universitesi Mimarlik Mimarlik 1
*istanbul Teknik Universitesi | Sehir ve Bélge Planlama DR. Sehir Planlama DR. 1
*izmir Yiiksek Teknoloji Biyoteknoloji YL. Biyomiihendislik YL. 1
Enstitiisii
*izmir Yiiksek Teknoloji Biyoteknoloji YL. Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL. | 1
Enstitiisii
Toplam 72

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Universite Aynildig1 Boliim Gittigi Boliim Sayi
Akdeniz Universitesi insaat Miihendisligi Makine Miihendisligi 1
Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi Dilbilimi 1
Ankara Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Mihendisligi 1
Atatiirk Universitesi insaat Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Atatiirk Universitesi Cevre Mihendisligi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 1
Atatiirk Universitesi Cevre Mithendisligi Bilgisayar Mihendisligi (10) 1
Aydin Adnan Menderes Biyomiihendislik Bilgisayar Miihendisligi 1
Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi = Endiistriyel Tasarim Bilgisayar Miihendisligi 1
Bursa Uludag Universitesi Fizik Fizik 1
Dogus Universitesi Cevre Miih. Bilgisayar Miihendisligi 1
Dokuz Eyliil Universitesi Matematik Bilgisayar Ve Ogretim 1

Teknolojileri Ogr.

Dokuz Eyliil Universitesi Gida Miihendisligi Turizm Ve Otel isletmeciligi 1
Dokuz Eyliil Universitesi Matematik Matematik 1
Dokuz Eyliil Universitesi Fotonik Fen Bilgisi Ogretmenligi 1
Dokuz Eyliil Universitesi Makina Mihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 1
Dokuz Eyliil Universitesi Gida Miihendisligi Bilgisayar Bilimleri 1
Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektron Bilgisayar Miihendisligi 1
Dokuz Eyliil Universitesi insaat Miihendisligi ingaat Miihendisligi 2
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Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Firat Universitesi
Gazi Universitesi
Gazi Universitesi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Gebze Teknik Universitesi

Gebze Teknik Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hacettepe Universitesi
inonii Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi
Istanbul Medeniyet Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi

istanbul Universitesi
istanbul Universitesi-Cerrahpasa

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Cevre Miih.

Mimarlik

Mimarlik

Sehir Ve Bolge Planlama
insaat Miihendisligi
Matematik

Makina Mihendisligi
Elektrik Elektron

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik

Gida Mihendisligi
Mimarlik
insaat Miihendisligi

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Matematik

insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi
Elektrik Elektronik
Muihendisligi
Matematik
Mimarlik
Matematik
Matematik
Malzeme Bilimi Ve
Muihendisligi
insaat Miihendisligi
Cevre Miih.
Malzeme Bilimi Ve
Mihendisligi
Makina Mihendisligi
Fotonik

Fizik

Fizik

Kimya

Bilgisayar Muhendisligi
Fizik

Matematik
Mimarhk

Mimarhk

Malzeme Bilimi Ve
Mihendisligi
Kimya Muhendisligi
Malzeme Bilimi Ve
Mihendisligi
Mimarhk

Gida Mihendisligi

BiyomUihendislik
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Cevre Mihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarlik

Sehir Ve Bolge Planlama
Bilgisayar Miihendisligi
isletme

Bilgisayar Miihendisligi
Eczacilik

Beslenme Ve Diyetetik
Gida Mihendisligi
Kimya Mihendisligi
insaat Mithendisligi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Ucak Govde Ve Motor Bakimi
Makine Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

ic Mimarlk

Mimarlik

Yazilim Miihendisligi (i0)

Spor Yoneticiligi

Metalurji Ve Malzeme
Mihendisligi

insaat Mithendisligi

Endustriyel Tasarim

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Hemsirelik

Dis Protez Teknolojisi
Matematik

Kimya

Bilgisayar Miihendisligi
ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi
Matematik

Endistri Miihendisligi
Mimarlik

Gemi Ve Deniz Teknolojisi
Mihendisligi

Cevre Muhendisligi
Endistri Miihendisligi

Mimarlik

Deniz Ulastirma isletme
Mihendisligi

Kimya Mihendisligi
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izmir Bakir¢ay Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
Izmir Tinaztepe Universitesi

Izmir Tinaztepe Universitesi
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Konya Gida Ve Tarim Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Marmara Universitesi

Marmara Universitesi

Marmara Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
oDTU

oDTU

Piri Reis Universitesi

Sakarya Universitesi
Sinop Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

Trakya Universitesi
Yasar Universitesi

Biyomiihendislik

Gida Mihendisligi
Elektrik Elektronik
Muihendisligi

Cevre Miih.

Elektrik Elektronik
Muihendisligi

Kimya

Matematik

Fizik

Matematik

Fotonik

Fotonik

Makina Mihendisligi
Makina Mihendisligi
Gida Mihendisligi
Gida Mihendisligi
Malzeme Bilimi Ve
Muihendisligi

Eneriji Sistemleri Mh.
Sehir Ve Bolge Planlama
Kimya

Fotonik

Bilgisayar Miihendisligi
Kimya Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Matematik

Gida Mihendisligi
ingaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi
Biyomuhendislik
Kimya Muhendisligi
Matematik

insaat Miihendisligi
Sehir Ve Bolge Planlama

Matematik

Mimarlik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Endistriyel Tasarim

Gida Mihendisligi
Kimya

Elektrik Elektronik
Mihendisligi

Mimarlik

Sehir Ve Bolge Planlama
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Bilgisayar Miihendisligi
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Tip

Hemsirelik
Kimya Mihendisligi

Kimya Mihendisligi

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi
Kimya

Endustriyel Tasarim

Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Mihendisligi

Kimya

Endistriyel Tasarim

Makine Miihendisligi
Mimarlik

Fotonik

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Bilgisayar Miihendisligi
Mihendislik Programlari
Yazilim Miihendisligi (i0)
Biyomuhendislik
Endustri Mihendisligi
Yazilim Miihendisligi (i0)
Biyomuhendislik

Kimya Mihendisligi
istatistik

Tekstil Miihendisligi
Mimarlik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Endistri Uriinleri Tasarimi
Biyoloji

Gemi insaati Ve Gemi Makineleri
Miih.

Gida Miihendisligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Eczacilik

Eczacilik
Mimarhk

TS

R R R R R R R RRRR

R R R R RRRRRRRRRRRR

S =S =Y
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Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Gemi insaati Ve Gemi Makineleri | 1
Miih.

Yildiz Teknik Universitesi Kimya Kimya 1

Yildiz Teknik Universitesi Molekiiler Biyoloji Ve Genetik | Molekiler Biyoloji Ve Genetik 1

Yildiz Teknik Universitesi Makina Mihendisligi Makine Miihendisligi 1

*Ondokuz Mayis Universitesi insaat Miihendisligi YL. ingaat Miihendisligi YL. 1

*izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Biyoteknoloji YL. Biyomiihendislik YL. 1

*izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Biyoteknoloji YL. Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 1
YL.

TOPLAM 112

EK 7 Bilimsel Yayin Sayilarinin Béliimler itibariyle Dagilim Tablosu

Fen Fakiiltesi

o Makale Bildiri Toplam

BSIUm Adi Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi

Fizik 1 19 1
Fotonik 30 5 10

Kimya 1 17 1 1 3 1
Matematik 3 18 2 2 5 3

MGB 4 25 2 1 4
Toplam 9 109 10 13 9 9

Mimarhk Fakiiltesi

B5lim Adi Makale Bildiri Toplam
Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi

Mimarhk 4 8 2 9 25
Sehir ve Bolge Planlama 6 25 12 1 7 51
Kalttr Varliklarini 11 1 12
Onarim ve Koruma

Endistriyel Tasarim 7 2 5 1 15
Toplam 10 51 16 16 10 103

Miuhendislik Fakultesi

B5lim Ads Makale Bildiri Kitap Toplam
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Bilgisayar Miihendisligi 17 5 12 34
Elektrik Elektronik.- 1 15 1 1 18
Enerji Sistemleri Mih. 3 13 3 10 1 30
Gida Miihendisligi 29 3 4 36
Malz. Bilimi ve Mlh 1 47 2 5 1 56
Kimya Mihendisligi 23 2 5 2 32
insaat Miihendisligi 3 29 5 17 2 56
Cevre Mihendisligi 5 13 2 6 3 29
Makine Mih. 14 20 7 13 2 56
Biyomiihendislik 28 4 19 6 57
Toplam 27 234 31 91 21 404
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EK 8 Katilim Gosterilen-Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler

. |2 s

3 4 . . |3 § |2

€ c c c € = > © c o0 S = = c

g |2 ¢ |& |& [& |8 & (& |8 @ |& |[® |8

A A A A A B [A|B|A A A A A A A A B

Enerji Sistemleri Mih. 1 1 3 |2 5 2
Biyomiihendislik 1 1
Makine Miih. 1 3 3 2 9 2
Bilgisayar Miih. 1 1 1 2
Elektrik Elektronik Mh. 1 1
Gida Miih. 1 1
Malzeme Bilimi ve Miih. 1 1
insaat Miih. 1 1
Mimarhk 5 |10 5 10 | 10
Sehir ve Bolge Planlama 2 1 1 1 5 2
Kdltir Varliklarini Onarim 9 3 12
ve Koruma
Endustriyel Tasarim 8 5 4 17 |2
Fizik 1 1
Fotonik 1 1 1
Matematik 18 18
MBG 3 4
Toplam 2 3 3 4 45 | 17 5 5 9 7 83 |30

A=ULUSAL, B=ULUSLARARASI
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EK 9 Bitirilen Tez Detay Tablosu
Miihendislik Fakultesi

Program Adi Yiiksek Lisans \ Doktora Toplam
Bilgisayar Mihendisligi 6 3 9
Elektrik Elektronik Muh. 4 4 8
Enerji Miihendisligi
5 -

5
Gida Mihendisligi 2 - 2
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 8 2 10
Kimya Mihendisligi 5 2 7
insaat Miihendisligi 8 4 12
Cevre Mihendisligi 2 - 2
Makine Mihendisligi 19 6 25
Biyomiihendislik 7 2 9
Toplam 66 23 89

Mimarhk Fakiiltesi
Program Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Mimarlik 9 4 13
Sehir ve Bolge Planlama 8 3 11
Kdltir Varliklarini Onarim ve Koruma 2 2 4
Endustriyel Tasarim - -
Toplam 19 9 28
Fen Fakiiltesi

Program Adi Yiiksek Lisans \ Doktora Toplam
Fizik
Fotonik 7 7
Kimya 8 8
Matematik 1 1 2
MBG 8 1 9
Toplam 24 2 26
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Lisansiistii Egitim Enstitisii

Program Adi

Yiiksek Lisans

Doktora

Bilgisayar Miihendisligi 6 3 9
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik 9 4 13
Biyomiihendislik 6 - 6
Cevre Mihendisligi 2 - 2
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4 4 8
Enerji Miihendisligi 5 - 5
Fizik 6 2 8
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi 7 - 7
Gida Mihendisligi 2 - 2
insaat Miihendisligi 8 4 12
Kimya Muhendisligi 5 2 7
Kimya 15 2 17
Makina Mihendisligi 23 8 31
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 8 2 10
Matematik 3 2 5
Mimari Restorasyon 2 2 4
Mimari Restorasyon (Dénem Projesi) 2 - 2
Mimarlik 9 4 13
Molekiler Biyoloji ve Genetik 8 1 9
Sehir ve Bolge Planlama 8 3 11
Miihendislik isletmeciligi (D6nem Projesi) 39 - 39
Toplam 177 43 220
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EK 10 Projeler Detay Tablosu

Miihendislik Fakiiltesi

AB TUBITAK BAP TAGEM
(EUR) (TL) (TL) (TL)
2 8 2 g
Bolim | | 2| | 5 c |2 s :
Adi T | c < & o c a c c
= = § T =5 = & & g 2, s X £ £
2| | E| % £ =3 < E| = < T T < E- e
o =| =8| § 8 i v 2| 2| &| ®| & 3 g2 =49 9% 3 o % a3 3
E 5 8 &3 s | 235|885 5 AR 5 SR ERRE
_ O | >| = | ¥ o [ OO0l > | ¥| o T Ol >0 o = > = N o T
Ingaat 1 1 14.236 7.019 7 11 | 2| 2.483.101, | 635.032,5 | 4 3 | 54500,00 | 33.000,0
euro euro 4 00- | 9-30.300 0
155.520 | euro
euro
Cevre 2 5 1.234.251, | 126.136,6 | 5 3 | 243.000, | 203.000,
3 00 2 00 00
Gida 1| 1 70.000 6| 3 9| 1| 2.728.740, | 750.865,9 | 1 9 | 154.000, | 93.130,4
euro 00 4 (0 00 4
Elektro 1 1 206.200 | 8.266,2 4| 1 5| 2| 661.197,00 | 133.049,1 | 2 2 | 34.000,0 | 33.550,0
nik euro 7 euro 0 0 0
Kimya 2 2 | 1| 341.349 0 8| 3 3 | 4.641.966, | 1.050.731. | 1 | 10 | 249.000, 161.000,
euro 11 00 15| 0 00 00
Makin 1 1 293.500 | 16.654, 20 20 | 1| 21.828.306 | 3.232.925, | 7 3 | 54.000,0 | 42.000,0
e euro | 78 euro ,00 53 0 0
Bilgisa 5| 2 7| 1| 6.935.419, | 572.767,1 1| 12.000,0 | 12.000,0
yar 00 4 0 0
Malze 1| 2| 3 4.992.76 | 33.523, 7| 2| 9| 1| 5.199.384, | 1.300.032, | 4 7 | 251.000, | 52.000,0
me 1,25euro 94 00 50 00 0
Bilimi 199.500 euro-
dolar | 5.964,4
1 usd
Bio 1| 1 157.355, | 40.931, 13| 4|17 | 5 1| 10| 404.000, | 272.550,
52 euro | 84 euro 0 00 00
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Miihen 7.617.893, | 1.952.082,
dislik 00 66
Enerji 2 1 3 1.618.476, | 99.364,40 1| 156.000, 155.000,
Sisteml 00 00 00
eri
Miihen 1 1
dislik
isletme
ciligi
Toplam | 6 6.077.40 | 106.395 75| 2|98 54.948.733 | 15.568.48 | 5 | 49 1.6 1.057.23
1,77euro | ,83euro 3 ,00 7,63TL- | 3 11.500,0 0,44
- 155.520 | 30.300eur 0
199.500, | 5.964,4 Euro o
00dolar 1 dolar
Mimarhk Fakiiltesi
TUBITAK
(EUR) (TL)
c c
Boliim Adi q;, ! c ;5, i %
218 | : Rl 1 E
:  §SE:, £ EREN g 18|, g
£ |5d:E 8 2 fgss 5 5| & :
0 > H ¥ o = He) H X o I 0 > (2] I
Mimari Restorasyon 1(1 412.522,00
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Endiistriyel Tasarim 1|1 19.670,00 9.233,39 2 | 160.000, 129.000,00
00
Sehir ve Bolge Planlama 2 301.875 58.703,07 | 1 1 196.150,00 91.906,43 10 | 72.000,0 27.596,00
euro euro 0
Mimarhk 1 45.000 | 2.155,51euro | 1 | 1| 2| 1| 192.200,00 129.981,26 5| 59.000,0 30.800,00
euro 0
Toplam 3 346.875, 60.858,58 | 2 | 3| 5| 1| 820.542,00 231.121,08 17 | 291.000, 187.396,00
00 00
Fen Fakiiltesi
AB TUBITAK BAP
(EUR) (TL) (TL)
2 s 2
Bélim < g % & c 2 %
Ad sg| & e 2 $g 8 F c c| 8 c
23| 2| E| |« E 292 | E |8 | £ HEIP g
255|538 B 2y 5|8 |8 |5 5 3| 5| & 5
0o > [ ¥ [ [ 0 A > [ 4 [ T o > [ T
Fizik 15 6 21 5 7.726.108, | 1.108.6289 |4 |7 180.000, | 161.900,00
00 7 00
Kimya 13 5 18 5 8.432.161, | 2.437.222,1 |9 |9 169.000, | 146.000,00
00 9 00
Matemat 1 1 137.375 17.684,09 1 1 2 457.210,00 | 43.415,00 3 | 42.000,0 | 37.000,00
ik euro euro 0
Molekiile | 1 1 1 16 7 23 3 9.905.442, | 2.009.118.8 |1 | 14 | 228.000, | 117.000,00
r Biyoloji 00 2 1 00
Fotonik 7 2 9 3 2.899.050, | 955.163,43 4 |3 211.000, | 180.900,00
00 00
Toplam 1 1 2 1 137.375,0 | 17.684,09 52 21 73 16 2 | 36 | 830.000, | 642.800,00
0 29.419.971 8 00
,00
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6.553.548,4
1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Toplam 2 2 194.500 | 53.305,88

277



EK 11 Ogrenci Topluluklari Detay Tablosu

Topluluk Ad1

Etkinlik Ad1

Etkinlik
Tarihi/Yeri

Akademik Danisman

Cevre ve Geng TEMA

29 Ekim Cumbhiriyet Bayrami
Kortej Yiiriiylisii

29.10.2021/Cumhuri
yet Meydani-Izmir

Mese Palamudu Toplama
Senligi

06.11.2021/Yelki-
Guzelbahce

Kampis Temizleme Gini

17.11.2021/Yabanc1
Diller Yiksekokulu

Okulumuzdaki Cesmeleri
Kullaniyoruz

13.12.2021/Umut
Cesmesi

Kampis Temizleme Gini

16.12.2021/Kimya
Miih.

Dog. Dr. Koray
VELIBEYOGLU

- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
. Prof.Dr. Gulden
b AR Gokcen AKKURT
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 T Akademik Danisman
Kizilkegeli Tlkokuluna Kiyafet | 11.04.2021/Bayindir
Yardimi -Izmir
19.11.2021/Mimarl
Seramik Atélyesi k Fak. Topluluk
Odast
Eskiz ve Fotograf Gezisi 20.;1.2021/Balg0va—
Izmir
26.11.2021/Mimarl
Maske Atolyesi k Fak. Topluluk
Odast
Soylesi “Fuat Akdenizli” 30.11.2021/Ms.
Teams
02.12.2021/Mimarlh
Tasarim Erasmus Sohbetleri k Fak. Topluluk Dog¢.Dr. Tongu¢ AKIS
QOdasi
o 03.12.2021/Mimarla
Kriz Atolyesi £ Odast-izmir
T p e T e 1w 07.12.2021/Ms.
Soylesi “Niliifer Ustiindag Teams
e il 11.12.2021/Mimarlh
Egitim "Revit k Fak. Bilg. Lab.
21.12.2021/Mimarh
Photobooth Atélyesi k Fak. Topluluk
Odast
28.12.2021/Mimarh
Yilbas1 Atolyesi k Fak. Topluluk
Odast
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 el Akademik Danisman
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Egitim “GNU Octave”

13.03.2021/Ms.
Teams

Tanigma Toplantisi

26.10.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Teknik Egitim

21.11.2021/Makine

Mih. D-14
C - 28.11.2021/Makine
Egitim “Aurdino Miih. D-14
\EEE 09-16- Prof.Dr. Mustafa Aziz
Egitim “Python” 23.12.2021/Mat. ALTINKAYA
Bél. Z-11
Career Talks-1 10.12.2021/Online
Career Talks-2 17.12.2021/Online
S ” 20.12.2021/Ms.
Seminer “Europass
Teams
Career Talks-3 23.12.2021/Online
e e ’ 25.12.2021/Makine
Egitim “Solidworks Mih. D-14
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Yazilim Dog.Dr. Tolga AYAV
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Erdal
A UZUNLAR
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
[YTE ATAK
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Inonline Business r1T]6.O3.2021/Instagra
Game Summit r1n9.03.2021/Instagra
. . 20.03.2021/Instagra
Inonline Business m
Game Summit i3.03.2021llnstagra )
inovasyon Egitim “Girisimeilik ve 05.04.2021/Ms. QR CAE N
i = AKEREN
novasyon Teams
Egitim “Girisimcilik ve 07.04.2021/Ms.
Inovasyon” Teams

Universty Society Iztech

16.04.2021/Discord

Game Summit

18.04.2021/Instagra
m

Egitim “Miilakat Teknikleri ve
Kariyer”

20.04.2021/Ms.
Teams
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Game Summit

22.04.2021/Instagra
m

Game Summit

25.04.2021/Instagra
m

Game Summit

29.04.2021/Instagra
m

Game Summit

01.05.2021/Instagra
m

Game Summit

02.05.2021/Instagra
m

Teknik Gezi “Bosch”

03.05.2021/Ms.
Teams

Game Summit

05.05.2021/Istagram

Game Summit

07.05.2021/Instagra
m

Egitim “Wordpress”

09.05.2021/Ms.
Teams

Game Summit

13.05.2021/Instagra
m

Createch

22.05.2021/Zoom

Inspiring Talks “Prof.Dr. Yusuf
Baran”

09.11.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Inspiring Talks “Prof.Dr. Volga
Bulmus”

14.11.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Inspiring Talks “Prof.Dr.
Hasan Sahin”

30.11.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Sust’INO 2021

07.12.2021/

Inspiring Talks “Prof.Dr.
Mustafa. Demir”

28.12.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

A iF Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
- . Prof.Dr. Ramazan
Bilim ve Teknoloji Tugral SENGER
AiF Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
. Dr.Ogr. Uyesi Nesli
s ERDOGMUS
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 S Akademik Danisman
g Tarihi/Yeri :
cF Soylesi “8 Mart Diinya 17.03.2021/Ms. A
Antropoloji Kadmlar Giini” Teams Ogr.Gor. Ozan USTUK
AT Etkinlik :
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
e . Prof.Dr. Blinyamin
Yasam Bilimleri AKGUL
AfF Etkinlik :
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Soylesi “SMA Hastalar1” _1|_1'05'2021/MS'
eams _
IZTECH MUN Iztech Mun Workshop-I 09.12.2021/Inovasyo | 55 Gr R Sedef

n Merkezi

Egitim “Resolution Paper”

22.12.2021/ Kimya
Miih. D-7

ONDERLI AYDEMIR
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Etkinlik

Topluluk Adi Etkinlik Ad1 TarihifYeri Akademik Damisman
Endiistriyel Proje Gelistirme ve Ogr.Gér. Mahmut Cenk
Isbirligi EFELER
AT Etkinlik q
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Gida Beslenme ve Saglik Dog.Dr. Siikrii GULEC
AT Etkinlik q
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Dr.Ogr.Uyesi Nur
Bioteknoloji ve Sanayi Basak SURMELI
AT Etkinlik q
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Soylesi “Memnune Bahgivan” | 05.01.2021/Y outube
Soylesi “Kanada'da Sehir 1 07 51 2021/voutube
Plancilig1
Soylesi ““ Faraz Melik ile
Tiirkiye’den Silikon Vadisine | 15.01.2021/Youtube
Insaat Miihendisligi”
Dergi Projesi 10.03.2021/Online
Yap1 Toplulugu Web Sitesi 10.03.2021/Online
Kurulumu
Menti Mentor Projesi 15.03.2021/Online
. - 30.03.2021/IYTE
Temiz Cevre- Saglikli Hayat Kampiisil
Egitim “ Revit Programi1” 01.04.2021/Online
Soylesi “ Murat Balamir ile
- 07.05.2021/Y outube .
Yapi Kent ve Deprem Dog¢.Dr. Engin AKTAS
Smart Plan BIM Bulusmasi r2n15.05.2021/MS.Tea
04.07.2021/Urla
“Ki” Yap Kitapligi Sehit Kemal
Ilkokulu
: .. . 12.09.2021/IYAP
I'YAP Tanitim Giinleri-I Youtube Kanali
: .. . 21.09.2021/IYAP
IYAP Tanitim Giinleri-1I Youtube Kanali
: .. . 26.09.2021/IYAP
IYAP Tanitim Giinleri-1I Youtube Kanals
iY AP Podcast 16.10.2021/TY AP

Youtube Kanali

[Y AP Menti-Mentor Projesi

23.10.2021/[YAP
Youtube Kanali
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Smart BIM Bulusmalari

22.11.2021/fYAP
Youtube Kanali

Soylesi “SmartCities- Barig
Korkmaz”

23.11.2021/Zoom

- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Damisman
Besco Forusics Biyoteknoloji | 25.04.2021/Ms.
Gunu Teams
Besco Vitruvian LB ZBZUINE,
Teams

Biyomiihendislik Ogrenci

Tanigma Toplantisi

27.10.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

BESCO Compaines

04.12.2021/Youtube

Besco-ED

14.12.2021/Elektrik-
Elknk Mih.Z-43

BESCOlloquium

25.12.2021/Y outube

Prof.Dr. Erdal BEDIR

N Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
. Prof.Dr. Engin
Matematik BUYUKAKIS
AT Etkinlik q
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Dog¢.Dr.Yalin
Google Developer Student Clubs BASTANLAR
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Adi Tarihi/Yeri Akademik Danisman
: SR &F : Ogr.Gor. Ozgiir
Alternatif Enerjili Sistemleri GUNELSU
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 LN Akademik Danisman
Astronomi Astronomi Dersleri 11_9e£ni.52021/Ms. Dog.Dr. Ozgeng EBIL
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 el Akademik Danisman
IYTE OPS Special Events 08.01.2021/Y outube
Light Talks E-Konferans 19.01.2021/Y outube
Light Point E-Konferans 06.03.2021/Youtube
. . . Late Light Talks E-Konferans | 16.03.2021/youtube Prof.Dr. Canan
IYTE Optik ve Fotonik Light Point E-Konferans 03.04.2021/Youtube VARLIKLI
Late Light Talks E-Konferans | 13.04.2021/Y outube
Light Point E-Konferans 12.06.2021/Y outube
Konferans (Barig Diizgiin) 09.11.2021/Youtube
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Light Point E-Konferans (Omer
[1day)

11.12.2021/Y otube

Topluluk Adi

Etkinlik Ad1

Etkinlik
Tarihi/Yeri

Akademik Danisman

Malzeme Bilimi

Material Matters

09.01.2021/Online

Material Mattes

31.05.2021/Online

02.11.2021/ TAM

Prof.Dr. Haldun

Tanigma Toplantis Bin. Seminer Salonu SEVINCLI
20.12.2021/TAM

Soylesi “Cevher Jant” Bin. Seminer Salonu

Topluluk Adx Etkinlik Ad1 TaE:ikhl ir/]:I(l(:ri Akademik Danisman

05.04.2021/Ms.

Teknik Gezi “Elsa Kimya” Teams
17.04.2021/Ms.

Etkin Linkedin Kullanimi1 Teams
22.05.2021/Ms.Tea

Egitim “Matlab-1” ms
04.06.2021/Ms.Tea

Yurtdig1 Egitimi ms

Miusulaj ve Muhendislikte 26.06.2021/Ms.Tea

Cevresel Farkindalik ms

Kimya Miihendisligi Ogrenci

Career Exp. “Kariyer
Planlama”

03.11.2021/Ms.Tea
ms

)

Career Exp. “CV Hazirlama’

16.11.2021/Ms.Tea
ms

I’m Future

01.12.2021/Kim.
Mih. Seminer
Salonu

Niyet Mektubu Hazirlama

11.12.2021/Ms.Tea
ms

Egitim “Matlab-1I"’

20.12.2021/Ms.Tea
ms

Egitim “Matlab-111"

24.12.2021/Ms.Tea
ms

Prof.Dr. Erol SEKER

AT Etkinlik -
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
Konferans “Kadina Y6nelik 23.11.2021/IYTE
Siddetle Miicadele Konulu” Gosteri Merkezi
2021-2022 Egt.-Ogr. i
Kadin Haklar1 z S Y1l1 Giiz Dénemi Prof.Dr. Ipek
Oz Savunma Egitimi AKPINAR
Boyunca Her Hafta
Cumartesi/IYTE
Spor Salonu
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
- 26.11.2021/Mimarlh
ECO Motion Kompost Atdlyesi k Fak. D Blok
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Atil Alanlar Caligmast

30.11.2021/Karstyak
a-izmir

CV, Niyet Mektubu Hazirlama

01.12.2021/Ms.Tea
ms

Prof.Dr. Ipek
AKPINAR

- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
.y Dog¢.Dr. Sevilay
Kuantum Tirkiye [YTE SEVINCLI
- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi PN Akademik Danmisman
. ) . Dog¢.Dr. Tugkan
Siber Guvenlik TUGLULAR
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
: : 08.12.2021/TAM Dr.Ogr.Uyesi Burak
IYTE Ekonomi ECON 101 Bin. Seminer Salonu DINDAROGLU
—— Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
Miizik Dinletisi “IYTE 12.10.2021/1YTE
Akademik A¢ilis Toreni” Gosteri Merkezi
Miizik Dinletisi “29 Ekim 27.10.2021/IYTE
Cumbhuriyet Bayrami” Gosteri Merkezi
Miizik Dinletisi “10 Kasim
Atatiirk’ii Anma Etkinlikleri 10.11.2021.2021/iY
Kapsaminda” TE Gosteri Merkezi
25.11.2021/ Esrar
L Koman Siimen Ozel
Muzik Dinletisi N - .
Miizik Egt. ve Uyg. Okulu/ Ogr.Gor. Mine
Urla KIVRAK
Miizik Dinletisi . 13.12.2021/Umut
Okulumuzdaki Cesmeleri C .
Kullantyoruz” SRR
Miizik Dinletisi “Teknopark 21.12.2021/iYTE
Odiil Toéreni” Gosteri Merkezi
27.12.2021/Gosteri
Miizik Dinletisi “Kermes” Merk.Fuaye Alani
Miizik Dinletisi “Y1lbas1 28.12.2021/Teknopa
Etkinligi” rk
T Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Dog¢.Dr. Barig
Tirk ATAKAN
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Faitl e Akademik Danisman
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Radyo

Ogr.Gor. Oya OZAY

- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi el Akademik Damisman
Dans Géosterisi “8 Mart Diinya | 08.03.2021/IYTE
Kadilar Giinii Kapsaminda” Gosteri Merkezi
Dans Gosterisi “18 Mart 18.03.2021/IYTE
Canakkale Zaferi” Gosteri Merkezi . .
Sl Dl Dans Gosterisi “29 Ekim LA, | EeEn N DAL
Cumbhuriyet Bayrami” Gosteri Merkezi
Davul Gosterisi “Yilbasi 28.12.2021/Teknopa
Etkinligi” rk
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman

Diinya Danslari

Tanigma Toplantisi

15.10.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Dans Gosterisi “29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami1”

27.10.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Dans Gosterisi “Yilbast
Etkinligi”

28.12.2021/Teknopa
rk

Ogr.Gor. Niiket DALCI

—— Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
Modern Dans
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
Oda Orkestrasi Ogr.Gor. Isin CAN
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l Her
. Hafta Pazartesi ve Ogr.Gor. Gaye ALEVOK
Ulysil® Pergembe KILING
Tiyatro Calismalari Gunleri/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Sl Akademik Danisman
R Tarihi/Yeri §

Turk Japon Kultlrd

27. Alpar Kiling Go Turnuvasi

25-
26.12.2021/0DTU-
Ankara

Ogr.Gor. Hayat
GURDAL

Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tsrfikhl ir/I:I(I;ri Akademik Danisman
Sinema Film Gosterimi “Gelecege 03.11.2021/Prof.Dr.

Dontis”

Erdal Saygin Amfisi
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Film Gosterimi “Halam Geldi”

10.11.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Three
Billboards Outside Ebbing
Missouri”

17.11.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Fantastic
Planet”

24.11.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Uluslararas: Izmir Kisa Film | 25-26.11, 2021/ KD AOEQ'QEUEB%'&
Festivali IYTE Gésteri
Merkezi

Film Gosterimi “In Bruges”

01.12.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Die Welle”

08.12.2021/ Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “Kizkardesler”

22.12.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

Film Gosterimi “12 Angry
Men”

29.12.2021/Prof.Dr.
Erdal Saygin Amfisi

AT Etkinlik q
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Edebiyat _Ogr.Gor. Yasemin
OZCAN GONULAL
N Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
. . Ogr.Gor. Hayat
Gastronomi ve Dinya Mutfaklari GURDAL
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
Diistince Dog¢.Dr. Tongug AKIS
AT Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
01.11.2021/IYTE
Tanigma Toplantisi Gosteri Merkezi
10 Kasim Atatiricli Anma | 1) 19 5001 pepsii
Etkinlikleri Kapsaminda .
.o k Toren Alant
Atatiirk Imzas1 Olusturma
Film Gosterimi “Atatiirk ve 10.11.2021/IYTE
Veda” Gosteri Merkezi
Guindem Toplantis1 “Kemalizm | 16.11.2021/Kimya .
Atatiirkeii Diigiince ve Atatiirk¢iiliik” Miih. Prof.Dr. Ferit Acar
Belgesel Gosterimi “Yiicel’in | 24.11.2021/iYTE SAVACI
Cigekleri” Gosteri Merkezi

08.12.2021/IYTE
Gosteri Merkezi

Gilindem Toplantist “Kadin
Haklar1 Miicadelesi”
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Giindem Toplantisi “Tarimi
Anlayalim”

22.12.2021/TAM
Binas1 Seminer
Salonu

Koy Cocuklari ile Sanat Gezisi

24.12.2021/Arkas
Sanat Merkezi-izmir

Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TaEIFikhi ir;:i(‘;ri Akademik Danisman
Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu Katherina WIILCOX
Topluluk Adx Etkinlik Ad1 TaE:ikhi il}l:i(lgri Akademik Danisman
Toplum Gonulltleri Ogr. Gér. Isin CAN
Topluluk Adi Etkinlik Ad1 TaE:ikhi ir/]:i(l;ri Akademik Danisman
Hayvan Dostlar1 A[F\agnglr\l ﬁg}!ﬁR
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TaE::(f: ir/]w;ri Akademik Danisman
AEGEE OgggﬁMEEr;rah
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TaE::(hl :;IY”;n Akademik Danisman
SR Dog.Dr. Fatma SENOL
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TaE:Ikhl Ir;IYIl;rI Akademik Danisman
Fotografeilik (1)5151?2 (;F gigg[
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TaE:ikhi i?:i(le(zri Akademik Danisman
Cagdas Yasami Destekleme Dog.Dr. Siikrii GULEC
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Ts:ikhi ir/]w;ri Akademik Danisman
Moda ve Taki Tasarim
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tsfikhi ir/]w;ri Akademik Danisman

Doga Arastirmalari

Ogr.Gor. Gamze Sahin
BUDAK
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Etkinlik

Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Farl ] Akademik Danisman
Bilincli Gengler
- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Enstalasyon Sanat Uretim PR SE7RET YN
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
1 e Ogr.Gér. Ahmet Arda
Tiirk Diinyas1 Arastirmalart YiGITOGLU
- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi Tarihi/Yeri Akademik Damisman
UNIYARDIM Ogr.Gor. Burgak ONEL
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman

Permakiiltiir ve Ekolojik Yasam

IYTE Bostan Bulusmalari

25.10.2021/IYTE
Bostan1

Permakiiltiir 101 ve IYTE

25.10.2021/Ms.Tea

Ogr.Gor. Nazli EREN

Bostani ms
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 TN Akademik Danisman
. . Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
Insan ve Medeniyet Ziibeyir UNLU
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Saglik ve Sosyal Dayanisma
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
IZTECH CONNECTING
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
INTERNATIONAL EXCHANGE Dr.Ogr. Uyesi Nur
STUDENT CLUB LEEEEL eI T
ERALTUG
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- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi el Akademik Danmisman
i} Ogr.Gor. Numan Cosgu
Gorsel Sanatlar ATES
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
: Ogr.Goér. Yasin
Elektronik Sporlar LANGERLIOGLU
- Etkinlik .
Topluluk Adi Etkinlik Adi el Akademik Danisman
: : : : Ogr.Gor. Gaye
DESTINATION IMAGINATION ALEVOK KILING
—— Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
Tanit Prof.Dr. Yusuf
anitim BARAN
- Etkinlik .
Topluluk Ad1 Etkinlik Ad1 Tarihi/Yeri Akademik Danisman
: Ogr.Gor. Yasemin
IYTE Tartigma OZCAN GONULAL

e Spor Hizmetleri Ogrenci Topluluklari Sayisve Etkinlikleri

Topluluk Adi

Etkinlik Adi

Etkinlik Tarihi/Yeri

Havacilik

PASIF

PASIF

Doga ve Dagcilik

Doga Yirlyusi

Yer: Kegi Kalesi — Selguk-iZMIR

Tarih: 14.11.2021

Kampglilik Egitimi

Kaynaklar-Buca/izmir

Tarih:06-07 Kasim 2021

Yirlyus Etkinligi

Yer: Barbaros Kdyii-Urla-izmir

Tarih: 23.10.2021

Spor Takimlari

Yer: izmir Ekonomi Universitesi

(Basketbol 2. Lig Basketbol Turnuvasi

-Tenis Tarih: 10 Aralk 2021

-Masa Tenisi Yer: izmir Dokuz Eyliil Universitesi
-Badminton 2. Lig Basketbol Turnuvasi

-Futbol) Tarih:20-24 Aralik 2021

Atletizm PASIF PASIF

Satrang PASIF PASIF

Su Ustii Sporlari PASIF PASIF
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Motor Sporlari

PASIF

PASIF

Yluzme ve Sutopu

PASIF

PASIF

Voleybol

Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol Turnuvasi

Yer: izmir Katip Celebi Universitesi

Tarih:13-17 Aralik 2021

Erkek ve Bayan 2. Lig Voleybol Turnuvasi

Yer: izmir Katip Celebi Universitesi

Tarih:12 Aralk 2021

Su Altr Arastirma PASIF PASIF
Bisiklet PASIF PASIF
Capoeria PASIF PASIF
PASIF PASIF
Okguluk S >
Saglikh Yasam PASIF PASIF
Curling PASIF PASIF
Savunma Sporlari . .
Toplulugu PASIF PASIF
LIEE e PASIF PASIF
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