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YONETICIi OZETi

“Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, Ogretim, iiretim, yayin ve
danigmanlik yapmak” misyonu ve “bilim ve teknolojide Oncii, egitimde 6zgiin, diinyada saygin bir
aragtirma tniversitesi olmak” vizyonu ile sekillenmis olan Enstitiimiiz 2019-2023 Doénemi Stratejik
Plani, her yi1l ocak-haziran donemini kapsayacak bi¢imde izlemeye, tiim yil uygulama sonuglarini
icerecek bicimde de degerlendirmeye tabi tutulmakta ve sonuglar bir rapor halinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Izleme ve degerlendirme raporlarimiz, bilgiye dayali kararlar alinmasinda &nemli

birer veri kaynagi olarak degerlendirilmekte ve bu bilingle ortaya ¢ikarilmaktadir.

Isbu 2023 Y1l izleme Raporu ile de goriilecegi iizere; izleme donemi itibariyle %50 oraninda
hedefimiz i¢in Olgiilen performans %50 ila %100 arasinda bir deger almis, 6nemli basarimlar elde

edilmistir.

Enstitlimiiz stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi ve raporumuzun hazirlanmasinda emegi

gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yusuf BARAN

Rektor



GIRiS
Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme raporlari, Planimizda belirlenen 4 ana gelisme
ekseni altinda tanimlanan ama¢ ve hedeflerimize yonelik kaydettigimiz ilerlemeyi performans
gostergeleri aracilifiyla Olgerek ortaya koymak iizere, her yil Ocak-Haziran donemini kapsayacak

sekilde hazirlanmaktadir.

Planin basarili bir bigcimde uygulanmasi ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde
onemli bir enstriiman olarak benimsenen izleme ve degerlendirme siirecimiz; nicel ve nitel verilere
dayali olarak gergeklesmelerin birikimli bigimde ortaya konulmasi, analiz edilmesi ve sayet sapmalar

var ise izleme sonuglarina uygun tedbirlerin belirlenmesine dayandirilmaktadir.

Enstitiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin 2023 yili Ocak-Haziran donemi gergeklesmelerini
iceren Stratejik Plan Izleme Raporu hedeflerden sorumlu Enstitii birimlerince gdsterge ve risk takibine
dayali olarak elde edilen veriler 1s181inda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan hazirlanmis ve

Rektorlilk Makamina sunulmustur. Raporlarimiz ayrica kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Performans gostergeleri bazinda hazirlanan “stratejik plan izleme tablolar1”n1 igermekte olan bu
rapor ile; 4 ana gelisme eksenimiz cergevesinde belirlenen 12 amag¢ ve 30 hedef, 98 adet gosterge ile

Olciimlenerek 2023 Ocak-Haziran donemi itibariyle izlemeye tabi tutulmustur.

Hesaplamalarda, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak, su prensipler

izlenmistir:

* Birden fazla gosterge ile performans 6l¢iimii yapilan hedeflerde, performanst %100’ asan
gostergeler igin; diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla bu deger
“100” olarak alinmustir.

= Birden fazla gosterge ile performans 6l¢iimii yapilan hedeflerde, negatif deger alan gdstergeler
icin; diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla bu deger “0” olarak
almmustir.

= Performansi tek gosterge ile 6l¢iimlenen hedeflerde gdsterge degeri negatif veya %100’{i asan

bir deger olmasina bakilmaksizin aynen alinmstir.



STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

1.BILIMSEL ARASTIRMA

izleme Tablosu 1

Al Arastirma tiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek
H1.1 Temel arastirmalara (temel bilim, miithendislik ve mimarlik) verilen destegi
artirmak

H1.1 Performansi 210,00

Is Birligi Yapilacak | Arastirmalar Direktorliigii (AD)/Egitim Direktorliigii (ED)

Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)/Fakiilteler/Boliimler (F/B)
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)

Basglangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PGl1.1.1: Baglangi¢ 15 50.000 80.000 26.666 0,00
(Start-Up) Destegi
kapsaminda 6gretim
iiyesi basina ayrilan
biitge (TL)
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: Miihendislik Fakiiltesi: 0 Fen
Fakiiltesi: 80.000 Mimarlik Fakiiltesi: 0 olmak iizere 3 bdliimden elde edilmistir. 2 fakiilte icin ilgili
biitce izleme doneminde kullanilamamis olup yeni baslayan Ogretim {iiyelerinin BAP projesi
yazmalar1 hususunda tesvik edilerek biitce gereksinimlerinin karsilanabilecegi degerlendirilmektedir.
PG1.1.2: Ogretim 25 0,20 0,23 0,16 0,00

iiyesi bagina
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli
proje sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigii’'nden edinilmistir.

Ilk dénemde devam eden ancak tamamlanmamis projeler bulundugundan bir sonraki dénem
hedeflenen degere ulasilmasi i¢in yurtdist destekli projeleri yazmak igin Ogretim iiyeleri tesvik
edilmelidir. Ogretim {iyelerine bu konuda gerekli egitim ve teknik destek verilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

PG1.1.3: Ogretim 20 290 328 265 0,00
elemanlarinin aktif
katilim sagladigi
bilimsel etkinlik
sayisl

Agiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: TAM: 19 Mimarlik F.: 48 Fen F.:
34 Miihendislik F.: 164

Bir sonraki degerlendirme doneminde hedeflenen degere ulasilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim desteklerinin artirilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.




PG1.1.4: Ogretim 5 6,26 7,37 3,64 0,00
iiyesi basina
lisansiistli 6grenci
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gdstermis olup, diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii verileri esas alinmigtir.

PG1.1.5: IYTE 10 0 5 48 %100
ARGEP kapsaminda
desteklen proje sayisi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri olarak birim
bildirimleri esas alinmistir.

ARASTIRMALAR DIREKTORLUGU: 1 GENEL KULTUR B:1 FEN F:14 MIMARLIK F: 1
MUHENDISLIK F: 31

PG1.1.6: Ogretim 25 CERN 2,06 164/234=0,7 0,00
tiyesi bagina SCI, Dahil: 1,82

SSCI ve AHCI CERN 1,66

endeksli dergilerde Harig: 1,23

ortalama yillik

makale/derleme

sayisl

Aciklama: Bu hedef gosterge degerinin hesaplanmasinda iki farkl alt gosterge degeri (Ogretim
iiyesi bagina SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayis1t CERN
Dahil ve CERN Harig¢ olmak tizere degerlerinin ortalamasidir) konsolide edilerek veri elde
edilmektedir. 2023 Ocak-Haziran itibari ile, Web of Science verilerine gére SCI, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde 2023 yil1 makale /review sayist: 164 olmakla beraber CERN makalesi yer
almamaktadir. Enstitiimiizde gorev yapan d6gretim {iyesi sayisi ise yabanci uyruklu 6gretim tiyeleri
dahil olmak {lizere 234°diir. Gdsterge performansi negatif gergeklesme gostermis olup, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Personel Daire Bagkanliklarindan edinilmistir.

izleme Tablosu 2

Al Arastirma Universitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek

H1.2 Arastirmalart ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirmek

H1.2 Performansi %70
Is Birligi Yapilacak | Arastirmalar Direktorliigii (AD)/Egitim Direktorliigii (ED)

Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)/Fakiilteler/
Boliimler (F/B)/Merkezler

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG1.2.1: Farkli 25 0 3 50 %100
birimlerden

arastirmacilarin bir
araya gelmesiyle
“kritik kiitle”
olusturularak kurulan
odakl1 proje ekibi
sayis1




Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukga asarak gerceklesmis, diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in bu deger 100 kabul edilmistir. Kurumsal veriye birim
bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir.

AD: 7 TAM: 6 MIMARLIK: 1 FEN: 7 MUHENDISLIK: 29

PG1.2.2: Disiplinler | 15 8 10 14
arast lisansiistii
program sayisi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii verileri esas alinmstir.

PG1.2.3: YOK 30 8 4 4
100/2000 Doktora
Burs Programi Alan
sayisi (basvurulan)
Aciklama: Gosterge hedef degerine ulagilmigtir.
Kurumsal veri olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri esas alinmistir.
PG1.2.4: YOK 30 40 20 2
100/2000 Doktora
Burs Programi Yeni
Bursiyer Sayisi

%100

%100

0,00

Aciklama: Gosterge hedef degerleri 6nce diisiis sonra artis seklinde tasarlanmis ve azalis istenen 2023
doneminde gosterge gerceklesme degeri hedef degerin de altinda oldugu i¢in performans %190
basarili olarak 6l¢iimlenmistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in bu
gostergenin degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri esas almmustir.

2022-23 Giiz Doneminde Optik, Elektrooptik ve Fotonik; Mikro ve Nanoteknoloji; Deprem
Calismalar1 ve Siirdiiriilebilir Su Kaynaklar1 olmak iizere 4 alanda bagvuru yapilmistir. Mikro ve
Nanoteknoloji hari¢ diger alanlarda toplam 4 kontenjan kabul edilmistir. Optik, Elektrooptik ve
Fotonik alaninda 1 6grenci, Siirdiiriilebilir Su Kaynaklar1 alaninda da 1 6grenci kabul alarak kayit
yaptirmigtir.

izleme Tablosu 3

Al Arastirma {liniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek
H1.3 Uluslararasi proje ve ortakliklarla is birliklerini artirmak
H1.3 Performansi %25
Is Birligi Yapilacak | Arastirmalar Direktorliigii (AD)
Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi MFBE)
Fakiilteler/Boliimler (F/B)
Atmosfer TTO (TTO)
Avrasya Ileri Aragtirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. (AVILAR)
Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Uluslararasi 25 7 10 47 %100
ortakli/destekli proje
sayisl




Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigii’'nden edinilmistir.

PG1.3.2: Arastirma 25 21 25 11 0,00
amacli yurt disina
giden 0gretim
elemani sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif ger¢eklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Ogretim elemanlar ilgili konuda
tesvik edilmeye devam edilerek yilsonu hedeflenen degere ulagilmasi 6ngoriilmektedir.
Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir:

MIMARLIK F: 1 MUHENDISLIK F: 6 FEN F: 4

PG1.3.3: Diizenlenen 25 10 12 7 0,00
uluslararas1 bilimsel
etkinlik say1s1
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gdstermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir. Yilsonu hedeflenen degere
ulagilmasi ongoriilmektedir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagiimistir:

TAM: 0 MIMARLIK F: 0 FEN F: 3 MUHENDISLIK F: 4

PG1.3.4: IYTE’li 25 95 98 %84,90 0,00
arastirmacilar
tarafindan agik
erisime agilan
makale/derleme vb.
yayin orant (%)
Aciklama: Izleme periyodunda gosterge hedef degerinin biiyiik oranda gerceklesmis oldugu goriilse
de plan baglangi¢ degerinin altinda kaldigi i¢in gerceklesme negatif olarak yansimistir. Diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Personel Daire Baskanliklarindan edinilmistir.
Akademik Arsiv ve Performans Degerlendirme Bilgi Sistemi olan IYTE GCRIS Veritabaninda
04.07.2023 tarihli veriler baz alinarak acik erisim yayin orani hesaplanmistir.

izleme Tablosu 4

Al Aragtirma liniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek
H1.4 Uluslararast makro politikalara uyum ve ilgili araglarin I[YTE’de
benimsenmesini ve yaygin kullanilmasini saglamak
H1.4 Performansi %47,5
Is Birligi Yapilacak | EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)
Birimler
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Dénemindeki (%)
Baglangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.4.1: 100 4 50 25 %45,7
EURAXESS
araciligi ile IYTE,
Ege Bolgesi ve
Tiirkiye’deki diger
iiniversiteler(e/den)




yapilan bilgi talebi,
bagvuru vb. sayisi
Aciklama: Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem sebebi ile
tiniversitelerin ge¢ acilmasi ve ardindan hibrid egitime gegilmesinden dolay1, yapilmasi planlanan
cesitli IYTE ici ve dis1 etkinlikler olumsuz olarak etkilenmistir. Ayrica, basta Suriye ve
Afganistan’dan olmak {izere, gerek iilkemize kalmak iizere gelen gocler, gerekse de iilkemiz
tizerinden Avrupa yoniine giden gogler, iilkemizden alinmak istenen yabanci iilke vizelerinde ¢ok
ciddi gecikme ve aksamalara sebep olmaktadir.

Artan doviz kurlar1 ve Rusya — Ukrayna savasinin devam etmekte olan etkileri, yiiriitiilmekte olan ve
yeni bagvurulacak olan projelerde ve akademik/arastirma faaliyetlerinde belirsizlik yaratmaktadir.
Yiksek nitelikli aragtirmact ve iyi yetismis insan giicline ulagsmadaki olas1 zorluklar, 6zellikle bir
arastirma universitesi olan IYTE’nin uluslararasilasma ve kisa/orta vadeli hedeflerinin
yakalanmasinda sikinti olusturabilir. Ancak bahsi gecen bu sikintilara ragmen, Enstitiimiiziin Avrupa
Birligi HRS4R Logosunu almis olmasiin olumlu etkileri diislintildiiginde, 2023 yili sonunda
hedeflenen degerlere ulagilacagi beklenmektedir.

izleme Tablosu 5

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek
H2.1 Temel arastirmalardan yola ¢ikarak bilgi ve teknoloji transferi igin
kolaylastirici arayiizleri olusturmak ve faaliyetleri gelistirmek
H2.1 Performanst | %40

Is Birligi FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Yapilacak Atmosfer TTO (TTO)
Birimler Aragtirmalar Direktorliigii (AD)
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig¢ Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Patent 30 16 20 9 0,00
destegi verilen
caligma sayisi

Aciklama Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri olarak Aragtirmalar Direktorliigii verisi esas alinmigtir.

PG2.1.2: Patent 30 8 8 4 0,00
bagvurusu sayisi
Aciklama Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin

hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri olarak Arastirmalar Direktorliigili verisi esas alinmistir.

PG2.1.3: Ogretim 15 0,0053 0,01 0,21 %100

iiyesi basina

ortalama y1llik

ulusal/uluslararasi

patent belge sayisi

Aciklama Gosterge performansi hedef degeri asarak ger¢eklesmis, ancak diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul
edilmistir.
Kurumsal veri olarak Arastirmalar Direktorliigii verileri esas alinmstir.

PG2.1.4: Ogretim 5 0,0053 0,0053 0,067 %100

iiyesi basina

ortalama yillik

faydali model ve




endiistriyel
tasarim sayist

Aciklama Gosterge performanst hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul
edilmistir.

Kurumsal veri olarak Arastirmalar Direktorliigii verileri esas alinmigtir.

PG2.1.5: Lisans 20 3 7 50 %100

programlarinda

sanayiye/meslek
pratigine yonelik
gergeklesen is
birligi
say1s1(COOP ve
benzeri ig
birlikleri)
Aciklama: Gosterge performanst hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri birim bildirimleri
konsolide edilerek elde edilmistir:

MUHENDISLIK F: 50

izleme Tablosu 6

A2 Uretilen bilgi ve teknolojiyi topluma ve sanayiye transfer etmek

H2.2 Mevcut arastirma merkezlerinin ve boliim arastirma laboratuvarlarinin
yetkinligini artirmak ve yenilerini olusturmak

H2.1 Performansi %95,35

Is Birligi Yapilacak | Arastirmalar Direktorliigii (AD)

Birimler Egitim Direktorliigi (ED)

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi( MFBE)

Fakiilteler/Boliimler (F/B)

Merkezler
Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Arastirma 20 3,81 5,06 5,50 %100

altyapilarinin
stirdiiriilebilirligi i¢in
ayrilan biitgenin
genel biitceye orani
(%)

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan edinilmistir.

Arastirma altyapi biit¢esi 29.569.000-TL,

Enstitii genel biitgesi 537.641.000-TL dir.

PG2.2.2: Arastirma 30 450 550 1940 %100
Merkezleri, Tematik
Ileri Arastirma
Merkezleri ve bolim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE ici
ve digina verilen




hizmet (yararlanan
arastlrmam) Sayisi

Aciklama: Gosterge performanst hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. 1940 adet toplam analiz talebi ile
295 arastirmaci TAM biinyesindeki merkezlerden yararlanmustir.

Kurumsal veri olarak Tiimlesik Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii bildirimi esas alinmustir.

PG2.2.3: Arastirma 20 400.000 500.000 1.967.934,65 %100
Merkezleri, Tematik
Ileri Arastirma
Merkezleri ve boliim
laboratuvarlari
tarafindan IYTE ici
ve disina verilen
hizmet karsiligi
getirilen biit¢e (TL)

Aciklama: Doner Sermaye Gelirleri (TL): 688.876,65 TL
IYTE TAM Kredisi Karsiliginda Verilen Hizmet Bedeli: 1.279.06 TL

Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Tiimlesik Arastirma Merkezleri Koordinatorliigli’nden edinilmistir

PG2.2.4: Hizmet 5 360 700 385 %7
sunulan paydaslarin
sayist/¢esitligi(Doner
Sermaye Isletmesi ve
TTO araciligr ile
hizmet sunulan tiizel
ve gercek kisi sayisi)

Agiklama: Bu izleme donemi igin gosterge performansi %7 oraninda gergeklesmis olup
bir sonraki degerlendirme doneminde y1l sonu hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

Kurumsal veriye Arastirmalar Direktorliigi (AD) ile Tiimlesik Arastirma Merkezleri
Koordinatorliigii (TAM) verileri konsolide edilerek ulagilmistir.

AD: 265 (TTO verisi) TAM: 120 (IYTE Dis1 Tiizel/Gergek Kisi Sayist)

PG2.2.5 Boliimlerin 20 6 10 12 %100
ihtiyaglari
dogrultusunda revize
edilen/yeni yapilan
arastirma ve egitim
laboratuvarlarinin
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagiimistir: FEN F: 7 MUHENDISLIK F: 5

PG2.2.6 Lisansiistii/ 5 0 5 8 %100
lisans tezlerine ve
bagimsiz
arastirmalara yonelik
kolaylastirici
faaliyet/proje sayisi
(Fablab veya benzeri
olusumlar aracilig1
ile ytirtitiilen etkinlik
sayi1si)
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Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir: TAM: 8

izleme Tablosu 7

A3 IYTE nin, Ege Bélgesi’nin “arastirma cazibe merkezi”, “bilim ve teknoloji
iissii” olmas1 amaciyla beseri ve altyapi anlaminda Ar-Ge destegi saglamak
H3.1 IYTE nin beseri ve diger altyap: giiciinii kullanarak, iilkemiz ve bolge i¢in

odakl1 projeler gelistirmek

H3.1 Performansi %70

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Arastirmalar Direktorliigli (AD)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii
(MFBE)/ Fakiilteler/Boliimler (F/B)/Merkezler/Atmosfer TTO (TTO)/
Teknopark Izmir (Teknopark)/Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (DSIM)

Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: Odak 40 0 5 52 %100
ekiplerle hazirlanan
proje bagvurusu
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir:

AD: 18 TAM: 2 MIMARLIK F: 3 FEN F: 5 MUHENDISLIK: 24

PG3.1.2: Inovatif 30 20 50 77
tirlin/siire¢ odakli

hazirlanan proje ve
lisansiistii tez say1st

%100

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii verileri esas alinmistir.

PG3.1.3: Ogretim 30 0,15 0,18
iiyesi bagina
tamamlanan
ortalama yillik
sOzlesmeli proje
sayl1st

0,08 0,00

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri olarak Aragtirmalar Direktorliigi bildirimi esas alinmigtir.
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2.INOVASYON EKOSISTEMIi

izleme Tablosu 8

Al Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢aligmalarimi artirmak ve Teknopark
Izmir’dekiler basta olmak iizere tiim inovatif firmalarla iletisimi giiclendirmek
H1.1 IYTE’li arastirmacilar1 ve sanayicileri inovasyon, Ur-Ge, teknoloji yonetimi,
proje yonetimi, tesvikler, proje bagvurular1 konusunda bilin¢lendirmek
H1.1 %50
Performansi
Is Birligi Aragtirmalar Direktorliigii (AD)
Yapilacak Atmosfer TTO (TTO) Teknopark izmir (Teknopark)
Birimler
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme [zleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Dénemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: 50 0 3 35 %100
Teknopark
sirketleriyle
birlikte
ylirtitiilen Ar-
Ge projesi
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirma
Direktorliigii’'nden edinilmistir.

PG1.1.2: 50 43 50 10
Kulugkaya
alman firma
sayl1si
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigli’nden edinilmistir.

izleme Tablosu 9

0,00

Al Inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalarini artirmak ve Teknopark
Izmir’dekiler basta olmak {izere tiim inovatif firmalarla iletisimi giiclendirmek
H1.2 Inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik calismalari
yapmak
H1.2 %43,20
Performanst
Is Birligi Teknopark izmir (Teknopark) Atmosfer TTO (TTO)/Arastirmalar Direktorliigii
Yapilacak (AD)/Merkezler/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi(MFBE)/
Birimler Fakiilteler/Boliimler (F/B)/Genel Kiiltiir Dersleri Boliimi (GKDB) Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)
Performans Hedefe Etkisi | Plan Dénemi [zleme izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

12




PG1.2.1: 30 1 1 0 0,00
Diizenlenen,
girigimcilik
ekosisteminde
yer edinmis
“Teknogirisim
Akademisi”
programi sayist
Aciklama: Bu izleme déneminde heniiz gerceklesme saglanamamaistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligii ve Tlimlesik Arastirma Merkezleri Koordinatorliigli’nden
saglanmaktadir. (Bu egitimler Teknopark tarafindan yiiriitilmektedir. Siirece TAM biinyesinde
bulunan IYTESEM dahil olmamuistir.)

PG1.2.2: 20 30 32 21 0,00
Yenilikgilik ve
girigimcilik
temal1 ders
sayisl
Aciklama Gosterge performansi negatif yonde gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir:

GENEL KULTUR: 5 (MAN 231 Marka Patent ve Fikri Haklar/MAN 223 Yaratict Proje Yazimi ve
Sunumu/MAN 235 Yaraticiligin Esaslar/MAN 216 Pazarlamaya GirisyMAN 217 Yonetimin
Temelleri)

TAM: 2 LEE: 7 MIMARLIK F: 1 FEN F: 3 MUHENDISLIK F: 3

PG1.2.3: 30 92 200 1652 %100
Girisimeilik
konusunda
faaliyet
gosteren
Ogrenci sayisl
Aciklama: Gosterge performanst hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. 2023 Y1ilinin ilk 6 ayinda ilgili
ogrenci toplulugu tiye sayisi ve buna paralel olarak girisimcilik konusunda yapilan faaliyetler
hedeflenen rakamin tizerinde ger¢eklesme olmasini saglamistir. Kurumsal veri birim bildirimleri
konsolide edilerek elde edilmistir: SKS: 1532 MIMARLIK F: 6 MUHENDISLIK F:39 AD:75
PG1.2.4: 20 19 22 21 %66
Teknopark
[zmir’deki
Ogrenci sirketi
sayisl
Aciklama: Izleme déneminde gdsterge performansi %66 oraninda gergeklesmistir.
Kurumsal veri Arastirma Direktorliigii’nden edinilmistir.

izleme Tablosu 10

Al 1n0vasy0n konusunda bilinglendirme ¢aligmalarini artirmak ve Teknopark
Izmir’dekiler basta olmak iizere tiim inovatif firmalarla iletisimi gii¢clendirmek

H1.3 Teknopark izmir’deki firmalar ile iletisimi gelistirmek

H1.3Performansi | %70

Is Birligi Teknopark izmir (Teknopark)

Yapilacak Atmosfer TTO (TTO)

Birimler Aragtirmalar Direktorliigii (AD)
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Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: 30 151 180 203 %100
Teknopark
Izmir’deki sirket
sayisl

Aciklama: Gosterge performanst hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigli’nden elde edilmistir.

PG1.3.2: 10 16 18 23 %100
Teknopark
[zmir’deki faal
olan dgretim
tiyesi teknoloji
sirketi sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligii’'nden elde edilmistir.

PG1.3.3: 30 141.350.771 | 300.000.000 206.032.375 0,00
Teknopark
Izmir’deki
sirketlerin
toplam cirosu
(TL)

Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gergeklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigli’nden elde edilmistir.

PG1.3.4: 20 878 1050 1861 %100
Teknopark {zmir
sirketlerindeki
toplam istihdam
sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigli’nden elde edilmistir.

PG1.3.5: 10 68 78 147 %100
Teknopark Izmir
sirketleriyle
birlikte
yiiriitiilen
girisimeilik
projesi sayisi

Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigli’nden elde edilmistir.
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izleme Tablosu 11

A2 Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek

H2.1 Inovasyon, girisimcilik, patent vb. konularda bilinglendirme ve destek
faaliyetlerini artirmak

H2.1Performansi | 0,00

Is Birligi FSMH Degerlendirme ve Destekleme Kurulu (FSMH-DDK)
Yapilacak Atmosfer TTO (TTO) Arastirmalar Direktorliigi (AD)
Birimler
Performans Hedefe Etkisi | Plan Donemi [zleme [zleme Performans
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: 100 0 2 0 0,00
Ticarilesmis
patent sayisi

Aciklama: Bu izleme donemi i¢in heniiz gosterge hedefine ulagilamamstir.

izleme Tablosu 12

A2 Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini gelistirerek siirdiirmek

H2.2 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE i¢i ve disinda
yayginlagtirmak ve stirdiiriilebilir kilmak

H2.2Performansi 0,00
Is Birligi Yapilacak | Teknopark izmir (Teknopark)

Birimler

Performans Hedefe | Plan Donemi [zleme [zleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%) (C-

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1: 100 131 150 11 0,00

Teknopark Izmir

blinyesinde

diizenlenen agik

inovasyon/

girigimcilik kampi,

sosyal sorumluluk

projesi vb. etkinlik

sayl1st

Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir.
Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigii’'nden elde edilmistir.
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izleme Tablosu 13

A3 Konumlama, imaj ve inovasyon faaliyetlerini IYTE ici ve disinda
yayginlagtirmak ve siirdiiriilebilir kilmak
H3.1 Karmasik teknolojik problemlere ¢cok yonlil bakis getirebilecek “disiplinler
arasi/cok disiplinli” ¢aligmalar1 6zendirmek ve bu yetenegi gelistirmek
H3.1Performans: | 0,00
Is Birligi Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii (GKDB)
Yapilacak
Birimler
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Bagslangic Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1: D1 100 %90 %95 1 0,00
paydaslarin
mezun
Ogrencilerin
disiplinler arast
veya ¢ok
disiplinli
calismalardaki
basarim diizeyine
iliskin
degerlendirmeleri

Agiklama: Birimlerce yiiriitiilen miinferit ¢alismalar olmakla birlikte gostergeyi kapsayan kurumsal
diizeyde bir ¢alisma heniiz gerceklesmemistir.

Gergeklesme degeri mevcut olmadigindan Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’nde
belirlenen sekilde bir gosterge ve hedef performans 6lgiimii yapilamamistir. (GCC 101 Kariyer
Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda bu farkindalik davetli konusmacilarla kazandirilmaya
caligilmaktadir.)
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3.EGITIM-OGRETIM

izleme Tablosu 14

Al Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine
yonelik altyapiy1 olusturmak

Hi.1 Yeni 6grencilerin IYTE degerleri ile tanistirilmasi ve IYTE’ye
uyumunun saglanmasi, egitimde yenilikei, 6zgiin, uygulamaya doniik ve

ogrenci odakli yaklagimlari gelistirmek
%80,60

H1.1Performansi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Egitim Direktorligii (ED)

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)
Fakiilteler/Boliimler (F/B)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB)
Teknopark izmir (Teknopark)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans
Etkisi | Dénemi Donemindeki | Dénemindeki (%) (C-
(%) Baglangig | Yilsonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: IYTE nin 10 - %100 - -
vizyon, misyon ve temel
degerlerinin farkindalik
diizeyi

Agiklama: Bu gosterge ile ilgili matematiksel karsilik saglayacak bir 6l¢tim heniiz yapilmamustir.
Ancak Enstitiimiiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 KOS 2. 1. ¢er¢evesinde makul
giivence verilmektedir. Gosterge, degerlendirme doneminde tekrar ele alinacaktir.

PG1.1.2: Lisans 15 %60 %95 %53
programi 6grencilerinin
bagarim Seviyesi

0,00

Agiklama: 01.01.2023 - 30.06.2023 tarihleri arasinda;

Enstitiimiize kayith Lisans 6grenci sayisi: 5541 Bu dgrenciler arasinda Genel Not Ortalamas1 2.00
ve lizerinde olan Lisans 6grenci sayisi: 2935

2935/5541=% 53 Lisans Ogrencileri Basarim Seviyesi olarak hesaplanmaktadir. Gosterge
performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Bagarim diizeyini yiikseltmek i¢in
egitimde giliniimiiz sartlarina uyum saglayacak yeni modeller gelistirilebilir.

Kurumsal veri Ogrenci Isleri D.B’ndan edinilmistir.

PG1.1.3: Lisans ve 15 -
lisansiistli programlarda
ders ¢iktilarina iliskin
basarim diizeyi

%100 %95 %95

Aciklama: Onemli 6l¢iide hedef gerceklesmesi oldugu goriilmektedir. Kurumsal veriye birim
bildirimleri konsolide edilerek ulasilmigtir (Enstitiimiiz boliimlerinin ulusal/uluslararasi
akreditasyon programlarini almalari/siirdiirmeleri ile bagarim diizeylerinin yiikseltilmesi ve daha
isabetli dlgiilmesi miimkiin olacaktir). LEE: 95 MUHENDISLIK: 95
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PG1.1.4: Lisans ve
lisansiistli programlarda
program ¢iktilarina
iligkin bagarim diizeyi

15

%100

%94

%94

Aciklama: Onemli 6l¢iide hedef gerceklesmesi oldugu goriilmektedir. Kurumsal veriye birim

bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir (Enstitiimiiz boliimlerinin ulusal/uluslararasi

akreditasyon programlarini almalari/siirdiirmeleri ile bagsarim diizeylerinin yiikseltilmesi ve daha

isabetli 6l¢lilmesi miimkiin olacaktir).

LEE: %95 MIMARLIK F: %90 MUHENDISLIK F: %98

PG1.1.5 Lisans ve
lisansiistii programlarina
iligkin “program
¢iktilariin” “Ulusal
Mesleki Yeterlilikler”
ile olan uyum diizeyi

15

%100

%100

%100

%100

Aciklama: Gosterge hedefine tam olarak ulasilmis olup, kurumsal veriye birim bildirimleri
konsolide edilerek ulagilmistir. (Akreditasyon ¢alismalarinin sonucunda bu metrik

korunabilecektir).

LEE: 100 MIMARLIK F: 100 MUHENDISLIK F: 100

PG1.1.6: Lisans ve
lisansiistii programlarina
iligkin “program
ciktilarinin” meslek
pratiginin/ sanayinin
talep ettigi temel
yeterlilikleri uyum
diizeyi

15

%100

%100

%100

%100

Aciklama: Gosterge hedefine tam olarak ulasilmis olup, kurumsal veriye birim bildirimleri

konsolide edilerek ulagilmistir (Akreditasyon ¢alismalarinin sonucunda bu metrik korunabilecektir).

LEE: 100 MIMARLIK: 100 FEN: 100 MUHENDISLIK:100

PG1.1.7 CO-OP 25 21 40 38 %89
uygulamasina katilan

Ogrenci sayisi

Aciklama: Onemli 6lciide hedef gerceklesmesi oldugu goriilmektedir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir. MUHENDISLIK F: 38
PG1.1.8: Sanayide staj 25 637 800 425 0,00

yapan 0grenci sayist

Aciklama: Gosterge performanst hedef degerin altinda kalarak negatif gergeklesme gostermis, diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir. (Yaz

doneminde yapilan stajlar bir sonraki degerlendirme donemindeki gergeklesme sayisini onemli

Olciide artacag diislinlilmektedir.) Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde

edilmistir: FEN F: 6 MUHENDISLIK F: 419

18




izleme Tablosu 15

Al Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine
yonelik altyapiy1 olusturmak

H1.2 Lisansiistii/lisans egitimi ve arastirmada ulasilan kaliteyi ve bu
programlardan memnuniyet seviyesini gelistirerek siirdiirmek

H1.2Performansi %28

Is Birligi Yapilacak Egitim Direktorligii (ED)

Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)

Fakiilteler/Boliimler(F/B)/Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB)
Olgme ve Degerlendirme Birimi (ODB)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans
Etkisi | D6nemi Do6nemindeki Donemindeki | (%) (C-
(%) Baglangic Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Diizenlenen 15 0 500 101 %20

pedagojik egitimlere
(egiticilerin egitimi)
katilan 6gretim elemani
sayisl

Aciklama: Bu izleme donemi i¢in gosterge hedef degerinin altinda bir ger¢eklesme s6z konusudur.
Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir.

YDYO: 41 (17.01.23 tarihinde yapilan “SFL TALKS II” etkinligi)

MIMARLIK F: 45 FEN F: 8 GK: 7

PG1.2.2: IYTE 25 4,10 4,20 4,50 %100
genelinde ders/egitim
ortami/ 6gretim elemani
degerlendirme ortalama
puani

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigii’'nden elde edilmistir.

PG1.2.3: ingilizce 25 80 90 64,40 0,00
hazirlik sinifindaki ve
lisans programlarinda
ENG101 ve ENG102
derslerindeki basar1
orani (dersi alan tiim
Ogrencilerin ortalama
notu)

Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan saglanmustir.

ENG 101: 87,39 ENG 102: 41,41

PG1.2.4: Ogretim iiyesi 15 28,54 25 28,64 0,00
basina diisen lisans,
yiiksek lisans ve
doktora 6grenci sayisi
Agiklama: Bu gosterge azalma yoniinde ifade edilmis olup donem itibariyle gésterge performansi
hedef degerin lizerinde negatif gerceklesme gostermis, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
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Enstitiimiizde 5541 lisans, 761 yiiksek lisans, 404 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Enstitiimiiz
Ogretim liyesi sayisi ise 234'diir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci sayisi
23,67, yliksek lisans 0grenci sayisi 3,25, doktora 6grenci sayisi 1,72 ve 6gretim iiyesi basina diisen
lisans, yiiksek lisans ve doktora toplamini igeren 6grenci sayisi ise 28,64 'diir. Kurumsal veri
Ogrenci Isleri ve Personel Daire Bagkanliklarindan temin edilmistir.

izleme Tablosu 16

Al Aragtirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gergeklestirilmesine
yonelik altyapiy1 olusturmak
H1.3 Lisansiistli/lisans programlarindan mezuniyet siirelerini optimize etmek;
mezunlarin istthdam oranini artirmak
H1.3Performansi %7,5
Is Birligi Yapilacak Egitim Direktorligii (ED)
Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE) Fakiilteler/Boliimler
(F/B)
Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi | Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Ortalama 25 11,88 9,00 12,64 0,00
doktora mezuniyet
stiresi (yariyil)

Aciklama: Azalis yonlii hedeflenen bu gosterge negatif ger¢eklesme gdstermis, diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in degeri 0 alinmustir.

Kurumsal veri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’ndan edinilmistir.

PG1.3.2: Ortalama 25 6,04 4,50 6,09 0,00
yiiksek lisans
mezuniyet siiresi
(yariyil)
Aciklama: Azalis yonlii hedeflenen bu gosterge negatif ger¢eklesme gostermis, diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi i¢in degeri 0 alinmustir.

Kurumsal veri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan edinilmistir.

PG1.3.3: Ortalama 25 9,20 8,80 9,82 0,00
lisans mezuniyet siiresi
(yariyil)

Aciklama: Azalig yonlii hedeflenen bu gosterge negatif gerceklesme gostermis, diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi igin degeri 0 kalinmstir.

Kurumsal veri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan edinilmistir.

PG1.3.4: Mezunlarin 25 60 90 70 %30
mezuniyet sonrasi ilk
yil i¢inde ige yerlesme
orani (%)

Aciklama: Izleme déneminde gosterge performansi %30 oraninda gerceklesmistir.
Kurumsal veri i¢in Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii verileri esas alinmistir.
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izleme Tablosu 17

A2 Ogrenci odakli ve uygulamal egitim igin dijital doniisiim ve teknolojik
degisime uygun 6grenme ortamini olusturmak

H2.1 Teknolojide degisim ve dijital doniisime uygun egitim ve O0grenme
altyapilarin1 olusturmak ve nitelikli insan kaynagini yetistirmek

H2.1Performansi %60

Is Birligi Yapilacak Egitim Direktorligii (ED)

Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisi( MFBE)
Fakiilteler/Boliimler (F/B)

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)

Yapi sleri Daire Baskanligi (YIDB)

Performans Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1: Teknoloji 30 0 2 55 %100

tabanli sistemle
desteklenen derslik,
calisma odasi vb.
mekan sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukca asarak gerceklesmis, ancak diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir:
YDYO: 40 MIMARLIK F: 7 FEN F: 8

PG2.1.2: YDYO’da, 30 2 20 41 %100
optimum dgrenci/sinif
orani dogrultusunda
teknolojik/ dijital
doniisiime uygun
sekilde tasarlanan
sinif sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukga asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi igin degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri i¢in Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek elde edilmistir (Yabanci Diller
Yiksek Okulu Binalarinda deprem performans o6l¢iim ve raporlamasmin yaptirilmasi
planlanmaktadir. Cikacak rapor sonucuna gore (gliglendirme veya yikim karari ¢ikabileceginden)
binalarin durumunun ve performans gostergesine dair calismalarin degerlendirilerek tekrar
planlanmasi gerekecektir).

PG2.1.3 FabLab’dan 40 0 100 1 0,00
yararlanan 6grenci
sayisl
Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.
Kurum verisine birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir: MIMARLIK F: 15
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A3 Egitimde ve arastirmada uluslararast taninirligt artirmak

H3.1 Akademik programlarin ulusal (MUDEK, FEDEK) ve uluslararasi
diizeyde akreditasyon almasini saglamak, uluslararasi tiniversite
derecelendirme sistemlerinde yer alinmasini saglamak

H3.1Performansi %50

Is Birligi Yapilacak Egitim Direktorligii (ED)

Birimler Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi(MFBE)
Fakiilteler/Boliimler (F/B)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB)
Arastirmalar Direktorliigii (AD)

Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG3.1.1: Ulusal 50 0,25 0,25 0,39 %100

Akredite olan program
sayisinin toplam
program sayisina orani

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukga asarak gerceklesmis, ancak diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal
veri Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi’'ndan edinilmistir.(Toplam program sayisi: 18 Akredite program
sayist: 7)

PG3.1.2: Uluslararas1 | 50 QS 70 146 0,00
akademik siralamada EECA: 82
Enstitii’niin sirasi THE: Ik 500 1501+

800-1000

Aciklama: Gosterge performans hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri i¢gin Arastirmalar Direktorliigii verileri esas alimustir.

PG3.1.3 Y1l bazinda 10 - %10 - -
uluslararasi tiniversite
derecelendirmeler
sistemlerindeki
Enstitii’niin sirasindaki
degisimi

Aciklama: Bu performans gostergesi 1 yilik raporlara bagli oldugundan 6 aylik izleme raporuna
degil, yillik degerlendirme raporuna dahil edilmesi daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirlig1 artirmak
H3.2 Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi programlarindan
(ERASMUS vb.) azami 6l¢iide yararlanilmasin1 saglamak
H3.2Performansi %25
Is Birligi Yapilacak Uluslararasi Iliskiler Ofisi (UIO)
Birimler EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS)
Performans Gostergesi | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1: Uluslararasi 25 99 100 113 %100
Ogrenci ve dgretim
elemant hareketliligine
yonelik ikili
anlagmalarin sayis1 ve
y1l bazinda degisim
orani

Aciklama: Hedeflenen gosterge degeri asilarak saglanmistir. Diger gostergelerin hedefe etkinin dogru
hesaplanabilmesi i¢in deger 100 alinmustir.

Kurumsal veri Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir.

(Daha ¢ok ikili anlasma yapmak iizere ¢abalarin artirilmasi ve uygulamalarin iyilestirilmesi yoniinde
karar alinmistir. Bu uygulama ve kararlar su sekildedir: Ofisimiz 26.06.2023-30.06.2023 tarihleri
arasinda ERACON c¢alistay ve fuarina istirak ederek, pek ¢ok katilimei ile etkilesim halinde olmus ve
ikili anlasma yapmak iizere ilkesel olarak anlagmustir. ikili Anlasma yapilmasi konusunda sozlii
olarak olumlu bildirim yapan kurumlarla 6nciil irtibatlar kurulmustur.

Bunun disinda ikili anlagmalarin kalitesini artirmak ve anlasma yapmaya istekli bdliimlerimizle
Ofisimiz arasinda iletisimi hizlandirmak amaci ile kapsamli bir Ikili Anlasma Bilgi Formu
hazirlanmigtir. Bu formu ikili anlagma yapmak isteyen Ogretim iiyelerimizin doldurmasi
saglanacaktir. Form, verimli bir anlagma i¢in dikkat edilmesi gerekenler konusunda bir yol haritasi
niteligi tasimaktadir. Ayrica Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde béliimlerimizden gelen ikili
anlagma taleplerine daha hizli yanit verilebilmesi i¢in bu alanla ilgili daha nitelikli personel
gorevlendirilmistir. Gorevlendirmenin olumlu bir sonucu olarak karst kurumlarla iletisim hizimiz
artmistir).

PG3.2.2: Uluslararasi 25 155 175 97 0,00
degisim programlarina
katilan 6grenci sayist
ve yil bazinda degisim
orant

Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gergeklesme gdstermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir.

(2023 yilinin ilk 6 aylik gerceklesme verileri goz 6niine alindiginda “Y1l Sonu Hedeflenen Degerin
(B)” yarisindan fazlasinin agildigi goriilmektedir. Yilin ikinci 6 aylik dilimine gecildiginde sayinin
artmas1 beklenmektedir. Bunun en 6nemli nedeni Staj Hareketliligi 6grencilerinin akademik takvim
nedeni ile staja baslamak i¢in en ¢ok yaz aylarini (yilin ikinci yarisinda kalan aylar) tercih
etmeleridir).

PG3.2.3 Uluslararasi 25 7 17 5 0,00
degisim
programlarindan gelen
Ogrenci sayis1 ve yil
bazinda degigim orani
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Aciklama: Gosterge performanst hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Uluslararast Iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir (2023 y1linda 2023-2024 Giiz donemi
Ogrencilerinin de bu sayiya eklenmesi ile hedefimiz olan sayiya ulasilacagi dngdriilmektedir).
PG3.2.4 Uluslararasi 25 8 18 7 0,00
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
iiyesi sayis1 ve yil
bazinda degisim orani

Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gergeklesme gdstermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir (Degisim programlarindan yararlanan
Ogretim iyesi sayisinda ilk 6 ayda hedeflenen degerin yarisina ulasilamadigi goriilmektedir. S6z
konusu veri yazilirken Erasmus Ders Verme Hareketliligine katilan 6gretim iiyeleri dikkate alinmistir.
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi ile giden 6gretim gorevlilerimizin dikkate alinabilmesi
durumunda yilin ilk 6 ayina ait ger¢eklesme degerinin (“Y1ilsonu Hedeflenen Degerin” yarisi) asildig
goriilecektir)

izleme Tablosu 20

A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirhigi artirmak
H3.3 IYTE’nin disa doniik yiiziinde kurumsal iletisim araglarim gelistirmek
H3.3Performansi %50
Is Birligi Yapilacak Egitim Direktorliigii (ED)
Birimler Arastirmalar Direktorliigii (AD)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB)

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Do6nemi Donemindeki | Dénemindeki (%)

(%) Baglangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.1: Acik erisim, 50 1 1 1 %100
acik bilim, a¢ik
inovasyon
konularinda
diizenlenen
ulusal/uluslararasi
etkinlik sayis1

Aciklama: Gosterge performanst %100 olarak gerceklesmistir.

EOSC Future Projesi kapsaminda 17-18 Temmuz 2023 tarihlerinde IYTE ev sahipliginde "Avrupa
Acik Bilim Bulutu (EOSC) Egitmen Egitimi" diizenlenecektir. Calistay, Ag¢ik Bilim konularinda
egitim veren ya da bu alanlarda egitim vermeyi planlayan kisiler i¢in tasarlanmistir. Caligtaya tim
disiplinlerden Arastirmacilar (Arastirma Gorevlileri dahil), Kiitliphaneciler, Arastirma ve Proje Ofisi
Caliganlari ile TTO Calisanlar1 yaklasik 185 bagvuru olmus ve énceden duyurulan se¢im kritelerine
gore 30 Kisi egitime katilim se¢ilmistir. Detayli Bilgi icin : https://libguides.iyte.edu.tr/EOSCFuture
Ayrica; agik bilim, agik inovasyon konularinin da yer aldigi IATUL (International Association of
University Libraries) Giiz Semineri IYTE ev sahipliginde 4-7 Eyliil tarihlerinde gergeklestirilecektir.
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PG3.3.2: 50 83 85 % 75 0,00
Ogrencilerin
kiitiiphane
olanaklarmdan
memnuniyeti (%)
Aciklama: Gosterge performansi hedef degerin altinda kalarak negatif gerceklesme gostermis, diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in ise degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal
veri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’ndan edinilmistir.
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A3 Egitimde ve arastirmada uluslararasi taninirligt artirmak
H3.4 IYTE nin nitelikli bilim insan1 kadrosunu nitelikli uluslararas1 bilim insan

ile zenginlestirmek
H3.4Performansi %50
Is Birligi Yapilacak | EURAXESS Hizmet Merkezi (EURAXESS) Arastimacilar igin Insan
Birimler Kaynaklar1 Stratejisi (HRS4R) (Human Resources Strategy for Researchers)
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1: HRS4R 50 1 1 %100
logosunun alinmasi

Aciklama: Subat 2021 ayinda baglanan HRS4R Logosunun alinmasi ¢alismalar1 tamamlanarak 28
Nisan 2022 tarihinde HRS4R Logosunun alinmasi i¢in bagvuru siirecimiz baglatilmustir.

11 Mayz1s 2022 tarihinde, AB Komisyonu tarafindan “Idari Uygunluk” testini gectigimiz, 19 Temmuz
2022 tarihinde, “Assessment & Granting” siirecine girdigimiz resmi olarak bildirilmistir.

AB Komisyonu 07 Eyliil 2022 tarihinde basvurumuzu ¢ok basarili buldugunu, ancak bazi “kii¢iik
aciklamalar, degisiklikler ve eklemeler” istedigini bildirmistir.

30 Eyliil 2022 tarihinde yapilan “IYTE Genisletilmis HRS4R Y®6netim Toplantisi’m miiteakiben, 04
Ekim 2022 tarihinde yapilan Senato Toplantisinda “HRS4R Aksiyon Plani ¢ergevesinde 6ngoriilen
aksiyonlarin, Enstitimiiz kurumsal gelisim ekseninde 2023 yilindan itibaren uygulanmasiin ve
2024-2028 Stratejik Planina ve kalite giivence siireclerine entegre edilmesinin uygun olduguna” oy
birligi ile karar verilmistir. AB Komisyonu tarafindan istenilen degisiklik ve eklemeleri de iceren
dokiiman ve destekleyici belgelerin tiimii 04 Kasim 2022 tarihinde AB Komisyonu portalina
yliklenmistir.

28 Kasim 2022 tarihinde “Idari Uygunluk” testini gegtigimiz tekrar tarafimiza bildirilmistir.

AB Komisyonu, 14 Subat 2023 tarihinde HRS4R Logosunu asar1 ile aldigimizi resmi olarak
tarafimiza bildirmistir. hf

PG3.4.2: iki y1l sonra 50 0 0 0 0,00
yapilacak i¢ denetim
raporunda
belirtilecek olan
Eylem Plan1
Uygulama ve dort yil
sonra AB
Komisyonu
tarafindan yapilacak
olan Dis Denetim
Raporunda basari
gosterme
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Agiklama: PG3.4.2 nolu bu Performans Gostergesi, oncelikle ancak yukaridaki PG3.4.1 nolu
Performans Gostergesi olan “HRS4R logosunun alinmas1” gergeklestikten sonra baslayacak olan bir
stirectir. Dolayisi ile, HRS4R Logosunun 14 Subat 2023 tarihinde alinmasi ile birlikte, HRS4R
siirecinin “Uygulama” agamasina ge¢ilmis bulunulmaktadir.

25 Nisan 2023 tarihinde “Calisma Grup Liderleri ile Yonetim Toplantis1” yapilmustir.

26 Nisan 2023 tarihinde “HRS4R Acilis Toplantis1” yapilarak, HRS4R siirecinin Uygulama agsamast
resmi olarak baslatilmistir. HRS4R Uygulama asamasinin “Ilk Ceyreklik - Q17 siireci 14 Mayis
2023 tarihinde tamamlanmstir. Su anda, “Ikinci Ceyreklik — Q2” siireci devam etmektedir.

4, KURUMSAL GELISIM VE TOPLUMSAL KATKI

izleme Tablosu 22

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi
gelistirmek

H1.1 Idari ve akademik birimler igin performans degerlendirme sistemini
olusturmak

H1.1Performansi %25

Is Birligi Yapilacak | Egitim Direktorliigii (ED)/Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi(MFBE)

Birimler Fakiilteler/Boliimler (F/B)/Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB)/Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
Olg¢me ve Degerlendirme Birimi (ODB)/Personel Daire Bagkanligi (PDB)

Performans Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1: Akademik 25 70 84 - -
personelin
memnuniyet seviyesi
(%)

Aciklama: Akademik personel memnuniyet anketinde yilin tamami degerlendirileceginden s6z
konusu anketin, 2023 yilinin 2. yarisinda yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle performans deger
0l¢iimii hesaplanamamaktadir.

PG1.1.2: Idari 25 70 82 - -
personelin
memnuniyet seviyesi
(%)

Aciklama: Idari personel anketinde y1lin tamami degerlendirileceginden soz konusu anketin, 2023
yilinin 2. yarisinda yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle performans deger 6l¢iimii
hesaplanamamaktadir.

PG1.1.3: 25 70 79 90 %100
Ogrencilerin
memnuniyet seviyesi
(%)

Aciklama: Hedeflenen gosterge degeri agilarak saglanmistir. Diger gostergelerin hedefe etkinin
dogru hesaplanabilmesi i¢in deger 100 alinmistir.

Kurumsal veri Arastirmalar Direktorliigii’'nden temin edilmistir.

PG1.1.4: Tngilizce 25 0 20 0 0,00
kurslarina katilan,
kritik gorevlerdeki
idari personel sayisi
Aciklama: Bu izleme doneminde ilgili gosterge i¢in performans gelisimi saglanamamustir.
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Al Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi
gelistirmek
H1.2 Bilisim donanim/yazilim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini
giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligini garanti altina almak
H1.2Performansi %32,10
Is Birligi Yapilacak | Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB)
Birimler
Performans Hedefe | Plan Dénemi [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1: Kampiisiin 40 25 100 65 0,00
her noktasindan (Kapal1 ve
(egitim/ sosyal/agik Acik
alan) internet erisimi alanlarla
(%) beraber)

Aciklama: Gosterge hedef degerine biitge kisitlart ve doviz endeksli iiriinlerin kur farklar: nedeniyle
ulagilamamustir. Negatif gerceklesme, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi
amactyla 0 kabul edilmistir.

Kurumsal veri Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan edinilmistir.

PG1.2.2: Bilgi ve 30 10 100 80 %77
veri gilivenligi
konularinda
planlanan
doniistimiin
tamamlanma orani
(%)

Aciklama: Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde bilgi ve veri giivenligi calismalar yerleske
genelinde kapsamli olarak gergeklestirilmektedir. Bilgi giivenligi alaninda yeni personelin alimu ile
birlikte ¢alismalar hiz kazanmustir. Belirgin &lgiide Bilgi Islem Daire Baskanligi olarak oncelikli
tedbirler alinmigtir. Gostergenin hedef degerinde 6nemli Olciide gerceklesme saglanmistir. Ancak
ilerleyen donemlerde hedef degerine ulasilmasinda ilgili alanda ileri seviyelerde uzmanlagma ihtiyact
bulunmaktadir. Ayrica doniisiim i¢in gerekli olan tiim arag-gereclerde maliyet artig1 yagsanmaktadir.
(Idari personelin kurumsal bilgisayarlar1 Active Directory’e almmustir.  Enstitiimiizde,
Cumhurbagkanlhig1 Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi uyum calismalari, KVKK mevzuatindaki
kullanict hesap yonetiminin merkezilestirilmesi ve bilgi glivenliginin saglanmas1 amaciyla idari
personelin kullanici hesap yonetim alt yapisinin giincellenerek "Aktif Dizin" (Active Directory)
sistemine gegilmistir).Kurumsal veri Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan edinilmistir.

PG1.2.3: Idari 30 80 100 86 %30
birimlerin
ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelerin
gerceklesme orani
(%)

Aciklama: Bu izleme donemi i¢in gosterge hedef performansi %30 oraninda gerceklesmistir. Bu
izleme donemi igin gosterge degerinde ilgili donemdeki projelerin uzunlugu, detayli caligmalarin
gerekliligi ve yetkin isgiicii eksikligi nedeniyle tam olarak ger¢eklesme saglanamamustir.
Kurumsal veri Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan edinilmistir.
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izleme Tablosu 24

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS)

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi
gelistirmek

H1.3 Kurumsal kimligi pekistirmek, IYTE algisin1 giiglendirmek; yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal tanitimi etkinlestirmek

H1.3Performansi 292,50

Is Birligi Yapilacak | Basin ve Halkla Iliskiler Birimi (BHIB)

Birimler Medya-Web ofisi (MWO)

kimligin
pekistirilmesi ile
ilgili bilimsel,
teknolojik ve mimari
tasarim
faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Bagslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Kurumsal 50 30 100 90 %85

Aciklama: Gosterge hedef degerinde %85 gergeklesme elde edilmistir.

Kurumsal veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii’nden saglanmstir.
IYTE Akademisyenlerinden olusan Tanitim Komisyonu iiyeleri Tiirkiye’nin gesitli illerinde okul
ziyareti ve konferanslar ile IYTE’yi 6grencilere tanitmuslardir.

PG1.3.2: IYTE’yi 50 83 Lise 85 86 %100
ziyaret eden 6.225 7.000 7.200
lise/6grenci sayisi Ogrenci

Aciklama: Her iki 6l¢lim degerlerinde de elde edilen sayisal verilerde, hedeflenen 6lgiide bir artig
gergeklesmis oldugu goriilmektedir. Bu nedenle performans %100 olarak hesaplanmustir.

izleme Tablosu 25

Al Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi
gelistirmek
H1.4 Ogrenciler ve mezunlarla iliskileri gelistirmek

H1.4Performansi

%100

Is Birligi Yapilacak | Kariyer Destek Merkezi (KARDES)
Birimler Miihendislik ve fen Bilimleri Enstitiisi(MFBE)

Fakiilteler/Boliimler (F/B)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)

Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHIB)
Performans Hedefe Plan izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)

(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG1.4.1: KARDES
ve akademik
birimlerce
diizenlenen Kariyer
Giinii, Mezunlar
Giinii vb.
faaliyetlerin sayisi

40 2 13

13

%100

Agiklama: Gosterge performansi %100 olarak ger¢eklesmistir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek olusturulmustur:
MEZUNLAR OFISI: 1 KARDES: 6 BHI: 3 MUHENDISLIK F:3

PG1.4.2: Mezun
Bilgi Sistemine
kayitli 6grenci sayisi

40 600 2000

2974

%100

Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukca asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri i¢in Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii bildirimi esas alinmstir.

PG1.4.3:
Enstitii’niin
tesislerinden
yararlanan kisi
sayisl

20 3.155 5.000

131.557

%100

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri oldukga asarak ger¢eklesmis, ancak diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.
Kurumsal veri i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 bildirimi esas alinmistir.

izleme Tablosu 26
A2 IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvar1” olarak yeniden tanimlamak
H2.1 “Yasayan Kampiis” projesine iligskin eylem plani hazirlamak ve plan

déneminde uygulamaya gegmek

H2.1Performansi

%5,60

Is Birligi Yapilacak | Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii (SKK)
Birimler Yapi sleri Daire Baskanlig1 (YIDB)
Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB)
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baglangi¢c | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.1.1: Kampiis 20 25 100 30 %6

yaya yollarinin
diizenlenmesi
kapsaminda mola
noktalari, sehir
mobilyalar1 vb.
yapim faaliyetlerinin
tamamlanma orani
(%)
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Aciklama: Gosterge performans diizeyi %6 olarak hesaplanmis olup, gerceklesme diizeyi
tamamlanan yaya yollar1 ve mola noktalar1 projelerini yansitmaktadir. S6z konusu diger
faaliyetlerin erisilebilirlik biitcesi kapsaminda yapilmas1 gerekmekte olup, bu biitce kullanilirken
hali hazirda kampiis binalarinin erisilebilir hale getirilmesine oncelik verilmektedir.

Kurumsal veri birim bildirimleri konsolide edilerek olusturulmustur: YIDB: 0 SKK: 30

PG2.1.2: Kampiisteki 20 100 100 - 0,00
kapal1 ve agik
alanlarda
siirdiiriilebilir
tehlikeli atik yonetim
sisteminin
gerceklesme orani
(%)

Aciklama: Bu izleme doneminde veri elde edilememistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi amaciyla 0 kabul edilmistir.

PG2.1.3: Kampiisteki 20 20 100 - 0,00
kapal1 ve agik
alanlarda
stirduriilebilir
tehlikesiz atik
yOnetim sisteminin
(IYTE Sifir Atik
Projesi) gerceklesme
orani (%)

Aciklama: Bu izleme doneminde veri elde edilememistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi amaciyla 0 kabul edilmistir.

PG2.1.4: Kampiiste 20 10 100 30 %22
ISG faaliyetleri
(insaat, tesisat,
elektrik vb.)
tamamlanma orani
(%)

Aciklama: Gosterge performans diizeyi %60 olarak hesaplanmustir.

Kurumsal veri Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’nden temin edilmistir.

ISG ile ilgili yasal diizenlemelerin bazi maddelerinin 2024 yila ertelenmesinden dolayi
siirdiirebilirlik agisindan periyodik islemler ciddi risk teskil etmektedir. Danigmanlik ve rehberlik
hizmetini temin etmek tizere diger kamu idareleriyle ve 6zel sektor(Ortak Saglik Giivenlik Birimi) ile
istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir.

PG2.1.5: IYTE 20 40 100 - 0,00
Kampiisiiniin
“yasayan bir bilim
kenti”’ne
doniistiiriilmesi i¢in
planlanan
faaliyetlerin
gergceklesme orani
(%)

Agiklama: Bu izleme doneminde veri elde edilememistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi amaciyla 0 kabul edilmistir.
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izleme Tablosu 27

A2 IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvar1” olarak yeniden tanimlamak

H2.2 Kampiisteki dogal ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (riizgar, jeotermal
vb.) etkin kullanmak ve kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmek

H2.2Performansi 0,00

Is Birligi Yapilacak | Yapu Isleri Daire Baskanligi (YIDB)

Birimler Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatorliigii (SKK

Performans Hedefe Plan Doénemi | izleme [zleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki (%)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)

PG2.2.1 Akilli/yesil 50 0 40 0 0,00

bina sayist

(stirdiiriilebilir

yagmur suyu

yonetimi, damlama/

sulama otomasyonu

vb.)

Aciklama: Bu izleme doneminde ger¢eklesme saglanamamustir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanabilmesi amaciyla 0 kabul edilmistir. Akilli/Yesil Bina sayisinda, izleme yilinin ilk 6
ay1 igerisinde 2022 yilina gore bir degisiklik olmamustir. Ancak ikinci 6 ay igerisinde, Diinya
Bankasi tarafindan fonlanan "9015 ~TR" nolu ikraz Anlasmasiyla finanse edilen "Tiirkiye'de Kamu
Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)" kapsaminda Enstitiimiiziin 7 binasinda aydinlatma
ve iklimlendirme sistemleri enerji verimli hale getirilecektir. Ayrica yine ayni1 proje kapsaminda
Makina Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Binalarinin ¢atilarina GES (Giines Enerji Santrali)
kurulacaktir

Kurumsal veri i¢in Yapi Isleri Daire Baskanlig: bildirimi esas almmustir.

PG2.2.2: Enerji 50 5 40 0 0,00
tasarruflu sistemlerle
aydinlatilan
bina/yol/otopark vb.
mekan sayisi
Aciklama: Gosterge hedefine bu izleme déneminde ulasilamamis olup, 2023 yilinin ikinci yarisinda
gerceklestirilmek lizere konu ile ilgili planlamalar yapilmaktadir.

izleme Tablosu 28

A2 IYTE Kampiisiinii siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma
laboratuvar1” olarak yeniden tanimlamak
H2.3 Yerel kalkinmay1 hedefleyen ¢alismalar1 6zendirmek
H2.3Performansi %100
Is Birligi Yapilacak | Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii (MFBE)
Birimler Fakiilteler/Boliimler (F/B)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS)
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki (%)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG2.3.1 Bolgeye 50 10 20 49 %100
yonelik hazirlanan
proje ve lisansiistii
tez sayisi

Aciklama: Lisansiistii tez ¢calismalarinda ¢ogunlukla saha ¢aligmasi olarak Izmir ve cevresi tercih
edilmektedir. Gosterge performans: hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri igin birim bildirimleri konsolide edilerek kullanilmistir:

FEN F: 5 MIMARLIK F: 28 MUHENDISLIK F: 15 TAM: 1 “Kentlesme Siirecinde Bolgesel Miras
Odakl1 Bir Yaklagim: Karaburun Jeorota Ornegi” Baslikli Proje

PG2.3.2: Topluma 50 5 10 46 %100
katk1 amacli
diizenlenen etkinlik
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veri igin birim bildirimleri konsolide edilerek kullanilmistir:
SKS: 11 FEN F: 11 MIMARLIK F: 3 MUHENDISLIK F: 10

TAM: 2 ("Urla Tarihi" Semineri, Ferhan Erim, 05.04.2023; Seminer Dizisi: Prof. Dr. Faruk
Calapkulu, "Insaat Miihendisligi'nde Yerbilimlerinin Onemi", Prof. Dr. Hiilya Inaner, "Jeoparklar ve
Onemi", 05.01.2023).

TSPK: 3 (Afet sonrasinda (1) Akut Deprem Bilinglendirme Semineri; (2) Akut Afet Bilinglendirme
Semineri; (3) Akut Integrated Disaster Management baglikli 3 adet tiim personele agik seminer
diizenlenmigtir. Seminerler TAM konferans salonunda gerceklestirilmis Afet Bilinglendirme
Semineri ve Integrated Disaster Management seminerleri yiiz yiize olmasinin yani sira TEAMS
platformu aracilifiyla TSPK kanalindan canli yayin olarak da izleyiciye sunulmustur).

GENEL KULTUR: 6 ((12 Haziran 2023) IYTE Sanat Gecesi. (4 Haziran 2023) 24. Geleneksel Halk
Danslar1 Gecesi (Halk Danslar1 Toplulugu). (18 Mayis 2023) 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
Kutlamalar1 (Halk Danslar1 ve Diinya Danslar1 Topluluklari). (8 Mart 2023) Diinya Emekgi Kadinlar
Giinii etkinligi (Halk Danslar1 Toplulugu). (18 Mart 2023) 5.Canakkale Sehitlerini Anma Etkinligi
(Halk Danslar1 Toplulugu). (23 Mayis 2023) IYTE Kermes’te Dans Gosterisi (Halk Danslari
Toplulugu).

Izleme Tablosu 29
A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapry1 gelistirerek is birliklerini
artirmak
H3.1 IYTE’nin toplumsal katkismnin giilendirilmesi ve zenginlestirmesini
saglamak
H3.1Performansi %100
Is Birligi Yapilacak | Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii (GKDB)
Birimler Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigi (TSPK)
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1 Toplumsal 100 0 20 18 %90
Sorumluluk Projesi
dersini alan 6grenci
sayisl

Aciklama: Gosterge performansi biiyiik 6l¢iide gergeklesmistir.
Kurumsal veri i¢in Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii bildirimi esas alinmustir.
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Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda agilan HUM250 kodlu Toplumsal
Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda toplam 18 6grenci ders almistir.

PG3.1.2: Yiiriitiilen 10 5 8 22 %100
Toplumsal
Sorumluluk Projesi
sayi1s1

Aciklama: Gosterge performanst hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulagilmistir.
TSPK: 7 MUHENDISLIK F: 11 FENF: 3

(Doga Egitimi Projesi; K&y Okullarinda Cocuk Bilim Kiitiiphanesi Projesi; Hatay “Cocuklar Giilsiin
Diye” Projesi Protokolii; Dagcilik Egitimi Projesi; Life Below Water Projesi; Izmir Korfezindeki
Deniz Marulu Sorununa Siirdiiriilebilir Bir Céziim Projesi Protokolleri IYTE VAKFI ve TSPK
arasinda imzalanmustir).

izleme Tablosu 30

A3 Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini
artirmak

H3.2 Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesini saglamak

H3.2Performansi %100

Is Birligi Yapilacak | Teknopark izmir (Teknopark)/Egitim Direktorliigii (ED)

Birimler Aragtirmalar Direktorliigii (AD)/Fakiilteler/Boliimler(F/B)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi(SKS)
Basin ve Halkla iliskiler Birimi(BHIB)

Performans Hedefe Plan Dénemi [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Bagslangig Donemindeki | Donemindeki (%) (C-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1 Bilimin 75 2 5 88 %100
yayginlastirilmasina
yonelik yapilan
etkinlik sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi i¢in degeri 100 kabul edilmistir.

Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasilmistir:

GENEL KULTUR: 3

(Calistay: Sosyal Bilimler Isiginda Yapay Zeka, 14 Haziran 2023 (Rektorliik)

Seminer: Dr. Aydan Toper “Stresi Dengelemede Bilingli Farkindaligin Bilimsel Giicii” (Rektorliik)
Seminer: Dog¢. Dr. Defne Eraslan “Depremin Psikolojik Etkileri ve Etkilenen Kisilere Yaklagim”
(Rektorliik))

BASIN: 4

(Ikinci IYTE Cocuk Universitesi Senlikleri; Cocuk Universitesi koordinasyonunda gergeklestirilen
etkinlikler kapsaminda ¢ocuklara bilimi sevdirmeye yonelik ¢esitli deneysel faaliyetlerin yani sira
sportif aktiviteler gerceklestirilmistir; IYTE ile 60. Y1l Anadolu Lisesi arasinda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda, Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Gamze Tanoglu 60. Yil
Anadolu lisesi Ogrencileri i¢in “Fonksiyonlarda Uygulamalar” baslikli bir matematik atdlyesi
gergeklestirilmistir; Lise Bilim kamplar1 diizenlenmistir).

SKS: 9 FEN F: 20 MIMARLIK F: 41 MUHENDISLIK F: 11
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PG3.2.2: Bilimin
yayginlastirilmasina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilanlarin tutum
diizeyindeki
degisimin Ol¢iilmesi

25

%90

%90

%100

Aciklama: Izleme periyodunda gosterge hedefine ulasildigi goriilmektedir.

Yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda 6grencilerin bilime tegvikinin saglanmasi amaglanmustir.

34




