1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum oriilen Eyle Eyleml It ki L Acikla
KodNo |sart evcut Duru Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C:} ;ma. Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarihi ¢iklama
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik :
KOS 1 |Personel davranislarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel
¢ | ) i y_s_ v p' ) ) . o . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin IKIYK . L Bilgilendirme = . . L N .
KOS 1.1.1 o " Ust Yonetim Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilari SGDB Toplantilari ) M
= ) ) ) teminen eylem 6ngorilmustar.
diizenlenmesine devam edilecektir.
IVTE Ic Kontrol Sistemi Yazilim P "ic Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki Uyaulamasi” Surekli (1.Revize|Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. .
. .g ontro X istemt aZ|"|m r?graml, KOS 1.1.2 ¢ X e . Ve R PDB Ust Yénetim Egitim Programi Ocak 2025) birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
* [YTE g Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, konulu hizmet igi egitim programi diizenlenecektir. R M
. X X N N . . teminen eylem 6ngorilmistir.
* [YTE ig¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Yénergesi,
« iYTE ig Kontrol Sistemi Yonergesi, Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi yonetim modu SiireKi (L.Rev.
ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve « iYTE i¢ Kontrol idari-Akademik Birimler Ana Calisma Gruplari, Gzerinden "Birim Ydneticisi Degerlendirme Raporu" sGDB Birim Yéneticisi Aralik 2624 " |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve « Birim i¢ Kontrol Gérevlendirmeleri KOS 1.1.3 |hazirlanmasi saglanacaktir (ig kontrol calismalarini Tum Birimler BiDB Degerlendirme 2. Rev. Haziran birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
desteklenmelidir. « i¢ Kontrol Egitim Sunumlari, izlemesi, eksiklikleri tespit etmesi ve duzeltilmesini Raporu ’ 2625) teminen eylem 6ngorilmistir.
« i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari, saglamasini temin etmek Uzere).
* Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu
irim i i i i . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
*Birim Internet/Intranet Sayfalarinda i¢ Kontrol Sekmeleri, I¢ kontrole yonelik tanitim brogtir(i hazirlanacaktir. SGDB " L Brosur . . N N
KOS 1.1.4 BHIK Ust Yonetim Aralik 2024 |birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
teminen eylem 6ngérilmustar.
f Yazih, Gorsel ve Surekli (1.Rev.
I kontrole iliskin farkindaligin artirilmasina yénelik olarak sGDB isitsel Yaymlar/ e Arallk(2024 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1.5|yazili, gérsel ve isitsel yayinlar yapilmasi . Ust Yonetim birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini
v g s yey yap BHIK posta 2. Rev. Nisan teminen e §Iem t;')n érulm(]g tlr :
2025) v 8 stur
*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
« i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari, Birim y6neticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi -
L e . N . K Surekli (1.Rev. e .
) T ) - * Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporlari konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilari . . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin g . - o . X o o Degerlendirme Aralik 2024 - - .
KOS 1.2 N * Birim Yoneticileri Degerlendirme Toplantilari Tutanaklari KOS 1.2.1|duizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti Tum Birimler Ust Yonetim | bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. : L - N . ) ) s e Toplanti Tutanaklari| 2. Rev. Haziran N X o
* SGDB Ig Kontrol Birimi periyodik degerlendirme toplantilari tutanaklari ig kontrol sistemi yénetim modiilii tizerinden 2025) saglanmasini teminen eylem éngorilmistiir.
kayit altina alinacaktir.
i N Etik kurallar ile ilgili her tiirli bilgi, belge ve dokiimanin Web Sitesi, . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
« IYTE Etik Kurulu ) ¢fle 6l, be'g Etik Kurulu X Siirekli - - .
« IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi KOS 1.3.1 | aktif olarak Etik Kurulu web sayfasinda yayinlanmasina ve SGDB Elektronik Duyuru bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul givence
 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tlim personelin bilgilendirilmesine devam edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustur.
Bili f— . . i - .
° .lllmsel.Ara§t|rma ve V?yln t'_gl Yonergesi "Kamuda Etik Davranig llkeleri" konulu Cumhurbagkanligi - .
 "IYTE Etik ilkeler ve Degerlendirme" sayfasi hazirlanmig olup, . o ) . o Lo Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
’ . . . . - o X Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden verilen egitimlere . . CIBIKO Katilim Surekli . o .
Etik kurallar bilinmeli ve tum faaliyetlerde |etik ilkeler, ilgili yonergeler, etik kurullar, basvuru kilavuzu ve KOS 1.3.2 N N o Personel DB Ust Yonetim bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
KOS 1.3 . . o personelin katiiminin saglanmasina yonelik duyurular Raporu N . P,
bu kurallara uyulmalidir. basvuru formu, s6z konusu sayfada tiim personelin bilgisine vayinlanacaktir saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
sunulmustur. .
« "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu egitim Yoneticiler ve kurum personeline, etik digi davraniglar
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden sergilemelleri durulmunda, ne gil?i yaptlrlnjlarla ) ‘ ) 3 Bilgilendirme Sirekli (1.Rev. [Mevcut dururﬁc{a belirtilen f:i[‘]zenlemel?r
verilmektedir. Bu egitimin aday memurlarin hazirlayici egitimi KOS 1.3.3 karélla;abllec?klerl hakkllnf'ja, Eflk Kurul Yonergesinde Etik Kurul Tum Birimler Toplantiar: Aralik 2024 ) buulunmakla blrllkFe bu sart |<;|"n m"aliul g"uv?nce
icerisinde de yer almaktadir. belirlenen dogrultuda bilgilendirme toplantisi saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustur.
diizenlenmesi.
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
Enstitiimiiz idari Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans
Programi web sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
. T » Kalite Guivence Yonetmeligi geregince yiritilen calismalar ile . . .
Faaliyetlerde durustliik, saydamlik ve hesap N . A Mevcut uygulamalar yeterli glivence sagladigi icin
KOS 1.4 degerlendirme ve geri bildirim raporlari web sayfasinda

verebilirlik saglanmalidir.

yayinlamakta ve duyurulmaktadir.

* Enstitimiiz Senato kararlari internet ortaminda
yayimlanmaktadir.

* Bilgi Edinme Kanunu dogrultusunda istenilen bilgiler ilgili birim
tarafindan yasal mevzuat gergevesinde cevaplandiriimaktadir.

yeni bir diizenlemeye ihyiyag duyulmamistir.




 Anayasa, yasalar ve IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesi
o Rektdr-Personel bulusmalari ile Rektdr-Ogrenci bulusmalari

* KAP 2024 Yili Eylem Plani ile 6ngériilen E.1.40 ve
E.1.41 nolu eylemlerin tamamlanmasindan sonra
anket uygulamalari standart hale gelebilecektir.
Bununla birlikte yine ayni s6z konusu eylemlerin

ayi itibariyle 13 adet modulun gegisi tamamlanmis, 2 adet
moduliin ise gegis islemleri devam etmektedir. 31.12.2024 tarihi
itibariyle tim modullerin aktif olarak devreye alinmasi
planlanmaktadir.

tamamlanacaktir.

o S o iy A N . Ogrenci ve personele yénelik memnuniyet anketleri Personel DB Anket Sonuglari Stireki (1Rev tamamlanmasi ile kurulacak olan "Anket Hazirlama ve
° ngrenA:II-eTln so-syal'rrlledyAaAuzerl-ndennlletr-nls oldugu taleplerin KOS 1.5.1|dtizenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile Ogrenci isleri Degerlendirme Aralik 2624)' Degerlendirme Komisyonu" anketlerin yillik
idarenin personeline ve hizmet verilenlere de'gerlendlrllmeSI ve. ivilestirilmesine ydnelik calismalar degerlendirilecektir. DB Anket Hazirlama Raporlari degerlendirmesi ve iyilestirme planlarinin izlenmesi
KOS 1.5 ) )  IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi'nin ek'inde ve Degerlendirme islemlerini viiri Kti
adil ve esit davraniimaldir. an srevlilert Etik Sozk Y \ . islemlerini ylritecektir.
yer ? lan "Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi" uygulamasi Komisyonu « Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
. Et!k Kurulu web sayfasi . bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
. E'tlk Kurulu e—'posta adresi saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustar.
o (IYTE Kurum ig Degerlendirme Raporu sf 21-22)
o Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 Yili Eylem Plani . "
) . . Personel DB * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Kos 1.5.2 nolu eylem ile tespit edilen olumsuzluklara ey . . . -
KOS1.5.2| .~ Ogrenci Isleri Anket Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
yo6nelik 6nlemler alinacaktir. N . .
DB saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.
e Enstitimiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin
dogrulugu ve giivenilirligi yasal mevzuat gergevesinde -

N L . - - - . Surekli (1.Rev. - .
saglanmaktadir. Tim birimlerde olusturulan is akis stiregleri, gorev Guncellenmis Aralik 2024 * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
 Enstitimuziin tim birimlerine iliskin misyon ve vizyonlar, birim | KOS 1.6.1 |tanimlari ve standart formlarin giincellenmesi Tum Birimler Semalar, Formlar 2. Rev. Haziran bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
gorev tanimlari, hizmet envanterleri, is stiregleri, is akis semalari saglanacaktir. ) 2625) saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistir.
i¢ kontrol sistemi yazilim programi tizerinden kayit altina
alinmistir. .

KOS 16 idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve  |izmir Katip Celebi Universitesi (IKGU) tarafindan gelistirilen
" |belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | Universite Biitiinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim ayi
itibariyle gegis yapilmig ve sistem tum kullacilar tarafindan
kullaniimaya baslamistir. Toplamda 34 moddliin yer aldigi ve Biitinesik vénetim bilei sistemi kuralum « Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
i i ttiinlesik si f Uttinlesi im bilgi si i kurulumu . .
kademeli olarak geis yapilan bitiinlesik sistemde, 2024 Nisan | k05 1.6.2 sk y g Bilgi islem DB Ust Yénetim Sistem Kurulumu Aralik 2024  |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

® Enstitimuiz misyonu Kurulus Kanunu ile belirlenmis
bulunmaktadir. Enstitlimiz vizyonu ise misyonu dogrultusunda
Enstitlimiz i¢ ve dig paydaslarinin katiim ve katkisi ile hazirlanan
stratejik planlama galigmalari kapsaminda belirlenmis, tim
paydaglarimizla paylasiimistir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

sitelerinde duyurulmustur.

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan
y‘ . P N © 2024-2028 Stratejik Plani katilimci bir yontemle hazirlanmistir. makul glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. e . "
* Enstitimiiz misyon ve vizyonuna uygun olarak, tim
birimlerimiz de kanunen kendilerine atfedilen gorevler
gergevesinde misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlemis ve
gerekli duyurulari yapmislardir.
 Her birimin ve birimlere ait alt birimlerin gérev tanimlari yazili
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak L 8 ¥ Enstitl i¢ kontrol sistemi yazilim programi Gzerinden, her . . .| Surekli (1.Rev. - "
. . o . L . hale getirilmis ve personele duyurulmustur. - . L N . i¢ Kontrol Sistemi ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Uzere idare birimleri ve alt birimlerince . L . L L . birimin ve alt birimlerin gérev tanimlarinin giincellenmesi . - Aralik 2024 - . =
KOS 2.2 e N  Birimlerimizin ve bagl alt birimlerin gérev tanimlari, i¢ kontrol |KOS2.2.1| Tam Birimler Yazilim Programi . bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
yuritilecek gorevler yazili olarak . . L L saglanacaktir. 2. Rev. Haziran N ) e
sisteminde de kayit altina alinmis, ayrica birimlerimizin web saglanmasini teminen eylem 6ngérilmistir.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. 2025)




Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem - isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma .. 1kti/Sonu L Aciklama
Kod No |Sarta Kod No s Y ya Ly YA Calisma |y cak Birim| & ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
* Personel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmig, personele ) )
teblig edilmistir. . I¢ Kontrol Sistemi tizerinden tiim birimlerde olusturulan I¢ Kontrol Sistemi | 1.Revize Aralik | Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Hizmetler bazinda ayri ayri personel gérevleri tanimlanmis, ic KOS 2.3.1 | hizmet bazli personel gérev tanimlari ve hizmet 6zelindeki | Tiim Birimler Yazilim Programi | 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence
Kontrol Sistemi iizerinden kayit altina alinmistir. yetki ve sorumluluklar giincellenecektir. Haziran 2025 [saglanmasini teminen eylem 6ngérilmiistiir.
idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve | Bunun yaninda gdrevlerin ve yetkilerin dagilimi UBYS sistemi
KOS 2.3 bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini ile mimkiin olmaktadir. UBYS (izerinde tanimlanan kullanici
" |kapsayan gérev dagilim cizelgesi guruplari ve birim bazl yetklilendirme ile her personelin ilgili
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.  |oldugu alan ile iliskilendirilebilmesine imkan saglamaktadir. N ) o N
Yetkisi olmayan alanlara girisi engellenmekte her hangi bir Personel bazl gérev tanimi formlari gerektiginde 1.Revize Aralik |* Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
e L o . . . KOS 2.3.2 | glincellenecektir. Tum Birimler " 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
degisiklik talebi hiyerarsik bilgilendirme ile ya da gerekli Goérev Tanim Formu X N . .
prosediiriin (atanma, goreviendirme vs.) tamamlanmasi ile Haziran 2025 |[saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustur.
mimkin olmaktadir.
Genel . L -
. . N i Enstiti Web = . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Enstitl teskilat semasi glincellenme ¢alismalari Sekreterlik . L . Strekli (1.Revize o . -
KOS2.4.1| . K Ust Yoénetim Sayfasi, Guncel bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
yuriitlecektirtir. Personel Daire Teskilat Semasi Araltk 2024) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi « idare Faaliyet Raporu, Bagkanligi s s v 8 st
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel * Birim Faaliyet Raporlari = . . L
Siirekli (1.Rev. |Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
gorev dagilimi belirlenmelidir. ® Birim ve personel gorev dagilimlari Birimlerin tegkilat semalari ve fonksiyonel gérev . . . ) . ( ¢ g ) y. . v .
. o ) e ) Tum Birimler I¢ Kontrol Sistemi Aralik 2024 yapilanmada islevsellik saglamak amaciyla gerekli
KOS 2.4.2 |dagilimlarina iligkin revize ¢alismalarini yrtatmeleri SGDB . s - . L .
N 2. Rev. Haziran |goriilecek olan degisiklikler, Gst yonetimin de onayi ile
saglanacaktir. . )
2025) yapilabilecektir.
* Temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gésterecek sekilde olugturulan Enstitimiiz Giincellenmis
_ organizasyon yapisina bagl olarak, birimlerimizin organizasyon Teskilat Semalari
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis, |yapilarinin olusturulmasinda da; islevsellik, yetki/sorumluluk Birim ici tegkilat semalar, her diizeyde hazirlanan gérev Calisan Gore " | Siirekli (1.Rev. Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap | dengesi ve tiim is ve islemlerde hiyerarsik siireclerin standart KOS 2.5.1 tanimlari ve gorev dagilim gizelgeleri uygulanacak ve iKiYK , SGDB Tim Birimler Tanimlar Aralik 2024 bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
™ |verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini hale getiri . i 77 |glincellenecektir. ! 2. Rev. Haziran
getirilmesi ilkeleri esas alinmistir. Gorev Dagilim saglanmasini teminen eylem 6ngorilmiistiir.
gosterecek sekilde olmalidir. . i i : i o . e X 2025) 6 v 6 Str.
Bu kapsamda birim igi tegkilat semalari, birim ve alt birimlere Gizelgeleri
ait gdrev tanimlari, personel bazli ve hizmet bazli gérev tanim
formlar olusturulmustur.
o Enstitiimiiz "Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi" hazirlanmig olup, Ust yetkililerle sorumlular
arasindaki hiyerarsik stiregler standart hale getirilmistir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . " . . N R " . ¢ K?ntrol SISte,ml' L N
dritilmesinde hassas gérevlere iliskin * IYTE Hassas Gorevler Listesi Hassas gorevler ve prosediirlerin, glincellenmesi Glncellenmis Stirekli (L. Rev. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.6 yrosed(]rleri belirlemeli ve personele  Hassas Gérevler bilgilendindirme toplantisi KOS 2.6.1 |saglanacaktir. Tim Birimler iKiYK, SGDB Hassas Gorevler Nisan 2625) " |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
Zuyurmalldlr P « i¢ kontrol sistemi yazilim programi hassas gorevler modiilii Listesi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Birim ydneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 2.7.1 |amaciyla yillik birim is planlarinin hazirlanacaktir. TUm Birimler Birim is Planlar Ara.24 bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
o is akis semalari hazirlanmis, faaliyetlerin gergeklestiriimesinde, - T, . . -
Birim yoneticileri, gérevlerin sonuglarini izlemeye yonelik . .
birim yéneticisinin kontrol ve onay faaliyetleri belirlenmistir. olarakybelirle eceileri erivodik acrallklarla to I\;nlear Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
« Yoneticiler tarafindan verilen gérevlerin sonuglarinin KOS 2.7.2 ! v . p v o R N p. TUm Birimler Toplanti Tutanaklari Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
. ] o yapacaklar ve hizmetlerin gelistiriimesine yonelik . X o
izlenmesine yonelik diizenlenen toplantilar ivilestirme faalivetleri baslatacaklardir saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
» UBYS ve heniiz modiil gegisi tamamlanmayan ve kullanilmaya vies v s :
Her diizeydeki yéneticiler verilen gorevlerin |gevem edilen biitiin sistemler tizerinden yapilan islemlerde, lamilan biitdn si ler Gzerind lan islemlerd
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar | personele iliskin gerekli takip ve degerlendirmeler yapilmaktadir. K('l;rea::/(ae:Ie:tuerE:\eerl?ne;L:zlee::‘i e: ‘;::L::eze?u':(:' Birim Faalivet
olusturmalidir. Birim tarafindan izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim ilarak sistemn Fi)]zerinden ’takis edilchk birim talraflndan Ra orlarly Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
faaliyet raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer | KOS 2.7.3 | N . P e . Tum Birimler : P L Sirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
. ) izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim faaliyet I¢ Kontrol Sistem . X .
verilmektedir. N N . . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
« Sistem tizerinden takip etme imkani olmayan gérevler icin raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer Verisi
! verilecektir.
personele verilen gorevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
per??nelden ggrl b!ld‘mm isteme yoluyla gergekle§t|:|!mekted|r. Sistem Uzerinde takip etme imkani olmayan gorevler igin . .
‘e Birim yoneticilerinin stireg performansini 6zetledigi, tst birim y6neticilerinin, personelden geri bildirim isteme Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
y6netimin katiimiyla gergeklesen yillik faaliyet sunumlari ve KOS 2.7.4 v ’ Tum Birimler Geri Bildirim Sirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

degerlendirme toplantilari diizenlenmektedir.

yoluyla (suresi, gorevin ozelligine gore yonetici tarafindan
belirlenecektir) izlenmesi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.




Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler eya Calisma kti/Soni L Agiklama
Kod No |Sart1 Kod No sory PGS Ve C~ $ . | Yapilacak Birim e e Tarihi ot
Grubu Uyeleri
Personelin Yeterliligi ve Performansi :
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS 3 |arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
« insan Kaynaklari Yonergesi kapsaminda
birimlerimizin personel talepleri Cumhurbagkanhgi'nin
kurumumuza her yil tahsis ettigi idari personel atama
« Devlet Personel mevzuati . izin sayilarina gore nakil personel atamasi yapilarak
iYTE | 5 i birimlerin ihtiyaglari olanaklar 6lgtistinde
IYTE Insan Kaynaklari Yonergesi . o Tm birimlerin ihtiyag duyudugu personel niteliklerinin ve ar |Ianmakta‘:;|n? Avrica unvan dce“i Kligi sinaviart ile
i IYTE Minimum Yokseltme ve Atama Olitieri ll il Esaslar i | KOS 3.1.1 sayisinin belirlenmesine ySnelik st ygnetim onay ve Personel DB Tiam Birimler Insan Kaynaklar Her Yil de i§hti ag du uld'u“\l/mda teknik egrjonegl ihtiyaci
* "Insan Kaynaklari Yonergesi" kapsaminda baslanilan, birimlerin 77 |tiim birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklari planlamasi Planlamasi « Vg p v " gl e k . " v
ihtiyac duydugu personel sayilarinin belirlenmesi islemi gerceklestirilmeye devam edilecektir. urum igin e”v argilanmakta, \{rum icinden
neticesinde Enstitiimiiz biinyesine dahil edilen s6zlesmeli karsilanamadigi durumlarda nakil alimlar yoluyla
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve |personelin ile 6zellikle destek,basit bakim onarim, ulagim, teknik taleplere cevap verilmektedir. ¢
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ve giivenlik hizmetlerinde iyilestirme saglanmistir. Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
yénelik olmalidir. *Bunun yaninda devlet kadro politikasi dogrultusunda 657 sayili bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
Kanun'un 4/a statiisiine tabi personel kontenjanlarindaki azalma saglanmasini teminen eylem 6ngdriilmustr.
bu yoéndeki planlamalarimizi daha segici yapmamizi saglamis
dolayisiyla birimlerden gelen taleplerin bir goguna cevap vermek * Yil sonu itibari ile birimlerimiz dolu bos oranlarina
guglesmistir iliskin istatistik verileri muhafaza edilmekte olup,
Konunun ¢ézim yoniinde tist yonetim ile isbiriligi Her yil, birimlerimizin insan kaynaklari planlamasina Gerceklesme birim taleplerinin gergeklesme oranlari bu veriler
strdirtlmektedir. KOS 3.1.2 {uygun olarak personel istihdami saglama oranlari Personel DB Tam Birimler Oianlasn Her Yil dogrultusunda izlenip degerlendirilmektedir.
izlenmeye devam edilecektir. ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul givence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KAP 2024 Yili Eylem Plani kapsaminda,ydneticilerinin - N
liderlik etkinlilZIerini ve becetelerini ar;/lrma a yonelik Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
657 KOS 3.2.1| _ . v X . K e vay Personel DB Ust Yénetim Egitim Plani Temmuz 2024 |bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
. R I e egitimler verilmek tzere yillik Liderlik Egitim Planlani saglanmasini teminen eylem Gngdrilmistir
Yuksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekogretim Kurumlari olusturulacaktr. g Y| g stur.
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini iYTE idari ve 657 Sayili Kanunun 4-B Maddesine Tabi Sézlesmeli Surekli (1.Revize - N
. . . PR L . - M I P - - o . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, |Personelin Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yoneticilere KOS 3.2.1 nolu eylemde 6n gbriilen egitim o Egitim Dokiimani | Aralik 2024, 2. . - -
R g N X KOS 3.2.2 K ; o . ) Personel DB Yéneticiler . ) R . bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yonergesi plani gergevesinde Liderlik Egitimleri diizenlenecektir. Katihmci Listesi Revize Haziran N X o
. . saglanmasini teminen eylem éngorilmusgtar.
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu 2025)
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 Yili Eylem Plani
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari o . . . . |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
L o X . . Egitim Dokimani | Strekli (1.Revize o . -
KOS 3.2.3 [sonuglarina Enstitinin tiim yonetici ve personeline Personel DB Tim Birimler L . bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
. e . R Katihmci Listesi Haziran 2025) N X o
hizmet igi egitim diizenlenecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustur.
* Yonetici ve personel diizeyinde pozisyonlar ile ilgili mesleki
. I . . yetkinlik kriterleri belirlenmistir. Enstitii insan Kaynaklari Yonergesi kapsaminda mevcut Personel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her " . . L e L L . . - . - . . N
KOS 3.3 Srev icin en uyaun personel secilmelidir * Devlet personel politikalari nedeniyle, her géreve uygun KOS 3.3.1 | personelin egitim ve niteligine gore gérev dagilimi Tum Birimler Personel DB Motivasyonu, Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
8 < veunp ¢ * |mesleki yeterlilige sahip personel segimi ancak miimkiin oldugu yapiimasina yonelik ¢alismalar devam edecektir. is Verimi Artigi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Olgude yapilabilmektedir.
o idari personelin ise alinmasi merkezi sinavla, gérevde yiikselme
ise ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler dogrultusunda yapilan
Personelin ise alinmasi ile gérevinde gorevde yiikselme sinavlari ile gergeklesmektedir. o "
. - . . - - - . . R . ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali - . .
KOS 3.4 . . ) N . bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul givence
uyulmali ve bireysel performansi Performans Degerlendirme Yénergesi . ) e o
P . L - . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
gozénlinde bulundurulmalidir. * Akademik personelin gérevde yiikselmesi ise mevzuat
dogrultusunda ayrintili sekilde diizenlenmis olan atama ve
yukseltme kriterlerine gore degerlendirilerek gergeklesmektedir.
" . e * Hizmet igi Egitim Proseduri . -
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci o Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katihmci . . - "
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim * Yillik Egitim Plan: memnuniyetinin ve hizmet yararlanicilart memnuniyetinin Personel - Ogrenci * Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.5 . - vact g - g | * Egitim galigmalarinin sonucuna iliskin katihmci memnuniyet KOS3.5.2|. . . v X L v " v Personel DB Tam Birimler Memnuniyet Her Yil bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
faaliyetleri her yil planlanarak yurutilmeli X olgulebilmesine yonelik anketler diizenlenmeye devam : N X o
anketleri Anketleri saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.

ve gerektiginde guincellenmelidir.

edecektir.




Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem - isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma .. 1ktr/Sonu L Aciklama
Kod No |Sarta Kod No s Y ya Ly ya Calisma |y cak Birim| & ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
KOS 3.6 Genel Sarti geregi yiiriirlikte olan "IYTE idari ve
4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans 1.Revize
« Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "IYTE Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda yapilan et i 1 Ekim 2024
Personelin yeterliligi ve performansi bagh |, . . ¥ gl ve p X eser KOs3.6.1 £ degerlendi | Ktarilip bi Personel DB Ust Yonetim 2 Revi - .
oldusu yoneticisi tarafindan en az vilda bir idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans performans degerlendirme sonuclarinin aktarilip bir rapor Performans -Revize Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 3.6 ez dge“:;rlendirilmeli ve de‘erlend\i/rme Degerlendirme Yénergesi" kapsaminda yapilmaktadir. haline getirilebilecegi "Performans Degerlendirme Degerlendirme | 31 Aralik2024 |pylunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
sonu él’l orsonel ile b gt‘jlmelidir  Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi . Sistemini kurulmas" saglanacaktir. Sistemi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
clart p gorts : KAP 2024 Yili Eylem Plani £.2.33 £.2.34
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari N . Ust Yonetim
KOS 3.6.2] . i Tum Birimler Aralik 2024
diizenlenecektir. Personel DB
Performans degerlendirmesine gore i S R . .
. . IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin
performansi yetersiz bulunan personelin i - . . . s . . . - .
o R * "IYTE idari ve 4/B S6zlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme . L . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler N R N " . - ) L . . Ust Yonetim Yiksek Performans - - o .
KOS 3.7 . L Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel sartin | KOS 3.7.1 |Yonergesi"nin 19. maddesine gore; stlin basarili Tum Birimler X Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul givence
alinmali, yuksek performans gosteren . . R I s Personel DB Belgesi . X R
. R X geregi yerine getirilmektedir. personelin "Yiiksek Performans Belgesi" ile saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
personel igin 6dillendirme mekanizmalari . o o ) )
o o odullendirilmesinin uygulanmasina devam edilecekir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust
= . * Devlet personel mevzuati kapsaminda .
gorevlere atanma, egitim, performans o R A -
N . . L Yer degistirme talepleri ve birim ihtiyag analizi - o
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan NN N s R o Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 L ) ® “lzmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisii Insan Kaynaklari Yonergesi = N
kaynaklari ydnetimine iliskin 6nemli hazirlanmistir. makul glivence saglamaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve s
personele duyurulmalidir.
Yetki Devri :
Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari
KOS 4 acikea belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi
ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve Yazi isleri Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS4.1.1|, gesl 8 5 g - __S Ust Yénetim Giincel Yénerge Siirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
degisiklikler personele duyurulacaktir. Muadarlagu N X O,
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
« ilgili mevzuatlar gergevesinde her mali yil basinda yetki Her mali yil basinda yetki devirleri, harcama yetkilileri,
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama gerceklestirme gérevlileri, harcama yetkilisi ve muhasebe p s belirtilen diizen! |
KOS 4.1 i akis stireglerindeki imza ve onay mercileri |yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, taginir kayit kontrol yetkilisi mutemetleri, tasinir kayit kontrol yetkilileri, o Gorevlendirme o Mevcut uru.m. a belirti en' .uzen eme f}r
™ |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.  |yetkilileri, piyasa fiyat arastirmasi gérevlileri ve muayene kabul KOs 4.12 piyasa fiyat arastirmasi gérevlileri ve muayene kabul Ttm Birimler SGDB Yazilar Strekli buulunmakla blrhkfe bu sart |<;|.!'1 m"aliul g"uv<.e.nce
komisyonu gorevlileri belirlenmekte, ilgili yerlere komisyonu gorevlileri belirlenerek, ilgili yerlere saglanmasini teminen eylem 6ngordimdstir.
bildirilmektedir. bildirilecek ve gérevlendirme yazilarinin yenilenecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 nolu goriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Gincellenmi
KOS4.1.3| 8 v 8 _c 5 s TUm Birimler SGDB s Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
yo6nelik diizenlemelere de yer verilecektir. Semalar N . L
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
* Her yil, mali mevzuatin gerektirdigi yetkili devirleri ve
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan N Y . 8 By . . . L L . - -
) . " gorevlendirmeler yapiimaktadir. Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, 6nemine ve Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen X . . N . I . N . . " -
e N X * Mali konular digindaki yetki devirleri "Elektronik Belge Yonetim riskine, sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki . - . . . - duizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili . L [, o KOS 4.2.2 " . . A Tum Birimler | Genel Sekreterlik | Yetki Devri Yazisi Surekli " N A R
olarak belirlenmeli ve ilgililere Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi" kapsaminda yapilmakta devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
bildirilmelidir g olup, Yonergede imza devri ve yetki devri ile ilgili hususlar ayri nitelik gibi hususlara dikkat edilerek yapilacaktir. eylem 6ngorulmustir.
: ayri belirlenmis ve tiim birimlere yazi ile bildirilmistir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |uyumlu olmaldir. makul glivence saglamaktadir.
Yetki devredilen personel gorevin « Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri o .
R . . " . - - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen hususlar hiikiim altina N .
X makul glivence saglamaktadir.
sahip olmalidir. alinmistir.
* Yonerge degisikligi veya yonerge hazirlanmasina yonelik olarak
Yetki devredilen personel, yetkinin gergeklestirilecek diizenlemelerde gerekli tedbirler alinacaktir.
KOS 4.5 kullanimina iligkin olarak belli donemlerde Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

makul glivence saglamaktadir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

« Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve
stratejik amaglar ve 6lgulebilir hedefler Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 8lgmek, izlemek | eKamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, makul giivence saglamaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimci « Universiteler igin stratejik planlama rehberi
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. « |YTE Stratejik Planlari
o Yillik Performans Programlari
o Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
idareler. viiritecekleri program. faalivet ve » Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
. ,“y prog ) v Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve - -
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Esaslar Hakkinda Yonetmelik Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
" |performans hedef ve géstergelerini iceren «Villik Performans Pro ramla,rl makul giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamalidir. " 8 L
eUger Aylik Performans Programi Izleme Raporlari
* Orta Vadeli Program, Butge Gagrisi,
.  Biitge Hazirlama Rehberi,
idareler, butgelerini stratejik planlarina ve . < . o .
RDS5.3 | performans programiarna uyaun olarak o IYTE Stratejik Planlari, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
: Eaurlamalldlrlj' 8 V8 * Yillik Performans Programlari, makul giivence saglamaktadir.
: « iYTE Biitgesi,
* E-biutce
Yéneticiler. faalivetlerin ilaili mevzuat o iYTE Stratejik Planlari, KOS 2.7.1. nolu 6ngoériilen eylem kapsaminda hazirlanacak
strateiik I;n vey er‘formagns o ramll a o Yillik Performans Programlari, olan "Birim Ig Planlani" akabinde; birim faaliyetlerinin Birim ig Plani Nisan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 5.4 ) kP P prog Y o Birim ve idare Faaliyet Raporu, RDS 5.4.1 |d6rder aylik donemler halinde birim yoneticisi tarafindan Tum Birimler izleme Raporu |, bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu ) " . . . Agustos Aralk| ) e
saglamalidir izlenmesi, raporlarin ig kontrol sistemi yazilim programi saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.
s : uzerinden kayit altina alinmasi saglanacaktir.
Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin
Yoneticiler, gérev alanlari gergevesinde gergeklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de igeren Ust Yénetim Birim Evlem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RDS 5.5.1 |"eylem planlari" hazirlamalari ve st yonetim onayindan Tum Birimler SGDB PIanlzrl Nis.25 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. « 'IYTE Stratejik Planlari, sonra kendi birim duyuru ve uygulamasini baglatmasi saglanmasini teminen eylem éngérilmistir.
¢ Yillik Performans Programlari, saglanacaktir.
 Birim Faaliyet Raporlari
o idare Faaliyet Raporu
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, o o . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Ly L N Ap RSD 5.5.1'de 6ngérilen eylem gergeklestirilirken bu sarta . - Ust Yonetim Birim Eylem L . -
RDS 5.6 |6lglebilir, ulagilabilir, ilgili ve sureli RDS5.6.1| . . . . TUm Birimler Her Yil bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
yonelik diizenlemelere de yer verilecektir. SGDB Planlari N X R,
olmalidir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.




RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
"7 |hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
RDS 6.2 - . . " g
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmaldir.

« iYTE Risk Strateji Belgesi

‘eKurum Risk Koordinatord, Birim Risk Koordinatérii ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gorevlendirmeleri

« iYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Riskler sf.111

« [YTE Hassas Gérevler Listesi

Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler

- Ust Yénetim Risk Strateji
RDS 6.1.1 |Risk Strateji Belgesi glincellenecektir. IKIYK SGDB Belgesi J Eki.24 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
8 saglanmasini teminen eylem 6ngoralmustur.
Strateiik hedef ve amaclarimiza iliskin tespit edilen Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.1.2 J ) . < N $ P TUm Birimler Belirleme Mar.25 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
Stratejik Riskler glincellenecektir. M . PP,
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngoralmustur.
 Oncelikli olarak Birimler (ana hizmet birimleri)
Kurum Risk . Lo . .
o bazinda risk galismalari yiirGitilmesi, elde edilen
Koordinatorii . N . A
tecriibeler dogrultusunda bir sonraki dénem eylem
SGDbB Operasyonel lani ile alt birim bazin risk ¢alismas ylritilmesi
RDS 6.1.3 | Operasyonel risklerin belirlenecektir. Tum Birimler Risk Belirleme Haz.25 P cals v
Tablolart planlanmaktadir.
‘e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngéralmustur.
o Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
6.1.2 nolu eylem gergeklestirilirken Stratejik Risklerin o IKIYK M ) N - . .
RDS 6.2.1 o " ) ) Tim Birimler Degerlendirme Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB N ) R
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngoralmustur.
Operasyonel . "
L 5 . L R Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
RDS 6.2.2 6:1.3 nolu eylem gergeklestirilirken Operasyonel Risklerin Tim Birimler IKivK Risk Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul givence
""" |olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB Degerlendirme N ) ¥ 9“ s g -
saglanmasini teminen eylem éngéralmustur.
Tablolar
o Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
Stratejik Risk Eylem Planlari IKIYK Stratejik Risk
RDS 6.3.1 ) ¥ Tum Birimler ) Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
hazirlanmasi SGDB Eylem Plani N X R,
saglanmasini teminen eylem éngéralmustur.
KivK Operasyonel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.3.2 | Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi Tum Birimler SGDB Risk Eylem Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
Planlar saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.
o . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . . IKIYK Konsolide Risk o ;. =
RDS 6.3.3 |Konsolide Risk Raporunun hazirlanmasi Tum Birimler SGDB Raporu Temmuz 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

saglanmasini teminen eylem éngéralmugtur.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Riskler igin kontrol strateji ve yontemleri _— -
. . . - . . . - - . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol belirlenerek, uygun goérilen komtrol yonetemlerinin RDS | Idari ve Akademik Kontrol ;e . ~
. ; o TS X " . o i i KFS7.1.1 L " SGDB L Mart 2025  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, |Tum faaliyetlere iligkin kontrol faaliyetleri yazili olarak 6.3.1 nolu eylem gergeklestirilirken s6zkonusu eylem Calisma Gruplari Prosediirleri saglanmasini teminen eylem dngdrilmistir
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, belirlenmemis olmakla birlikte, bazi faaliyetler ve riskleri igin planlarina aktarilarak uygulanacaktir. :
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, cesitli kontrol yontemlerinden bazilari uygulanmaktadir.
d.c')gn{lam.a, analiz e.tme, yetkllendl.rme, ' Ancak hentiz sistematik olmayip, kurumsal diizeye de Operasyonel Riskler icin kontrol strateji ve yéntemleri Meveut durumda belirtien dizenfemeler
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve | ulasmamistir. belirlenerek, uygun goérilen komtrol ydnetemlerinin RDS . e Kontrol o . -
uygulanmalidir. KFS 7.1.2 L " Birim Yoneticileri SGDB . Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
6.3.2 nolu eylem gergeklestirilirken sézkonusu eylem Prosedirleri . N R
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
* Mali islemlere yonelik tim harcama birimleri bazinda 6n Onayli is stireglerinde hiyerarsik kontrol noktalari
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi|mali kontrol gergeklestiriimekte ve 6demeye baglanan tim tanimlanarak (islem 6ncesi, siire¢ ve/veya islem sonrasi Siireg is Akis Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KFS 7.2 |kontrol, sure¢ kontroli ve islem sonrasi|evraklar 6deme tiirlerine gore usul agisindan incelenmektedir. | KFS 7.2.1 [kontroliin yapilmasi), alt birim (operasyonel) diizeyinde Tum Birimler SGDB Semasi - Suireg Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
kontrolleri de kapsamalidir. o idari faaliyetler iin ise mevzuatin 6ngérdiigi gesitli kontrol tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin islem Kontroli iliskisi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
faaliyetleri yuritulmektedir. streglerine eklenmesi saglanacaktir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Tasinir Mal Yonetmeligi cergevesinde yonetmeliklerde
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel 5, ) .g 9 R ¢ ¥ ) Enstitimz varliklarinin, belirlenen yontem ve araglarla Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. - . N belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve belgeler dikkate . . 7 . N " . . N | o - -
KFS 7.3 |kontroluni ve glvenliginin saglanmasini . KFS 7.3.1 | periyodik kontrolii ve glivenliginin saglanmasina devam Tum Birimler SGDB Fiili Envanter Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, taginir ve tasinmaz N ) N N R
kapsamalidir. . . Y ) n edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
kayitlari gibi) varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tim
varliklarin tespit ve sayimlari yapilmakta ve kayitlarla
karsilastiriimaktadir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen |5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Belirlenen kontrol yénteminin maliyetinin beklenen I, Fayda-Maliyet L - . N
KFS 7.4 . . KFS 7.4.1 o 3 . Tim Birimler SGDB . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
faydayi asmamalidir. Cumhurbagkanlgi Tasarruf Genelgeleri faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Analizi N . e
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

5018 sayili Kanun,

657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe Yonetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Taginir Mal Yonetmeligi,

Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

Performans Programi,

KBS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi

KFS 8.1.1

Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili hale
getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi Gzerinden
ulagilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir.

Tam Birimler

SGDB

KFS 8.2.1

Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem
sonuglarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi saglanacaktir.

Tim Birimler

SGDB

KFS 8.3.1

Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir olmasina dikkat edilecektir.

Tum Birimler

SGDB

KFS 8.3.2

Hazirlanan prosedir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol
sistemi yazilim programina yiklenmesi suretiyle,
ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

Tum Birimler

SGDB

Uygulama
Prosedurt,
Talimat,
Rehber

Aralik 2024

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.

Aralik 2024

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

Surekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.

Surekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.




surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

degisiklikleri halinde ise personelin bilgilendirilmesi yoluyla,
olumsuzluklarin 6niine gegilmeye calisiimaktadir.

personelin, gegici veya strekli olarak gérevden ayrilmasi
durumunda, gérevlerin hangi personel tarafindan yerine
getirilecegi de belirtilecektir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin Her faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin uygulamalar, - .
) . P Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve mevcut personel sayisinin olanak sagladigi 6lgtide ve N N
- . L " L A P, " makul glivence saglamaktadir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. mevzuatta belirtildigi sekilde yurttiilmektedir.
Personel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve
islemlerin her asamasinin, farkli personeller tarafindan
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler |yuritilmesi olanagi bulunmamaktadir. Bu durum, her faaliyet Bu sart igin mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi veya islem icin gegerli olmasa da olusabilecek riskleri 6nlemek Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere Kontrol bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
KFs 9 |2VTIS!TkesIn fam olarak uyg 81 |vevalsiem icin gecert omm: usapiecex risteert » KFS9.2.1 | croone YELErsizlgl nedeniyle yasana Tum Birimler | Personel DB e Siirek A. ? IS uve
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |igin 6ncelikle, personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik yonelik birim yoneticileri tarafindan énlem alinacaktir. Faaliyetleri guvence saglanabilmesi amaciyla eylem
gerekli onlemleri almalidir. olarak uygun niteliklere haiz personel talebinde ongorilmustur.
bulunulmakta, bazi durumlarda da, sureglerin kritik
adimlarina ek yonetim kontrolii dahil edilmektedir.
 Faaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik e . . T
L - . L P o Enstitl i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yénetim . - .
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir olarak yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler e A i¢ Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
) L . . . KFS Modulu" tizerinden prosediirlerin gincel tutulmasini . ;. . B . . e . -
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri dogrultusunda yapiimaktadir. N 3 ) . Tum Birimler SGDB Sistemi Yazim Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. . . . . 10.1.1 |saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi M . .
yapmalidir.  Sistematik kontroller, i¢ kontrol sistemi yazilim programi saglanacakir Programi saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustr.
uzerinden gergeklestirilmektedir. s )
KOS 2.7 Genel Sart1 geregi ongoriilen eylemelerin S Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
e L. KFS - " .. - P Birim Izleme N L .. -
« Enstitiimiiz yoneticileri tarafindan, personelin is ve 1021 uygulamaya konulmasinda genel sartta beliritlen hususlara Tim Birimler | Ust Yonetim Verileri Stirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
e L _ . isl ini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin "7 |dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem Ongoriilmiistiir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli | = . L - ; .
P giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir.
KFS 10.2 | ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin - S -
Lo L. - L » UBYS ve KBS gibi sistemler araciligiyla, personel tarafindan
giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir. . R . . . N .
yerine getirilen is ve islemlerin izlenmesi ve uygunlugu halinde o X . . . .
onaylanmasi saglanmaktadir. KFS RDS 5'4'1 nolu Sngoriilen eylem ile belirlenen "Birim Iy " .. - — Birim Izleme N Meveut durumda belirtilen c‘hl-zenlemelell
1022 Plani Izleme Raporu" nun uygulamaya konulmasinda genel |  Tiim Birimler | Ust Yénetim Verileri Stirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
"7 |sartda beliritlen hususlara dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorillmistiir.
e L - . = - . Tum birimler tarafindan, 11.1'de 6ngérilen durumlarda
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak | Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden ) L e . ) . N
" P . . L L L faaliyetlerin strekliliginin saglanabilmesi icin gerekli
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, |ayrilma gibi durumlarda, birim yoneticileri tarafindan gegici " o - "
. Y . e . tedbirler alinarak, birim tarafindan olusturulacak " Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olarak sifai gérevlendirme yapilmaktadir. KFS " N " . " - Gorev Tanimi o . L .
KFS11.1 e . . . Lo . L Personel G6érev Tanimi Formu" nda gérev tanimi yapilan Tum Birimler Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin  Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 11.1.1 Formu

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.




Gerekli hallerde usultine uygun olarak vekil

Vekaleten gorevlendirmeler, mevzuata uygun olarak

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

tarafindan saglanmalidir.

idareye sunmasi saglanacaktir.

KFS 11.2
personel gorevlendirilmelidir. yapiimaktadir. makul glivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
. L v P S v . Hizmet stirekliliginin saglanabilmesi igin gérevden ayrilan N . _— .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de N L ) . Gorev Devir- Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . Hassas Gorevler KFS kisilerin, gorevi ile ilgili Personel Daire Bagkanligi'nca . . . n . o . -
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu - ) . N N . . . N Tim Birimler Personel DB Teslim Sirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. - Lo Gorev Devir-Teslim Tutanag 11.3.1 |duzenlenen Goérev Devir-Teslim Tutanag hazirlayarak N N . o
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Tutanagi saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustr.

Kullanici birimler tarafindan, sistem kullanimlarina . N
KFS L . S K T, BIDB Yonerge,
yonelik yazili yénergeler olusturulup Bilgi islem Daire Tum Birimler ~ Aralik 2024
12.1.1 Kanhi! b q | K SGDB Prosedur
« Enstitiimiizde bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bagkanligr'nin web sayfasinda yayinlanacaktir.
saglayacak kontroller hazirlanmis olup, Bilgi islem Daire
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini gay N o s 0P, Bl Siirekli (1
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli Baskanlig web sitesinde yer almaktadir. i ilgi G igi onetimi Si i Hizmetici i "
KFS 12.1 veg Y ¥  Birimlerimizde kullanilan gesitli sistemlere yonelik erisim KFS |Tim personejc:: ‘BI|‘gI-GuVe-n|IgI \{e Y:)netlml Sistemi PDB BiDB Egitim Revize Ek"_"
e alanmald giivenligi, kisisel verilerin korunmasi, kullanici ve sifre devri 12.1.2 |Farkindalik Egitiminin verilmesi saglanacaktir. Sumumlan 2024'1 2.Revize
Ve ! v.b. konularda diizenlemelerin yapilacagi genel bir prosediir Haziran 2025)
Surekli (1.
hazirlanmasi calismalarina da baglanmistir. Tum personele 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi . Hizmetigi ) (,
KPS Kanunu (KVKK) Farkindalik Egitiminin verilmesi PDB BIDB Hukuk Egitim Revize Ekim
1213 | 5 Misavirligi 5 2024 2.Revize
saglanacaktir. Sumumlari )
Haziran 2025)
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Enstitiimiiz Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan olusturulan
erigsim konusunda yetkilendirmeler yapiimali, yazilim ve bilgi sistemlerine erisim igin Idap authentication'u Meveut durumda belirtilen uvaulamalar bu sart icin
KFS 12.2 |hata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit yapilmistir. Bu sayede sistemin kullanicilari iyte mail adresleri . N & sartie
" . L - I . . . makul glivence saglamaktadir.
edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak ile sisteme login olabilmektedir. Bundan sonra yapilacak
mekanizmalar olugturulmalidir. sistemlerde Idap authentication'u kullanilacaktir.
UBYS sistemi ile bilgi sistemlerinin strekliligi ve giivenilirligini .
- € . N N "g . s IYTE Buttinlesik Bilgi Yonetim Sistemi'nin uygulanmasiile | . .~~~
. . L saglayacak yapinin temelleri atilmig, tiim moduller aktif L L il N e Ust Yonetim Bilgi
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak . R o L KFS bilgi sistemlerinin stirekliligi ve guivenilirligi saglanmaya . o L
KFS 12.3 . L - oldugunda kesintisiz bilgi sistemi strekliligi ve givenilirligi " . islem DB Tum Birimler Yazilm Sarekli
mekanizmalar gelistirmelidir. N 12.3.1 |devam edilecektir.
saglanmis olacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

BiS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

eEnstitimuzde kullanilmakta olan iletisim kanallari (e-posta,
EBYS, web siteleri, sosyal medya v.b.) igin gerekli donanim ve
yazilim guncellemeleri yapilmigtir.

* Yatay ve dikey i¢ ve dis iletisim, yapilan toplantilar yoluyla
strdirilmektedir.

* Mevcut iletisim kanallarinin stirekli agik tutulmasini
saglamak igin mevcut internet sisteminin risklerine karsilik
yedeklilik agisindan (fiziksel olarak tamamen farkli yapida
hicresel, radyo link vb.) alternatif internet hatti igin calismalar
yapilmis olup bitge olanaklari gergevesinde temin yoluna
gidilecektir.

BiS 13.1.1

Mevcut iletisim kanallarinin stirekli agik tutulmasi
saglanacak ve gelistirilecektir.

Ust Yénetim
Bilgi islem DB

Tim Birimler

Tim iletisim
Kanallari

Strekli

Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoralmustur.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

* Enstitiimiiz birimlerinin faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat
bilgileri birimlerimizin web sayfalarinda kayit altina alinmig
olup, kolayca ulasilabilme imkani saglanmistir.

* "Mevzuat Bilgi Bankasi" hazirlanmis ve i¢ Kontrol Sistemi
Yazilim Programi tzerinden kullanima sunulmustur.

* Enstitimiz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu
saglanmak tizere olugturulan "IYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim
Sistemi" nin uygulanmaya baslanmasi ile yoneticiler ve
personel gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedirler.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.

Bis13.3

Bilgiler dogru, guivenilir, tam, kullanish ve
anlasilabilir olmalidir.

* Enstitimuzde yurutilen faaliyetler kapsaminda,
birimlerimizin ve galisanlarin ihtiyag duyabilecegi mevzuata
dayali ve/veya uygulamaya donik cesitli bilgiler, agirhkh
olarak birimlerimizin ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nin web sayfalarinda paylagilmaktadir.

 izmir Katip Gelebi Universitesi (IKGU) tarafindan gelistirilen
Universite Bitiinlesik Yonetim Sisteminin (UBYS) alt modiilleri
arasinda g Kontrol Sistemi ile Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi de yer almaktadir. Birbirleri ile entegre ve birbirlerini
teknik olarak okuyan; Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. sistemler ile
(kisacas buttinlesik yapi ile) bilgi tek bir kaynaktan saglanarak
dogrulugu ve guvenilirligi tam anlamiyla saglanmis olmaktadir.
Tum moddllerin aktive edildigi bir senaryoda sistem eksiksiz
calisacaktir.

BiS 13.3.1

Kurum yonetim bilgi siteminin olusturulmasinda, bilgilerin
dogru, glvenilir, tam ve kullanigli ve anlagilabilir olmasi
saglanacaktir.

Ust Yénetim
Genel
Sekreterlik
Bilgi islem DB

Tim Birimler

Buttnlesik
Yonetim Bilgi
Sistemi,
i¢ Kontrol Sistemi
Yazilim Programi
Raporlari

Aralik 2024

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustur.

BIiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-biitge ve SGDB web
sayfasi bagta olmak tzere ilgili sistem Gzerinden bilgilere
ulagim saglanmakta olup, yeni bir diizenlemeye ihtiyag
duyulmamugtir..

Mevcut durum, yeterli glivence sagladigindan, yeni bir
duizenlemeye ihtiyag duyulmamistir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Universite Biitiinlesik Yénetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim
ay! itibariyle gegis yapilmistir. S6zkonusu sistem yénetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari retebilecek ve
analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir..




BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

 Enstitlimiiz misyon, vizyon ve amaglari ile birimlerimizden
bu gergevedeki beklentiler, Rektoriimiiz tarafindan gesitli
tarihlerde gerceklestirilen "Akademik Personelle istisare
Toplantilar" ve yine Rektérimuziin idari birimlerimiz ile
yaptigi toplantilarda birim yoneticilerimize bildirilmistir. Birim
yoneticilerimiz de gorev ve sorumluluklari kapsamida kendi
birimlerinde, personellere y6nelik bilgilendirme toplantilari
gergeklestirmislerdir.

* Stratejik Plani izleme-degerlerdirme galismalarinin
yurutilmesi esnasinda yapilan degerlendirme toplantilari ile
personele yonelik bilgilendirme yapilmasi saglanmaktadir.

BiS 13.6.1

2024-2028 Stratejik Plani izleme-degerlerdirme
galismalarinin yurutilmesi esnasinda yapilan
degerlendirme toplantilari ile personele yonelik
bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

Ust Yonetim
Tum Birimler

Akademik ve idari
Personel istisare
Toplantilari,
Stratejik Plan
izleme
Degerlendirme
Toplantilari

Strekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoralmustur.

BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

* Rektor'den talep; Enstitimiiz Rektoriine, personelin gors,
oneri, talep ve sikayetlerini aktarmak igin web sayfasi
uzerinden gergeklestirilen bir uygulama ile génderilebilen
talep formu, dogrudan ve sadece Rektérimuz tarafindan
gorulerek degerlendirilmektedir.

« UBYS Paydas Geri Bildirim Yonetim Sistemi; Personelin 6neri
ve sorunlarini iletebilecekleri yiiz ylize gériisme olanaklari da
mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekge v.b. araglar ile éneri
ve sorunlar iletilebilmektedir. .
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mevcut durum, yeterli glivence sagladigindan, yeni bir
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Enstitimuiziin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
Bis 14.1 stratejileri, varliklari, yuktimltlukleri ve yukumltltklerinin yer aldigi Stratejik Planlarimiz ile Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
™ |performans programlarini kamuoyuna Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
agiklamaldir. www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
- A? R ' o u Vel . Enstitimuz butgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci . N N .
. sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve L " " . f Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BiS 14.2 ’ ) . alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri N e
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna . N duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
www.iyte.edu.tr adresinden agiklanmaktadir.
agiklamaldir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet - T L
N . o . . I . . Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BiS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Raporu'nda gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde . o
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
duyurulmalidir. yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde
atay ve dikey raporlama ag yazili olarak
. v . v . y. . P & v L . Gerekli bilgilendirmeler SGDB web sayfasi araciligiyla Mevcut durum, yeterli glivence sagladigindan, yeni bir
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve apilmaktadir diizenlemeye ihtivac duyulmamistir
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken yap : Y yag duy stir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik * Enstitimuzde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile . o -
. ) N . ) . L ) . Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BIS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum igi haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim . L
. L . . . duizenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
. . . Akademik ve idari tum personel Elektronik Belge Yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel | _. o . " . A Sl S
. L Sistemi'ne, rollerine gére tanimlanmistir. Evrak is akislari, Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BIS 15.2 |olmali, y6netici ve personel tarafindan . . L . : . L
-~ ) . kurum hiyerarsisine uygun olarak isletilmektedir ve sistemde duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. ) I . >
taniml yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir.
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde
Bis 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin kullanilan tim bilgi sistemleri, verilen yetkiler gergevesinde Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
™ | givenligini ve korunmasini saglamalidir. gorulebilmektedir. duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
* Guvenlik ile ilgili test ve degerlendir yapiimaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise
Bis 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
" |standartlara uygun olmalidir. Saklama Stireli Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri diizenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
Hakkinda Yonetmelik gézéntinde bulundurularak
dosyalanmaktadir.
*Merkezi argiv kurulmasina iligkin 6denek yetersizligi
sebebiyle, 6ngorilen eylemde herhangi bir ilerleme
saglanamamistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda
degerlendirme yapilmis ve eylemin 2025 yilinda o . )
. " . . e P L . Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, [tamamlanabilmesi 6ngorulmugtar. Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara uygun bir . o
. . B . . I - uygun bir merkezi arsiv kurulmasi galismalarina
. standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali | e Evraklar, Standart Dosya Plani'na uygun bir sekilde . merkezi arsiv kurulmasi calismalarina baslanilacak ve Yapi Isleri ve o L o L N
BiS 15.5 Lo A . L L BIS 15.5.2 LT - . N . ) Ust Yonetim Merkezi Arsiv 31.12.2025 |baslanilacak ve merkezi arsive erigimlerin,
ve argiv sistemine uygun olarak muhafaza Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nde siniflandiriimakta ve merkezi arsive erigsimlerin, yetkilendirme yapilmak Teknik DB . ) N
) . ) ) ) . yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda
edilmelidir. arsivlenmektedir. suretiyle kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir. N
. L - - . tutulmasi saglanacaktir.
* Merkezi arsiv kurulmasina yénelik yer tespiti yapilmig ve tst
yonetimin onayina sunulmustur. 2025 yili sonuna kadar da
TSE 13212 standardinda belirlenen fiziki sartlara uygun bir
merkezi arsiv tesis edilmesi saglanacaktir.




BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigsimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

 Evraklar, Resmi Yazigmalar Yénetmeligi ve iYTE Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi uyarinca
olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gére
elektronik ortamda dosyalanip arsivienmektedir.

* Enstitiimiz birimlerinde yuritilen is ve islemlerin kaydi,
siniflandiriimasi, istenildiginde bu belgelere ulasiimasi ve
standart dosya planina uygun bir sekilde argivlanmesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
gergeklestirilebilmektedir.

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim

* Hata, usulstzlik ve yolsuzluklara iligkin gerekli islemler,
yururlikteki yasalara uygun olarak yapiimaktadir.

 iYTE kurumsal web sayfamizda akademik/idari personel,
ogrenciler ve ilgili tim paydaglarla paylagiimak tizere "IYTE
Etik Kurulu Basvuru Kilavuzu" ve "IYTE Etik Kurulu Bagvuru
Formu" belgeleri hazirlanmistir. S6z konusu kilavuzda;

Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir

yapiimamalidir.

BiS16.1 | . o ) bagvuru siireci, basvurunun kontrolintn nasil saglanacagi v.b. N e
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ) o s duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
konularda detayl bir anlatima yer verilmis, bagvuru sahiplerini
bilgilendiren gorseller ve semalar ise ayrica ilave edilmistir.
Anilan kilavuz ve formlarin giincel hali Temmuz/2019
itibariyle Enstitiimiiz web sayfasinin "iyte Etik ilkeler ve
Degerlendirme" bashg altina eklenmis ve duyurusu
yapilmistir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle e o -
n s . . . P Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yurirlukte bulunan kanunlara gére islem . o
duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.
yapmalidir. yapilmaktadir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren - .
. v ) Hata ,usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve Mevcut durum, yeterli giivence sagladigindan, yeni bir
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele

ayrimci bir muamele yapilmamaktadir.

duzenlemeye ihtiyag duyulmamistir.




5-iZLEME

. . PP " . ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i kontrol sisteminin - .
I kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir f L . . o Toplanti Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
M " - L Is isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle, IKIYK I - - - N
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki ydntem birlikte ) . ) - . 1711 |sistemin degerlendirmesini vapacak. aksayan yonlerini tespit ederek SGDB Tum Birimler Tutanaklari, Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
kullanilarak degerlendirilmelidir. « IYTE I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari - s yapacak, aksayan y! P Raporlar saglanmasini teminen eylem 6ngorilmiistir.
« ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantilari raporlayacaklardir.
 Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol | Birim Degerlendirme Toplantilari Mevcut durumda beliritlen raporlar ve toplantilarin uygulanmasi Mevecut durumda belirtilen diizenlemeler
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli * SGDB Toplantilarn is sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, eksik yénlerin iKivk S iyilestirme o - - -
1S17.2 L . " n " . s X " Tum Birimler . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ydntem 17.2.1  |belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve SGDB Stregleri M . P,
" - N " . saglanmasini teminen eylem éngoérilmistiir.
belirlenmelidir. yéntemler olusturulmaya devam edilecektir.
i Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari hazirlanirken; "ig kontrol
f . - - - . sistemi soru formu"nun tiim birimlerimiz tarafindan cevaplandiriimasi ic Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla anket . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
p 9 sleyis! SKin periy
. ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin o o - is - . I iKiYK L Degerlendirme - - . -
1S17.3 - - N saglanmaktadir. Ayrica birimlerimizin kendi biinyelerinde yaptiklari calismasi yapilacak, kurumigi ve kurumdisi faaliyetlere iligkin sikayet Tam Birimler Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
birimlerinin katiimi saglanmalidir. P JR 17.31 S N - . SGDB Raporlari M . PP
toplantilar ve birim yoneticilerimizin bu toplantilar ile ilgili ve 6neriler degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem éngérilmastar.
degerlendirmeleri iKiYK ile paylagiimaktadir.
. * Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlar
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin ' I . il ,' g ! P ! - .
Sriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri  Birim Degerlendirme Toplantilar Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
is17.4 g . sterl, ki3 . v N p ve sikay « i¢ Denetim Raporlari makul giivence saglamaktadir.
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar )
dikkate alinmalidir. * Dis Denetim Raporlan
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas ; .
5175 cereken i;:ﬂemlger belirllelnmel: ve buirl; lem Ilanl ! * IYTE Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart igin
) gerc;evesinde uygulanmalidir ¥ P « IYTE ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu makul giivence saglamaktadir.

i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu

« Enstitiimiizde i¢ denetim faaliyetleri, ig Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde, Enstitiimiiz ig

Mevcut durum, yeterli glivence sagladigindan,

Birimi

is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde |Denetgileri tarafindan yuriitilmektedir. eni bir diizenlemeve ihtivac duyulmanmistr.
yiritilmelidir. « i¢ denetim faaliyetleri hakkinda i¢ denetim Birimi tarafindan mevzuata ¥ ve Intlyag duy stir-
uygun olarak Ust yonetim ve SGDB'ye bilgilendirilme yapilmaktadir.
i¢ denetim sonrasinda, nlem alinmasi gerekli gériilen G
] g R » oniem alnmasi gereici gortle Ust Yonetim,
. X . IS konular ile ilgili olarak, Gst yoneticinin gortsleri de dikkate| _. R R
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan 0 K ivle. bir evl lan hazirl K Tdm Birimler | Ig Denetim | Eylem Plani Her Yl . . , o
I ki goriilen nlemleri iceren 18.2.1 |alinmak suretiyle, bir eylem plani hazirlanacak ve Birimi ic Denetim Raporlari'nda tespit edilen
. alinmasi gerel oo
is18.2 8 8 uygulamaya konulacaktir. hususlara iliskin olarak, eylem plani
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve RN -
. . : - . . L Ust Yonetim, | _ hazirlanmasina hentiz baglatilamamistir.
izlenmelidir. IS Planda 6ngorilen eylemler, stirelerine gore izlemeye R R R Glincel Eylem —
.. . ) Tam Birimler | Ig Denetim Surekli
18.2.2 |alinacak ve gerektiginde giincellenecektir. Plani




