1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim s .. . .
Standart | Eylem Ongoriilen Eviem veva Eviemler veya Calisma Isbirligi Cikty/Sonu Tamamlanma Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No g y yary yatausma |y apilacak Birim & Tarihi & TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 1
i k t I . t . . I . . . , . t. . I
& kontrot sis e.m| VE? '3 ey@mn yoneticive pe.zr.sone. L . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin IKIYK . Bilgilendirme i e . . N . . .
KOS1.1.1 . . Ust Yonetim Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
etmek amaclyla, bilgilendirme toplantilari SGDB Toplantilar ) el
. . . . teminen eylem 6ngorilmistir.
diizenlenmesine devam edilecektir.
Grekli
i . e ) .\ Su.re ! Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Ic Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki Uygulamasi L . (1.Revize Ocak |, . . . . . . . .
KOS 1.1.2 . e u . , Personel DB Ust Yonetim Egitim Programi birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
konulu hizmet igi egitim programi diizenlenecektir. 2025) ) et e
teminen eylem 6ngorilmistir.
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi yonetim moduli Siirekli (1.Rev
Uzerinden "Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu" SGDB Birim Yoneticisi Aralik 20'24 " |IMevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1 |KOS 1.1.3 |hazirlanmasi saglanacaktir (i¢ kontrol calismalarini Tim Birimler BiDB Degerlendirme 5 Rev. Haziran birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
izlemesi, eksiklikleri tespit etmesi ve dizeltilmesini Raporu ' 2(')25) teminen eylem ongorilmustir.
saglamasini temin etmek lzere).
SGDB _ ..
ic kontrole yénelik tanitim brosiirii hazirlanacaktir B Halk Brosur Meveut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
. asin ve falka .. o . .. .
KOS 1.1.4 ¢ y : liskiler Ust Yonetim : Arahk 2024  |birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
Koordinatorliii teminen eylem 6ngorilmistir.
; o . Yazili, Gorsel ve Surekli (1.Rev. . .
Ic kontrole iliskin farkindaligin artirilmasina yonelik SGDB . ( Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. L Basin ve Halka .. . Isitsel Yayinlar/ e{ Aralik 2024 e . . . . . .
KOS 1.1.5 |olarak yazil, gorsel ve isitsel yayinlar yapilmasi liskiler Ust YOonetim posta 5> Rev. Nisan birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
Koordinatorlii 2025) teminen eylem ongorilmastir.
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi o
i o . . . Surekli (1.Rev. - .
konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilar Degerlendirme Aralik 2024 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.2 | KOS 1.2.1 |diizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti TUm Birimler Ust Yénetim Toplanti 5 Rev. Haziran bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
tutanaklari i¢ kontrol sistemi yonetim moduli Gizerinden Tutanaklar ' 2625) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
kayit altina alinacaktir.
Etik kurallar ile ilgili her tirl bilgi, belge ve dokiimanin Etik Kurul Web Sitesi, Siirekli Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.3.1 |aktif olarak Etik Kurulu web sayfasinda yayinlanmasina SGDB Elektronik Duyuru bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
ve tim personelin bilgilendiriimesine devam edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
"Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu Cumhurbaskanhg
u .. I. Y I.S. . I u ' LUI . urbas '8! o . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Uzaktan Egitim Kapisi izerinden verilen egitimlere .. L CIBIKO Katilim Sarekli o . . . . .
KOS 1.3.2 , . . Personel DB Ust YOnetim bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
personelin katihminin saglanmasina yonelik duyurular Raporu . . R
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KOS 1.3 yayinlanacaktir.
ilgili eylem "Etik dis1 davramslar hakkinda
Yoneticiler ve kurum personeline, etik disi davranislar ) yfi“etifiler ve.kurum"personeline yapilacak
sergilemeleri durumunda, ne gibi yaptirimlarla Bileilendirme Surekli (1.Rev. |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler httbl?/g/{le:ldlgmil(/ezlnkﬁ ‘;‘Zf’llle":_clflfltkollﬂa;'tgar"_‘ q
KOS 1.3.3 |karsilasabilecekleri hakkinda, Etik Kurul Yonergesinde Etik Kurul Tim Birimler 8 Aralik 2024 ) |bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence ps:JTlyte.edu. trihaxiin ,Iy e-etiic "e eria FESIr-1 ¢
lirl dogrultuda bilgilendirme toplantisi Toplantilan glanmasini teminen eylem ongorilmistir paylastimaya devam etmesi ve olasi giincellemelerin
b? irlenen ogru uda bilgile e toplantis saglanmasini teminen eylem dngorilmustir. UBYS kanaliyla da i¢ paydaslarm dikkatine
dizenlenmesi. sunulmasi saglacaktir." seklinde degistirilerek yerine
getirilmektedir.




e KAP 2024 Yil Eylem Plani ile 6ngoriilen E.1.40 ve
E.1.41 nolu eylemlerin tamamlanmasindan sonra
anket uygulamalari standart hale gelebilecektir.
Bununla birlikte yine ayni s6z konusu eylemlerin

KOS 2.2

KOS 2.2.1

tamamlanacaktir.

Enstitli i¢ kontrol sistemi yaziim programi Gizerinden, her
birimin ve alt birimlerin gérev tanimlarinin giincellenmesi
saglanacaktir.

Tdm Birimler

ic Kontrol Sistemi
Yazilim Programi

Sarekli (1.Rev.
Arahk 2024
2. Rev. Haziran
2025)

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

Ogrenci ve personele yonelik memnuniyet anketleri .I.Dersone.l DB Anket Sonuglari Siirekli (L.Rev. tamamlanmasiile kurulacak olan "Anket Hazirlama
KOS 1.5.1 |duzenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile Ogrenci Isleri Degerlendirme ve Degerlendirme Komisyonu" anketlerin yillik Eylem yerine getirilmektedir.
degerlendirilecektir. DB Anket Hazirlama Raporlari Aralik 2024) degerlendirmesi ve iyilestirme planlarinin izlenmesi
KOS 1.5 ve Deéerlendirme islemlerini yirutecektir.
Komisyonu ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Kos 1.5.1 nolu eylem ile tespit edilen olumsuzluklara .I_Dersone.l DB * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 152, . . Ogrenci Isleri Anket Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yonelik 6nlemler alinacaktir. . . il
DB saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Tim birimlerde olusturulan is akis slirecleri, gérev Guncellenmis Sl:g;::((zlézzv' e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 [tanimlari ve standart formlarin giincellenmesi Tim Birimler Semalar, Formlar 5 Rev. Haziran bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
saglanacaktir. 2025) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KOS 1.6
Biitlnlesik yonetim bilgi sistemi kurulumu . .. * Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 1.6.2 Bilgi Islem DB Ust Yonetim Sistem Kurulumu Aralik 2024 |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem kismen yerine getirilmektedir.

Eylem yerine getirilmektedir.




Sorumlu Birim

Standart | Eylem st T s TB il veya Calisma Isbirligi Cikt/Sonu Tamamlanma I ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No & v S yasausma |y o pilacak Birim § Tarihi . TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
i¢ Kontrol Sistemi lizerinden tiim birimlerde olusturulan i¢ Kontrol Sistemi | 1.Revize Aralik |® Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.1 |hizmet bazl personel gérev tanimlari ve hizmet Tim Birimler Yazilim Programi | 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
Ozelindeki yetki ve sorumluluklar glincellenecektir. Haziran 2025 |saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
KOS 2.3
Personel bazl gorev tanimi formlari gerektiginde 1.Revize Aralik |® Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.2 |giincellenecektir. Tim Birimler Gorev Tanim 2024 2. Revize |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
Formu Haziran 2025 |saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
- . . Genel Enstitli Web i . |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Enstitu teskilat semasi glincellenme ¢alismalari _ . y Surekli (1.Revize . . . . .. .
KOS24.1| . L Sekreterlik Ust Yonetim Sayfasi, Gilincel bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem kismen yerine getirilmektedir.
yuritulecektirtir. . Aralik 2024) ) . o
Personel DB Teskilat Semasi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KOS 2.4 L . S
.. . . . . Surekli (1.Rev. |Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
Birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gérev . . . . . . . . .
. o . o ) Tim Birimler I¢c Kontrol Sistemi Arahk 2024  |yapilanmada islevsellik saglamak amaciyla gerekli . . .
KOS 2.4.2 |dagilimlarina iliskin revize ¢alismalarini yGritmeleri SGDB . N . o Eylem yerine getirilmektedir.
N 2. Rev. Haziran |gorilecek olan degisiklikler, Gst yonetimin de onayi
saglanacaktir. ) ) )
2025) ile yapilabilecektir.
GUlncellenmis
Teskilat Semalari, . .
Birim ici teskilat semalari, her diizeyde hazirlanan gérev ? ? . Surekli (1.Rev. . .
i N ) ) L . . Calisan Gorev Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
tanimlari ve gorev dagilim cizelgeleri uygulanacak ve IKIYK , SGDB TUm Birimler Arahk 2024 . L .. . . .
KOS 2.5 |KOS25.1| . , Tanimlari, . bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
gilncellenecektir. . . 2. Rev. Haziran y . el
Gorev Dagilim 2025) saglanmasini teminen eylem ongorilmiustdr.
Cizelgeleri
ic Kontrol Sistemi,
Hassas gorevler ve prosediirlerin, giincellenmesi Gincellenmis Siirekli (1. Rev Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.6 |KOS 2.6.1 |saglanacaktir. Tlm Birimler iKiYK, SGDB Hassas Gorevler Nisan 2(')25) " |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
Listesi saglanmasini teminen eylem dngorilmustir.
Birim yOneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.7.1 |amaciyla yillik birim is planlarinin hazirlanacaktir. Tim Birimler Birim is Planlari Ara.24 bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Birim yoneticileri, gorevlerin sonugclarini izlemeye yonelik - ..
o:alraky beIirIIeI e;eﬁleriv erli odikuagralllklla:a to :/an\t/llar | Toplanti Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS 2.7.2 ’ Y ) p 4 . ) . p. TUm Birimler P Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
yapacaklar ve hizmetlerin gelistirilmesine yénelik Tutanaklarn . . i
o ) . saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
iyilestirme faaliyetleri baslatacaklardir.
Kullanilan biitilin sistemler Gizerinden yapilan islemlerde,
KOS 2.7 gorev verilen personelin, o islemi yapma siiresi, strekli Birim Faaliyet
. . . ) . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler .
olarak sistem Uzerinden takip edilecek, birim tarafindan . . Raporlari, W . - .. Ilgili eylemin uygulanabilir olmamasi nedeniyle
KOS 2.7.3|, N ) . . . Tim Birimler . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence o e e
izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim faaliyet I¢c Kontrol Sistem . . R vazgecilmistir.
. . .. .. saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer Verisi
verilecektir.
Sistem Uzerinde takip etme imkani olmayan goérevler igin
birim tjneticilerininp ersonelden geri bi\I/diriEn istemeg Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler ilgili eylemi lanabilir ol deniyl
KOS 2.7.4 ¥ 'P & TUm Birimler Geri Bildirim Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence gill eylemin uygulanablir 0'mamast necentyle

yoluyla (slresi, gorevin 6zelligine gore yonetici tarafindan
belirlenecektir) izlenmesi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

vazgecilmistir.




Sorumlu Birim

Standart | Eylem T T . veya Calisma Isbirligi Cikt/Sonu Tamamlanma ST ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No g y Y=y yaLasma |y apilacak Birim s Tarihi . TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 3
* insan Kaynaklari Yénergesi kapsaminda
birimlerimizin personel talepleri
Cumhurbaskanhgi'nin kurumumuza her yil tahsis
ettigi idari personel atama izin sayilarina gore nakil
ersonel atamasi yapilarak birimlerin ihtiyaglari
Tum birimlerin ihtiya¢ duyudugu personel niteliklerinin P e yap yag
ve sayisinin belirlenmesine yonelik {ist yonetim onayi ve insan Kaynaklari olanaklar clgusinde karsilanmaktadir. Ayrica unvan
KOS3.1.1| . y. i e y . y y Personel DB TUm Birimler 4 Her Yl degisikligi sinavlari ile de ihtiya¢ duyuldugunda teknik Eylem yerine getirilmektedir.
tim birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklari planlamasi Planlamasi . .
. . . personel ihtiyaci kurum icinden karsilanmakta, kurum
gerceklestirilmeye devam edilecektir. .. . .
icinden karsilanamadigi durumlarda nakil alimlar
yoluyla taleplere cevap verilmektedir.
KOS 3.1 e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
¢ Y1l sonu itibari ile birimlerimiz dolu bos oranlarina
iliskin istatistik verileri muhafaza edilmekte olup,
Her yil, birimlerimizin insan kaynaklari planlamasina Gerceklesme birim taleplerinin gerceklesme oranlari bu veriler
KOS 3.1.2 |uygun olarak personel istihdami saglama oranlari Personel DB TUm Birimler Ogranlasn Her Yl dogrultusunda izlenip degerlendirilmektedir. Eylem yerine getirilmektedir.
izlenmeye devam edilecektir. e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KAP 2024 Yili Eylem Plani kapsaminda,yOneticilerinin . .
liderlik etkinIiIZIerini ve beceF:eIerini aerrma a yonelik Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS3.2.1| .. y , . o yay Personel DB Ust Yénetim Egitim Plani Temmuz 2024 |bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
egitimler verilmek lizere yillik Liderlik Egitim Planlani . . il
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
olusturulacaktir.
Surekli (1.Revize
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.2 Yoneticilere KOS 3.2.1 nolu eylemde 6n goriilen egitim W Egitim Dokimani | Aralik 2024, 2. o . . . . .
KOS 3.2.2 ) . . . . Personel DB Yoneticiler ) . . ) bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
plani gcercevesinde Liderlik Egitimleri diizenlenecektir. Katihmci Listesi Revize Haziran . . R
saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
2025)
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari ... . . . . |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
e L . . . Egitim Doklimani |Sirekli (1.Revize o . N . . .
KOS 3.2.3 |sonuglarina Enstitliniin tiim ydnetici ve personeline Personel DB Tim Birimler , . . bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
) e e . . Katilimci Listesi Haziran 2025) . . TR
hizmet ici egitim diizenlenecektir. saglanmasini teminen eylem dngorilmustir.
Enstitli insan Kaynaklari Yénergesi kapsaminda mevcut Personel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.3 | KOS 3.3.1 |personelin egitim ve niteligine gore gorev dagilimi Tim Birimler Personel DB Motivasyonu, Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yapilmasina yonelik calismalar devam edecektir. is Verimi Artisi saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
Egitim galismalarinin sonucuna iligskin katihmci ..
mgemnjni setinin ve hizmet ararlinlcﬂarl Personel - Ogrenci * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.5 |KOS3.5.2 .y et y . . Personel DB Tim Birimler Memnuniyet Her Yil bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
memnuniyetinin 6l¢lilebilmesine yonelik anketler . . . o
Anketleri saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.

diizenlenmeye devam edecektir.




Sorumlu Birim

Standart | Eylem B reaf T T o it T il veya Calisma Isbirligi CiktvSonu Tamamlanma Y- ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No g y ya =y yaLaisma |y apilacak Birim ! Tarihi ! TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 3.6 Genel Sarti geregi yirirliikte olan "IYTE idari ve
4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans 1.Revize
Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda yapilan .. 1 Ekim 2024
KOS3.6.1| o _onerg P yap _ Personel DB |  Ust Yonetim )
performans degerlendirme sonuglarinin aktarilip bir Performans 2.Revize Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler .
KOS 3.6 rapor haline getirilebilecegi "Performans Degerlendirme Degerlendirme | 31 Aralik 2024 |pylunmakla birlikte bu sart icin makul giivence llgili Eylem husu::g:a:;:}ﬁzzzl{f baslanmis olup
Sistemini kurulmasi" saglanacaktir. Sistemi saglanmasini teminen eylem éngorilmistiir. y J '
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari Ust Yénetim
KOS3.6.2| .. °6 P Tiim Birimler Aralik 2024
diizenlenecektir. Personel DB
"IYTE idari ve 4/B S6zlesmeli Personelin Ilgili yonergenin 21.maddesine gore yiiksek
Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme .. L . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler performans belgesi atamaya yetkili amir tarafindan
- s ) e o Ust Yonetim | Yiiksek Performans . . . . . ) o )

KOS 3.7 |KOS 3.7.1|Y6nergesi"nin 21. maddesine gore; Ustln basarih Tim Birimler Personel DB Belgesi Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence verilmektedir. Bu nedenle ilgili eylemin sorumlu
personelin "Yiiksek Performans Belgesi" ile & saglanmasini teminen eylem 6ngérilmustir. birimi "Ust Yonetim" seklinde degistirilerek eylem
odullendirilmesinin uygulanmasina devam edilecekir. gerceklestirilecektir.

KOS 4
imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve Yazi isleri Meveut durumda belirtilen dizenlemeler

KOs4.1.1|, . . . gesl, & 8 8 . ,,§ e Ust Yénetim Guincel Yonerge Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
degisiklikler personele duyurulacaktir. Madurlaga . . il
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
Her mali yil basinda yetki devirleri, harcama yetkilileri,
klesti orevlileri, h tkilisi haseb
Jetkiist mutemetleri,tasin kaytt kontrol yetkileri, oreviendinme Mevcut durumda belietlen dizenlemeler
KOS4.1 |kos4.1.2 " i o rasiniriaylt y ’ Tiim Birimler SGDB Siirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
piyasa fiyat arastirmasi gorevlileri ve muayene kabul Yazilar . . il
. o - saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
komisyonu gorevlileri belirlenerek, ilgili yerlere
bildirilecek ve gérevlendirme yazilarinin yenilenecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 nolu goriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Guncellenmi . i .
KOS4.1.3| | . . & y 8 .(; S_ : Tim Birimler SGDB ? Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yonelik diizenlemelere de yer verilecektir. Semalar y . i
saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, 6nemine ve Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
riskine, sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki . . . . . . . dizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama . . .
KOS 4.2 |KOS4.2.2 guny y Tum Birimler | Genel Sekreterlik | Yetki Devri Yazisi Surekli ve Eylem yerine getirilmektedir.

devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve
nitelik gibi hususlara dikkat edilerek yapilacaktir.

konusunda makul glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoérilmustar.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim isbirligi e .
SEMEE Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonu Tamamlanma Tarihi Agiklama N(E0 UL N LBV AL B LI
KodNo | Kod No & LR VRG] prie ¢ 5 TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
RDS 5
KOS 2.7.1. nolu 6ngoriilen eylem kapsaminda
hazirlanacak olan "Birim is Planlari" akabinde; birim .
) . ? . i . Birim Is Plani Nisan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
faaliyetlerinin dorder aylik dénemler halinde birim . . ; . - - N A o . . . .
RDS5.4 |RDS5.4.1| | ' . . } . TUm Birimler Izleme Raporu Agustos bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
yOneticisi tarafindan izlenmesi, raporlarin i¢ kontrol N , o
) . o Arahk saglanmasini teminen eylem 6ngdrilmistir.
sistemi yazilim programi lizerinden kayit altina alinmasi
saglanacaktir.
Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin
gerceklestirilmesine yonelik 6zel hedefleri de igeren Ust Yanetim Birim Evlem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 5.5 |RDS5.5.1|"eylem planlari" hazirlamalari ve {ist yonetim onayindan Tdm Birimler SGDB PIanIZn Nis.25 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence flgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
sonra kendi birim duyuru ve uygulamasini baslatmasi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
saglanacaktir.
RSD 5.5.1'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Ust Yénetim Birim Eylem Meveut durumda belirtilen dtizenlemeler
RDS5.6 |RDS5.6.1| .. = § y 8 .C s_ : Tim Birimler Y Her Yil bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence flgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
yonelik diizenlemelere de yer verilecektir. SGDB Planlari . . el
saglanmasini teminen eylem 6ngdrilmustir.
Sorumlu Birim isbirligi . .
ST Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Y: |Iacgak Cikti/Sonu Tamamlanma Tarihi Aciklama ONEU DI RL I LN]
KodNo | Kod No 8 yiem veya gy Vel ne] A : ¢ TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
RDS 6
L . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . Lo . o Ust Yonetim Risk Strateji . . . . . . .
RDS 6.1.1 |Risk Strateji Belgesi glincellenecektir. IKIYK SGDB Beleesi Eki.24 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
8 saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
. e . . Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Stratejik hedef ve amaclarimiza iliskin tespit edilen . . ) o . B . . . .. .
RDS 6.1.2 L . . Tim Birimler Belirleme Mar.25 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
Stratejik Riskler glincellenecektir. N ) e
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
RDS 6.1 _ e Oncelikli olarak Birimler (ana hizmet birimleri)
Kuru.m R'Sk bazinda risk calismalari yiritiilmesi, elde edilen
Koordinatérd tecriibeler dogrultusunda bir sonraki dénem eylem
SGDB Operasyonel lani ile alt birim bazin risk ¢alismasi ylratilmesi
RDS 6.1.3 |Operasyonel risklerin belirlenecektir. Tdm Birimler Risk Belirleme Haz.25 planlanmaktadlr calls y Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
Tablolari ,p ) . )
* Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmistir.
o Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
6.1.2 nolu eylem gergeklestirilirken Stratejik Risklerin . . IKIYK . ) . o . R - . . . )
RDS 6.2.1 o . , , Tlm Birimler Degerlendirme Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB N . et
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
RDS6.2 Operasyonel
. . . - P . y Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
6.1.3 nolu eylem gergeklestirilirken Operasyonel Risklerin . . IKIYK Risk ) o . R N . . .. )
RDS 6.2.2 o o , Tdm Birimler . . Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB Degerlendirme . ) e
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
Tablolari
L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Stratejik Risk Eylem Planla IKIYK Stratejik Risk .
RDS 6.3.1 ratejiicRisk tylem Flaniar Tdm Birimler ratejiic fis Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
hazirlanmasi SGDB Eylem Plani . . P,
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
RDS 6.3 iKiYK Operasyonel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
' RDS 6.3.2 |Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi TUm Birimler SGDB Risk Eylem Haziran 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
Planlari saglanmasini teminen eylem 6ngdrilmistir.
iKiYK Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.3.3 |Konsolide Risk Raporunun hazirlanmasi TUm Birimler SGDB Raporu Temmuz 2025 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim | Isbirligi . .
SRR Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma Y: :lalcgalk Cikt/Sonu Ul el Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No & YR VEYE Y ya sl ema | Tapit €1 Tarihi ¢ TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7
Stratejik Riskler icin kontrol strateji ve yontemleri .
beIirIeJrI1er;k u Iiln oOriilen komt::):l gnetemlerilmn RDS \dari ve Kontrol Meveut durumda belirtilen dzenlemeler
KFS7.1.1 , UYBUN & e y Akademik SGDB . Mart 2025  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
6.3.1 nolu eylem gerceklestirilirken s6zkonusu eylem Proseddirleri . . et
Calisma Gruplari saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
KFS 7.1
Operasyonel Riskler icin kontrol strateji ve yontemleri
p. y (_; . J y o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
belirlenerek, uygun gortlen komtrol yonetemlerininRDS| . = =~ = Kontrol o L . N o . . .
KFS7.1.2 L i Birim Yoneticileri SGDB . Mart 2025  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Ilgili eylem tamamlanma tarihinde yerine getirilecektir.
6.3.2 nolu eylem gerceklestirilirken sdzkonusu eylem Prosedirleri . . e
saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustdr.
planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
Onayli is stireglerinde hiyerarsik kontrol noktalari . )
. ) o . Sureg Is Akig - .
tanimlanarak (islem 6ncesi, siire¢ ve/veya islem sonrasi . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. - o o Semasi - Sireg . - L . . .. .
KFS 7.2 | KFS 7.2.1 |kontroliin yapilmasi), alt birim (operasyonel) diizeyinde | Tiam Birimler SGDB Kontrolii Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem kismen yerine getirilmektedir.
tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin islem iliskisi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
sureclerine eklenmesi saglanacaktir. :
Enstitlimiz varliklarinin, belirlenen yéntem ve araglarla Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.3 | KFS 7.3.1 |periyodik kontroli ve glivenliginin saglanmasina devam TUm Birimler SGDB Fiili Envanter Suarekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin beklenen Fayda-Maliyet Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KFS7.4 |KFS7.4.1 y ) y L Tim Birimler SGDB y . y Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
faydayl asmamasi i¢in fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Analizi . . et
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KFS 8
Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.1 | KFS 8.1.1 |hale getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi Tim Birimler SGDB Aralik 2024  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
Uzerinden ulagilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir. saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustdr.
Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler
KFS 8.2 | KFS 8.2.1 |sonuclarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi TUm Birimler SGDB Uveul Aralik 2024  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
. ulama . . e
saglanacaktir. Ve o saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustdr.
Prosediird,
Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, glincel, Talimat, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.1 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Tim Birimler SGDB Rehber Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
anlasilabilir olmasina dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
KFS 8.3
Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.2 |sistemi yazilim programina yiklenmesi suretiyle, Tim Birimler SGDB Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.

ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.




KFS 9.2

KFS9.2.1

Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere
yonelik birim yoneticileri tarafindan énlem alinacaktir.

Enstitli i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yoénetim

Tdm Birimler

Personel DB

Kontrol
Faaliyetleri

i¢ Kontrol

Sarekli

Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
konusunda makul glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongorilmistir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Eylem yerine getirilmektedir.

KFS11.1

KFS
11.11

genel sartda beliritlen hususlara dikkat edilecektir.

Tum birimler tarafindan, 11.1'de 6ngorilen durumlarda
faaliyetlerin siirekliliginin saglanabilmesi icin gerekli
tedbirler alinarak, birim tarafindan olusturulacak
"Personel Gorev Tanimi Formu" nda gorev tanimi
yapilan personelin, gegici veya sirekli olarak goérevden
ayrilmasi durumunda, gérevlerin hangi personel
tarafindan yerine getirilecegi de belirtilecektir.

Tdm Birimler

Gorev Tanimi
Formu

Sarekli

saglanmasini teminen eylem ongorilmustir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem dngoérilmdistar.

KFS  |Modull" Gzerinden prosediirlerin giincel tutulmasini . . .
KFS 10.1 N ) P ) & . Tldm Birimler SGDB Sistemi Yazilim Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
10.1.1 |saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi N . T,
N Programi saglanmasini teminen eylem ongorilmustir.
saglanacaktir.
KES KOS 2.7 Genel Sarti geregi 6ngodriilen eylemelerin Birim izleme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
1091 uygulamaya konulmasinda genel sartta beliritlen Tim Birimler | Ust Yonetim Verileri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
"7 |hususlara dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem ongdrilmustir.
KFS 10.2
RDS 5.4.1 nolu 6ngdriilen eylem ile belirlenen "Birim is L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS : " o . Birim Izleme s L . . ) . .
10.2.2 Plani Izleme Raporu" nun uygulamaya konulmasinda Tim Birimler | Ust Yonetim Verileri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilecektir.

Eylem yerine getirilmektedir.




KFS11.3

KFS
11.3.1

Hizmet sdrekliliginin saglanabilmesi icin gorevden
ayrilan kisilerin, gorevi ile ilgili Personel Daire
Baskanligi'nca diizenlenen Gorev Devir-Teslim Tutanagi
hazirlayarak idareye sunmasi saglanacaktir.

Kullanici birimler tarafindan, sistem kullanimlarina

Tdm Birimler

Personel DB

Gorev Devir-
Teslim
Tutanagi

Sarekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmustir.

Eylem yerine getirilmektedir.

12.31

devam edilecektir.

KFS ) BiDB Yénerge, . - .
yonelik yazili ydnergeler olusturulup Bilgi Islem Daire Tim Birimler g" Aralik 2024 Eylem yerine getirilmektedir.
12.1.1 ., SGDB Prosediir
Baskanhgi'nin web sayfasinda yayinlanacaktir.
) . Surekli (1.
. A, iy e . Hizmetigi . .
KFS 12.1 KFS  |Tim personele Bilgi Glivenligi ve Yonetimi Sistemi Personel DB BIDB Egitim Revize Ekim Eylem yerine getirilmektedir
12.1.2 |Farkindalik Egitiminin verilmesi saglanacaktir. 2024 2.Revize '
Sumumlari .
Haziran 2025)
o . .- N Surekli (1.
Tim personele 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi : Hizmetigi . .
KFS e . . BIDB Hukuk . Revize Ekim . . .
Kanunu (KVKK) Farkindalik Egitiminin verilmesi Personel DB . Egitim . Eylem yerine getirilmektedir.
12.1.3 saglanacaktir Miusavirligi sumumlar, 2024 2.Revize
8 ' Haziran 2025)
IYTE Bitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi'ni I il .
TEB s. _ g'l. on'ewl'm |s"em| _n‘miﬂyguvanmaa ile Ust Yénetim
KFS  |bilgi sistemlerinin sirekliligi ve glivenilirligi saglanmaya o L L . . .
KFS 12.3 Bilgi Islem DB | Tiim Birimler Yazilim Surekli Eylem yerine getirilmektedir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Raporlari

. . Mevcut iletisim kanallarinin stirekli agik tutulmasi Ust Yénetim Tim iletisim ilgili i
BIS13.1 |BIS13.1.1| ? . . ¢ L Tum Birimler ? Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Tlgili Eylem hususunda ggh_smalal_‘a baslanmis olup yerine
saglanacak ve gelistirilecektir. Bilgi Islem DB Kanallari . . el getirilecektir.

saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.
Bitinlesik
Ust Yénetim Yénetim Bilgi
Kurum yonetim bilgi siteminin olusturulmasinda, Genel Sistemi & Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
BiS 13.3 |BIS 13.3.1 bilgilerin dogru, giivenilir, tam ve kullanish ve anlasilabilir sekreterlik TUm Birimler ic Kontrol Si;temi Aralik 2024 |bulunmakla birlikte bu sart i¢cin makul glivence Eylem kismen yerine getirilmektedir.
olmasi saglanacaktir. o ¢ saglanmasini teminen eylem ongoérilmistir.
Bilgi Islem DB Yazilim Programi

BiS 13.6

BiS 13.6.1

2024-2028 Stratejik Plani izleme-degerlerdirme
calismalarinin yaratilmesi esnasinda yapilan
degerlendirme toplantilari ile personele yonelik
bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

Ust Yonetim
Tam Birimler

Akademik ve idari
Personel istisare
Toplantilari,
Stratejik Plan
izleme
Degerlendirme
Toplantilar

Strekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongoérilmustir.

Eylem yerine getirilmektedir.

BiS 15.5

BiS 15.5.2

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara uygun
bir merkezi arsiv kurulmasi ¢calismalarina baslanilacak ve
merkezi arsive erisimlerin, yetkilendirme yapiimak
suretiyle kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir.

Yapi isleri ve
Teknik DB

Ust Yonetim

Merkezi Arsiv

31.12.2025

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara
uygun bir merkezi arsiv kurulmasi ¢alismalarina
baslanilacak ve merkezi arsive erisimlerin,
yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda
tutulmasi saglanacaktir.

Ilgili Eylem hususunda ¢alismalara baslannus olup yerine
getirilecektir.




5- IZLEME

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin

iS18.2

oneriler degerlendirilecektir.

ic denetim sonrasinda, dnlem alinmasi gerekli goriilen

Ust Yonetim,

is konular ile ilgili olarak, tst yoneticinin gorisleri de dikkate . ) .
g. . y gorus Tim Birimler | I¢ Denetim | Eylem Plani Her Yil
18.2.1 |alinmak suretiyle, bir eylem plani hazirlanacak ve Birimi
uygulamaya konulacaktir.
. Ust Yoénetim,
IS Planda 6ngorilen eylemler, siirelerine gore izlemeye . . . . Giincel Eylem . .
s . ) Tim Birimler | I¢ Denetim Surekli
18.2.2 |alinacak ve gerektiginde giincellenecektir. Plani

Birimi

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastar.

ic Denetim Raporlari'nda tespit edilen
hususlara iliskin olarak, eylem plani
hazirlanmasina heniiz baslatilamamustir.

is isleyisine iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle iKIYK Toplant Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
i517.1 sieyisine s i perty P yapmak suretyre, Tum Birimler Tutanaklari, Stirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
17.1.1  |sistemin degerlendirmesini yapacak, aksayan yonlerini tespit ederek SGDB N ) et
Raporlar saglanmasini teminen eylem 6ngorilmastar.
raporlayacaklardir.
Mevcut durumda beliritlen raporlar ve toplantilarin uygulanmasi
. . . P P . yg . - S Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. IS sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, eksik yénlerin IKIYK L lyilestirme L L . R . .. .
iS17.2 . . . . . Tim Birimler R ) Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
17.2.1 belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve SGDB Suregleri . . o
. . . saglanmasini teminen eylem ongorulmustir.
yontemler olusturulmaya devam edilecektir.
. I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla anket - . i Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. IS . . o IKIYK . . Degerlendirme L . . . . .. .
1S17.3 1731 ¢alismasi yapilacak, kurumigi ve kurumdisi faaliyetlere iligkin sikayet ve SGDB TUm Birimler Raporlar Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.

Eylem yerine getirilmemektedir.




