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YONETICi OZETi

“Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri dizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve
danismanlik yapmak” misyonu ve “bilim ve teknolojide 6ncli, egitimde 6zgiin, diinyada saygin bir
arastirma Universitesi olmak” vizyonu ile sekillenmis olan Enstitiimiiz 2024-2028 Donemi Stratejik
Plani, her yil Ocak-Haziran dénemini kapsayacak bicimde izlemeye, tim yil uygulama sonuclarini
icerecek bicimde de degerlendirmeye tabi tutulmakta ve sonugclar bir rapor halinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. izleme ve degerlendirme raporlarimiz, bilgiye dayali kararlar alinmasinda énemli

birer veri kaynagi olarak degerlendiriimekte ve bu bilingle ortaya ¢ikariimaktadir.

isbu 2025 Yili izleme Raporu ile de goriilecegi lizere; izleme dénemi itibariyle 7 hedefin
performansinin %76-%100 arasinda (basarili), 4 hedefin performansinin %50-%75 arasinda (gelismekte
olan), 11 hedefin performansinin ise %50’den kiguk (gelismeye agik) olarak gerceklestigi gozlenmistir.
Gelismeye acik olan ve gelismekte olan olarak siniflandirilan bazi hedeflere iliskin verilerin yilin ikinci
yarisinda elde edilebilecek olmasi ya da ilgili calismalarin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle,
toplam gerceklesme diizeyinin degerlendirme dénemi olan yilsonunda daha bitincul bir sekilde ortaya

konabilecegi degerlendirilmektedir.

Enstitiimiz stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi ve raporumuzun hazirlanmasinda emegi

gecen tim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Yusuf BARAN
Rektor



GIRIS
Enstitimiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme raporlari, Planimizda belirlenen 5 ana gelisme
ekseni altinda tanimlanan amag¢ ve hedeflerimize yonelik kaydettigimiz ilerlemeyi performans

gostergeleri aracihgiyla Olcerek ortaya koymak lizere, her yil Ocak-Haziran doénemini kapsayacak

sekilde hazirlanmaktadir.

Planin basarili bir bicimde uygulanmasi ve hesap verme sorumlulugunun yerine getiriimesinde
onemli bir enstriman olarak benimsenen izleme ve degerlendirme slirecimiz; nicel ve nitel verilere
dayali olarak gerceklesmelerin birikimli bicimde ortaya konulmasi, analiz edilmesi ve sayet sapmalar

var ise izleme sonuglarina uygun tedbirlerin belirlenmesine dayandirilmaktadir.

Enstitimiz 2024-2028 Stratejik Plan’nin 2025 yili Ocak-Haziran donemi gerceklesmelerini
iceren Stratejik Plan izleme Raporu hedeflerden sorumlu Enstitii birimlerince gdsterge ve risk takibine
dayali olarak elde edilen veriler 1siginda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan hazirlanmis ve

Rektorlik Makamina sunulmustur. Raporlarimiz ayrica kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Performans gostergeleri bazinda hazirlanan “stratejik plan izleme tablolari”ni igermekte olan
bu rapor ile; 5 ana gelisme eksenimiz ¢cercevesinde belirlenen 5 amacg ve 22 hedef, 102 adet gosterge

ile 6lcimlenerek 2025 Ocak-Haziran donemi itibariyle izlemeye tabi tutulmustur.

Hesaplamalarda, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’'ne uygun olarak, su prensipler

izlenmistir:

= Birden fazla gosterge ile performans ol¢ciimi yapilan hedeflerde, performansi %100’ asan
gostergeler icin; diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla bu
deger “100” olarak alinmustir.

= Birden fazla gosterge ile performans 6l¢ciimi yapilan hedeflerde, negatif deger alan gostergeler
icin; diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla bu deger “0” olarak
alinmistir.

= Performansi tek gosterge ile 6l¢cimlenen hedeflerde gosterge degeri negatif veya %100’0 asan

bir deger olmasina bakilmaksizin aynen alinmistir.



STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI
1. EGITIM-OGRETIM

izleme Tablosu 1

Amag (A1) Egitim- Ogretim siireclerinin ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef (H1.1) Egitim-6gretim programlarinin ve ortamlarinin altyapisinin; gincel gereksinimler, degisimler ve
donlstmler 1s1ginda siirekli iyilestirilmesi

H1.1 Performansi %30
Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci isleri Daire Baskanlig, (OiDB) Egitim Direktorlugii (ED),

Fakulteler/Bolumler (F/B), Lisanslstu Egitim Enstitlusi (LEE),
Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiO), Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO),

Hedefe PI:" Il)oneml Di IzIer.ne; ki izleme Performans
aslangi 6nemindeki| .. . .
Performans Gostergeleri Etkisi De“seri*g(;) Vilsonu Dénemindeki (%)
g f| Gergeklesme (C-A)/(B-A)
0,
(%) Hed? enen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1 Lisans ve lisansustu programlarina
|I|§k|.r1. Program (,:Ik.tl|arlnln rr?ue.slek 15 %95 %97 ) %0,00
pratiginin/ sanayinin talep ettigi temel
yeterlilikleri uyum diizeyi

Aciklama: Performans gostergesine iliskin birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan genel
degerlendirmede, gostergenin fakilteler ve enstitl diizeyinde farkh sekillerde anlasildigi ve uygun élgme-
degerlendirme araglarinin sistematik olarak kullaniimadigi gézlemlenmistir. Her ne kadar bazi birimler kendi i¢
surecleri ve kurul geri bildirimleri dogrultusunda uyum dizeyine iliskin nitel degerlendirmeler sunmus olsa da, biyik
oranda veriye dayali, 6lcllebilir bir degerlendirme yapiimadigi anlasilmaktadir.
Bazi fakiltelerde belirli 6l¢limler yapilmis gibi ifade edilse de (6rnegin Fen Fakiiltesi — Fotonik Bolimu), bu ¢alismalar
daha cok dolayli gdstergeler (staj sonrasi anketler vb.) izerinden yiiritilmistiir. Ote yandan, Mimarlik Fakiiltesi gibi
bazi fakiltelerde program ciktilarinin TYYC ile eslestirildigi belirtilmis ancak uyum diizeyinin 6lciimine dair herhangi
bir somut veri ya da analiz bulunmamaktadir. Lisansusti Egitim Enstitlisi ise s6z konusu gostergenin dogrudan
sorumlulugunun Kariyer Ofisi Koordinatorligi’ne ait oldugunu belirtmis, herhangi bir degerlendirme sunmamuistir.
Muhendislik Fakdiltesi, bu eksikligi fark ederek, gostergenin daha saglikli izlenebilmesi icin Fakilte Kalite Komisyonu
giindemine alinmasini ve ilgili kurumsal birimler ile isbirligi yapilacagini degerlendirmistir.
Tespitler;

e Performans gostergesi kapsaminda standart bir 6lgme ve degerlendirme yontemi uygulanmamustir.

e Bazi bolimler géstergenin kapsamini yalnizca mifredat uyumu olarak yorumlarken, bazilari isveren geri

bildirimleri, danisma kurulu 6nerileri veya akreditasyon siireglerini temel almistir.
e Anlamli veri elde edilemeyen veya hi¢ degerlendirme yapilmayan bolimler (6rnegin Kimya ve Matematik
Bolumleri) mevcuttur.

Sonug olarak; Mevcut durumda gostergenin gergeklesme diizeyine iliskin kurumsal bir sonug belirlenememektedir.
Bu baglamda, gostergenin daha saglikl izlenebilmesi icin Fakiilteler ve Enstitl diizeyinde izleme ve 6lgme plani
hazirlanmasi ve sonraki donemlerde uygulanmasi 6nerilmektedir.

PG1.1.2 iyilestirme yapilan egitim-6gretim
programi sayisi / Yiritiilen tim egitim- 25 %60 %75 %46 %0,00
Ogretim program sayisi




Agiklama: Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. 2025 yili izleme déneminde toplam 70
akademik programdan 32’sinde gesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda performans
gostergesi gerceklesme orani %46 olarak hesaplanmistir. Hedef deger olan %60’in altinda kalinmakla birlikte, bazi
fakiiltelerde yiiksek oranda iyilestirme calismalari dikkat cekmektedir. Ozellikle Mimarlik Fakiiltesi %100 oraninda
mufredat glincellemesi ile hedefin ¢ok lizerinde bir performans sergilemistir.

Fen Fakiltesi %60 orani ile hedefe ulagmis, LEE %41 ve Muhendislik Fakiiltesi %40 oranlari ile hedefin gerisinde
kalmistir. Miihendislik Fakiiltesi’nin MUDEK akreditasyon siireci kapsaminda yaptigi calismalarin éniimiizdeki
donemde bu gostergenin artmasina katki saglayacagi 6ngorilmektedir.

Birimler bazinda izleme detaylari su sekildedir:

Lisanstistii Egitim Enstitiisii: Toplam program sayisi: 51 lyilestirme yapilan program sayisi: 21 lyilestirme orani: %41
Mimarlik Fakiiltesi: Toplam program sayisi: 4 lyilestirme yapilan program sayisi: 4 lyilestirme orani: %100

Faklltede yer alan tim programlarda, giincel ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda miifredat degisiklikleri
gerceklestirilmistir.

Fen Fakiiltesi: Toplam program sayisi: 5 lyilestirme yapilan program sayisi: 3 lyilestirme orani: %60 Molekiiler Biyoloji
ve Genetik (MBG): Lisans programi kapsaminda, akreditasyon siireci dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
Fotonik: 2024 yilinda, sektor ihtiyaglarina yonelik teknik segmeli ders havuzu iyilestirilmistir. Daha 6nce agilamayan
bazi derslerin 2025-2026 Akademik Yilinda agilmasi planlanmistir. Ayrica, yiksek lisans ve doktora programlarinda
mifredat dizeyinde degisiklik yapilmamis; ancak 6gretim elemani sayisi ve niteligindeki iyilestirmeler sayesinde
mevcut derslerin acilmasi planlanmistir.

Matematik: Lisans programi, 28 Mayis 2025 - 30 Eylul 2027 tarihleri arasinda gegerli olacak sekilde akredite edilmistir.
2025-2026 Gz yariyilindan itibaren yeni se¢meli ders dnerileriyle egitim plani dinamik tutulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi: Toplam program sayisi: 10 lyilestirme yapilan program sayisi: 4 lyilestirme orani: %40

Fakiilte biinyesindeki tiim bélimler, MUDEK akreditasyon siirecine yénelik calismalara devam etmektedir. Bu
dogrultuda, ilgili gdstergenin 6niimizdeki donemde hedeflenen diizeye ulasmasi beklenmektedir. Ayrica, gosterge
verilerinin daha saglikh ve tutarli bicimde elde edilebilmesi amaciyla Fakilte Kalite Komisyonunun ilk toplantisinda
konunun giindeme alinmasi planlanmaktadir. Siirecin kurumsal diizeyde daha etkin yiritilebilmesi igin ilgili kurumsal
birimler ile isbirligi yapilacagini degerlendirmistir.

PG1.1.3 Teknolojik altyapisi gliclendirilmis
derslik sayisi / Tum derslik sayisi
Aciklama: Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek ulasiimistir. 2025 yili izleme déneminde toplam,
gliclendirilmis derslik sayisi 55, toplam derslik sayisi 177 olarak saptanmistir. Bu dogrultuda performans gostergesi
gerceklesme orani %31 olarak hesaplanmistir. Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. %20 yil sonu hedefi, Haziran
ay! itibariyla bazi birimlerde (Mimarlik veYDYO) asiimistir. Fen ve Mihendislik fakultelerinde oranlar disik
gorinmekle birlikte, detayli gerekgeler sunulmus ve yil sonu itibariyla artis beklentisi ifade edilmistir.

Birimler bazinda izleme detaylar su sekildedir:

Mimarlik Fakiiltesi Gerceklesme orani %25 (8/32 derslik). Fakilte, yil sonuna kadar tim dersliklerde altyapi
iyilestirmelerini tamamlamayi hedeflemektedir. Devam eden yapim, satin alim ve ihale siiregleri kapsaminda; internet
erisiminin artirilmasi, 1sitma-sogutma sistemlerinin yenilenmesi, elektrik tesisatlarinin diizenlenmesi gibi ¢alismalar
yuratilmektedir. Ayrica Fablab’a yeni cihaz alimlari da bu kapsamda planlanmistir. Haziran 2025 itibariyla yil sonu
hedefi henliz asilmamis olmakla birlikte, planlanan sireclerin basariyla tamamlanmasi durumunda 2025 yil sonu
performans gostergesi degerinin belirgin sekilde artmasi beklenmektedir.

Fen Fakiiltesi Gerceklesme orani %9,38 (3/32) Fakdlte, bolim bazlh degerlendirmelere yer vermistir. Fotonik Bolimdi
lisans dersliklerinde teknolojik iyilestirme ihtiyaci bulunmadigi belirtilmis, yalnizca lisansiistli programlar kapsaminda
kullanilacak yeni bir laboratuvar alani olusturulmaya baglanmistir. Kimya ve Fizik bolimlerinde mevcut dénemde
teknolojik altyapi gigclendirmesi yapilmadigi belirtilmistir. Matematik Boélimiinde ise Ug¢ derslikte iyilestirme
calismalari yapilmis; projeksiyon cihazi bakimi gergeklestirilmis, laboratuvar masalari sabitlenmis, amfilerde genel
bakim yapilmis ve kapi sistemleri yenilenmistir. Bu iyilestirmelere ek olarak 6grencilerin ortak kullanimina yoénelik
yiyecek-icecek otomati da kullanima sunulmustur. Genel olarak fakiltede sinirli diizeyde altyapi iyilestirmesi yapilmis
olup, yiIl sonuna kadar performans gostergesinin artirilmasi i¢cin daha kapsamli g¢alismalarin yiritiilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Mihendislik Fakiiltesi Gerceklesme orani %6,8 (5/73) Dersliklerin 57’si sinif, 16’s1 ise amfi olarak kullaniimaktadir.
Fakilte, yilin ikinci yarisinda planlanan yeni iyilestirme ¢alismalari dogrultusunda yil sonu hedef degerine ulasilacagini
ongormektedir. Bu kapsamda yapilacak gliclendirme faaliyetlerinin zamaninda tamamlanmasi, yil sonu itibariyla
performans gostergesinin anlamli bicimde artiriimasini miimkin kilacaktir. Ancak izleme doénemi itibariyla
gerceklesme oraninin dislik oldugu ve siirecin yakindan izlenmesinin gerekliligi degerlendirilmektedir.

15 %10 %20 %31 %100




'Yabanci Diller Yiiksekokulu Gergeklesme orani %98 (39/40) (A Blok:18; B Blok:15; D Blok:7)

PG1.1.4 Lisans yan dal ve cift ana dal

programlarindan mezun 6grenci sayisi / 15 %40 %50 %3 %0,00
Toplam mezun lisans 6grenci sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Ogrenci isleri Daire Baskanligi’ndan temin edilmistir.
Yan Dal Mezun Sayisi: 3 Toplam Mezun Sayisi: 114

PG1.1.5 ilk iki yil igerisinde ise yerlesen
mezun olan 6grenci sayisi/ Toplam mezun 15 - %70 %73 %100
olan 6grenci sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Mezunlar Ofisi Koordinatorligi’nden temin edilmistir.
PG1.1.6 Disiplinler arasi lisansusti
program sayisi / Lisansiistl program sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gergeklesme gostermis olup, dig er gdstergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Lisansistl Egitim Enstitlisi’nden elde edilmistir.

izleme Tablosu 2

Amag (A1) Egitim- Ogretim siireglerinin ¢ok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 8grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef (H1.2) Egitim-68retim programlarinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirligini ve tercih edilebilirligini
saglamak

15 %30 %35 %23 %0,00

H1.2 Performansi %25
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktorliigii (AD), Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB)
Plan izleme izleme Performans
; . leri Hedefe Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Performans Gastergeleri Etkisi (o Baslangig Yilsonu Gergeklesme| (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1 Ulusal Akredi lan li
G Ulusa r"edlt.asyon alan lisans 75 %28 % 40 %68 %100
program sayisi / Tim lisans program sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanhg verileri esas
alinmistir. (Fizik Bolimi, Matematik Bolimu, Molekiler Biyoloji Ve Genetik Bélimu, Mimarlik Bolimu, Bilgisayar
Muhendisligi Bolimu, Biyomiihendislik Bolim, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim, Gida Mihendisligi Bolum,
Insaat Mihendisligi Bolimi, Kimya Mihendisligi Bolumi, Makine Miihendisligi Bolimi, Malzeme Bilimi Ve
Muhendisligi Bolimi) Akreditasyon alan lisans program sayisi 12, toplam lisans program sayisi ise 18’dir.

PG1.2.2 Enstitliniin uluslararasi THE
derecelendirme sistemindeki siralamasi 25 1201+ 1150-1100 1719 %0,00

Aciklama: Azalis yonli hedeflenen bu gostergede negatif gerceklesme gostermis olup, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla bu deger 0 olarak alinmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden
edinilmistir.

PG1.2.3 Enstitiinuin uluslararasi QS EECA
derecelendirme sistemindeki siralamasi
Agiklama: Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden edinilmistir. Azalis yonli hedeflenen bu gostergede, QS
EECA siralamasi artik QS tarafindan raporlanmadigi igin, izleme dénemine ait gerceklesme degeri QS verileri
kullanilarak belirlenmistir. Ancak hedef deger halen QS EECA derecelendirmesine gore belirlendiginden, mevcut
hesaplama performansi dogru sekilde yansitmamaktadir. Bu nedenle, izleme déneminin ardindan ilgili performans
gOstergesinin veri kaynagl "QS EECA" yerine "QS” olacak sekilde glincellenmesi ve hedef degerlerin de bu yeni veri
setine gore revize edilmesi planlanmaktadir.

25 146 135 1246 %0,00




PG1.2.4 Yiksekogretim Kurumlari
Sinavinda ilk 10.000’den lisans
programlarimiza yerlesen 6grenci sayisi / 25 %8 %12 0 %0,00
Lisans programlarimiza yerlesen tim
Ogrenci sayisl

Aciklama: Gostergeye iliskin performans verisi yilin ikinci yarisinda elde edilebildiginden, izleme doneminde heniiz
gerceklesme saglanamamistir. Ancak, mevcut egilimler ve yiritilen ¢alismalar dogrultusunda yil sonu hedefine
ulagiimasi 6ngdriilmektedir. Kurumsal veri olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanhg verileri esas alinmistir.

izleme Tablosu 3

Amag (A1) Egitim- Ogretim siireclerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 8grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gergeklestiriimesine yonelik altyapiyi olusturmak

Hedef (H1.3) Egitim-6gretim programlarinda ulusal ve uluslararasi degisim/dolagimin gelistirilmesi

H1.3 Performansi %14

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiO), Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB)

izleme :
. . Hedefe Plan D6nemi|D6nemindeki .. IzIer_ne . Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | paslangic Vilsonu Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen G;regge::ie (5(;‘ € (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.3.1 Anlasmalardan yararlanan
Ogrenci ve 6gretim elemani sayisi /
Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani 30 1,8 2,5 1,06 %0,00
hareketliligine yonelik ikili anlagmalarin
sayls

Aciklama: Gosterge performansi, teknik olarak negatif gerceklesme gostermis olup, diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru bicimde hesaplanabilmesi amaciyla bu géstergenin degeri “0” olarak kabul edilmistir. ilgili kurumsal
veri, Uluslararasi iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir.
2025 yilinin ilk alti aylik déneminde uluslararasi anlasmalardan yararlanan 6grenci sayisi 120, 6gretim elemani sayisi
ise 8 olarak gergeklesmistir. Bu rakamlar, 2024 yilinin tamaminda elde edilen 6grenci (116) ve 6gretim elemani (7)
sayilarini asarak, 2025 yili igin olumlu bir gelisim ivmesini ortaya koymustur.
Bu baglamda, Erasmus programi 6zelinde 2025 yilinda guglu bir performans sergilendigi ve yil sonu itibariyla
hedeflenen degerlere ulasilacagi 6ngorilmektedir.
PG1.3.2 Uluslararasi degisim/dolasim
programlari ile gelen 6grenci sayisi
Uluslararasi degisim/dolagim
programlari ile giden 6grenci sayisi
IAgiklama: Gésterge hedefine %40 oraninda ulasilmistir. Kurumsal veri Uluslararasi iliskiler Ofisi'nden temin edilmistir.
2025 yilinin ilk 6 ayinda Enstitimuze gelen Erasmus 6grencilerinin sayisi 11’dir. 2024 Faaliyet Yilinda ise tim yil
boyunca Erasmus Programi kapsaminda gelen misafir 6grencilerin sayisi 13’tiir. Bu agidan bakildiginda 2025 yilinda
heniiz ilk 6 ayda dahi neredeyse 2024 yilinin biitiniinde gelen 6grenci sayisina ¢ok yaklasildigi gorilmektedir. Ayrica
Erasmus Programi kapsaminda giden 6grenci sayisi 2025 yilinin ilk 6 ayinda 131 iken 2024 yilinin tamaminda bu sayi
189’dur. Dolayisi ile 2025 yilinin ilk 6 ayinda dahi 2024 yilinin tamamina ait rakamin neredeyse %70’ine ulasiimistir. Bu
degerler baz alindiginda 2025 yili igin ¢ok iyi bir baslangi¢ yapildigi distiniilmektedir. Calisma takvimine uygun bicimde
yuratilen galismalarla 2025 yili sonunda hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir.

35 %4 %15 %8,4 % 40

PG1.3.3 Uluslararasi degisim/dolasim
programlari ile gelen 6gretim elemani ve
idari personel sayisi / Uluslararasi 35 %12 %16 %7 %0,00
degisim/dolasim programlari ile giden
0gretim elemani ve idari personel sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
bicimde hesaplanabilmesi amaciyla bu gdstergenin degeri “0” olarak kabul edilmistir. ilgili kurumsal veri, Uluslararasi
iliskiler Ofisi’nden temin edilmistir. 2025 yilinin ilk alti ayinda Erasmus Programi kapsaminda gelen &gretim elemani




ve idari personel sayisi 2 iken, ayni donemde giden 6gretim elemani ve idari personel toplam sayisi 29 olmustur.
2024 yilinin tamaminda ise bu sayilar sirasiyla 9 (gelen) ve 16 (giden) olarak gergeklesmistir.

2025 yilinin ilk yarisinda, gelen personel sayisi henliz 6nceki yilin toplaminin yarisina dahi ulasamamisken, giden
personel sayisi 2024 yilinin tamamindaki degeri yaklasik iki katina gikarak 6nemli bir artis goéstermistir.

Enstitimiize ulasan ziyaret talepleri dogrultusunda, yilin ikinci yarisinda gelen 6gretim elemani ve idari personel
sayisinda artig yaganmasi beklenmektedir. Bu baglamda, 2025 yil yil sonu hedefinin yakalanacagi 6ngorilmektedir.

izleme Tablosu 4

Amag (A1) Egitim- Ogretim siireclerinin cok boyutlu, arastirma ve uygulamaya dayali, 6grenci odakli ve yenilikgi bir
yaklasimla gergeklestiriimesine yonelik altyapiyi olusturmak
Hedef (H1.4) Egitim-6gretim programlarinda yabanci dil egitim altyapisinin giiglendirilmesi

H1.4 Performansi %25
Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OIiDB), Yabanci Diller Yiiksek Okulu (YDYO)
izleme ;
. . Hedefe | plan Donemi | Donemindeki| .. IzIer'ne . Performans
Performans Gostergeleri Etkici Baslangic Yilsonu Donemindeki (%)
isi (9) DeZeri Gergeklesme . _
geri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.4.1ingilizce yeterlilik sinavina
katilan 6grencilerin ortalama basarim 25 - %60 0 %0
seviyesi

Aciklama: Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan temin edilmistir. Gosterge, ingilizce yeterlilik sinavina
katilan 6grencilerin ortalama basarim seviyesini 6lgmeyi amaglamaktadir. Ancak kurumsal veri olarak yalnizca sinavi
gecen 6grenci sayisi ve buna dayali basari orani (%71,4) temin edilebilmistir. Bu oran, dogrudan &grencilerin puan
ortalamasini yansitmamaktadir. Dolayisiyla gosterge tanimi ile 6lglilen veri arasinda anlamli bir uyumsuzluk
bulunmaktadir. (28 Ocak 2025 tarihinde gerceklesen Ocak SBS ingilizce yeterlik sinavina katilan 35 &grenciden 25'i
sinavi gecmis olup %71.4 basari orani vardir.) Mevcut durumda, PG1.4.1 gostergesi icin gergek anlamda bir "ortalama
basarim seviyesi" verisi bulunmadigindan, 6lciim uygun sekilde yapilamamis; gecme orani, gosterge ile karistirilmistir.
GOsterge taniminin yeniden gozden gegirilmesi ve gostergeye 6zgii veri setinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, izleme donemine iliskin hesaplamalarda bu gostergenin gerceklesme degeri "0" olarak kabul edilmistir.
PG1.4.2 ingilizce yeterlilik sinavini
basariyla gecen 6grencilerin sayisi /
Yeterlilik sinavina giren tiim 6grenci
sayisl

Aciklama: Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan temin edilmistir. Gosterge performansi negatif gerceklesme
gostermis olup, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru bicimde hesaplanabilmesi amaciyla bu géstergenin degeri
“0” olarak kabul edilmistir. (28 Ocak 2025 tarihinde gerceklesen Ocak SBS ingilizce yeterlik sinavina katilan 35
Ogrenciden 25'i sinavi geg¢mis olup %71.4 basari orani vardir.)

PG1.4.3 Lisans ve lisansisti egitim
programlari égrencilerinin ingilizce
yeterlilik seviyesine iliskin 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan temin edilmistir.
Yapilan 5 farkli ankette 6gretim goérevlilerinden Hazirlik 8grencilerinin ingilizce seviyeleri ile ilgili déniit alinmistir.
PG1.4.4 ingilizce hazirlik egitimi
programina kayith 6grenci sayisi /
ingilizce hazirlik egitimi programinda
ders veren 6gretim elemani sayisi
Agiklama: Kurumsal veri Yabanci Diller Yiiksek Okulu’ndan temin edilmistir. Azalis yonli hedeflenen bu gostergede
bu izleme déneminde veri elde edilememistir. 30 Haziran 2025 tarihli Hazirhk 6grenci sayimiz 219 olup yeni 6gretim
yilinin baslamasinin ardindan 9-11 Eylil 2025 tarihlerinde 2025-2026 Akademik Yili igin iki asamali olarak yapilacak
olan SBS’nin ardindan ingilizce hazirlik egitimi programina kayitli dgrenci sayisi yeniden olusacaktir.

25 %88 %95 %71,4 %0,00

25 - %60 %100 %100

25 30 28 - %0,00




2. BILIMSEL ARASTIRMA

izleme Tablosu 5

Amag (A2) Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef (H2.1) Uluslararasi, ulusal ve bolgesel yaygin etkisi olacak bilimsel arastirma projelerinin ylrittlmesi

H2.1 Performansi %45
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktorligi (AD), Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
(KDDB)
; . leri Hedefe 'I?Ian . . IzIer.n(; i izleme Performans
Performans Goéstergeleri ki Dolneml Donelmln ekil  psnemindeki (%)
[+)
(%)|Bas aumg.lg \2 sft.lmu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri He f enen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG2.1.1 Ogretim liyesi basina SCI, SCI-E, SSCI
ve AHCI indeksli dergilerde ortaI?r'na YI”Ik 20 1,25 135 0,90 %0,00
makale/derleme sayisi (Erken erisimli
yayinlar dahil)

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan
temin edilmistir. Ogretim (yesi sayisi 225, yayin sayisi 202 olarak alinmistir. Yayin sayisi olarak; Web of Science da
belirtilen indekslerdeki yayin yili 2025 segilerek article ve review tiirleri baz alinmistir. (04.07.2025 tarihli verilere gore)
ik alti aydaki yayin sayisi baz alindiginda 2025 yil sonunda hedeflenen degere ulagiimasi beklenmektedir.

PG2.1.2 Ogretim iyesi bagina diisen bilimsel
arastirma proje sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Yarirlikte
olan BAP, TUBITAK, AB, TEYDEB Projeleri, iZKA, TUSEB. TEYDEB verileri Teknopark’tan alinmistir.

PG2.1.3 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-
E, SSCI ve AHCI indeksli dergilerdeki 20 215 300 35 %0,00
yayinlara yapilan toplam atif sayisi
IAciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan
temin edilmistir. Ogretim Uyesi sayisi 230 olarak alinmistir. Ogretim {yesi sayisi 225 olarak alinmistir. Web of Science
da belirtilen indekslerdeki tiim yillara ait article ve review yayin tiirleri baz alinmis ve bu yayinlara 2025 yilinda yapilmis
olan toplam atif sayisi (7957) baz alinmistir. (04.07.2025 tarihli verilere gére) Bu hesaplama yontemi ile yil sonu
hedeflenen deger cok yiksektir ve hedeflenen degere ulasiimasi olasi degildir. Eger tiim yillara ait article ve review
tirindeki yayinlara sadece 2025 yilinda degil de tim yillarda yapilan toplam atif sayisina (154.694) gére hesaplama
yapilirsa hedeflenen deger asilabilir (687). (04.07.2025 tarihli verilere gore)

PG2.1.4 Q1 ve Q2 sinifinda yer alan
dergilerdeki yayin sayisi / SCI, SCI-E, SSCI ve 15 %13 %16 %79,30 %100
IAHCI indeksli dergilerdeki yayin sayisi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir. Veri enstitimiziin kullandigi akademik arsiv sisteminden alinmistir. Tim WQOS
indekslerindeki (Sadece SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksleri degil) tim yayin tirleri baz alinmistir.04.07.2025 tarihli
verilere gore 227 yayindan 99 tanesi Q1 ve 81 tanesi Q2 sinifinda yer alan dergilerde yayinlanmistir. Hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG2.1.5 Kurum disi kaynaklarla desteklenen
arastirma projelerinin biitcesi / Ogretim 15 800 Bin 900 Bin 3.206.567,47 %100
Uyesi sayIsl
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

15 1,89 2,00 1,34 %0,00




hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligii’'nden edinilmistir.
Yiiriirlikte olan TUBITAK, AB, TUSEB, iZKA ve TEYDEB Projeleri. TEYDEB verileri Teknopark’tan alinmistir.
PG2.1.6 Bolgesel/yerel konulara yonelik
hazirlanan arastirma projesi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi ile Tumlesik Arastirmalar
Direktorlugu’nden temin edilmistir. TAM:4+AD:3

15 5 7 7 %100

izleme Tablosu 6

Amag (A2) Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi tiretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef (H2.2) Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi

H2.2 Performansi %80
ilgili Rektdr Yardimcisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktorligi (AD), Personel Daire Baskanhgi (PDB)

Hedefe Plan izleme izleme Performans
. . Donemi Donemindeki| Ddnemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 Baslangig (Start-Up) Destegi
kapsaminda 6gretim Uyesi basina ayrilan 20 74.306 115.625 372.000 %100
bltce

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal Tiimlesik Arastirmalar Direktorligu’nden ulasiimistir.
IYTE'de gdreve yeni baslayan 4 6gretim liyesine TAM biinyesindeki merkezlerde test/analizlerde kullanmalari amaciyla
toplamda 372.000 TL TAM Kredisi destegi saglanmistir.

PG2.2.2 i¢ kaynaklarla desteklenen
bilimsel arastirma projelerinin bitgesi / 20 45000 55.000 264.991 %100
Ogretim Uyesi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir.

PG2.2.3 Doktora sonrasi aragtirmaci
sayisi / Toplam 6gretim Gyesi 20 - %4 %4 %100

IAgiklama: Gosterge performansi hedef degerine izleme déneminde ulagilmistir. Kurumsal veri olarak Personel Daire
Bagkanhg ile Arastirmalar DirektorlUgu verileri esas alinmistir.

PG2.2.4 Akredite laboratuvarlar
altyapisinin gelistirilmesi icin ayrilan 20 10 Milyon 30 Milyon 1.000.000 %0,00
biitce
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme géstermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veriye Arastirmalar Direktorligi’nden ulasiimistir.
PG2.2.5 Tumlesik Arastirma Merkezleri
araciligiyla i¢ paydaslara saglanan hizmet 20 2.000.000 3.920.000 |12.578.280TL %100
bitcesi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden elde edilmistir. ((115
Ogretim lyesine ilk 6 ayda toplamda verilen TAM Arastirma Kredisi destegi)
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izleme Tablosu 7

Amag (A2) Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi liretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef (H2.3) Uluslararasi ve ulusal proje ortakligi ve is birlikleri araciligiyla nitelikli bilimsel arastirma giktilarinin
retilmesi

0,
H2.3 Performansi % 49,33
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
. Arast lar Direktorltga (AD), Kiitiph Dokl t Daire Baskanhg
is Birligi Yapilacak Birim(ler) rastirmalar Direktorliga (AD), Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
(KDDB)
Plan izleme
Hedefe Donemi Donemindeki izleme Performans
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Donemindeki (%)
Degeri (A) Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG2.3.1 Uluslararasi ortakli/desteki 20 | 45Milyon | 75Milyon | 389.896.681 %100
yaratilen projelerin bitgesi (TL)

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

PG2.3.2 Ulusal ortakli/destekli yuritilen 339.532.870,38

1 135 Mil 230 Mil
projelerin bitgesi (TL) 0 35 Milyon 30 Milyon

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direkt6rligi’nden edinilmistir
TUBITAK(TTS), TUSEB ve iZKA projeleri (BAP-K.)

PG2.3.3 Ogretim elemani basina devam

C 20 0,12 0,17 0,063 %0,00
eden uluslararasi is birlikli proje sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme géstermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden edinilmistir
PG2.3.4 Ogretim elemani basina devam
eden uluslararasi is birlikli projelerin 20 38 Milyon 65 Milyon 573.377,47 %0,00
toplam bitgesi
IAgiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir.

PG2.3.5 Uluslararasi destekli projelerde
yuraticl olarak yer alan 6gretim Uyesi 10 20 30 35 %100
sayisl
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.
PG2.3.6 SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerinde uluslararasi i birlikleri-
ortakliklari ile yayimlanan makale sayisi / 20 %43,5 %50 %46,53 %46,66
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi

Acgiklama: Gosterge performansi %46,66 olarak gerceklesme gostermistir. Kurumsal veri Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan temin edilmistir. Yayin sayisi olarak; Web of Science da belirtilen indekslerdeki
2025 yayin yilina ait article ve review tirleri baz alinmistir. Toplam 202 yayindan 94 tanesi uluslararasi is birlikleri-
ortakliklari ile yayinlamistir. (04.07.2024 tarihli verilere gore) Hedeflenen degere ulasilamama riski bulunmaktadir.
Uluslararasi isbirligi ile yapilan yayin sayisinin yilin ikinci yarisinda artmasina ihtiyag vardir.
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izleme Tablosu 8

Amag (A2) Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef (H2.4) Bilimsel arastirma projeleri icin nitelikli insan kaynagi havuzunun zenginlestirilmesi

H2.4 Performansi %65
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar DirektorlGgi (AD), Personel Daire Baskanhgi (PDB), Kitliphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanligi (KDDB)

Hedefe| Plan izleme izleme Performans
. . . .| Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
I?GZ.4.'1'Son bir yl|d? kuruma katilan 6gretim 25 6,63 7,5 8,17 %100
(iyelerinin H endeksi

Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan
temin edilmistir.

Web of Science’dan yazar isimlerine gore tarama yapilarak bakilmistir. Kuruma katilan tiim 6gretim tyelerinin WOS
Researcher ID’leri veya ORCID bilinmediginden isim yazilis farkliliklarindan kaynaklh H endekslerde farklilik olabilir.
Yeni gelen akademisyenlerin akademik arsiv sistemimizde profillerinin agilmasi hata payini azaltacaktir.

Personel Daire Baskanligindan alinan bilgiye gére 2025 yilinda goreve baslayan 6gretim tyeleri: Cihan Goksu (6), Ali
Umut SEN (20), Selin GURDERE AKDUR (1), Oktay AKTAS (13), Bekir BAYTAS (7), Felat DURSUN (2)

PG2.4.2 Arastirma amacl yurtdisina kisa sureli
giden 6gretim elemani sayisi

IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesiigin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanhgi verileri esas alinmistir.
PG2.4.3 Arastirma amagli yurtdisina uzun
sireli giden 6gretim elemani sayisi
Agiklama: 2025 Haziran sonu itibariyla gerceklesme degeri yilsonu hedeflenen degere biyilk oranda yaklasmis olup,
calisma takvimine uygun bicimde ydritilen bu calismalarda 2025 yili sonunda hedeflenen degere ulasiimasi
beklenmektedir.

PG2.4.4 Cok disiplinli ve disiplinler arasi alan
arastirma laboratuvarlarinda istihdam edilen 25 66 75 28 %0,00
uzman sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gdstermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir

25 115 145 162 %100

25 3 8 6 %60
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izleme Tablosu 9

Amag (A2) Bilimsel arastirmalar araciligiyla evrensel diizeyde bilgi Gretmek ve katma degeri olan yenilikgi hizmet,
teknoloji ve tasarim gelistirmek

Hedef (H2.5) Bilimsel arastirma projelerinin, st politika belgeleriyle belirlenen dncelikli arastirma alanlari ile
uyumlu olarak yurutilmesi

H2.5 Performansi %50
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Arastirmalar DirektorlGgi (AD), Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Birim(ler) (KDDB)
Hedefe| Plan izleme izleme Performans
.. | D6nemi | Donemindekii Dénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi

Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.5.1 Kurum disi kaynaklarla desteklenen
oncelikli alanlarda yuratilen arastirma
projelerinin butgesi / Dis kaynaklarla saglanan
toplam arastirma butgesi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden edinilmistir. Verinin
alindig1 sistemde sadece proje adi bulundugundan éncelikli alan projesi ayrimi yapilamamistir.

PG2.5.2 Kurum i¢i kaynaklarla desteklenen
oncelikli alanlarda yiratiilen arastirma
projelerinin biitcesi / i¢ kaynaklarla saglanan
toplam arastirma bitgesi

Acgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden(BAP-K) edinilmistir.

25 %20 %25 0 % 0,00

25 %35 %45 %97 %100

PG2.5.3 Oncelikli arastirma alanlarinda
liretilen SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli

dergilerde yayimlanan makale sayisi / SCI, SCI- | 25 %25 %35 %10,40 %0,00
E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanan
makale sayisi

Agiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’'ndan
temin edilmistir. Web of Science da belirtilen indekslerdeki 2025 yilina ait article ve review tirleri baz alinmistir.
Toplam 202 yayindan 21 tanesi dncelikli arastirma alanlarinda Uretilen yayinlardir. Tarama yaparken kullanilan anahtar
kelimeler: "Embedded systems" or "fluid dynamics" or "heat transfer" or "mass transfer" or "bioengineering" or|
"filtration and separation" or "physical chemistry" or "theoretical chemistry" or "robotics" or "mechatronics" or,
"bioengineering" or "urbanization" or "optics" or "electro-optics" or "photonics" or "health biotechnology" or
"industrial biotechnology" or "nanotechnology" or "Gomill sistemler" or "akiskanlar dinamigi" or "isi transferi" or|
"kutle transferi" or "biyomihendislik" or "filtrasyon ve ayirma" or "fizikokimya" or "teorik kimya" or "robotik" or
"mekatronik" or "biyomiihendislik" or "kentlesme" or "optik" or "elektro-optik" or "fotonik" or "saglk biyoteknolojisi"
or "endustriyel biyoteknoloji" or "nanoteknoloji". Belirtilen anahtar kelimeler ile arama yapildiginda hedeflenen
degere ulasiimasi mimkin gérinmemektedir.
PG2.5.4 Oncelikli arastirma alanlarina yénelik
hazirlanan lisansisti tez sayisi / Tim arastirma
alanlarina yonelik hazirlanan lisansiisti tez
sayisl

Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan
temin edilmistir. igerisinde bulundugumuz yila ait tezler farkli tarihlerde kiitiiphanemize ulasmakta ve bir sonraki yilin
ortalarina kadar tez gelisleri devam edebilmektedir. Bu nedenle bir dnceki yilin tezleri (izerinden hesaplama yapilmasi
daha dogru olacagindan 2024 yili tez sayilari (toplam 217) baz alinmis ve bu tezler igerisinde dncelikli arastirma alanlari
icin asagidaki anahtar kelimelere gore tarama yapilmistir (toplam 84): "Embedded systems" or "fluid dynamics" or
"heat transfer" or "mass transfer" or "bioengineering" or "filtration and separation" or "physical chemistry" or

25 %25 %30 38,71 %100
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"theoretical chemistry" or "robotics" or "mechatronics" or "bioengineering" or "urbanization" or "optics" or "electro-|
optics" or "photonics" or "health biotechnology" or "industrial biotechnology" or "nanotechnology" or "Gomili
sistemler" or "akiskanlar dinamigi" or "isi transferi" or "kitle transferi" or "biyomuhendislik" or "filtrasyon ve ayirma"
or "fizikokimya" or "teorik kimya" or "robotik" or "mekatronik" or "biyomihendislik" or "kentlesme" or "optik" or

"elektro-optik" or "fotonik" or "saglik biyoteknolojisi" or "endistriyel biyoteknoloji" or "nanoteknoloji".

izleme Tablosu 10

Amag (A3) inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiglendirmek

Hedef (H3.1) Paydaslarimizin girisimcilige ve yenilikgilige yonelik yetkinlik kazanimlarinin gelistirilmesi

H3.1 Performansi %8,20
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Arastirmalar Direktorliigii (AD), Ogrenci isleri Daire Baskanhigi (OiDB), Saghk Kiiltiir ve
Birim(ler) Spor Daire Baskanhgi (SKS), Teknopark izmir (Teknopark)
Hedefel Plan izleme izleme Performans
. Donemi | Donemindekii Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG3.1.1 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
kurum ici kaynaklarla desteklenen arastirma 20 220 Bin 465 Bin 257.511 %15
projeleri biitgesi (TL) / Ogretim lyesi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi %15 oraninda gerceklesmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden
edinilmistir.

PG3.1.2 Girisimcilik ve yenilikgilik temal
projesi sayisi

IAciklama: Gosterge performansi %26 oranindagerceklesmistir. (Kurumsal veriye birim bildirimleri konsolide edilerek
ulagiimistir. AD: 1, SKS: 8 (2025 yilinin ilk alti ayinda girisimcilik ve yenilikgilik temali proje (etkinlik) sayisi 8 dir. S6z
konusu etkinlikler Girisim, Malzeme Bilimi, TEDx, Gelisen Teknolojiler ve AR-GE ve IEEE topluluklari tarafindan
gerceklestirilmistir. Ogrenci topluluklarinin gergeklestirecekleri etkinliklerde ilgili konulari tercih ederek izleme
donemindeki yillsonu hedeflenen degere ulasilacagi diistinilmektedir.)
PG3.1.3 Teknoparkta bulunan sirketlerde
istihdam edilen 6gretim elemani ve 6grencisi
sayisi / Teknoparkta istihdam edilen toplam
personel sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir. 2025 yih ilk yarisinda
Teknoparkta bulunan sirketlerde istihdam edilen 6gretim elemani ve 6grencisi sayisi 112, Teknoparkta istihdam edilen
toplam personel sayisi ise 1966'dir. Bu durumda 2025 yilinin ilk 6 ayinda teknoparkta istihdam edilen 6gretim elemani
ve 0grenci sayisinin toplam personele orani yaklasik %5,7 olarak gerceklesmistir. Bu oran yil sonu hedefinin altindadir.
Yilin ikinci yarisinda yeni projelerin baslamasi, yaz déneminde stajyer 6grenci alimlari ve akademik is birliklerinin
artmasi ile bu oranin yiikselecegi 6ngorilmektedir.

PG3.1.4 Kulugkaya alinan firma sayisi 20 18 22 6 %0

20 5 20 9 %26

20 %25 %25 %5,7 %0

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gdstermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir. 2025 yili Haziran donemi
itibariyla kulugkaya alinan firma sayisi 6 olarak gerceklesmistir. Bu deger, yil sonu hedefi olan 22 firma sevlyesinin
altinda kalmaktadir. Bu dusik gergeklesmenin nedeni, TEKNOPARK biinyesindeki kulugka alanlarinin %100 doluluk
oranina ulasmis olmasidir. 2025 yilinin ikinci yarisinda yeni alanlarin olusturulmasiyla birlikte, yil sonu hedeflerine
ulasilmasi planlanmaktadir.

PG3.1.5 i¢ paydaslara ydnelik girisimcilik ve
yenilik temali diizenlenen etkinlik sayisi
Agiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi ile Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi’'ndan edinilmistir. AD:36 SKS: 31

20 90 105 %67 %0,00
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3. iINOVASYON EKOSISTEMI

izleme Tablosu 11

Amag (A3) inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

Hedef (H3.2) Patent, faydali model ve tasarim tescil kapsaminda basvuru, tescilleme, lisanslama ve ticarilesen
patent sayisinin arttiriimasi

H3.2 Performansi %50

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktorliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark)

Hedefe| Plan izleme izleme Performans
Donemi | Donemindeki Doénemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri(A)| Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans Gostergeleri Etkisi

PG3.2.1 IYTE'li bilim insanlarinin buluslarina
dayanan ticarilesmis patent sayisi
Agiklama: Bu izleme ddéneminde heniiz gergeklesme saglanamamistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir.
2025 yiliilk alti aylik donemde ticarilesmis patent sayisi O'dir. 2025'in ikinci yarinda, yil sonu hedefine ulasiimasi igin
calismalar devam etmektedir.

PG3.2.2 iYTE’li bilim insanlarinin buluslarina
dayanan tescilli patent sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesiigin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir. Yil sonu hedefine ulasilmasi
icin calismalar devam etmektedir.

PG3.2.3 IYTE'li bilim insanlarinin buluslarina
dayanan tescilli faydali model sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi igin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir.
PG3.2.4 IYTE'li bilim insanlarinin buluslarina
dayanan tescilli tasarim sayisi

Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir.

25 0 1 0 %0

25 70 90 54 %0

25 2 12 15 %100

25 47 53 54 %100

izleme Tablosu 12

Amag (A3) inovasyon ekosisteminin kapasitesini giiclendirmek

Hedef (H3.3) IYTE'nin yenilikgilik ekosisteminin goriniirlugiiniin giiglendirilmesi
H3.3 Performansi %52,20
Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktorliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark), Atmosfer TTO (TTO)

Hedefe| Plan izleme izleme Performans
. . . . | Dénemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Ii’G'3.3.1. Enstltum{n g|r|'§|mc'| ve yenilikgi 20 10 3 3 %100
(iniversite endeksindeki yeri

Agiklama: Azalis yonli hedeflenen bu gostergede hedefe ulasiimistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligi’nden
edinilmistir.
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PG3.3.2 Teknoparkta bulunan sirket sayisi 20 217 270 231 %26

Agiklama: Bu izleme doneminde %26 oraninda gerceklesme saglanmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir.
2025 Haziran donemi itibariyla gerceklesme degeri yilsonu hedeflenen degere bliyik oranda yaklasmis olup, 2025 yih
sonunda hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir.
PG3.3.3 Teknoparkta bulunan sirketlerin 20 1.122 658 Milyon 780.351.852,72 %100
toplam cirosu Milyon
IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir. 2025 Haziran dénemi
itibariyla gerceklesme degeri yilsonu hedefienen degerin Ustlindedir.2025 yili sonunda hedeflenen degerin oldukga
(istlinde bir degere ulasilacagi gérilmektedir.
PG3.3.4 Teknoparkta bulunan sirketlerdeki
toplam istihdam sayisi

Agiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri O kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK'dan edinilmistir. 2025 yili sonunda
hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir.
PG3.3.5 Dis paydaslara yonelik girisimcilik,
venilik temali diizenlenen etkinlik sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden edinilmistir.

Pn(i3.3.6 TTO ara(':ll.lglyla ulasilip hizmet sunulan 10 1237 1500 1026 %0,00
tlzel ve gergek kisi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesiigin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri TEKNOPARK’dan edinilmistir. TTO faaliyetleri sonucunda
il sonu hedeflenen degerinde degree ulagsmasi beklenmektedir.

izleme Tablosu 13

Amag (A3) inovasyon ekosisteminin kapasitesini gliclendirmek

10 2057 2400 1966 %0

20 10 30 17 %35

Hedef (H3.4) Karmasik girisimcilik ve yenilikgilik odakli problemlere ¢ok yonli bakis agisi getirebilecek “disiplinler
arasi/cok disiplinli” calisma yeteneginin gelistirilmesi

H3.4 Performansi %0
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Arastirmalar Direktorliigii (AD), Teknopark izmir (Teknopark)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Hedefe| Plan izleme izleme Performans
. . .. | Donemi Donemindeki | Doénemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1 Teknoloji gelistirme boélgesinde yer
alan firmalarla birlikte yaratilen girisimcilik 60 10 15 5 %0,00
\ve yenilikgilik temali projesi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme géstermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar DirektorlGgi’nden edinilmistir.
PG3.4.2 i¢ paydaslarin disiplinler arasi veya
cok disiplinli ¢alismalardaki yetkinliklerine
iliskin  dis  paydaslarin  beklentilerinin
karsilanma dizeyi

Agiklama: Bu izleme déneminde veri elde edilememistir. Diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi
icin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direktorligii’nden edinilmistir.

40 - %75 0 %0,00
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4. KURUMSAL GELiSIM

izleme Tablosu 14

Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.1) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal kimligin pekistiriimesi ve IYTE algisinin giiclendiriimesi

H4.1 Performansi %38,20
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimeisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Arastirmalar Direktérliigii (AD), Basin ve Halkla iliskiler Birimi (BHIB),
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS), Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (OiDB)
Hedefe| Plan izleme izleme Performans
. . . . | D6nemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG4.1.1 Enstlch.J taraflnd.an. diizenlenen 20 6 12 7 %16
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Agiklama: ilk alti aylik dBnemde gdsterge %16 diizeyinde gerceklesmis olup, yil sonu hedef degerine kismi bir yaklasma
saglanmistir. Kurumsal veri, ilgili birimlerden gelen bildirimlerin konsolide edilmesiyle olusturulmustur. (AD: 2 BHiB:
5) Mevcut ilerleme goéz oniinde bulunduruldugunda, 2025 yili sonunda hedefe ulasilmasinin mimkin oldugu
degerlendirilmektedir. Ancak, sinirli sayida etkinlik gerceklestirilmis olmasi, performans diizeyini olumsuz etkilemistir.
Bu nedenle, yilin ikinci yarisinda etkinliklerin hizlandirilmasi, hedefe ulasma siirecini desteklemek acisindan kritik 6nem
tasimaktadir.

PG4.1.2 Enstitiintn uluslararasi THE IMPACT
(Etki) derecelendirme sistemindeki 20 1001+ 950-900 801-1000 %100
siralamasi
Agiklama: Azalis yonli hedeflenen bu gostergede hedef degere ulagilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar|
Direktorligi’nden edinilmistir.
PG4.1.3 Enstitiinln anasayfasinin
goriintiileme sayisi

Agiklama: 2025 yili Haziran ayi itibariyla ilgili gosterge, hedeflenen degerin gerisinde kalmis ve gerceklesme negatif]
olarak degerlendirilmistir. Artan sosyal medya kullanimi, kurumsal web sayfasina olan ilgi ve ziyaret sayilarinda
azalmaya neden olmustur. Sosyal medya platformlarinin yogun bigcimde tercih edilmesi, web sayfasi trafigini olumsuz
yonde etkilemistir. Bu durumun giderilmesi ve sayfa gorinirlGginin artirilmasi amaciyla, ilgili dijital mecralara
yénlendirme baglantilar eklenecek ve hedef kitleye erisimi artirmaya yénelik calismalar yiritilecektir. ilgili kurumsal
veri, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii’nden temin edilmistir.

PG4.1.4 Enstitlinlin kurumsal sosyal medya
hesaplarinin ortalama takipgi sayisi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Veri Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii’ndan temin edilmistir.
PG4.1.5 Ulusal ve uluslararasi medyada yer
alan kurumsal haber sayisi

IAgiklama: 2025 yili Haziran ayi itibariyla gerceklesme degeri yil sonu hedefe kismen yaklagmistir. Calismalar planlanan
takvime uygun olarak siirdirilmekte olup, yil sonu itibariyla hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir. Kurumsal
veri, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii’nden temin edilmistir. Ancak gdsterge performansi negatif gerceklesme
gosterdigi icin, diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanabilmesi amaciyla degeri 0 kabul edilmistir.
PG4.1.6 Aday 6grencilere yonelik
diizenlenen tanitici etkinlik sayisi
IAgtklama: 2025 Haziran dénemi itibariyla gerceklesme degeri, yil sonu hedeflenen degere biiylik oranda yaklagmistir.
Calismalar, planlanan takvime uygun sekilde yiritilmekte olup, 2025 yili sonunda hedefe ulasilmasi beklenmektedir.
Kurumsal veri, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigi'nden temin edilmistir. Gosterge negatif gerceklesmis, diger|
gostergelerin hedefe etkisinin dogru analiz edilebilmesi amaciyla “0” olarak kabul edilmistir.

15 |1.400.000f 1.800.000 435500 %0,00

15 12.500 18.000 22.800 %100

15 1200 1400 805 %0,00

15 100 140 83 %0,00
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izleme Tablosu 15

Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.2) Yerleskenin sosyal yasam ortamini destekleyen, insan odakli, sirdtrulebilir, direngli, akilli ve engelsiz
tasarim ilkeleri ekseninde giiclendirilmesi ve gelistirilmesi

H4.2 Performansi %75,7
ilgili Rektdr Yardimcisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi isleri Daire Baskanligi (YiDB), Arastirmalar Direktérligii (AD)

Hedefe] Plan izleme izleme
. . . . | D6nemi | Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic Vilsonu Gergeklesme (%)
(%) | Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG4.2.1 Yerleskenin strdirilebilir calismalara
yonelik bitgesi / Toplam yatirim bitgesi 20 - %10 %10 %100

Aciklama: Kurumsal veri Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi’/ndan temin edilmistir. Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis
KoordinatoérlGgi ile koordineli olarak uzaktan okunabilir sayac¢ degisimleri, yenilenebilir enerjiye yonelik calismalar,
su kullaniminda tasarruf saglayici faaliyetler vb 6nlemler alinmaktadir.

PG4.2.2 Engelli dostu agik ve kapali mekanlarin
metrekaresi / Toplam agik ve kapali mekanlarin| 20 %38 %50 %40 %16
metrekaresi

IAgiklama: Kurumsal veri Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi’'ndan temin edilmistir. Engelli Erisilebilirligi basligr altinda
butge kalemimiz bulunmakta olup, her yil biitge imkanlari gergevesinde belirlenen alanlar erisilebilirlik kapsamina
alinarak, uygun hale getirilmektedir.

PG4.2.3 Yerleskenin direngliligini gelistirmek
icin kullanilan biitgesi / Toplam yatirim bitgesi | 15 %25 %25 %25 %100

Aciklama: Kurumsal veri Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi’/ndan temin edilmistir. Fen ABC Bloklari deprem
giiclendirmesinde olup, insaati devam etmektedir. Ayrica; idari Binanin deprem giiclendirmesine alinabilmesi igin
proje olusturma sireci devam etmektedir.

PG4.2.4 Yerleskede enerji verimliliginin
artirilmasina yonelik kullanilan biitge/ Toplam 15 - 20% 10% % 50,00
yatirim bitgesi
Aciklama: Kurumsal veri Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig’ndan temin edilmistir. Enerji verimliligini arttirmak
maksadiyla diizenli bakim onarim faaliyetleri devam etmekte, 6nleyici tedbirler alinmaktadir.

PG4.2.5 Yerleskede sifir atik yonetim %100 %100 %100
. . 15 %100
sisteminin gerceklesme orani
Agiklama: Gosterge performansi hedef degerine ulagiimistir. Kurumsal veri Atik Yénetim Birimi’nden edinilmistir.
Yerleskede hedeflenen sifir atik hedeflerine ulasiimaya calsiimaktadir. U¢’lii atik kutulari bina girisleri ve
ihtiyac duyulan yerlerde mevcuttur. Ayrica dis mekan atik kutulari da kampusiin gerekli gérilen
noktalarina bulunmaktadir. Kampus alaninda ihtiyag duyulan noktalarda tehlikeli/tehlikesiz ara depolama
alanlari mevcuttur.
PG4.2.6 Enstitliniin uluslararasi Ul Green
Metric derecelendirme sistemindeki siralamasi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Arastirmalar Direkt6rligi’nden edinilmistir.

15 197 185 140 %100
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izleme Tablosu 16

Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.3) Bilisim teknolojisi altyapisinin paydas beklentileri gergevesinde giglendirilmesi ve surdirilebilir
kilinmasi

H4.3 Performansi %31,5
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB)
Hedefe| Plan izleme izleme Performans
. .| Donemi | Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi

Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.3.1 Nitelikli internet erisimine sahip
yasam alani metrekaresi / Tum yerleske yasam| 25 - %90 %17,19 %18
alani metrekaresi
IAgiklama: Gosterge performansi %18 oraninda gergeklesmistir.

-163.000 m? Kapali Alan + (26.500 m? Nitelikli internet Erisiminin oldugundan emin olunan Agik Alan + 73.500 m?
internet Erisiminin oldugu ancak, eski teknoloji nedeniyle niteliginden emin olunamayan Agik Alan) / 1.530.000 m?
Toplam Alan = %17,19

-Bu hesaplama yapilirken; yerleske geneli kullanilan tim kapali yasam alanina kablolu ag erisimi saglandigindan, bu
alanin tamami nitelikli internet erisimine sahip kabul edilmistir. (163.000 m?)

-Tum yerleske yasam alanindan (1.530.000 m?), kapali alan (163.000 m?) ¢ikarilarak elde edilen agik alanin izleme
doneminde sadece 26.500 m?si igin nitelikli kablosuz internet erigsimi vardir denilebilmektedir. Clinkli Yabanci Diller
Yiiksekokulu-BiDB arasi alan, Senlik Alani, Bilim Parki ve Kiitiiphane-Rektorliik arasindaki agik alan (26.500 m?) son iki
yilda outdoor access pointler ile guglendirildiginden, net bu alan icin nitelikli kablosuz internet erisiminden
bahsedilebilirken, geriye kalan acik alanlarda her ne kadar internet erisimi olsa da, nitelikli ya da nitelikli degil
seklinde bir 8lgiimleme yapilamamaktadir. Bu nedenle, 73.500 m? alan: “internet Erisiminin oldugu ancak, eski
teknoloji nedeniyle niteliginden emin olunamayan Acik Alan” olarak ifade edilmistir.

Acik alani tarifleme konusunda: nitelikli internet erisimi olan acgik alan X nitelikli internet erisimi oldugundan emin
olunamayan agik alan ayrimi yapilirken; yerleske geneli pek ¢cok marka/modelde ve teknolojide driin oldugundan ve
teknolojik 6mriu dolan epey cihaz oldugundan internet erisiminin niteligi konusunda kesin bir yargiya
varilamamaktadir. 2025 yili baginda kuruma kazandirilan ag cihazlarinin sahaya yayilimi, bahsedilen bu eski ve farkh
(irlin teknolojisi nedeniyle sekteye ugradigindan acik alanlar outdoor access pointler ile tatmin edici dizeyde
kuvvetlendirilememistir.

PG4.3.2 i¢ paydaslarin enstitiiniin bilisim
teknolojisi hizmetlerinden memnuniyet orani
Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir. 2025 yili izleme déneminde i¢ paydas memnuniyeti 6lgmeye ydnelik
bir ¢calisma yapilmamis, bu nedenle bu dénem igin istenen veri sifir olarak kaydedilmistir. 2024 yili Eylil ayinda
0grencilere, 2024 yili sonunda ise personele yonelik yapilan anketin genisletilmis bir halinin 2025 yili degerlendirme
donemi oncesi gergeklestrilmesi planlanmaktadir.

PG4.3.3 Bilisim teknolojisi altyapisini
gelistirmek icin kullanilan bitce / Toplam 25 - %25 %2 %8
yatirim bitgesi
Aciklama: Gosterge performansi %8 oraninda gergeklesmistir.

Bu performans gostergesi hesaplanirken; pay kisminda yer alan “Bilisim Teknolojisi Altyapisini Gelistirmek icin
Kullanilan Bitge” igin izleme dénemine kadar;

*UBYS’ye yapilan harcama (1.249.998,06 TL)

*BT altyapisini gelistirmeye yonelik yapilan yazilim alimi (Kimlik Dogrulama Yazilimi vb.) (4.405.373,97 TL)

*BT altyapisini gelistirmeye yonelik yapilan donanim alimi (Access Point, PC vb.) (4.784.562,88 TL)

Toplami (10.439.934,91 TL) hesaba katiimustir.

Payda kismi iginse; 2025 yili igin verilen toplam yatirim biitcesi kullaniimistir. (521.729.106 TL) izleme ddénemi
itibariyle, toplam yatirim bitgesinin sadece % 2’lik kismi bilisim teknolojisi altyapisini gliclendirmek igin kullaniimigtir.

25 - %80 %0 %0
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Gerek izleme dénemine kadar, gerekse izleme déneminden degerlendirme dénemine kadar gecen siirede BiDB’nin
tim yazihm ve donanim butgesi bilisim altyapisini gliclendirmeye ayrilmistir. Cikan sonuca bakildiginda, hedef ve
performans gostergesinden epey uzak oldugu gézlenmistir. Bitge kisitindan dolayi hedef degere ulasilamama riski
mevcuttur.

PG4.3.4 Bilgi ve veri givenligi icin kullanilan
butce / Bilisim teknolojisi altyapisina ayrilan 25 - %5 %6,41 %100
toplam biitce
IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.

PG4.3.3 ile bu performans gostergesinde gegen “Bilisim Teknolojisi (BT) Altyapisi” kavrami ele alinirken, tim yerleske
genelinde sistemin aksamadan yiritulebilmesi igin kesintisiz calistiriimasi gereken yazilimlar ile cihazlar bitiini
olarak tanimlama yapilmistir. Bu kapsamda; Donanim (Sunucular, switchler vb.), Yazihm (isletim Sistemi, Universite
Biitiinlesik Yonetim Sistemi vb.), Ag (ag altyapis, ag bilesenleri vb.) basliklarinin biitiinii ele alinmistir. BiDB
tarafindan ozellikle “Bilgi ve Veri Glvenligi” alanini gliclendirebilmek adina planlamalar yapilmaktadir. Pay kisminda
yer alan “Bilgi ve veri glivenligi icin kullanilan biitge” i¢in izleme donemine kadar bu alana yénelik alinip kullanilan
yazilim ve donanim unsurlarinin bitiina ele alinmistir. (1.857.206,71 TL) Payda kisminda yer alan “Bilisim teknolojisi
altyapisina ayrilan toplam biitge” iginse; yazilim, donanim ve ag ekseninde bu nitelikte degerlendirilebilecek tim
unsurlara ayrilan pay ele alinmistir. (29.000.000 TL) BT altyapisina ayrilan toplam biitgcenin %6,40’1 - 6zellikle yazilim
ekseninde (Antivirls, Kimlik Dogrulama vb.) - bilgi ve veri glivenligi icin kullanilan bitge olusturmaktadir. Bu nedenle
izleme doneminde hedeflenen degerin Gzerinde bir rakam ortaya ¢ikmistir.

izleme Tablosu 17

Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.4) insan kaynaklari yonetimine iliskin giincel uluslararasi ve ulusal yaklasimlarin uygulanmasi

H4.4 Performansi %47,30
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) |Personel Daire Baskanligi (PDB), Ogrenci isleri Daire Baskanhig (OiDB)

Hedefe| Plan izleme izleme Performans

p . leri Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri st Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.4.1 “Arastirmacilar icin insan
Kaynaklari Stratejisi” (HRS4R) programina
iliskin gelistirilen yonetimsel eylem 20 - %85 %75 %88
planinda yer alan is paketlerinin
gerceklesme diizeyi

Actklama: Kurumsal veri Arastirmacilar icin insan Kaynaklari Stratejisi (HRS4R) Uygulama Komitesi Grubu’ndan
edinilmistir. 2025 yilinin ilk yarisinda hedeflenen yilsonu degerlerine biiyiik oranda ulasiimistir. HRS4R eylem planinda
yer alan is paketlerinin ¢cogunlugu tamamlanmis, degerlendirme raporu Avrupa Birligi komisyonuna sunulmustur.
IAncak bazi is paketleri siireklilik gerektirmektedir. Bu nedenle yil sonuna kadar is paketleri devam edecektir. 2025 yih
sonunda hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir.

PG4.4.2 Ogretim elemanlarinin
memnuniyet dizeyi

Agiklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi igin degeri 0 kabul edilmistir. Kurumsal veri Personel Daire Baskanligi’ndan edinilmistir. Ogretim
elemanlari memnuniyet anketinde yilin tamami degerlendirildiginden s6z konusu anketin, 2025 Yili 6gretim elemanlari
memnuniyet anketinin mevcut yilin son ¢eyreginde yapilmasi planlanmaktadir.

PG4.4.3 idari personelin memnuniyet
dizeyi

Actklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme gostermis olup diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri O kabul edilmistir. Kurumsal veri Personel Daire Baskanlig’ndan edinilmistir. idari
personel memnuniyet anketinde yilin tamami degerlendirildiginden, 2025 Yil idari personel memnuniyet anketinin

20 %69,32 %80 %51,30 %0,00

15 %67,66 %80 %56,95 %0,00
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mevcut yilin son ¢eyreginde yapilmasi planlanmaktadir.

PG4.4.4 Yabanci uyruklu 6gretim Gyesi %4 %4
sayisi / Toplam 6gretim Uyesi sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesiigin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanhgi verileri esas alinmistir.
EnstitimUz blnyesinde gorev yapan 225 6gretim (yesine ilave olarak 11 tane yabanci uyruklu 6gretim dyesi
bulunmaktadir. 11/225

PG4.4.5 idari personelin, mesleki ve
kisisel gelisime yonelik diizenlenen 15 -
ekinliklere ilisgkin memnuniyet diizeyi
IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri gerceklesmistir. Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi verileri
esas alinmistir.

PG4.4.6 Ogretim elemanlarinin
egiticilerin egitimi etkinliklerine iliskin 15 -
memnuniyet diizeyi
Aciklama: ilk 6 aylik ddnemde herhangi bir galisma yapilmamis olup, yilin ikinci yarisinda takvimimize eklenip
girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir. Kurumsal veri Egitim Direktorligl ve Personel Daire Baskanligi’'ndan
edinilmistir.
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“,

egitim-arastirma” laboratuvari

15 %3 %100

%80 79.33 %98

%80 0 %0,00

Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.5) Kurumsal dénlisiim kapasitesinin glglendirilmesi
%88,75

ilgili Rektér Yardimcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi (SGDB)

H4.5 Performansi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

izleme izleme

Plan
. . Hedefe | Dénemi Dénemindeki | Dénemindeki Performans
Performans Gdstergeleri Etkisi (o Baglangig Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG4.5.1 [YTE’nin vizyon, misyon ve temel 25 %96 %98 %98.70 %100
degerlerinin farkindalik dizeyi !

aktarilmistir.

Aciklama: Gosterge performans degerine ulasilmistir. i Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu anket verinlerinden
yararlanilmistir. Kontrol Ortami Standartlari-iYTE vizyon ve misyonuna iliskin 8 inci ve 12 inci sorularin anket sonuglari

PG4.5.2 Enstitiiniin ‘Kamu i¢ Kontrol
Standartlari’na glincel uyum dizeyi

25

%80

%86,93

%100

devam etmektedir.

IAciklama: Gosterge performans degerine ulasiimistir.

Bes bilesenden olusan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari”na iligkin veriler degerlendirildiginde: Kontrol ortami
standartlarinin biiylik oranda tamamlandigl, Bilgi ve iletisim standartlarinin makul glivence saglayacak sekilde
olusturuldugu, Sistemin sirekli izlenmesinin saglandigi gérilmektedir.
Risk degerlendirme ve kontrol faaliyetleri standartlarina yonelik calismalar ise, eylem plani takvimi dogrultusunda

PG4.5.3 Uyum eylem plani ile uygulamaya
konulan eylemlerin tamamlanma orani

20

%80

%80,41

%100

ylritiilmeye devam etmektedir.

IAgiklama: Gosterge performans degerine ulasiimistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda olusturulan Uyum Eylem Plani kapsaminda: Kontrol ortami, Bilgi ve
iletisim ile izleme standartlari bazinda calismalar biiyiik oranda tamamlanmistir.
Risk degerlendirme ve kontrol faaliyetleri standartlarina iliskin eylemler ise, eylem plani takvimi dogrultusunda

PG4.5.4 Yoneticilere yonelik degisim
yonetimi ve kurumsal kiyaslama
konularinda verilen egitim sayisi

15

% 25
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IAgiklama: 2025 Haziran sonu itibariyla gergceklesme degeri yilsonu hedeflenen degere yaklagsmis olup, ¢alisma
takvimine uygun bigimde ylratilen bu ¢alismalarda 2025 yili sonunda hedeflenen degere ulasiimasi beklenmektedir.
Kurumsal veri olarak Personel Daire Baskanligi verileri esas alinmistir.

PG4.5.5 Degisen cevresel kosullara
yonelik gelistirilen degisim plani, yol 15 - 3 3 %100
haritasi ve gelecek senaryo sayisi
Aciklama: Bu izleme déneminde hedefe ulasiimistir. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani(2025), Kurumsal
IAkreditasyon Programi 2025 Yili Eylem Plani, 2024-2028 Stratejik Plan
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Amag (A4) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yerleskeyi yasayan/dogayla dost bir “egitim-arastirma” laboratuvari
olarak yeniden tanimlamak

Hedef (H4.6) Ogrenciler ve mezunlarla olan iliskilerin gelistiriimesi

H4.6 Performansi % 73.75

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) |Egitim Bursu Ofisi, Mezunlar Ofisi Koordinatérliigi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
ve Bilgi islem Daire Bagkanhg)

izZleme Performans
Hedefe i
. . 'I'?Ian . Iz!feme. | Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi | Donemi | Doénemindeki Gerceklesme

Baslangig| Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG4.6.1 Ogrencilerin sunulan temel
hizmet/Urunlere iliskin memnuniyet dizeyi
IAgiklama: Bu performans gostergesi kapsaminda bazi birimlerde memnuniyet dlg¢limleri gergeklestirilmis ve yuksek
oranlarda basari saglanmisken, bazi birimlerde heniiz veri toplanmamis olmasi nedeniyle kurum genelinde hedefe
ulasilip ulasiimadigl net olarak degerlendiriiememektedir. 2025 yilinin ikinci alti ayinda yapilacak memnuniyet
anketleri sonucunda, izleme dénemindeki yilsonu hedef degerine ulasilip ulasiimadigi daha saglikli bicimde analiz
edilebilecektir.
Egitim Bursu Ofisi, %97,4 oraninda yiksek bir performans sergilemistir. Yapilan memnuniyet calismasinda, Ofisin
ylrattugu faaliyetler ile 6grencilerle kurdugu birebir ve ¢dziim odakli iletisim sonucunda, neredeyse %100’e yakin bir|
memnuniyet oranina ulasiimistir. Ogrencilerin %97,4'U verilen hizmetlerden memnun olduklarini ifade etmis, %2,6si
ise notr yanit vermistir. Olumsuz geri bildirim alinmamistir. Notr yanitlar genellikle burs miktarinin gliniimiiz ekonomik|
kosullarinda yetersiz bulunmasina dair beklentilerden kaynaklanmaktadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi icin yapilan Temmuz 2025 tarihli anket sonucunda memnuniyet orani
%68,38 olarak belirlenmistir. Bu oran, hedeflenen degerin altinda kalmakta olup, s6z konusu birimde hizmet sunum
sureclerinin gdzden gegirilmesi ve iyilestirme ¢alismalari yapilmasi gerektigine isaret etmektedir.
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanligi icin ise,
memnuniyet anketlerinin 2025 yilinin ikinci alti ayinda uygulanmasi planlanmaktadir. Bu nedenle ilgili birimlerde
heniiz gerceklesme verisi bulunmamaktadir.
PGI.I.G..Z Mezunlara yonelik gergeklestirilen 25 11 15 15 %100
etkinlik sayisi
IAciklama Hedeflenen 15 etkinlik sayisina ulasiimistir. Mezunlarla iliskilerin gelistiriimesi amaciyla planlanan
faaliyetler basariyla yiratilmistir. Kurumsal veri Mezunlar Ofisi Koordinatérligi’nden temin edilmistir.
PG4.6.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen 400 406
. . 25 - %100
etkinliklere katilan mezun 6grenci sayisi
Agiklama: Hedeflenen 400 kisilik katilim sayisina ulasilmistir. Etkinlikler genis mezun kitlesine hitap edecek sekilde
planlanmis ve ilgi gormistir. Kurumsal veri Mezunlar Ofisi Koordinatorligi’'nden temin edilmistir.
PG4.6.4 Mezun takip sistemindeki mezun
sayisi / Toplam 6grenci sayisi
IAciklama: Mezun takip sistemi aktif olarak kullaniimis ve hedeflenen %65 oranina yaklasiimistir. Sistem Gzerindeki
kayitlar glincel tutulmustur. Kurumsal veri Mezunlar Ofisi Koordinatérligi’nden temin edilmistir.

25 %81 %90 - %0,00

25 %43 %65 %64 %95

22



5. TOPLUMSAL KATKI

izleme Tablosu 20

Amag (A5) iYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi dlgekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak

Hedef (H5.1) Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiyi gelistirerek is birliklerinin artiriimasi

H5.1 Performansi %80
Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimesi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi (TSPK)
| izl izleme Performans
) _ Hedefe Etkisi| _© 2" | Zeme | pgnemindeki (%)
Performans Gostergeleri D6énemi | Dénemindeki Gerceklesme
(%) Baslangig| Yilsonu (C-A)/(B-A)
Degeri | Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG5.1.1 Topl I luluk projesi
G5. _ op"uvmsa sorumlulu projesi 20 43 50 0 %0,00
dersini alan 6grenci sayisi

Aciklama: Gosterge performansi negatif gerceklesme géstermis olup, diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 0 kabul edilmistir. Toplumsal sorumluluk projesi dersi agilmamistir.
PG5.1.2 Yiratilen toplumsal sorumluluk
projesi sayisl

Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.
PG5.1.3 Toplumsal sorumluluk amach
diizenlenen etkinlik sayisi

IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.

20 18 22 29 %100

20 84 88 89 %100

PG5.1.4 Toplumsal sorumluluk amach
dizenlenen etkinliklere katilanlarin 20 - %60 %80 %100
memnuniyet dizeyi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.

PG5.1.5 Dezavantajli bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik 20 6 10 40 %100
gerceklestirilen etkinlik sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.

izleme Tablosu 21

Amag (A5) IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi dlgekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak
Hedef (H5.2) Yasam boyu egitim programlari ile gocuklarin ve genclerin bilime, teknolojiye ve tasarima olan
ilgilerinin gelistirilmesi ve gi¢lendirilmesinin saglanmasi
H5.2 Performansi %100
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM), Toplumsal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorligi (TSPK)
Plan izleme izleme Performans
. . Hedefe Donemi | Donemindekil Donemindeki (%)
Performans Gostergeleri Etkisi o Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG5.2.1 Bilimin yayginlastirilmasina
yonelik yapilan etkinlik sayisi (IYTE
Bilim ve Teknoloji Giind, Yaz Bilim
Kampi vb.)

IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu ve
Egitim Direktorligi’nden edinilmistir. TSPK:70 ED:9

PG5.2.2 Bilimin yayginlastirilmasina
yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin 20 - %90 %91 %100
memnuniyet diizeyi
Aciklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.
PG5.2.3 Bilimin yayginlastiriilmasina
yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin 20 - %80 %84 %100
kazanim algilari
IAgiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gerceklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir.
PG5.2.4. Yasam boyu egitim
programlari kapsaminda verilen 20 - 300 300 %100
sertifika sayisi

Agiklama: Hedefe ulasiimistir.

PG5.2.5 Acik bilim/acik erisim/acik veri
ile ilgili dizenlenen ulusal ve 20 1 2 2 %100
uluslararasi etkinlik sayisi
Agiklama: Gosterge performansinda hedefe ulasiimistir. Kurumsal veri Kiitliphane Daire Bagkanlhgi’'ndan edinilmistir.
IYTE Kiitiiphanesinin ortagi oldugu PATTERN projesi kapsaminda 21 Nisan ve 30 Nisan tarihlerinde Tiirkiye ve
iAzerbaycan dan katihmlarin gergeklestigi “Arastirmacilari giiglendirmek: Telif hakkini korumak ve Agik Erisim
Yayincilikta etkinizi en Ust diizeye ¢ikarmak” baslikli egitim seminerleri diizenlenmistir. S6zkonusu proje kapsaminda
etkinlikler diizenlenmeye devam edecektir. Kasim ayinda da uluslararasi EuroCRIS toplantisi iYTE ev sahipliginde
gerceklestirilecektir.

izleme Tablosu 22

Amag (A5) IYTE’nin toplumsal katkisini ulusal ve uluslararasi dlgekte giiclendirmek ve zenginlestirilmesini saglamak

20 - 25 79 %100

Hedef (H5.3) Bilimsel arastirma ciktilarinin etkilerinin acik arastirma ve agik bilim ilkeleriyle yayginlastirilmasi

H5.3 Performansi %50

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB)

Hedef| Plan izleme izleme Performans
Dénemi | Donemindekii Donemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

Performans Gostergeleri e Etkisi

PG5.3.1 Enstitlinlin bilisim tabanlh araylziine
eklenen agik veri seti sayisi / Bilisim tabanli 50 0,01 0,04 0,0014 %0,00
araylze yiklenen agik erisimli yayin sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedefin altinda gergeklesmis olup, diger gostergelerin hedefe etkisinin saghkli
hesaplanabilmesi amaciyla bu gostergenin performans degeri 0 olarak dikkate alinmistir. ilgili veri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi'ndan temin edilmis ve akademik arsiv sisteminde kayitl toplam veriler Gizerinden
hesaplama yapiimistir. Mevcut durumda akademik arsivde 7 acgik veri seti ve 4954 acik erisimli yayin bulundugu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda, hedeflenen degere ulasimin kisa vadede sinirli kalabilecegi 6ngorilmekte olup, ilerleyen
donemlerde veri seti lretim ve paylasim sireglerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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PG5.3.2 Enstitlinlin bilisim tabanli arayiziine
yiklenen acik erisimli yayin sayisi / IYTE'li 50 0,01 0,04 0,77 %100
arastirmacilarin yayinladiklari yayin sayisi
Agiklama: Gosterge performansi hedef degeri asarak gergeklesmis, ancak diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanabilmesi icin degeri 100 kabul edilmistir. Kurumsal veri Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'ndan
temin edilmistir. Akademik arsiv sisteminde bulunan toplam rakamlar lizerinden hesaplama yapilmistir. Akademik
arsivde 6449 yayin bulunmaktadir ve bunlardan 4954°U agik erigsimlidir.
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