1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart | Eylem . isbirligi Tamamlanma ONGORULEN EYLEMIN
Ongoriilen Eyl Eyleml I . kt1/S . AcIKI: ~
Kod No | Kod No ngorulen Lylem veya Lylemier veya Calisma |\ o) ok Birim | ©'K®/Sonug Tarihi L TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 1
ic kontrol sistemi ve islevisinin. vénetici |
¢ kontrol sis e-m| Ve, ¥ e\/‘|§!n|n, yoneticlve pgr‘sone‘ L . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin IKIYK o Bilgilendirme - L L . N . . .
KOS 1.1.1 . R Ust Yonetim Surekli birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilar SGDB Toplantilari R T
. . . R teminen eylem 6ngorulmustar.
duzenlenmesine devam edilecektir.
Surekli (1.Revize
“ic Kontrol Sistemi ve Universitelerdeki Uyeulamas:” Ocak 2025), Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1.2 ¢ X o . ve R Personel DB Ust Yénetim Egitim Programi 2.Revize Ocak |birlikte bu sart igin makul giivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
konulu hizmet igi egitim programi diizenlenecektir. R PR
2026) teminen eylem ongorilmustar.
S . —— - Strekli (1.Rev.
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi yonetim modili Aralik 2024
KOS 1.1 tizerinden "Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu" $GDB Birim Yoneticisi 2. Rev. Haziran Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
’ KOS 1.1.3 | hazirlanmasi saglanacaktir (i kontrol galismalarini Tam Birimler BIDB Degerlendirme 202'5 3 ;Rev Aralik birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
izlemesi, eksiklikleri tespit etmesi ve duzeltilmesini Raporu T teminen eylem ongorilmustar.
saglamasini temin etmek izere) 2025, 4.Revize
s : Haziran 2026)
SGDB . .
i¢ kontrole yénelik tanitim brosiirii hazirlanacaktir [:} Halk: Brosiir Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1.4 ¢ v 3 ’ aSIir|1i§vk?|era a Ust Yénetim 3 Aralik 2024 birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
Koordinatérlugii teminen eylem ongorilmustar.
f A M . SGDB Yazili, Gorsel ve L .
I¢ kontrole iligkin farkindaligin artiriimasina yonelik olarak - Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
. . Basin ve Halka B Isitsel Yayinlar/ e Lo . - . o ’ . .
KOS 1.1.5 |yazili, gorsel ve isitsel yayinlar yapilmasi ilskiler Ust Yonetim posta Surekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini Eylem yerine getirilmektedir.
Koordinatérligii teminen eylem 6ngorilmustar.
S . . Surekli (1.Rev.
Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
. L . Aralik 2024 L .
konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilar Deserlendirme 2. Rev. Haziran Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 1.2 | KOS 1.2.1|duzenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti Tam Birimler Ust Yénetim s : ) bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
R X L A Toplanti Tutanaklari| 2025, 3.Rev. Aralik |, ] o
tutanaklari i¢ kontrol sistemi yonetim moduli Gzerinden . saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmustar.
kayit altina alinacaktir. 2025, 4 Revize
v : Haziran 2026)
Etik kurallar ile ilgili her turld bilgi, belge ve dokiimanin Etik Kurul Web Sitesi, Stirekli Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 1.3.1 |aktif olarak Etik Kurulu web sayfasinda yayinlanmasina ve SGDB Elektronik Duyuru bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
tlm personelin bilgilendirilmesine devam edilecektir. saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
'K da Etik D ilkeleri" konulu Cumhurbagkanlig
amu av. I avranl'? '.ee” on_u . ljm uroaskante! . - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden verilen egitimlere s CIBIKO Katim Surekli .- . . . - .
KOS 1.3.2 | . . Personel DB Ust Yonetim bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
personelin katiliminin saglanmasina yonelik duyurular Raporu N . P
saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
KOS 1.3 yayinlanacaktir.
Etik digi davranislar hakkinda yoneticiler ve kurum
li lacak bilgilendirmeleri duzenl k
Coplantianin itoss/iyte ecute/hakkinda/yte-et keler/ Bigendirme Sireki | Meveutdurumda belrtlen dlzenlemcler
KOS 1.3.3 P psi//lyte.ecu. Y Etik Kurul Tum Birimler & bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence Eylem yerine getirilmektedir.

adresinde paylasilmaya devam etmesi ve olasi
guncellemelerin UBYS kanaliyla da i¢ paydaslarin
dikkatine sunulmasi saglacaktir. (Revize Edildi)

Toplantilan

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmastar.




* KAP 2024 Yili Eylem Plani ile 6ngériilen E.1.40 ve
E.1.41 nolu eylemlerin tamamlanmasindan sonra
anket uygulamalari standart hale gelebilecektir.
Bununla birlikte yine ayni s6z konusu eylemlerin

KOS 2.2

KOS 2.2.1

tamamlanacaktir.

Enstitii i¢ kontrol sistemi yazilim programi tizerinden, her
birimin ve alt birimlerin gérev tanimlarinin giincellenmesi
saglanacaktir.

Tum Birimler

i¢ Kontrol Sistemi
Yazilim Programi

Surekli (1.Rev.
Aralik 2024
2. Rev. Haziran
2025, 3.Rev. Aralik
2025, 4.Revize
Haziran 2026)

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmusgtur.

¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmustar.

Ogrenci ve personele ydnelik memnuniyet anketleri Personel DB Anket Sonuglari tamamlanmasiile kurulacak olan "Anket Hazirlama
KOS 1.5.1 | diizenlenecektir ve sonuglari bir rapor ile Ogrenci Isleri Degerlendirme ve Degerlendirme Komisyonu" anketlerin yillik Eylem yerine getirilmektedir.
degerlendirilecektir. DB Anket Hazirlama Raporlari degerlendirmesi ve iyilestirme planlarinin izlenmesi
KOS 1.5 ve Degerlendirme Surekli islemlerini yiiritecektir.
Komisyonu  Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmusgtur.
Kos 1.5.1 nolu eylem ile tespit edilen olumsuzluklara _I_?ersone.I DB ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.5.2| ~ 7 Ogrenci Igleri Anket Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yonelik 6nlemler alinacaktir. N . o
DB saglanmasini teminen eylem ongorilmusgtur.
Strekli (1.Rev.
T . " - . . Aralik 2024 - .
Tum birimlerde olusturulan is akis stregleri, gérev Glincellenmis 2. Rev. Haziran ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 tar]lmlarl ve standart formlarin giincellenmesi TUm Birimler Semalar, Formlar 2025, 3.Rev. Aralik bu!unmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
saglanacaktir. 2025, 4 Revize saglanmasini teminen eylem 6ngorilmusttr.
Haziran 2026)
Eylem Kismen Yerine Getirildi
KOS 1.6 izmir Katip Gelebi Universitesi (IKCU) tarafindan gelistirilen Universite
Biitiinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim ay1 itibariyle gegis
yapilmus ve sistem tiim kullacilar tarafindan kullanilmaya baslamistir.
Bitiinlesik ydnetim bilgi sistemi kurulumu . L ) * Mevcut du"f"".“da bellrt|le!1 ‘duzenlemﬁler Tf)plamda 34 modiiliin yer ??dlgf ve kademeli olafa'lf geci§ )fapllan biitiinlesik
KOS 1.6.2 Bilgi Islem DB Ust Yonetim Sistem Kurulumu Aralik 2024 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence sistemde, 2025 Aralik ay1 itibariyle 17 adet modiiliin gegisi tamamlanmugtir.

Gegis yapan modiil yoneticileri ile bir degerlendirme, heniiz gegis yapmamis
ancak yapacak olan modiil sorumlulart ile ise de planlama toplantis
yapilmistir. Gegis asamasinda olan 7 modiil i¢in IKCU tarafindan ilgili
gelistirmelerin yapilmasi beklenmektedir. Geriye kalan 10 modiiliin bir gogu
ise IKCU tarafindan heniiz tam olarak gelistirilmemistir.

Eylem yerine getirilmektedir.




Sorumlu Birim

Standart | Eylem . veya Calisma Isbirligi Cikt/Sonu Tamamlanma R ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No g ¥ yaky Yya SaUsma | v, pilacak Birim ¢ Tarihi ¢ TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
Surekli (1.Rev.
: . L . . - . . Aralik 2024 _ .
I¢ Kontrol Sistemi Gizerinden tiim birimlerde olusturulan I¢ Kontrol Sistemi 2. Rev. Haziran ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.1 |hizmet bazli personel gérev tanimlari ve hizmet 6zelindeki| Tim Birimler Yazilim Programi 202‘5 3 .Rev Aralik bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
, D, . | o . . e e
yetki ve sorumluluklar glincellenecektir. 2025, 4.Revize saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmastar.
Haziran 2026)
KOS 2.3
Strekli (1.Rev.
Aralik 2024
Personel bazli gérev tanimi formlari gerektiginde 2. Rev. Haziran * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.3.2 |gtincellenecektir. Tum Birimler : : bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
) Gorev Tanim Formu 2025, 3.Rev. Aralik sa“lanmasm|teminen: Ier’rfén 6r[]|mgij tir T ’
2025, 4Revize  |*%® v € stur:
Haziran 2026)
Enstitii teskilat semas! giincellenme calismalar Genel Enstiti Web Surekli (1.Rev.  |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Itu { 1 gu | | - . - .
KOS 2.4.1 "r"t"lecZkt‘r $ g salis Sekreterlik Ust Yonetim Sayfasi, Guncel | Aralik 2024, 2.Rev. |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
Griitl ir.
v Personel DB Teskilat Semasi Aralik 2025) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmusgtur.
Surekli (1.Rev.
KOS 2.4 . I
. . . . N Aralik 2024 Gergeklesecek olan yasal veya birim bazinda idari
Birimlerin teskilat semalari ve fonksiyonel gérev . . B . . K . X . .
N e K L . Tum Birimler I¢ Kontrol Sistemi 2. Rev. Haziran |yapilanmada islevsellik saglamak amaciyla gerekli . . .
KOS 2.4.2 |dagilimlarina iligkin revize ¢alismalarini yiratmeleri SGDB o - e . Eylem yerine getirilmektedir.
N 2025, 3.Rev. Aralik |gorilecek olan degisiklikler, Gst yonetimin de onayi ile
saglanacaktir. . R R
2025, 4.Revize |yapilabilecektir.
Haziran 2026)
Gincell i
. :.Tctese"ml's Strekli (1.Rev.
eskilat Semalari
Birim igi teskilat semalari, her diizeyde hazirlanan gérev 3 " ! Aralik 2024 - "
. . X . o " . Galisan Gorev K Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
tanimlari ve gorev dagilim gizelgeleri uygulanacak ve IKIYK , SGDB Tdm Birimler 2. Rev. Haziran - - . . . .
KOS 2.5 |KOS25.1) . Tanimlari, bulunmakla birlikte bu sart igcin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
glincellenecektir. . N 2025, 3.Rev. Aralik | . o
Gorev Dagihm X saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.
izeloeleri 2025, 4.Revize
Cizelgeleri Haziran 2026)
i¢c Kontrol Sistemi,
Hassas gorevler ve prosediirlerin, giincellenmesi Giincellenmis Surekli (1.Rev.  |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.6 |KOS 2.6.1|saglanacaktir. Tiam Birimler iKiYK, SGDB Hassas Gorevler | Nisan 2025, 2.Rev |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
Listesi Nisan 2026) saglanmasini teminen eylem ongoérilmistir.
Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastiriimasi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 2.7.1 |amaciyla yillik birim i planlarinin hazirlanacaktir. Tam Birimler Birim is Planlari Her Yil bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
Birim yoneticileri, gorevlerin sonuglarini izlemeye yonelik . .
olaraky belirle eceileri eriyodik aiallklarla to| I\;nrllar Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 2.7.2 ! v | p v o . . p_ Tam Birimler Toplanti Tutanaklari Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
yapacaklar ve hizmetlerin gelistiriimesine yonelik N . P
. R . saglanmasini teminen eylem dngorilmustir.
iyilestirme faaliyetleri baslatacaklardir.
Kullanilan buttin sistemler Gizerinden yapilan islemlerde,
KOS 2.7 gorev verilen personelin, o islemi yapma suresi, stirekli Birim Faaliyet - N
K L ‘ X » Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
olarak sistem tzerinden takip edilecek, birim tarafindan . . Raporlari, L . . - s 3 - 3 .
KOS 2.7.3|. N . X L . Tum Birimler . X Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Ilgili eylemin uygulanabilir olmamasi nedeniyle vazgecilmistir.
izleme-degerlendirmeye alinan verilere, birim faaliyet I¢ Kontrol Sistem N ) A N
N X . L saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.
raporlarinda, performans degerlendirme verisi olarak yer Verisi
verilecektir.
Sistem uzerinde takip etme imkani olmayan gorevler igin
T, P . y . 'g . ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
birim yoneticilerinin, personelden geri bildirim isteme . . o g R . - . - . - . P
KOS 2.7.4 Tum Birimler Geri Bildirim Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence ilgili eylemin uygulanabilir olmamasi nedeniyle vazgecilmistir.

yoluyla (suresi, gorevin 6zelligine gore yonetici tarafindan
belirlenecektir) izlenmesi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmastar.




Sorumlu Birim

Standart | Eylem Ongbriilen Evlem veya Eylemler e (e isbirligi ETE Tamamlanma Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No g ¥ ya Ly Ya Sausma |y, oilacak Birim ¢ Tarihi S TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri
KOS 3
« insan Kaynaklar Yénergesi kapsaminda
birimlerimizin personel talepleri Cumhurbagkanligi'nin
kurumumuza her yil tahsis ettigi idari personel atama
izin sayilarina gore nakil personel atamasi yapilarak
birimlerin ihtiyaglari olanaklar dlgiisiinde
TUm birimlerin ihtiyag duyudugu personel niteliklerinin ve vag ¢ N .
sayisinin belirlenmesine yonelik Ust ydnetim onayi ve insan Kaynaklari karsilanmaktadir. Ayrica unvan degisikiigi sinaviariile
KOS 3.1.1 “y L o y R v v Personel DB TUm Birimler v Her Yil de ihtiyag duyuldugunda teknik personel ihtiyaci Eylem yerine getirilmektedir.
tlm birimlerimizin istiraki ile insan kaynaklari planlamasi Planlamasi . L
L . X kurum iginden karsilanmakta, kurum iginden
gerceklestiriimeye devam edilecektir. N R
karsilanamadigi durumlarda nakil alimlar yoluyla
taleplere cevap verilmektedir. .
KOS 3.1 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
e Yil sonu itibari ile birimlerimiz dolu bos oranlarina
iliskin istatistik verileri muhafaza edilmekte olup,
Her yil, birimlerimizin insan kaynaklari planlamasina Gerceklesme birim taleplerinin gergeklesme oranlari bu veriler
KOS 3.1.2 |uygun olarak personel istihdami saglama oranlari Personel DB TUm Birimler Ocranla§r| Her Yil dogrultusunda izlenip degerlendiriimektedir. Eylem yerine getirilmektedir.
izlenmeye devam edilecektir. * Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
KAP 2024 Yili Eylem Plani kapsaminda,ydneticilerinin i "
liderlik yetkinliklerini ve becerelerini artirmaya yonelik Mevcut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS3.2.1| _ . v X " . e vay Personel DB Ust Yonetim Egitim Plani Temmuz 2024 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
egitimler verilmek tzere yillik Liderlik Egitim Planlani M . P
saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.
olusturulacaktir.
Surekli (1.Rev.
Aralik 2024
P — . . N ral K Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 3.2 Yoneticilere KOS 3.2.1 nolu eylemde 6n gorilen egitim L Egitim Dokiimani 2. Rev. Haziran . . - . L .
KOS 3.2.2 K o o . Personel DB Yoneticiler . X bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
plani gergevesinde Liderlik Egitimleri diizenlenecektir. Katilimcei Listesi | 2025, 3.Rev. Aralik |, ) A
. saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmustar.
2025, 4.Revize
Haziran 2026)
. . - . Strekli _— -
Performans Degerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari Y . . Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
e L . N , Egitim Dokiimani (1.Rev.Haziran o - . . . .
KOS 3.2.3 |sonuglarina Enstitliniin tim yénetici ve personeline Personel DB Tim Birimler Katilimer Listesi 2025, 2.Rev bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
hizmet igi egitim dlzenlenecektir. Hazirz;n '2026) saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
Enstitli insan Kaynaklari Yonergesi kapsaminda mevcut Personel Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS 3.3 |KOS 3.3.1|personelin egitim ve niteligine gére gérev dagilimi Tam Birimler Personel DB Motivasyonu, Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
yapilmasina yonelik ¢alismalar devam edecektir. is Verimi Artigi saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
Egitim calismalarinin sonucuna iliskin katilimei .
g ¢ <§ L X s . Personel - Ogrenci ¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
memnuniyetinin ve hizmet yararlanicilari memnuniyetinin T h . - - . ;. .
KOS3.5 |KOS3.5.2|, . . R L . Personel DB Tim Birimler Memnuniyet Her Yil bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
olgllebilmesine yonelik anketler dizenlenmeye devam R N ) o
Anketleri saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmastar.

edecektir.




KOS 3.6 Genel Sarti geregi yiiriirliikte olan "IYTE idari ve

personelin "Ylksek Performans Belgesi" ile
odullendirilmesinin uygulanmasina devam edilecekir.

4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali Performans 1.Revize
Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda yapilan o 1 Ekim 2024
KOS 3.6.1 N . . Personel DB Ust Yonetim . . . P .
performans degerlendirme sonuglarinin aktarilip bir rapor Performans 2.Revize Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler "P"l;erformall;s Deélef{:}ldll‘ﬂ;f :101'{?'l’g_e511'(' m:lgunce.ll.enmelsl Vel
KOS 3.6 haline getirilebilecegi "Performans Degerlendirme Degerlendirme 31 Aralik 2024 |pylunmakla birlikte bu sart icin makul giivence er 0"’“‘“‘5_ egerlendirme Sistemi' nin l.lr 1 mi:Sl i¢in cahsmalar
Sistemini kurulmas" saglanacaktir. . R N . Lo devam etmektedir. 2026 yihi sonuna kadar yeni bir yonerge olusturulmasi
. Sistemi saglanmasini teminen eylem ongorilmustar. planlanmaktadir
KOS 3.6.2 P"erformans D.eéerlendirme Yetkinlik Analiz Raporlari Tim Birimler Ust Yonetim Aralik 2024
duzenlenecektir. Personel DB
"IYTE idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin
Yetkinligine Dayali Performans Degerlendirme Ust Yonetim | Yilksek Performans Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler M "Perf Deserlendirme Yo imin etki .
KOS 3.7 | KOS 3.7.1|Y6nergesi"nin 21. maddesine gore; Ustln basarili Ust Yénetim . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence e\:cut er orma.ns e?er 'e'n 1rme' Onergesi”nin etkin ve ):e_ter !
Personel DB Belgesi nedeniyle g 1devam et

saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve
nitelik gibi hususlara dikkat edilerek yapilacaktir.

imza Yetkileri Yonergesi, gerektiginde giincellenecek ve Yazi isleri " . o . i i . .
KOS4.1.1|, =~ gesl, & & g - "5 . Ust Yonetim Glncel Yonerge Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
degisiklikler personele duyurulacaktir. Mudurluga M . [,
saglanmasini teminen eylem ongorilmusgtur.
Her mali yil baginda yetki devirleri, harcama yetkilileri,
klesti 6revlileri, h tkilisi haseb
g:;i;iSie;L';’:;g;;i’ ic:rllnlrakr;:alrtnlfo\:irc:l ISIe\tII:I:Tel:'i e Gorevlendirme Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KOS4.1 |kos4.1.2|" )  tasinir kayit v ! Taim Birimler SGDB Stirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
piyasa fiyat aragtirmasi gorevlileri ve muayene kabul Yazilari N . L
) L i saglanmasini teminen eylem ongorulmustar.
komisyonu gorevlileri belirlenerek, ilgili yerlere
bildirilecek ve gérevlendirme yazilarinin yenilenecektir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS 1.6.1 nolu gériilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Guncellenmi . - "
KOS4.1.3| = & yiem g ,9 5, § Tum Birimler SGDB s Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yo6nelik diizenlemelere de yer verilecektir. Semalar M . R,
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmusgtur.
Yetki devri ; devredilen yetkinin sinirlarina, Gnemine ve Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
riskine, sorumlulugun yetki ile orantili olmasina, yetki . . i . i N i duizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama . ;. )
KOS 4.2 |KOS4.2.2 sun v Tum Birimler | Genel Sekreterlik | Yetki Devri Yazisi Surekli Ve Eylem yerine getirilmektedir.

konusunda makul glivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngorilmustur.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

isbirligi

Standart Eylem . ONGORULEN EYLEMIN
ngoriilen Eylem Eylemler lism Yapilacak ki n Tamamlanma Tarihi Aciklam
Kod No | Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemle veya Galisma | Yapilaca (/AT AT gikiama TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
RDS 5
KOS 2.7.1. nolu 6ngorilen eylem kapsaminda
hazirlanacak olan "Birim is Planlari" akabinde; birim L . . .
faalivetlerinin darder aviik dénemler halinde birim Birim Is Plani Nisan Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS5.4 |RDS5.4.1| | y' L. . v R . TUm Birimler izleme Raporu Agustos bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
yoneticisi tarafindan izlenmesi, raporlarin i kontrol N . RN
X X . Aralik saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
sistemi yazilim programi Gzerinden kayit altina alinmasi
saglanacaktir.
Her birimin stratejik plan hedef ve amaglarinin
gergeklestiriimesine yonelik 6zel hedefleri de igeren . L . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
" " . . . Ust Yénetim Birim Eylem 1.04.2025 (Revize . L N . . .
RDS 5.5 |RDS 5.5.1|"eylem planlari" hazirlamalari ve tst yonetim onayindan | TuUm Birimler SGDB Planiar 15.01.2026) bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
sonra kendi birim duyuru ve uygulamasini baglatmasi . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.
saglanacaktir.
RSD 5.5.1'de 6ngorilen eylem gergeklestirilirken bu sarta Ust Yénetim Birim Eylem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS5.6 [RDS5.6.1| . g v g _c S_ § Tum Birimler v Her Yil bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
yonelik diizenlemelere de yer verilecektir. SGDB Planlari . X o
saglanmasini teminen eylem 6ngdrilmustir.
Sorumlu Birim isbirligi P .
SEMEAE Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Y: |Iacgak Cikti/Sonu Tamamlanma Tarihi Agiklama I LA B B R S L]
KodNo | Kod No E Y PR TRIGEIHIE] LI 5 ¢ TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
RDS 6
o P . " Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
X . o X s Ust Yonetim Risk Strateji . - . . . - .
RDS 6.1.1 |Risk Strateji Belgesi glincellenecektir. IKIYK SGDB Belgesi Eki.24 bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
& saglanmasini teminen eylem 6ngdrilmustir.
Strateiik hedef ve amaclanimiza iliskin tespit edilen Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.1.2 J ) . ¢ . 3 P Tlm Birimler Belirleme Mar.25 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
Stratejik Riskler glincellenecektir. N X o
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
RDS 6.1 ) o Oncelikli olarak Birimler (ana hizmet birimleri)
Kurum R'Sk bazinda risk calismalari ylritilmesi, elde edilen
Koordinatéri tecriibeler dogrultusunda bir sonraki dénem eylem
SGDB Operasyonel . K e . - . A . - . .
. . . . o . . Haz.25 (Revize plant ile alt birim bazin risk ¢alismasi yurttilmesi 1lgili eylemde yer alan operasyonel (i¢ kontrol/birim) riskleri 2026
RDS 6.1.3 |Operasyonel risklerin belirlenecektir. Tlm Birimler Risk Belirleme L . on
01.06.2026) planlanmaktadir. yilinda gerceklestirilmek iizere ertelenmistir.
Tablolan , - .
¢ Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence
saglanmasini teminen evlem 6ngoérilmustir.
- Stratejik Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
6.1.2 nolu eylem gergeklestirilirken Stratejik Risklerin IKIYK . - .
RDS 6.2.1 i Ag Ag R § J X . Tdm Birimler Degerlendirme Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB . X o
Tablosu saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
RDS 6.2 Operasyonel
_— . . o P . v ) . |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler .
6.1.3 nolu eylem gergeklestirilirken Operasyonel Risklerin . . IKIYK Risk Haziran 2025 (Revize - . . Tlgili eylemde yer alan operasyonel (i¢ kontrol/birim) riskleri 2026
RDS 6.2.2 oo X X R TUm Birimler . . bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence L " e
olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilecektir. SGDB Degerlendirme 01.06.2026) N X e yilinda gergeklestirilmek iizere ertelenmistir.
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
Tablolari
Stratejik Risk Eylem Planlari iKiYK Stratejik Risk Meveut durumda belirtilen dizenlemeler Stratejik/Idare Risk Kontrol Eylem Plam olarak eyl i
RDS 6.3.1 ! ¥ TUm Birimler ! Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence tratejik/ldare Risk Kon roLtylem Flant olarak eylem yerine
hazirlanmasi SGDB Eylem Plani ; ) R getirilmektedir.
saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.
- Operasyonel ) _ |Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler 05'03"'2025 “ffihi"de r.esm.i g.a.ze‘ede yay'm'a"f‘" .Ka"“' IF Kontrol
RDS 6.3.2 |Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi Tdm Birimler IKIYK Risk Eylem Haziran 2025 (Revize bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Yonctmeligi nedeniyle ilgili cylem ertclenmistir. Bahsi gegen
RDS 6.3 - P 4 \ SGDB Y 01.06.2026) . X 3 g“ L g N yonetmelikte uyum siireci nedeniyle 1/1/2026 tarihi itibariyle
Planlar saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir. calismalara baglanacakar.
o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler Stratejik Risk Konsolide Raporu hazirlanmstir. Ancak, i¢
RDS 6.3.3 | Konsolide Risk Raporunun hazirlanmasi Tim Birimler IKIYK Konsolide Risk | Temmuz 2025 (Revize bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Kontrol/Birim Risk Calismalar1 2026 yihnda gerceklestirilecegi icin i¢
- P SGDB Raporu 01.06.2026) § <l g Kontrol/Birim Risk Konsolide Raporunun hazirlanmasi 2026 yilhina

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.

ertelenmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim |  isbirligi o .
SERELG | [5G Ongéoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Y: :lalcgalk Cikti/Sonu VEDREN iy Aciklama ONGORULEN EYLEMIN
Kod No | Kod No £ ylem veya £y ya Galisma L & Tarihi g TAMAMLANIP/TAMAMLANMADIGI
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7
Stratejik Riskler icin kontrol strateji ve yontemleri
beIirIeJnerek u in Orilen komt:ol g/netemlerinin RDS |idari ve Akademik Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS7.1.1 » UYBUN & o y SGDB . Mart 2025 bulunmakla birlikte bu sart igcin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.
6.3.1 nolu eylem gergeklestirilirken sézkonusu eylem Calisma Gruplari Prosediirleri . . e
saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.
planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
KFS 7.1
(o] | Riskler igin kontrol strateji ontemleri
KFS 7.1.2 » UYBUN 8 . y Birim Yoneticileri SGDB L (Revize bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence gill eylemde yer alan op.el.'asyonf (ic kontrol) r.ls. ert
6.3.2 nolu eylem gerceklestirilirken s6zkonusu eylem Prosedirleri N . o yilinda gerceklestirilmek iizere ertelenmistir.
01.06.2025) |[saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
Onayli is streglerinde hiyerarsik kontrol noktalari . o
tanimlanarak (islem 6ncesi, siireg ve/veya islem sonrasi Siireg is Akis Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler Enstitideki bi _Ei’le?‘ Kfls':;en_Yefmel G_elt)"'ll_l?' - olun 2026
KFS 7.2 | KFS 7.2.1 |kontroliin yapilmasi), alt birim (operasyonel) diizeyinde TUm Birimler SGDB Semasi - Stireg Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence nstitideial birimler taratndan i siregert Heir er.muf olup =0
L . ) e S N . o yilinda birim risklerinin tespit edilmesini takiben is siireglerimize
tespit edilen risk ve kontrol faaliyetlerinin islem Kontrol Iliskisi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir. risk ve kontrol faaliyetleri ckleme galismalarina baglanacaktrr.
streglerine eklenmesi saglanacaktir.
Enstitumuz varliklarinin, belirlenen yéntem ve araglarla Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 7.3 | KFS 7.3.1 |periyodik kontrolii ve giivenliginin saglanmasina devam Tlm Birimler SGDB Fiili Envanter Strekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngoériulmustar.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin beklenen Fayda-Maliyet Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
KFS7.4 | KFS7.4.1 ye aliyetinin b Tum Birimler SGDB yea-Mally Sirekli  |bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
faydayi asmamasi igin fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Analizi . . PP,
saglanmasini teminen eylem 6ngoériulmustar.
KFS 8
Birimler, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazili hale Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.1 | KFS 8.1.1 |getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi tizerinden TUm Birimler SGDB Aralik 2024 |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
ulagilabilirligi ve izlenmesi saglanacaktir. saglanmasini teminen eylem ongoriulmustar.
. . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem sonuglarini L . . . : - :
KFS8.2 | KFS8.2.1 R N TUm Birimler SGDB Aralik 2024 |bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence Eylem yerine getirilmektedir.
kapsayacak sekilde hazirlanmasi saglanacaktir. Uygulama . . .
. saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.
Proseduru,
Hazirlanan proseddr ve ilgili dokiimanlarin, giincel, Tal|hn;at, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.1 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan TUm Birimler SGDB Rehber Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
anlasilabilir olmasina dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.
KFS 8.3
Hazirlanan proseddr ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 8.3.2 |sistemi yazilim programina yuklenmesi suretiyle, TUm Birimler SGDB Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.

ulagilabilir olmasi saglanacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustar.




Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere

Kontrol

Bu sart icin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul

KFS11.1

KFS
1111

sartda beliritlen hususlara dikkat edilecektir.

Tim birimler tarafindan, 11.1'de 6ngérilen durumlarda
faaliyetlerin strekliliginin saglanabilmesi igin gerekli
tedbirler alinarak, birim tarafindan olusturulacak
"Personel Gérev Tanimi Formu" nda gérev tanimi yapilan
personelin, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilmasi
durumunda, gérevlerin hangi personel tarafindan yerine
getirilecegi de belirtilecektir.

TUm Birimler

GoOrev Tanimi
Formu

Surekli

saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustar.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
saglanmasini teminen eylem ongorulmustar.

KF$S9.2 |[KFS9.2.1| T . TUm Birimler Personel DB R X Surekli . N . > Eylem yerine getirilmektedir.
yonelik birim yoneticileri tarafindan énlem alinacaktir. Faaliyetleri glvence saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmustir.
Enstiti i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yénetim )
KFS Modﬁlﬁfﬁzerinden rose\:jﬁrleri: t'jgncel tutulmasini I¢ Kontrol Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 10.1 N X P X & . Tdm Birimler SGDB Sistemi Yazilim Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
10.1.1 |saglamak adina sistematik kontrollerin yapilmasi . . PP
N Programi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
saglanacaktir.
KOS 2.7 Genel Sarti geregi 6ngoriilen eylemelerin L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS L o o Birim Izleme R . . . . . .
10.2.1 uygulamaya konulmasinda genel sartta beliritlen TUm Birimler Ust Yonetim Verileri Strekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
- hususlara dikkat edilecektir. saglanmasini teminen eylem dngorulmustar.
KFS 10.2
KES RDS 5.4.1 nolu éngériilen eylem ile belirlenen "Birim Is Birim izleme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
10.2.2 Plani izleme Raporu" nun uygulamaya konulmasinda genel|  Tiim Birimler Ust Yénetim Verileri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence Eylem yerine getirilmektedir.

Eylem yerine getirilmektedir.




KFS11.3

KFS
11.3.1

Hizmet surekliliginin saglanabilmesi i¢in gérevden ayrilan
kisilerin, gorevi ile ilgili Personel Daire Baskanligi'nca
dizenlenen Gorev Devir-Teslim Tutanagi hazirlayarak
idareye sunmasi saglanacaktir.

Kullanici birimler tarafindan, sistem kullanimlarina yénelik

TUm Birimler

Personel DB

Gorev Devir-
Teslim
Tutanagi

Strekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngoérulmustar.

Eylem yerine getirilmektedir.

12.3.1

devam edilecektir.

KFS yazili yénergeler olusturulup Bilgi islem Daire TUm Birimler BIDB Yonerg?, Aralik 2024 Eylem yerine getirilmektedir.
12.1.1 oL SGDB Prosedur
Baskanligi'nin web sayfasinda yayinlanacaktir.
) .. |Surekli (1. Revize
KFS  |Tum personele Bilgi Guvenligi ve Yonetimi Sistemi Hizmetici Ekim 2024
KFS12.1 L e Personel DB BiDB Egitim ) ; Eylem yerine getirilmektedir.
12.1.2 |Farkindalik Egitiminin verilmesi saglanacaktir. 2.Revize Haziran
Sumumlari
2025)
Strekli (1. Revi
Tum personele 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi . Hizmetigi ure ,I (1. Revize
KFS S ) . BIDB Hukuk s Ekim 2024 . . i
Kanunu (KVKK) Farkindalik Egitiminin verilmesi Personel DB . Egitim . . Eylem yerine getirilmektedir.
12.1.3 saglanacaktir Mdusavirligi sumumlar 2.Revize Haziran
e : 2025)
IYTE Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi'ni | il .
(s il sistemlerinin sireKligi ve gOvenilrigisoflanmaya | U5t YOnEA
KFS12.3 g sives sls3g v Bilgi islem DB | Tiim Birimler Yazilim Strekli Eylem yerine getirilmektedir.




4- BILGI VE ILETISIM

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Eylem Kismen Yerine Getirildi
Enstitiiniin mevcut iletisim kanallari aktif olarak isletilmekler
beraber, mevcut internet sisteminin risklerine karsilik yedeklilik

Raporlar

) ; Mevcut iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmas Ust Yénetim Tum iletigim
BIS13.1 |BiS13.1.1 sa“;;:aclak Ivsle oli tirile;e:(tiru faglk tutu : Bilei islem :)B Tlm Birimler uKanaII;Srll Surekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence agisindan (fiziksel olarak tamamen farkli yapida hiicresel, radyo
5 E€lis ’ e saglanmasini teminen eylem &ngériilmiistiir. link vb.) alternatif internet hatti igin ¢aliymalar yapilms, biitge
olanaklari ¢ergevesinde temin yoluna gidilecektir. Ust Yonetime
gerekli bilgilendirme yapilmustir.
Eylem Kismen Yerine Getirildi
o izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) tarafindan gelistirilen
- Butinlesik Universite Biitiinlesik Yonetim Sisteminin (UBYS) alt modiilleri
Ust Yonetim Y6netim Bilgi i istemi i i ii Snetim Sistermni
Kurum y&netim bilgi siteminin olusturulmasinda, Genel Sistemi e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler darasmdla I:klt((:i"m]);,sl?tle@,llle K?hte DOk;H;ﬁYO?‘:tEilStlen:k
i : - N L - T A - - . e yer almaktadir. Birbirleri ile entegre ve birbirlerini te olar
BIS13.3 |BIS13.3.1 b:lgllerln cvilogru, gkuvenlllr, tam ve kullanigl ve anlagilabilir sekreterlik Tam Birimler ic Kontrol Sistemi Aralik 2024 buj:mmakla blrllkFe bu §a|rt |g|"n makt.l|l g"uvo..e.nce okuyan; Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
olmasi saglanacaktir. Bilgi islem DB Yazilim Programi saglanmasini teminen eylem ongoriimustur. Belge Yonetim Sistemi vb. sistemler ile (kisacasi biitiinlesik yap1

ile) bilgi tek bir kaynaktan saglanarak dogrulugu ve giivenilirligi
tam anlamiyla saglanmis olmaktadir. Tiim modiillerin aktive
edildigi bir senaryoda sistem eksiksiz ¢alisacaktir.

BiS 13.6

BiS 13.6.1

2024-2028 Stratejik Plani izleme-degerlerdirme
¢alismalarinin yiritilmesi esnasinda yapilan
degerlendirme toplantilari ile personele yonelik
bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

Ust Yénetim
Tdm Birimler

Akademik ve idari
Personel Istisare
Toplantilari,
Stratejik Plan
izleme
Degerlendirme
Toplantilari

Surekli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasini teminen eylem 6ngorulmustir.

Eylem yerine getirilmektedir.

BiS 15.5

BiS 15.5.2

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara uygun
bir merkezi arsiv kurulmasi galismalarina baglanilacak ve
merkezi arsive erigsimlerin, yetkilendirme yapiimak
suretiyle kontrol altinda tutulmasi saglanacaktir.

Yapi isleri ve
Teknik DB

Ust Yénetim

Merkezi Arsiv

31.12.2025

Uygun bir fiziki alan tespit edilerek, standartlara
uygun bir merkezi arsiv kurulmasi calismalarina
bagslanilacak ve merkezi arsive erisimlerin,
yetkilendirme yapilmak suretiyle kontrol altinda
tutulmasi saglanacaktir.

Uygun bir fiziki alanin tespit edilememesi ve Tasarruf
Tedbirleri nedeniyle ilgili eylem tamamlanamamstir.




5- iZLEME

ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruly, ig kontrol sisteminin isleyisine

is 18.2

oneriler degerlendirilecektir.

ic denetim sonrasinda, dnlem alinmasi gerekli gériilen

Ust Yonetim,

is konular ile ilgili olarak, st yoneticinin gorisleri de . ; )
. € . y gords Tam Birimler | I¢ Denetim | Eylem Plani Her Yil
18.2.1 |dikkate alinmak suretiyle, bir eylem plani hazirlanacak ve Birimi
uygulamaya konulacaktir.
) Ust Yonetim,
IS Planda 6ngorilen eylemler, siirelerine gore izlemeye o ; ) Glincel Eylem L
. . X Tlm Birimler | I¢ Denetim Sarekli
18.2.2 |alinacak ve gerektiginde giincellenecektir. Plani

Birimi

saglanmasini teminen eylem ongorilmustiir.

ic Denetim Raporlari'nda tespit edilen
hususlara iliskin olarak, eylem plani
hazirlanmasina heniiz baslatilamamistir.

is iliskin belirli periyotlarda toplantilar yapmak suretiyle, sistemin iKiYK Toplant: Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
is17.1 s i perlye P yapmax suretiyie, Tiim Birimler Tutanaklari, Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
17.1.1  |degerlendirmesini yapacak, aksayan yonlerini tespit ederek SGDB N . P,
Raporlar saglanmasini teminen eylem ongorilmustir.
raporlayacaklardir.
Mevcut durumda beliritlen raporlar ve toplantilarin uygulanmasi -
. N X P P . yg . - R Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. IS sonucu yapilan degerlendirmeler kapsaminda, eksik yonlerin IKIYK L lyilestirme - - - . . - .
i517.2 R X o X N Tim Birimler A N Siirekli bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul giivence Eylem yerine getirilmektedir.
17.2.1 belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda sureg ve SGDB Suregleri N X o
N . . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustir.
yontemler olusturulmaya devam edilecektir.
. I¢ Kontrol Sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla anket . . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
: IS - . e IKIYK AT, Degerlendirme L - . . . - .
1S17.3 17.34 calismasi yapilacak, kurumigi ve kurumdisi faaliyetlere iliskin sikayet ve SGDB Tam Birimler Raporlari Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul givence Eylem yerine getirilmektedir.

Eylem yerine getirilmemektedir.




